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Aos quatorze dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis, às oito horas e trinta
minutos, em sessão on-line, foi realizada a quarta sessão ordinária do Conselho Deliberativo do
ano de dois mil e vinte seis. Estiveram presentes os conselheiros titulares Adriana dos Santos
Caieron, Heleno Baptista Franken, José Fabiano Rossi, Luís Ferrari Borba, Rodrigo Sartori
Fantinel e Thiago Bandeira Requiel. Presente a conselheira suplente Marguerita Ramon de
Bernardes. Presente também o Diretor- Presidente do PREVIMPA, Cesar Emilio Sulzbach, os
atuários Dalvin de Souza e Giordana Besen (AIA) , a administradora Letícia Leiria (UCFI) e a
administradora Flávia Pereira da Silva (UCCI). ORDEM DO DIA – ITEM 1 - Aprovação das Atas
de 12/03/2026 e 24/03/2026. Foram aprovadas as atas. ITEM 2 - 26.13.000002409-0 -
Requisição de Informações - RDI do Tribunal de Contas. Foi decidido que serão elaboradas
respostas para as perguntas do TCE, que serão compartilhadas e aprovadas no grupo de
mensagens eletrônica, em razão do curto prazo concedido pelo TCE para envio das respostas.
ITEM 3 - 23.13.000007803-8 - Contrato carro locado com motorista. Aprovado o Termo Aditivo
de repactuação. ITEM 4 - 25.13.000007359-2 - Contrato Banrisul Corretora - validação da
renovação de contrato. O processo retornou ao Conselho para nova análise, após a UCCI
incluir no processo o relatório de conformidades. Foi aprovada a contratação, com a
recomendação de que seja incluído no expediente manifestação do CTIC Estratégico PMPA,
em cumprimento ao disposto no art. 3º do Decreto 21.145/2021, e seja analisada a necessidade
de inclusão de cláusulas gerais de LGPD e cláusula que caracterize o objeto como serviço de
natureza continuada, para fundamentação de eventual prorrogação contratual nos termos do
art. 107 da Lei nº 14.133/2021. ITEM 5 - 25.13.000004912-8  - Relatório de Ações Realizadas
pelo Conselho Deliberativo em 2025. Foi aprovado o Relatório. ITEM 6 - 24.13.000006672-8 -
Plano de Trabalho da UCCI para 2026.O item de pauta foi adiado para a próxima sessão. ITEM
7 – Apresentação dos atuários Dalvin e Giordana (AIA) sobre o crescimento salarial e ALM. Os
atuários fizeram uma fala inicial sobre os aspectos teóricos e conceitos envolvidos na definição
de premissas, com ênfase no crescimento salarial. Reforçaram a metodologia utilizada para a
definição da premissa de crescimento salarial utilizada nas Avaliações Atuariais. Após,
apresentaram impactos no resultado atuarial com mudanças de algumas premissas, com o
objetivo de demonstrar os efeitos de alterações em premissas (com destaque para o aumento
no superávit atuarial no caso de redução das premissas de crescimento salarial e de
benefícios). Questionamentos realizados pelos conselheiros foram respondidos, e ficou definido
que os atuários enviariam ao conselho o histórico do crescimento salarial e de benefícios
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ocorrido nos últimos 10 anos e as premissas utilizadas nas respectivas avaliações atuariais.
Após, a atuária Giordana, a pedido da chefia da Assessoria de Investimentos e Atuária (AIA)
realizou a apresentação acerca dos conceitos de fronteira eficiente de Markowitz, Índice de
Sharpe e ALM (Asset Liability Management), com a finalidade de apresentar seus fundamentos
e efeitos aos membros do Conselho Deliberativo. ITEM 8 - Apresentação da Compensação
Previdenciária - Comprev . A administradora Letícia, Chefe da UCFI, apresentou os dados
referentes ao primeiro trimestre de 2026 e ao segundo semestre de 2025, relativos ao número
de processos atendidos, bem como aos requerimentos de solicitação de COMPREV enviados e
analisados. Também foi demonstrada a quantidade de requerimentos aguardando análise pelo
PREVIMPA, pelo Regime Geral de Previdência Social (RGPS) e pelos demais Regimes
Próprios de Previdência Social (RPPS). Ao final, foram informados os valores de compensação.
Aberto espaço para perguntas, foi esclarecido que, no presente momento, o RGPS encontra-se
sem análise automática, em razão da parametrização do sistema para a fila nacional. Também
foi informado que, em caso de propositura de ação judicial relacionada ao pagamento de
valores pelo RGPS, os pagamentos ficam suspensos nos termos da Portaria 1.400/24. Foi
decidida a data da próxima reunião, agendada para o dia 19/05/2026. Nada mais havendo a
tratar, a sessão foi encerrada às 10 horas e vinte minutos, da qual foi lavrada a presente Ata,
que após aprovada pelo colegiado será assinada pelos conselheiros presentes à sessão.

 
 
 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Sartori Fantinel, Presidente, em 19/05/2026, às
08:54, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Marguerita Ramon de Bernardes , Conselheiro(a), em
19/05/2026, às 09:06, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Heleno Baptista Franken, Conselheiro(a), em 19/05/2026,
às 09:07, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Bandeira Requiel, Conselheiro(a), em 19/05/2026,
às 09:07, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Adriana dos Santos Caieron , Conselheiro(a), em
19/05/2026, às 09:08, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por José Fabiano Rossi, Vice-Presidente, em 19/05/2026, às
10:03, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Luis Ferrari Borba, Conselheiro(a), em 20/05/2026, às
11:56, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 38814774 e o código
CRC 524ECA6D.
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