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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

CONSELHO DELIBERATIVO - PREVIMPA
ATA N° 05

Aos dezenove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as oito horas e trinta minutos, realizou-
se reunido ordinaria do Conselho Deliberativo do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA, contando com a presenca dos conselheiros Rodrigo
Fantinel, Marguerita Ramon de Bernardes, Luiz Fernando Borba, Edmilson Todeschini, Heleno Franken,
Thiago Requiel, Adriana Caieron, José Fabiano Rossi e Juliano Lapolli. Esteve presente também o Diretor-
Presidente Cesar Sulzbach, bem como os representantes da Unidade de Controle Interno e Conformidade —
UCCI, Flavia Pereira da Silva, e da Unidade de Planejamento e Orcamento — UPO, Roger Piccini. Verificado
0 quorum regimental, deu-se inicio a Ordem do Dia. 1) Processo n°® 26.13.000002549-6 — Aprovagao da Ata
da reuniao de 14/04/2026, Foram sugeridos ajustes pontuais de redagdo, bem como a inclusdao do nome da
servidora Flavia Pereira da Silva dentre os participantes da reunido. Apés, a ata foi colocada em votacéo,
restando aprovada pelos presentes. 2) Processo n° 26.13.000001166-5 — Audiéncia Publica do Previmpa —
Comunicado, Foi realizado comunicado sobre a realizagdo da Audiéncia Publica do PREVIMPA, agendada
para o dia 28 de maio de 2026, as 14 horas, no auditério do 10° andar do Centro Administrativo Municipal —
CAM. Informou-se que o evento contara com transmissido ao vivo pelo canal oficial da Prefeitura de Porto
Alegre no YouTube. 3) Processo n° 21.13.000000981-7 — Contrato Caixa — Prova de Vida. Foi informado que
0 servico é atualmente responsavel por aproximadamente mil procedimentos mensais, constituindo
importante instrumento de controle previdenciario. Esclareceu-se que a proposta consiste na prorrogacao do
ajuste pelo periodo de doze meses, mantidas as condi¢ées financeiras praticadas, no valor aproximado de
R$ 6,30 (seis reais e trinta centavos) por procedimento realizado. Pela Unidade de Controle Interno e
Conformidade — UCCI, foi informado que as inconsisténcias formais anteriormente apontadas no processo
haviam sido regularizadas. Apds, o Conselho manifestou-se favoravel a continuidade da contratagéo. 4)
Processo n°26.13.000002217-9 — Demandas de Ouvidoria — e-SIC e Me-Ouv. Foi apresentada a
necessidade de acompanhamento das demandas registradas por intermédio dos canais de Ouvidoria, e-SIC
e plataforma Me-Ouv, em razdo das exigéncias vinculadas a certificagcao institucional do Pro-Gestao RPPS,
que prevé a apreciacao periddica do tema pelo Conselho Deliberativo. O conselheiro Thiago Requiel ira
proceder a avaliagcdo do material constante no processo, comprometendo-se a apresentar relatério na
proxima reunido ordinaria. 5) Processo n°23.13.000007973-5 — Eleigdes para renovagdo de 50% dos
conselheiros. Foi informado que o PREVIMPA iniciou os procedimentos preparatérios para constituicao da
Comissao Eleitoral, tendo sido definidos os representantes da Autarquia, permanecendo pendente a
indicacado do representante do Conselho Deliberativo para compor a comissao, que devera ser indicado na
préxima sessdo.6) Processo n° 26.13.000003133-0 — Fluxo de assinatura e divulgagdo das Atas do
Conselho Deliberativo. Foi discutido o fluxo atualmente adotado para assinatura e divulgacédo das atas das
reunides, especialmente diante da existéncia de pendéncias relacionadas a coleta de assinaturas e ao envio
tempestivo dos documentos para publicagdo. Houve consenso quanto a necessidade de maior celeridade e
organizacgao no fluxo adotado, restando pactuado o entendimento de que, apds a aprovagao das atas pelo
colegiado, todos os conselheiros deverdo proceder a assinatura tanto da lista de presenga quanto da
respectiva ata aprovada. 7) Processo n° 26.13.000003133-0 — Avaliagdo da taxa de crescimento salarial. Foi
apresentada anadlise referente as premissas atuariais utilizadas para proje¢do do crescimento salarial dos
servidores ativos e dos beneficios percebidos pelos aposentados e pensionistas, especialmente no que se
refere as taxas atualmente adotadas nas avaliagdes atuariais do Regime Proprio. Foram apresentados dados
técnicos comparativos entre as premissas atuariais vigentes e o comportamento efetivamente observado ao
longo dos ultimos exercicios, suscitando reflexdes acerca da aderéncia dos percentuais atualmente utilizados
as séries histéricas verificadas. Registrou-se o entendimento de parte dos conselheiros no sentido da
necessidade de aprofundamento técnico da matéria, considerando os possiveis reflexos sobre os resultados
atuariais do Regime e os impactos decorrentes de eventual revisdo das premissas adotadas. Também foram
apresentadas ponderagbes acerca da importancia da prudéncia técnica em avaliagdes de longo prazo,
especialmente diante da necessidade de preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, bem como
do adequado dimensionamento do superavit do fundo previdenciario. Apdés os debates, ndo houve



deliberagao conclusiva sobre eventual revisao das premissas atuariais, restando definido o encaminhamento
de convite aos atuarios responsaveis, para apresentacdo de esclarecimentos técnicos ao Conselho na
préxima reunido futura, a fim de subsidiar eventual posicionamento do colegiado sobre a matéria. 8)
Processo n° 25.13.000007084-4 — Apresentagao — Planejamento Estratégico do Previmpa O servidor Roger
Piccini apresentou o Planejamento Estratégico do PREVIMPA para o periodo de 2026 a 2030, elaborado em
atendimento as exigéncias do Pr6-Gestdo RPPS — Nivel IV. Dentre os aspectos apresentados, destacaram-
se iniciativas voltadas a melhoria dos processos previdenciarios, fortalecimento da transparéncia institucional,
qualificacdo dos servigos prestados aos segurados, modernizagédo tecnoldgica, gestdo do conhecimento,
governanga, capacitacao e aprimoramento da gestao de investimentos. Apds os esclarecimentos prestados e
discussbes realizadas, o Conselho aprovou o Planejamento Estratégico para o periodo de 2026 a 2030. 9)
Processo n°26.13.000002745-6 — Conformidades Pro-Gestd. A servidora Flavia Pereira da Silva,
representante da Unidade de Controle Interno e Conformidade — UCCI, apresentou a conformidade referente
ao primeiro trimestre de 2026 do Pro-Gestdo RPPS, considerando a posi¢cao de 31 de margo de 2026. Na
oportunidade, foram apresentados os principais pontos decorrentes da atualizacdo do Manual Pré-Gestao
RPPS versao 4.1, incluindo a ampliagdo das agdes essenciais exigidas, a obrigatoriedade de auditoria anual,
reforgo das exigéncias relacionadas a base cadastral, eSocial, censo previdenciario e prova de vida, bem
como a manutengéo das exigéncias correspondentes ao Nivel IV de certificagao institucional. Informou-se
que, até o momento da analise, as agbes avaliadas encontravam-se em conformidade, registrando-se
ressalva apenas quanto & atualizacéo do Cédigo de Etica, cuja reviso ja se encontrava em tramitagéo junto
a Procuradoria. Também foram prestados esclarecimentos acerca do andamento do recadastramento
previdenciario, ressaltando-se que o0 procedimento realizado de forma online pode ocorrer
independentemente do més de aniversario do segurado, permanecendo o atendimento presencial
condicionado ao calendario de agendamento. Nada mais havendo a tratar, foi consignado que a préxima
reunido ordinaria ocorrera no dia 16 de junho de 2026, encerrando-se os trabalhos as dez horas e quarenta e
cinco minutos, dos quais foi lavrada a presente ata, a qual, apds lida e aprovada, sera assinada pelos
presentes.

Documento assinado eletronicamente por Heleno Baptista Franken, Conselheiro(a), em 16/06/2026,
as 08:43, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Sartori Fantinel, Presidente, em 16/06/2026, as
08:43, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Thiago Bandeira Requiel, Conselheiro(a), em 16/06/2026,
as 08:43, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por José Fabiano Rossi, Vice-Presidente, em 16/06/2026, as
08:43, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Edmilson Todeschini, Conselheiro(a), em 16/06/2026, as
08:44, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marguerita Ramon de Bernardes, Conselheiro(a), em
16/06/2026, as 10:01, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.



Documento assinado eletronicamente por Carolina da Costa Ferreira, Conselheiro(a), em
16/06/2026, as 10:14, conforme o art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Juliano Cardoso Lapolli, Conselheiro(a), em 16/06/2026, as
10:16, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Luis Ferrari Borba, Conselheiro(a), em 16/06/2026, as
10:57, conforme o art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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