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Aos dezesseis dias do mês de junho de dois mil e vinte e seis, às 08h45min, realizou-se, por meio
da plataforma Jitsi Meet, a sexta Sessão Ordinária do ano de dois mil e vinte seis do Conselho
Deliberativo do Departamento Municipal de Previdência dos Servidores Públicos do Município de
Porto Alegre – PREVIMPA. Participaram da reunião os(as) Conselheiros(as): Adelto Rohr, José
Fabiano Rossi, Rodrigo Sartori Fantinel, Luís Ferrari Borba, Edmilson Todeschini, Heleno Franken,
Thiago Bandeira Requiel, Carolina Ferreira e as(os) Conselheiras(os) suplentes Juliano Cardoso
Lapolli, Marcia Rosi Apolo Ferreira. Presentes na reunião Flavia Pereira da Silva, Chefe da
Unidade de Conformidade dos Controles Internos e Riscos – UCCI, Cesar Emilio Sulzbach,
Diretor Presidente, e Silvio Luis Zago, Diretor Presidente Adjunto, a atuaria Giordana Besen
Zimmermann e o atuário Dalvin José Grabiel de Souza. A sessão foi presidida pelo Presidente,
Conselheiro Rodrigo Fantinel. ORDEM DO DIA: 1. APROVAÇÃO DA ATA DA SESSÃO DE
19/05/2026 - A ata da sessão realizada em 19 de maio de 2026 foi submetida à apreciação dos
Conselheiros. Após registro de ajuste referente à inclusão de participante presente na reunião
anterior, a ata foi aprovada por unanimidade. 2. PROCESSO Nº 26.13.000003442-8 – ATP POA
PARA AQUISIÇÃO DE VALES-TRANSPORTES TRI. Foi apresentada análise da minuta
contratual referente à aquisição de vales-transporte junto à ATP. Após esclarecimentos acerca
das adequações promovidas na minuta e do dimensionamento financeiro do contrato, o Conselho
deliberou pela aprovação do processo. 3. PROCESSO Nº 26.13.000002551-8 – INDICAÇÃO DE
REPRESENTANTES PARA A COMISSÃO ELEITORAL - O Conselho deliberou pela indicação
dos Conselheiros Heleno Franken (titular) e Tiago Requiel para integrarem a Comissão Eleitoral
responsável pelo processo de renovação parcial do colegiado. 4. PROCESSO Nº
26.13.000002177-6 – ELEIÇÃO PARA SECRETÁRIO DA MESA DIRETIVA - Após discussão
acerca das atribuições da Secretaria da Mesa Diretiva e manifestação do atual Secretário,
Conselheiro Adelto Rohr, que assumiu o compromisso de desempenhar regularmente as
atividades inerentes ao cargo até o término do mandato vigente, o Conselho deliberou pela
manutenção da atual composição da Mesa Diretiva, não havendo necessidade de realização de
nova eleição. 5. PROCESSO Nº 26.13.000002217-9 – DEMANDAS DE OUVIDORIA – E-SIC E
ME-OUV - O Conselheiro Tiago apresentou relatório referente às demandas recebidas pelos
canais e-SIC, Me-Ouv e demais sistemas correlatos. Informou que todas as manifestações foram
atendidas dentro dos prazos regulamentares, não havendo apontamentos relevantes. O relatório
foi aprovado pelos Conselheiros. 6. PROCESSO Nº 25.13.000004772-9– APRECIAÇÃO DO
RELATÓRIO DE LIMITES DE ALÇADAS - A Chefe da Unidade de Conformidade dos Controles
Internos e Riscos – UCCI, Flávia Pereira da Silva, apresentou o Relatório de Conformidade dos
Limites de Alçadas referente ao segundo semestre de 2025. Informou que não foram identificadas
divergências ou desconformidades em relação aos limites estabelecidos na Instrução Normativa
PREVIMPA nº 004/2024. Destacou, ainda, a regularização das observações constantes do
relatório anterior, incluindo a conclusão das tratativas relacionadas à alienação de imóvel
pertencente ao PREVIMPA e a inexistência de novos desenquadramentos passivos na carteira de
investimentos entre abril e dezembro de 2025. Após os esclarecimentos, o relatório foi aprovado
pelo Conselho. 7. PROCESSO Nº 24.13.000006672-8 – PLANO DE TRABALHO DA UCCI 2026 -
A Chefe da Unidade de Conformidade dos Controles Internos e Riscos – UCCI apresentou, de
forma sucinta, o Plano de Trabalho da Unidade para o exercício de 2026, bem como um
panorama das atividades executadas em 2025. Foram destacadas as ações relacionadas à
conformidade do Pró-Gestão RPPS, verificação dos limites de alçada, análise prévia de processos
submetidos ao Conselho Deliberativo, acompanhamento das recomendações dos órgãos de
controle e monitoramento das demandas dos canais de ouvidoria e transparência. Após a
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apresentação, o Plano de Trabalho da UCCI para 2026 foi apreciado e aprovado pelo Conselho,
com a sugestão do Presidente Rodrigo de que os relatórios de apontamentos, e-SIC e me-OUV
sejam remetidos semestralmente ao Conselho, exceto em caso extraordinário, uma vez que não
há problemas identificados há bastante tempo. 8. PROCESSO Nº 26.13.000003133-0 –
AVALIAÇÃO DA TAXA DE CRESCIMENTO SALARIAL - O Conselho retomou a discussão acerca
da premissa atuarial de crescimento salarial utilizada nas avaliações atuariais do RPPS.
Participaram dos esclarecimentos técnicos os atuários Giordana e Dalvin. Durante os debates,
foram abordados aspectos relacionados ao equilíbrio atuarial do plano capitalizado, aos
resultados superavitários observados nos últimos exercícios e aos impactos das premissas
adotadas nos cálculos atuariais. Também foi informado pelo Presidente do PREVIMPA, Sr. César
Sulzbach, que o Município contratou consultoria especializada para realização de estudo
abrangente sobre o RPPS do Município de Porto Alegre. Considerando a expectativa de
apresentação dos resultados da consultoria nos próximos meses, o Conselho deliberou por
acompanhar o desenvolvimento dos estudos e retomar a análise do tema oportunamente. Foi
decidida a data da próxima reunião do Conselho, ficando agendada para o dia 14 de julho de
2026. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presença de todos e encerrou a
sessão às 10h18min.

 

Documento assinado eletronicamente por Thiago Bandeira Requiel, Conselheiro(a), em 14/07/2026,
às 08:39, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Heleno Baptista Franken, Conselheiro(a), em 14/07/2026,
às 08:39, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Adelto Rohr, Secretário(a), em 14/07/2026, às 08:39,
conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Edmilson Todeschini, Conselheiro(a), em 14/07/2026, às
08:40, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Luis Ferrari Borba, Conselheiro(a), em 14/07/2026, às
08:43, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Carolina da Costa Ferreira , Conselheiro(a), em
14/07/2026, às 10:45, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por José Fabiano Rossi, Vice-Presidente, em 14/07/2026, às
13:42, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Sartori Fantinel, Presidente, em 14/07/2026, às
14:47, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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