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SUMARIO EXECUTIVO

Este sumario executivo tem por objetivo exibir uesumo inicial das principais
informacgdes e resultados que serdo apresentadosgaodo Relatério da Avaliacdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) doidflio de Porto Alegre € gerido pelo
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servilééblicos do Municipio de Porto Alegre —
PREVIMPA, entidade autarquica, de acordo com o%odisivos estabelecidos pela Lei
Complementar n® 478, de 26 de setembro de 2002REVMPA possui segregacdo de massas,
conforme descricao abaixo:

« PREVIMPA-RS: Plano Financeiro aplicavel aos servidores publigoe ingressaram em
cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Adegté 09/09/2001, ou seja, antes da
segregacao de massas;

« PREVIMPA-CAP : Plano Previdenciario aplicavel aos servidoredipid que ingressaram
em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Portegfe a partir de 10/09/2001, ou seja,
apos a segregacdo de massas.

Os beneficios assegurados pelo PREVIMPA, conformie 30 da LC 478/2002, sdo
aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade potsdria, por invalidez e pensédo por morte (de
ativo ou aposentado).

A base de dados utilizada na presente avaliac@iatesta posicionada em 30/11/2021.
Nesta data o plano PREVIMPA-CAP possuia 7.760 sti¥83 aposentados e 87 pensionistas. J& o
plano PREVIMPA-RS possuia 4.957 ativos, 11.866 epasios e 4.328 pensionistas.

Em 31/12/2021, data focal da avaliagcdo, o totattm do plano PREVIMPA-CAP somava
R$ 3.263.653.768,48. O plano PREVIMPA-RS néo possubs.

Considerando as aliquotas vigentes, o resultadariatudo plano PREVIMPA-CAP em
31/12/2021 foi superavit de R$ 1.950.077.828,9& {fano PREVIMPA-RS teve como resultado
atuarial deficitario de R$ 18.148.504.359,98, adersindo a taxa de juros de 4,92% do ano. Se foi
considerada taxa de juros de 0,00% ao ano, o adsultleficitario do PREVIMPA-RS é de
R$ 35.333.334.039,65.

Lembramos que o plano PREVIMPA-RS é estruturadeegone de reparticdo simples, e as
insuficiéncias financeiras apuradas em cada exersdo custeadas pelo Ente.

Ja considerando o plano de custeio proposto, attades atuariais estimados sdo superavit
de R$ 1.403.004.628,51 para o plano PREVIMPA-CAB (R950.077.828,98 como plano de
amortizacdo vigente) e déficit de R$ 20.649.4364Rpara o plano PREVIMPA-RS.

A seguir apresentamos a projecdo de receitas esispara 0s proximos trés exercicios de
ambos os planos, conforme fluxo atuarial (aliqueigentes), considerando a geracao atual:
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PREVIMPA-CAP PREVIMPA-RS
Receita Despesa Receita Despesa
2022 252.485.572,15 | 91.149.837,78 | 456.531.117,82 | 1.643.803.256,94
2023 238.941.758,00 | 89.324.220,79 | 441.845.947,03 | 1.643.396.158,32
2024 240.214.533,47 | 97.826.464,96 | 432.536.514,49 | 1.649.200.980,73

Exercicio

Conforme normativos, as projecdes apresentadasdeoas também receitas e despesas
administrativas, a qual estdo somadas somenteimeipy exercicio, face seu regime financeiro ser
reparticdo simples.
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1. Introducao

A presente Avaliacdo Atuarial € um estudo técnidesenvolvida pelos Atuarios do
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servildtéblicos do Municipio de Porto Alegre
(PREVIMPA), cujo objetivo € analisar, acompanhaprepor as adequacdes necessarias para a
viabilidade do Regime Préprio de Previdéncia SA&&PS), sempre primando pelo equilibrio e a
sustentabilidade da previdéncia dos servidoresaipans.

O equilibrio financeiro e atuarial dos planogdevidéncia é exigido pelo art. 40 da CF/88:

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servetor
titulares de cargos efetivos terd carater contribbat e solidario,

mediante contribuicdo do respectivo ente federato® servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, obsesvadk@rios que

preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Sendo assim, o plano de previdéncia dos servignnekcos deve ser construido sobre trés
importantes pilares:
1. Carécter contributivo e solidario;
2. Contribuicdo do ente publico, dos servidores ativaposentados e dos
pensionistas;
3. Preservacao do equilibrio financeiro e atuarial.

Para que uma Avaliacdo Atuarial possa ser elabosda necesséarias informacfes e
premissas técnicas para a realizacdo dos célculasas, tais como: cadastro dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e dependentes, inforsmdip@aceiras e previdenciarias do plano,
premissas atuariais, tabuas de mortalidade, legislgigente entre outras.

A avaliacdo atuarial ird determinar quais as aligsiode contribuicdo e as reservas
matematicas necessarias para garantir o pagamerntaaols os beneficios estipulados no plano de
previdéncia, bem como ira apresentar a atual situfiganceira e atuarial do RPPS.

O PREVIMPA-CAP é o Plano Previdenciario aplicavels aservidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura MuniadeaPorto Alegre a partir de 10/09/2001, ou
seja, apods a segregacao de massas.

O PREVIMPA-RS é o Plano Previdenciario aplicavels aservidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipdorto Alegre até 09/09/2001, ou seja, antes
da segregacao de massas.

O objetivo principal dessa avaliacdo atuarial évakar os planos PREVIMPA-CAP e
PREVIMPA-RS com dados na data base de 30/11/20&flculando os custos, as reservas
matematicas, 0 passivo atuarial e as projecOesia@tugosicionados em 31/12/2021, visando o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime ProptoPrevidéncia Social — RPPS deste municipio.
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2. Base Normativa

Para a realizac&o da presente Avaliacao Atuanahf consideradas as seguintes
legislagGes vigentes:

2.1Normas Gerais
Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes

Emenda Constitucional 103/2019 -Altera o sistema de previdéncia social e estabelece
regras de transicéo e disposi¢des transitorias.

Lei 9.717/1998— Dispdes sobre regras gerais para organizacaduacmnamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos seregl@ublicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estadds Distrito Federal e da outras providéncias.

Lei 10.887/2004 Dispde sobre a aplicacéo de disposicdes da En@mastitucional 8 41,

de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivod damsr25 9.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 dendlazede 1997, e da outras providéncias.

Decreto 10.188/2019 Regulamenta a Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, gispor sobre
a compensacao financeira entre o Regime Geral edid@ncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unidms Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes proprios, na himdtds contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria, e dasprovidéncias.

Portaria MPS 204/2008 - Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regutigida
Previdenciaria - CRP e da outras providéncias.

Portaria MPS 402/2008- Disciplina os parametros e as diretrizes ggraia organizacao e
funcionamento dos regimes proprios de previdéno@ak dos servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Didkdtderal e dos Municipios, em cumprimento das
Leis n°®9.717, de 1998 e n° 10.887, de 2004.

Portaria MF 464/2018 - Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliacoesiatudos
regimes préprios de previdéncia social - RPPS dadJmlos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e estabelece parametros para a defirdgdplano de custeio e o equacionamento do
déficit atuarial.

Portaria SPREV/ME 6.132/2021- Divulga a taxa de juros parametro a ser utibzads
avaliacOes atuariais dos Regimes Proprios de Fresi@ Social relativas ao exercicio de 2022,
posicionadas em 31 de dezembro de 2021.
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2.2 Normas do Ente Federativo
LOMPA — Lei Organica do Municipio de Porto Alegre/RS

Lei Complementar 133/1985 -Estatuto dos Funcionérios Publicos do MunicipidPdeto
Alegre.

Lei Complementar 478/2002 Dispde sobre o Departamento Municipal de Prexd@édos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegrisciglina o Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Porto Alegjdé outras providéncias.

Lei Complementar 505/2004- Fixa aliquotas de contribuicdo previdenciarieapgans de
custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social Skrvidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre e da outras providéncias.

Lei Complementar 913/2021 -Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar mera
servidores publicos titulares de cargo efetivo donMipio de Porto Alegre (RPC/POA), fixa o
limite maximo para a concessao de aposentadofqemngdes pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, autoriza o Municipio de PoAtegre a aderir a plano de beneficios de
entidade fechada de previdéncia complementar eitdasoprovidéncias.

Lei Complementar 915/2021 Altera o inc. V do caput do art. 8°, o art. 21,eaaminacao
da Secéo | do Capitulo 11l do Titulo II, o art. 8¢aput do art. 33, 0 caput e 0s 88 1° e 4° d@4rt
o caput do 36, o caput e 0 8 5° do 37-A, o camuBel® do art. 63, 0 8 1° do art. 64, o caput tlo ar
80, o paragrafo Unico do art. 96 e 0 art. 124Lir€l3° no art. 31, § 3° no art. 33, art. 33-A,788
8°, 9°, 10, 11 e 12 no art. 34, art. 34-A, 88 8° mo art. 36, inc. 11l no § 4° e 88 6°, 7°, 8°10° 11
e 12 no art. 37-A, 88 3°, 4°, 5° 6° e 7° no &t.abt. 74-B, art. 87-A, inc. XVII no caput do 896,
art. 113-A, art. 114-A; erevoga as als. b, cedhd. | e a al. b do inc. 1l do art. 30, os inkca. XI|
do caput e 0s 88 1° e 2° do art. 33, 0 art. 37sBrts. 43 a 61, os incs. | e Il do caput do &ito6
arts. 75 a 79, o 84° do art. 80, o art. 92, oX\d. do caput do art. 96 e os arts. 104, 116-A, 18
119, todos da Lei Complementar n° 478, de 26 dendebd de 2002 - que dispbe sobre o
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servildtéblicos do Municipio de Porto Alegre
(PREVIMPA), disciplina o Regime Proprio de Previdiandos Servidores do Municipio de Porto
Alegre e dé& outras providéncias, e alteractes poss; e inclui 8 10 no art. 2° e art. 2°-B na Lei
Complementar n° 505, de 28 de maio de 2004 - guaedliquotas de contribuicdo previdenciaria
para fins de custeio do regime préprio de previ@ésocial dos servidores publicos do municipio
de porto alegre e da outras providéncias, e afiesaposteriores, dispondo sobre o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos doidfpio de Porto Alegre, definido regras de
transicéo e dando outras providéncias.

Decreto 14.983/2005 Regulamenta a Lei Complementar n® 505,de 28 de dwia004,
que fixa aliquotas de contribuicdo previdenciapara fins de custeio do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mpicde Porto Alegre; dispde sobre a
vinculacdo previdenciaria dos servidores afastattogxercicio do cargo de provimento efetivo;
disciplina a remuneracédo de contribuicdo; dispd®esa apuracdo da média de contribuicbes para
fixacdo dos proventos de aposentadoria, e da qutoagiéncias.
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3. Plano de Beneficios e Condi¢cdes de Elegibilidade

Conforme art. 30 da LC 478/2002 estéo previstasegsintes beneficios a serem pagos pelo
PREVIMPA:

| — quanto ao segurado:
* Aposentadoria

Il — quanto ao beneficiério:
» Penséao por morte;

As regras de elegibilidade estardo divididas ens doupos: a partir da LC 915/2021 —
reforma previdencidria municipal, aplicAvel aosvikres municipais que na sua data de
publicacdo ainda ndo eram elegiveis as regrasnéd® @igentes; e até a LC 915/2021, que se
aplicam aqueles servidores iminentes na data d@ulaacédo, ou seja, eram elegiveis a alguma

das regras anteriores.
O plano de beneficios sera dividido da seguintendopara calculo dos custos e reservas

matematicas, quando necessario:

3.1.Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo olCompulséria

A aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo @ampulséria consiste na
determinacdo de uma renda vitalicia ao seguradocgopriu todos os requisitos para aquisicao
deste beneficio.

a) Aposentadoria Compulséria
O segurado sera aposentado automatica e compuoientia ao atingir a idade limite
estabelecida na Constituicdo Federal, com provemtgzrcionais ao tempo de contribuicéo.
O célculo do provento equivale a média aritméticapkes dos 90% maiores salarios de
contribuicdo efetuados a partir de julho/1994, thto & remuneracdo do servidor no cargo efetivo,

com proventos proporcionais.
O reajuste serd nas mesmas datas e com 0s meshues intilizados para o reajuste dos

beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

b) Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

As regras das aposentadorias voluntéarias por idadempo de contribuicdo estdo
distribuidas nas tabelas abaixo:

DIREITO ADQUIRIDO |
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VOLUNTARIA

IDADE

VOLUNTARIA VOLUNTARIA VOLUNTARIA
(Art. 40, 81°, 1Il, (Art. 40, 81°, Il o o o
‘" CF) 'b", CF) (Art. 6°, EC 41) (Art. 3°, EC 47) (Art. 2°, EC 41)
Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher
Idade 1d+TC 1d+TC
60 55 65 60 60 55 “9s | -gs 53 48
Idade Prof* 55 50 - - 55 50 - - - -
T. Contrib 35 30 - - 35 30 35 30 35 30
TC Prof* 30 25 - - 30 25 - - - -
T. Serv. Publ /
Carreira / 10/-/5 10/-/5 20/10/5 25/15/5 -/-15
Cargo
ANIA**
Pedagio / - - - Pontos Pedagio 20%***
Pontos
'F[‘gt;ﬁzgo Ser. - - Até 31/12/2003 Até 16/12/1998 | Até 16/12/1998
ggg}ggme”to Até 30/08/2021 Até 30/08/2021 Até 30/08/2021 Até 30/08/2021 | Até 30/08/2021
Calculo Média Média e Integral Integral Média e
Provento Proporcional 9 9 Redutor****
Reajuste Valor Real Valor Real Paridade Paridade Valor Real

*ldade e Tempo de Contribuicdo de Professor difgeglvs conforme § 5°, art. 40 da CF (somente pafegsor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exeraei® fun¢des de magistério na educacédo infantil ensmo fundamental e

médio).

** Ped4gio: tempo de contribuicdo adicional, conferpercentuais da tabela acima, em relacdo aoaisvd para
completar o requisito de tempo de contribuicdo doate publicacéo da EC 20/1998 a ser cumprido g@érgir o tempo total de

contribuicao.

*** Para os professores ha o bdnus de 17% e papmaisssoras o bonus é de 20%, ambos sobre o tergpodo até

16/12/1998, que sera acrescido ao tempo de coigiibantes do calculo do pedagio.

****Redutor aplicado sobre a média de 3,5% ou 5%sacos requisitos sejam cumpridos antes ou depdi/©1/2006,
por ano de idade antecipado (60 anos homem e Sl

DIREITO ADQUIRIDO - CONTINUACAO

" VOLUNTARIA IDADE VOLUNTARIA
(\A?tLgONEé@S (Art. 8°, 81°, EC (Art. 40, 1ll, “b", CF (Art. 40, 1ll, “a”, CF
T 20) —redacéo EC 20) —redacéo EC 20)
Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher Homem | Mulher
Idade 53 48 53 48 65 60 60 55
Idade Prof* - - - - - - 55 50
T. Contrib 35 30 30 25 - - 35 30
TC Prof* - - - - - - 30 25
T. Serv. Publ /
Carreira / -/-15 -/-15 10/-/5 10/-/5
Cargo
Pedagio** [/ L L
Pontc?s Pedagio 20%*** Pedagio 40% - -
'F[‘ggﬁzgo Ser | Até 16/12/1998 Até 16/12/1998 Até 16/12/1998 Até 16/12/1998
ggg}ggme”to Até 31/12/2003 Até 31/12/2003 Até 31/12/2003 Até 31/12/2003
Calculo . .
Provento Integral Proporcional Proporcional Integral
Reajuste Paridade Paridade Paridade Paridade

PERMANENTE E TRANSITORIAS
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PERMANENTE TRANSITORIA1 | TRANSITORIA1 | TRANSITORIA2 | TRANSITORIA 2
(Art. 43, 1 e 43-A, (Art. 43-B, (Art. 43-B, (Art. 43-C, (Art. 43-C,
I, LOMPA) LOMPA) LOMPA) LOMPA) LOMPA)
Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher | Homem | Mulher
2021: 2021:
56 56
Idade 65 62 62 57 2022 2022 60 57 60 57
57 57
2021: 2021:
Idade Prof* 60 57 57 52 51 51 55 52 55 52
2022: 2022:
52 52
T. Contrib 25 25 30 30 30 30 35 30 35 30
TC Prof* - - 25 25 25 25 30 25 30 25
T. Serv. Publ /
Carreira / 10/-/5 20/15/5 20/15/5 20/-/5 20/15/5
Cargo
o Pontos (por Pontos (por o L
Pedagio** / ) carreirzElpe carreirzElpe Pedagio Pedagio
Pontos : : escalonado escalonado
ingresso) ingresso)
Ingresso Ser ) Até a publicagao ) Até a publicagdo
Pablico ) - Até 16/12/1998 Emenda 47 Até 31/12/2003 Emenda 47
LOMPA LOMPA
Calculo Med'? € Integral Média Integral Média
Provento Proporcional
Reajuste Valor Real Paridade Valor Real Paridade Valor Real

3.2. Aposentadoria por Invalidez

A aposentadoria por invalidez permanente sera dewighartir da data do respectivo laudo,
ao segurado que for considerado, por junta médicargdo de pericia médica previdenciaria do
Previmpa, incapaz para o servi¢o publico municipal.

O célculo do provento equivale a média aritméticapes dos 90% maiores salarios de
contribuicdo efetuados a partir de julho/1994, thto & remuneracdo do servidor no cargo efetivo,
com proventos proporcionais ao tempo de contrilouica

O reajuste serd nas mesmas datas e com 0s meshues intilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservacao do valor real.

3.3.Penséo por Morte

A pensao por morte consiste numa importancia megsalferida ao conjunto de
dependentes do segurado, quando de seu falecimgrdnsao podera ser temporaria ou vitalicia.

A pensdo por morte, por ocasido de sua concess@oeguivalente a uma cota familiar de
60% (sessenta por cento) do valor da aposentadmadida pelo segurado ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade pente&na data do 6bito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até anmdke 100% (cem por cento).

As cotas por dependente cessardo com a perdagledgiade e ndo serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% goermento) da pensdo por morte quando o
namero de dependentes remanescente for igual @nicup 4 (quatro).

AVALIACAO ATUARIAL 2022 — PREVIMPA - 12



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servido®
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

A presente avaliagdo considerou 0s seguintes regifieanceiros e métodos de
financiamento para o célculo do custo do plano servas matematicas para pagamento dos
beneficios assegurado pelo RPPS:

Beneficios Previdenciarios Regime Financeiro/Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contriby
e Compulséria.

Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo — Agreg@atodoxo)

Penséo por Morte de segurado Ativo Capitalizacagredado (ortodoxo
Penséo por Morte de Aposentado por ldads
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Pensédo por Morte de Aposentado por Invalidqez ~ Cagaigio — Agregado (ortodoxg

Capitalizacdo — Agregado (ortodox

O

)

§ Capitalizacdo — Agregado (ortodoxp)

~—

Regime Financeiro de Capitalizacdoregime em que as contribuicbes estabelecidadamm gle
custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelv&lores ativos e inativos e pelos pensionistas,
acrescidas ao patrimbnio existente, as receitaglpageradas e a outras espécies de aportes, sejam
suficientes para a formacédo dos recursos garaatidarcobertura dos compromissos futuros do
plano de beneficios e da taxa de administragéo.

Método de Financiamento Agregadp método que consiste em igualar o valor atual das
contribui¢des futuras ao valor atual dos comprowmsigsturos liquido do ativo do plano. O método
ortodoxo € uma variagcdo do método agregado, onddiqustas utilizadas para célculo do valor
atual das contribui¢cGes futuras séo as vigentes.

AVALIACAO ATUARIAL 2022 — PREVIMPA - 13



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servido®
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

5. Hipdteses Atuariais e Premissas

Apresentamos a seguir as hipoteses atuariais eigzasrutilizadas na presente avaliacao,
bem como seu embasamento.

5.1.Tabuas Biométricas

a) Tabua de Mortalidade de Validos (fase laborativa):
IBGE 2020- segregada por Sexo

b) Tabua Mortalidade de Validos (fase pés-laborativa):
IBGE 2020- segregada por Sexo

c) Tabua de Mortalidade de Invalidos:
IBGE 2020- segregada por Sexo

d) Tabua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas

Justificativa das Tabuas

Conforme art. 21 da Portaria MF 464/2018, realizaiteste de hipétese qui-quadrado da
massa de segurados por idade, obtendo-se 41 faixabua IBGE 2020 — SEGREGADA POR
SEXO — EXTRAP MPS mostrou-se a mais aderente aangsstificando, portanto, a alteracédo
desta premissa. Como o grupo previdenciario é josera dados sdo ndo significativos em relacdo
ao risco de invalidez, por prudéncia seguimos télauBortaria MF 464/2018.

Dados Base 6bitos 2020:

Critico X2 | CriticoX? | CriticoX? | CriticoX? | Critico X?
(5%, 40) (5%, 40) (5%, 40) (5%, 40) (5%, 40)
55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793

Nao rejeita| Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita
2 2 2 2 2
X X X X X
53,16 76,76 91,17 169,07 172,32
IBGE 2020 AT-2000 [BR-EMSsb- | BR-EMSsb-
M+F AT-83 M+F M+F v.2010 M+F |v.2015 M+F
Dados Base 6bitos 2019:

Critico X2 | CriticoX? | CriticoX? | CriticoX? | Critico X?
(5%, 40) (5%, 40) (5%, 40) (5%, 40) (5%, 40)
55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793

Naorejeita| Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita
2 2 2 2 2
X X X X X
48,55 59,89 63,46 129,18 133,55
IBGE 2020 AT-2000 BR-EMSsb- | BR-EMSsb-
M+F AT-83 M+F M+F v.2010 M+F |v.2015 M+F
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Dados Base 6bitos 2018:

Critico X? | CriticoX? | CriticoX? | CriticoX? | Critico X?
(5%, 40) (5%, 40) (5%, 40) (5%, 40) (5%, 40)
55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793

Naorejeita| Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita
2 2 2 2 2
X X X X X
44,18 62,03 82,17 128,88 135,47
IBGE 2020 AT-2000 BR-EMSsb- | BR-EMSsb-
M+F AT-83 M+F M+F v.2010 M+F |v.2015 M+F

A demonstracdo do teste de aderéncia realizadoasof@abuas ndo sera apresentada aqui,
por tratar-se de procedimento largamente difundidoliteratura cientifica, e descrito na Nota
Técnica Atuarial. Motivo pelo qual optamos por apréar apenas a concluséo final do teste de

aderéncia realizado.

5.2.Alteracdes Futuras no perfil e composi¢do das mass

5.2.1.Rotatividade

N&o foi considerada a hipotese rotatividade, paseosadorismo, pois trata-se de um grupo
de servidores publicos com estabilidade, o quezradichances de saida.

5.2.2.Novos Entrantes

N&o foi considerada esta premissa.

5.3 Estimativas de Remuneracodes e Proventos

5.3.1.Projecao de Crescimento Real das Remuneracgoes
Utilizou-se 1,22% a.a. como taxa real de crescimdatremuneracao ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Com base na analise do plano de carreira do rpimigirevistos na
Lei Complementar 133/1985 e na Lei 6309/1988; ldeaprm consideracdo todos os avangos
quinquenais de 3% e as progressfes das letras,Aoacfescimento estimado médio anual da

remuneracao ao longo da carreira € de 1,22% ao ano.

Para analisarmos a taxa real de crescimento data&@io dos ultimos 3 anos consideramos
a meédia salarial dos grupos PREVIMPA-CAP e PREVIM®A das ultimas 3 avaliacdes atuariais:
2022, 2021 e 2020. A analise desses grupos apoesesiseguintes indices de crescimento salarial:

15
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* Plano PREVIMPA-CAP
Avaliacdo Folha Total QTD Ativos Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real

2022 50.126.806,24 7.760 6.459,64 3,49% 10,06% -5,97%

2021 48.472.281,49 7.766 6.241,60 1,63% 4,52% -2,77%

2020 46.309.127,04 7.540 6.141,79 -0,41% 4,31% -4,52%
Média ultimos 3 anos = -4,42%

*\/alores em R$.

A taxa média anual real de crescimento da remu@ieraggdia nos Ultimos trés anos no
plano PREVIMPA-CAP foi de 4,42% negativo. No entantom base na analise do plano de
carreira do municipio, o crescimento médio anupkeslo da remuneragdo ao longo da carreira é
de 1,22% ao ano.

* Plano PREVIMPA-RS
Avaliacdo Folha Total QTD Ativos Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real

2022 36.554.489,35 4,957 7.374,32 0,74% 10,06% -8,47%

2021 40.444.491,67 5.525 7.320,27 2,00% 4,52% -2,41%

2020 43.591.181,64 6.074 7.176,68 -0,65% 4,31% -4,76%
Média ultimos 3 anos = -5,21%

*\/alores em R$.

A taxa média anual real de crescimento da remuéierags Ultimos trés anos do plano
PREVIMPA-RS foi de -5,21%, devido principalmenteeélucdo do niamero de servidores ativos,
pois 0 grupo esta em extincdo. No entanto, com tmasaalise do plano de carreira do municipio, o
crescimento médio anual esperado da remuneraddogmda carreira € de 1,22% ao ano.

5.3.2. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios daRb
Utilizou-se 1,00% a.a. como taxa real de crescimdas beneficios ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Considerando somente 0s reajustes da inflacaedisaomos que ao
longo dos anos o crescimento real ndo deve serisup€el% ao ano.

Para analisarmos a taxa real de crescimento defities dos ultimos 3 anos consideramos
a média de beneficio dos grupos PREVIMPA-CAP e PIMPA-RS das Ultimas 3 avaliagcbes
atuariais: 2022, 2021 e 2020. A analise dessesogrgpresentou 0s seguintes indices de
crescimento do beneficio:

* Plano PREVIMPA-CAP
Avaliacdo Folha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real

2022 2.635.046,61 433 6.085,56 4,22% 10,06% -5,31%

2021 2.242.255,60 384 5.839,21 1,95% 4,52% -2,46%

2020 1.855.690,69 324 5.727,44 577% 4,31% 1,40%
Média ultimos 3 anos = -2,12%

*\/alores em R$.

No ano de 2021 o numero de aposentados passodeaBs 433, sendo que estes novos
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aposentados possuem um beneficio médio maior gaetesores, assim a analise da taxa real de
crescimento médio dos beneficios ficou prejudicadxn do fato de ndo ter havido reajuste nos
beneficios (sejam eles por paridade ou pela méd®)iltimos exercicios.

Adotamos o crescimento de 1% ao ano, pois parte despo ainda possui paridade.

* Plano PREVIMPA-RS
Avaliacdo Folha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real

2022 93.530.673,49 11.866 7.882,24 1,16% 10,06% -8,09%

2021 91.461.252,94 11.738 7.791,89 0,71% 4,52% -3,65%

2020 89.264.643,66 11.537 7.737,25 0,67% 4,31% -3,49%
Média ultimos 3 anos = -5,07%

*\/alores em R$.

Apesar da taxa de crescimento média ter resultate5¢07%, projetamos que ao longo
prazo as taxas ficardo préximas a 1% ano.

5.4 Taxa de Juros Atuarial

Para a avaliacdo atuarial de 2022 utilizou-se a tix juros reais dé,92% ao anopara
ambos os planos.

Justificativa Plano PREVIMPA-CAP:

Conforme previsto no art. 26 da Portaria MF 464804 taxa de juro real anual a ser
utilizada na avaliacdo atuarial devera ter comatdirmaximo o menor percentual entre a meta
atuarial prevista na Politica de Investimentost&axa de juros parametro correspondente a duragéo
do passivo do plano.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Invesitos (2022-2023) é 4,92% ao ano,
mesmo percentual da taxa de juros parametro comdspte a duracdo do passivo do plano (de
20,99 anos).

Ja com relacéo ao indice, a escolha do IPCA estdasonancia com o disposto na Politica
de Investimentos.

Resultado da Meta Atuarial de 2021:

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2021 - Politica de Investimentos | 16,05%
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagao) em 2021 -3,15%
Inflacdo anual - 2021 10,06%
Indexador: IPCA

A meta atuarial estabelecida na Politica de Inwvesttos em 2021 foi de IPCA+5,44% ao
ano. A rentabilidade alcancada equivale a -12,0@0méta, em mais um ano marcado pela
pandemia e por alta volatilidade nos mercados. @gosa do PREVIMPA-CAP estao
majoritariamente alocados no segmento de rendadigae garante seguranca e liquidez.

Embora a meta atuarial ndo tenha sido alcancadammale 2021, acreditamos que no longo
prazo a rentabilidade dos ativos do plano alcareemeta estipulada.
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Justificativa Plano PREVIMPA-RS:

Conforme previsto no 86° do art. 3° da Instrucaontddiva SPREV 2/2018, para o plano
financeiro (PREVIMPA-RS) podera ser consideradae tde juros parametro apurada para o
Fundo em Capitalizacao.

5.5Entrada em algum regime previdenciario e em aposeatioria

5.5.1.Idade hipotética da primeira vinculacao a regime pevidenciario
Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagém primeira vinculagdo a qualquer
regime previdenciario para suprir deficiéncia ca@d@so calculo da estimativa do tempo de
contribuicdo, ou a justificativa técnica pertingrdenforme abaixo:
a) Feminino: 25 anos
b) Masculino: 25 anos
Justificativa: Para os servidores que ndo possuiam tempo deibcigdp anterior a
prefeitura consideramos que eles entraram no memeadrabalho, vinculados a algum regime de

previdéncia, aos 25 anos de idade para ambos 0s,seais essa é a idade média da primeira
vinculacao para os servidores que ja informaraeudesmpo de contribuicdo anterior.

5.5.2.Idade Média Projetada para a Aposentadoria Programéda

Com base nas regras de aposentadoria vigenteda idédia projetada de aposentadoria
programada para o grupo de servidores, separadprptassores e ndo professores e por sexo,
segue conforme abaixo:

* Plano PREVIMPA-CAP

Categoria Idade Média "r"
Nao Professores - Masculino 65
Nao Professores - Feminino 62
Professores - Masculino 63
Professores - Feminino 58

* Plano PREVIMPA-RS

Categoria Idad Média "r"
Nao Professores - Masculino 61
Nao Professores - Feminino 58
Professores - Masculino 59
Professores - Feminino 54

Para definicdo da data de aposentadoria para emdiaas, a partir dos dados cadastrais
disponiveis, caso o servidor seja elegivel a algdasregras com paridade e integralidade, esta
sera considerada, mesmo que posterior a data oa gegal. Caso contrario, serd enquadrado na
regra geral.
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Por prudéncia, ndo aplicamos diferimento na estumnate entrada em aposentadoria, de
forma que foi considerado que o servidor, ao atisga elegibilidade, ira de fato entrar em
beneficio. Assim, ndo foi adotada premissa relawaecebimento de abono de permanéncia.

5.6.Composicdo Familiar

Para o Custo de Pensao por Morte, optamos porragtotapremissa de calculo baseada no
nacleo familiar do servidor, composta por cbnjuge de mesma idadde serd utilizado a
probabilidade de o servidor estar casado na datbitio, conforme literatura atuarial, em especial
COPPINI: 2002 Tecnica delle Assicurazioni sodal

5.7.Compensacao Previdenciaria

Para os beneficios (aposentados e pensionistas)conjpensacdo ja esteja ocorrendo, foi
considerado o proprio valor de compensacéo;

Para os aposentados e pensionistas cujos requassnamda estejam em analise no
COMPREYV (aguardando deferimento), foi aplicado sa@us beneficios a proporgédo agregada dos
valores de compensac¢ao atualmente recebidos egdoedas seus respectivos beneficios.

Para os ativos, foi considerado individualmenteemon valor entre:

- proporcao estimada de tempos de contribuicdsiyeEs de compensacgdo sobre o
valor médio dos beneficios pagos pelo RGPS;
- valor médio per capita dos requerimentos jarétéds.

Ja para a compensacdo previdenciaria a pagagrisiderado o valor efetivamente pago.

A partir da metodologia descrita acima, para o PRERA-CAP temos que a proporcao
agregada dos valores de compensacédo atualmenbédasé de 13,77%, o percentual estimado de
tempos de contribuicdo passiveis de compensacdindde considerando as informacgfes de
tempos averbados dos atuais aposentados) é de%®7£80 valor médio per capita dos
requerimentos deferidos € R$ 341,05. J&A no PREVHRBAa proporgcdo agregada dos valores de
compensacdo atualmente recebidos é de 3,78%, enpaat estimado de tempos de contribuicdo
passiveis de compensacgédo (estimado considerandfoasacdes de tempos averbados dos atuais
aposentados) € de 0,33% e o valor médio per cdpitaequerimentos deferidos é R$ 295,50.

Desta forma, a compensacao previdenciéria a redebestimada em 3,788% do VABF
(Valor Atual dos Beneficios Futuros) no PREVIMPA-EA 1,453% no PREVIMPA-RS.

5.8 Demais premissas e hipoteses

5.8.1.Fator de Determinacao do valor real ao longo do tepo dos Salarios
e Beneficios

Utilizou-se o fator de determinacdo de 0,987, coné formulacdo da Nota Técnica
Atuarial, equivalente a taxa de inflacdo de 3,000tn base na Resolucdo CMN n° 4.918, de 24 de
junho de 2021.
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5.8.2.Beneficios a conceder com base na média das remuagies ou com
base na ultima remuneragao

Embora a reforma previdenciaria municipal tenharatto o calculo da aposentadoria pela
média, como essa alteracdo é recente e ainda rdadbé disponiveis para uma melhor estimativa,
para esses beneficios calculados pela média cardiraendo aplicado o fator de 95% sobre seu
salario de contribuigéo, para refletir esta médhapara os beneficios calculados com base na ultima
remuneracao, foi considerado o proprio salarioakribuicao.

5.8.3.Estimativa do crescimento real do teto de contribwéo do RGPS

N&o considerado.

A seguir, apresentamos quadro comparativo das gsamimantidas ou alteradas nesta
avaliagdo em relag&o a anterior:

Ano da Avaliagdo = 2021 2022 Mantido/Alterado
Data Focal 31/12/2020 31/12/2021
Média Beneficios 95% e 100% 95% e 100% Mantido
Téabua de Sobrevivéncia Geral IBGE 2018 IBGE 2020
P ) Alterado
(validos): | Segregada por sexo | Segregada por sexo
Tabua de Sobrevivéncia de invalidos: Segrlei](;('jzazggrigsexo Segrle%ggazggfsexo Alterado
Tébua de Entrada Invalidez: Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantido
Taxa de Juros anual: 5,44% 4,92% Alterado
Taxa crescimento salarial: 1,22% 1,22% Mantido
Taxa crescimento beneficios: 1,00% 1,00% Mantido
Rotatividade: 0,00% 0,00% Mantido
Fator de Determinacéo dos sslano; e 98.20% 98.70% Alterado
eneficios
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6. Plano PREVIMPA-CAP

6.1 Analise da Base Cadastral

A base cadastral com todas as informagOes dosleessi ativos, aposentados, pensionistas
e dependentes € um dos principais componentesatiac@o atuarial. Esses dados irdo influenciar
diretamente o resultado do estudo, por isso € s&desque o banco de dados esteja sempre
atualizado e com as informagOes completas para @uwaliacao reflita a realidade do RPPS.

6.1.1.Informacdes Gerais

As informagfes cadastrais foram obtidas atravéscdeso direto ao sistema, com extragéo
de relatorios de ativos, aposentados e pensionigtasindo informacdes sobre dependentes e
tempos de contribuicdo anteriores ao ingresso mSRP

A data-base dos dados extraidos € 30/11/2021,oddatintervalo definido na Portaria MF
464/2018.

Os dados extraidos contemplam servidores afastadosdidos a outros entes federativos.

A seguir, apresentamos algumas estatisticas gepadir da base cadastral:

Situacéo da Quantidade Remuneragédo Média Idade Média
Populagéo Coberta Qtd | Feminino Masculino Feminino Masculino | Feminino Masculino
Ativos 7.760 5.276 2.484 6.258,21 6.887,47 44 44
Aposentados TC 256 229 27 7.571,53 10.578,08 59 66
Aposentados Idade 106 100 6 3.470,17  2.743,66 67 72
égﬁfs:lfg‘i’; 5 4 1 3.504,64  1.100,00 77 83
Aposentados Invalidez | 66 45 21 3.142,07  4.550,88 54 56
Pensionistas 87 44 43 3.680,32 4.164,86 39 43
8.280 5.698 2.582

6.1.2.Analise da qualidade

O dltimo recadastramento de todos os servidore®satiaposentados e pensionistas foi
concluido em 04/12/2015. Os pensionistas anualmaavem realizar a prova de vida, no més de
seu aniversério, porém a prova de vida esta susganguncdo da pandemia do novo Coronavirus.

Na forma do inciso Il do art. 7° da Instrucdo Nativa SPREV 8/2018, apresentamos
abaixo as informacdes referentes a amplitude dadzdastral, conforme campos do DRAA:

Grupo Descricso Consisténcia da Completude da
Base Cadastral Base Cadastral
Ativo Identificacdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificacdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
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Ativo Base de Calculo (Remuneracao de Contribui¢cao) 76%-100% 76%-100%
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS 26%-50% 26%-50%
Ativo Tempo de Contribuigdo para Outros RPPS 26%-50% 26%-50%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 26%-50%
Ativo Numero de Dependentes 76%-100% 26%-50%
Aposentado | Identificacdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Sexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Condicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Tempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Tempo de Contribui¢do para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Nimero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensédo Identificacdo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo Numero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensédo Sexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensédo Condi¢éo do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Pensédo Durac¢éo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%

A base cadastral, da totalidade dos servidoressusnmaioria, foi considerada consistente
para a elaboracdo da avaliagcdo atuarial, inclusivgue se refere a servidores afastados ou cedidos.

Os principais problemas encontrados no cadastro séogdores e dependentes serao
apresentados a seguir:

a)

b)

Tempo de Contribuicdo anterior a admissdo na prefaura: O grupo
PREVIMPA-CAP possui 7.760 servidores ativos, deét884 possuem idade de
ingresso na prefeitura igual ou superior a 26 a@ssim poderiam ter algum
tempo de contribuicdo anterior influenciando nompes minimos para se
aposentar. No entanto, 2.791 servidores ndo infammaenhum tempo anterior,
representando 40,54% dos 6.884 servidores.

Dados cadastrais de Dependentes Previdenciarios 6nguge: considerando o
recadastramento realizado em 2015 por meio do oammvéom o MPAS,
constatamos que o percentual de servidores casad@sn unido estavel esta
compativel com os indices constantes na pesquisB@B registrada no PNAD
de 2011. Atualmente 50,4% dos servidores do griB\VPMPA-CAP possuem
algum registro de casamento ou unido estavel menss Segue abaixo a tabela
com a distribuicdo de cdnjuges/companheiros pzafde idade:
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Faixa de Idade N° Ne % casados

Servidor Servidores | Conjuges | PREVIMPA-CAP
até 29 231 23 10,0%
30a39 2.365 910 38,5%
40 a 49 3.032 1.764 58,2%
50 a 59 1.703 969 56,9%
60 a 69 410 233 56,8%
=>70 19 10 52,6%
Total 7.760 3.909 50,4%

C) Dados de Dependentes Previdenciarios — filhos memrsr de 21 anos:.o

percentual de servidores com filhos menores den@4 & de 42,5% do grupo, nao
encontramos dados estatisticos no IBGE para cog@mgranas este percentual €
compativel com o percentual de servidores casados.

d) Data no Cargo dos servidores em brancd&em ocorréncia.

e) Remuneracdes abaixo do salario minimoQuando alguma remuneracdo dos
servidores estava abaixo do salario minimo, oumet®mo zerado, principalmente
em decorréncia de excesso de faltas, consideramalwromédio da remuneracéo
do cargo para esses servidores.

f) Salario de Contribuicdo: o valor do salario de contribuicdo utilizado na
avaliacao atuarial segue o regime de competénssangpodem existir algumas
diferencas em relacdo a outros relatorios emitjula Prefeitura, pois parcelas
recebidas no més de data-base dos dados, masaglatcompeténcias anteriores
nao séo consideradas para as proje¢Oes futuragmbiacdo atuarial, assim como
consideramos o salario médio do cargo para algumstsiculas com o valor
zerado.

6.1.3.Premissas para ajuste técnico

Considerando a pouca informagé&o referente ao telapmntribuicdo anterior ao Ente, para
aqueles que nédo possuem nenhum tempo anterioragejhado ou informado no sistema, foi
considerado como data de entrada em algum regiev@pnciario a premissa de 25 anos.

Ja com relacdo aos dependentes (especialmentegedigompanheiros), foi utilizado o
conceito de nucleo familiar informado no item 5e8td avaliacéo atuarial.

6.1.4.Recomendacodes

As principais recomendacfes sdo relacionadas guotem contribuicdo anterior e cadastro
dos dependentes, que se reforce a necessidadgatieagfio constante destas informacgdes por parte
dos servidores ativos e aposentados (em relacadependentes), para que se possa realizar uma
estimativa de melhor qualidade em relagdo a dateapel de aposentadoria, bem como possamos
melhorar as estimativas referentes a composicaiidantilizadas.
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6.2 Resultado Atuarial

6.2.1.Ativos do Plano

Informamos abaixo os valores do ativo real liquidoplano, juntamente com os créditos a
receber do ente federativo. O valor informado cdiwida Patronal é resultante do parcelamento
referente a LC n° 637/2010.

O ativo do PREVIMPA-CAP em 31/12/2021 somd&é 3.263.653.768,48endo composto
de:
Saldo financeiro em Renda Fixa: R$ 2.622.127.195,12
Saldo financeiro em Renda Variavel e InvestimentmE&xterior: R$ 522.791.669,70
Imoveis: R$ 8.240.000,00
Divida Patronal atualizada: R$ 17.369.314,40
Acordo de Parcelamento, Lei 12.371/2018, referaateeparcelamentos dos débitos:
LC 750/2014 - aliquota suplementar de 2,144% ngmssada em 2013; LC
805/2016 - contribuicdes de Junho a Dezembro/2@E® nepassadas pelo Ente:
R$ 58.081.572,11
» Contribuicdo patronal do regime de Capitalizacde@ber em Janeiro/2022, da
Administracdo Centralizada, DEMHAB, DMLU e FASC, dempeténcia do més de
Dezembro/2021: R$ 22.282.398,02
» Contribuicdo social do regime de Capitalizacdo eelver em Janeiro/2022, da
Administragdo Centralizada, DEMHAB, DMLU e FASC, dempeténcia do més de
Dezembro/2021: R$ 12.761.619,13

VVVVY

Conforme informagdes recebidas pela contabilidadealor do saldo financeiro em renda
fixa esta liquido das obrigacbes operacionais (Valuto renda fixa R$ 2.623.879.700,27 e
despesas operacionais de R$ 993.595,29 referentessggnacdes e tesouraria e R$ 758.909,86
referentes a empenhos nao liquidados em 2021).

6.2.2.Provisdes Matematicas ou Passivo Atuarial

Areserva matematica é a diferenca entre o val@l dbs beneficios futuros assumidos pelo
RPPS, quanto a concessédo do beneficio aos membrgsipo, e o valor atual das contribuicbes
futuras previstas para a cobertura dos referidasrgas, de acordo com o regime financeiro
adotado especificamente para o beneficio no plarausteio vigente.

Reserva Matematica = VABF - VACF
6.2.3.Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos
A reserva matematica de beneficios concedidosogiladh para os beneficios estruturados

com base no regime financeiro de capitalizacaorepketicdo de capitais de cobertura para o grupo
de servidores que ja estdo em gozo desse benefifis, valores estdo apresentados abaixo:
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Reserva Matematica Beneficios
Concedidos

468.880.841,03 557.496.472,14 88.615.631,11

VABF VACF

6.2.4.Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

A reserva matematica de beneficios a concedercéladh para os beneficios estruturados
com base no regime financeiro de capitalizacao payaipo de servidores que ainda ndo estdo em
gozo desse beneficio. Os valores dessa resenapeggentados abaixo:

Reserva Matematica Beneficios
a Conceder

1.585.671.824,69 4.564.669.561,88 2.978.997.737,19

VABF VACF

6.2.5.Compensacédo Financeira dos beneficios concedidoa eonceder (a
receber e a pagar)

A partir da metodologia apresentada no tépico gstadavaliacdo, temos que, com relacdo
aos beneficios concedidos, o valor estimado de eonsgtdo previdenciaria a receber é de
R$ 24.650.007,15, sendo R$ 24.627.768,12 refeeentwosentadorias e R$ 22.239,03 referente as
pensdes. Do total estimado para as aposentadB$a$25.919,73 refere-se aos requerimentos ja
deferidos, enquanto R$ 24.501.848,38 (bem comdar da& R$ 22.239,03 das pensdes) refere-se
aos requerimentos de compensacao financeira emeapélo COMPREV.

Ainda sobre os beneficios concedidos, temos o vd®rR$ 100.102,83 referente a
compensacao financeira a pagatr.

Ja quanto aos beneficios a conceder, a partir dananenetodologia mencionada acima,
temos 0 montante estimado a receber de R$ 169235385

Assim, de maneira geral a estimativa de compensdg@mceira a receber pelo
PREVIMPA-CAP é de R$ 194.003.628,57, representa®d®@8% do VABF, e a estimativa de
compensacdo financeira a pagar pelo PREVIMPA-CAde &k$ 100.102,83, resultando em um
saldo de compensacao financeira a receber liqueid®$d193.903.525,74.

6.2.6.Resultado Atuarial da Avaliacdo de Encerramento dd&xercicio —
aliquotas vigentes

O resultado da Avaliacdo Atuarial é apurado compivaa reserva matematica total,
também chamada de passivo atuarial, com os atvgdado, bens e contribui¢cdes futuras previstas
para o regime previdenciario.

O resultado da avaliagéo atuarial pode ser eqaidirsuperavitario ou deficitario.

Sempre quando os ativos do plano forem supericvesador das reservas mateméaticas
teremos um resultado atuarial superavitario:
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Reservas

Ativos do Plano Matematicas

Superavit

Quando as reservas matematicas forem superioregtiaos do plano teremos um resultado
atuarial deficitario:

Ativos do Plano Reservas

Matematicas

Déficit

A situacdo ideal e desejavel é o equilibrio atljaoia seja, quando os ativos do plano sao

suficientes para cobrir as reservas matematicas:

Reservas

Ativos do Plano Matematicas

Os resultados da avaliacdo atuarial da avaliac&®#a®, considerando as aliquotas vigentes,

estdo representados nos quadros abaixo:

DESCRICAO

Aliquota normal
vigente em lei

Aliguota Normal (patronal + servidor) (A) 32,969%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de adm. (B) 2,400%
Aliguota Normal por regime de capitalizagao para apuracao dos resultados atuariais 30.569%

(C=A-B)

DESCRICAO

Geracgéao Atual

ATIVOS DO PLANO (a)

3.263.653.768,48

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL (b)

2.054.552.665,71

Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos -PMBC

468.880.841,03

Valor Atual dos Beneficios Futuros —Concedidos

557.496.472,14

( -) Valor Atual das Contribuigbes Futuras -Concedidos (Ente)

46.200.648,91

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras -Concedidos (Servidores)

42.414.982,20

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBa C

1.585.671.824,69

Valor Atual dos Beneficios Futuros -a Conceder

4.564.669.561,88

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras -a Conceder (Ente)

1.596.031.514,44

( -) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras -a Conceder (Servidores)

1.382.966.222,75

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (c)

- 193.903.525,74

ValorAtual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar -Beneficios Concedidos

100.102,83

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos

24.650.007,15

Valor Atual da Compensagédo Previdenciaria a Pagar -Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder

169.353.621,42

PLANO DE AMORTIZACAO VIGENTE (d)

- 547.073.200,48

(-) Plano de amortizacé@o de Déficit Atuarial estabelecido em lei

- 547.073.200,48

RESULTADO ATUARIAL (e=a-b-c-d)

1.950.077.828,98
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6.2.7.Valor Atual das Remuneragdes Futuras

Conforme determinado no art. 8° da Instrucdo NawaabPREV 8/2018, informamos o
valor de R$ 7.237.917.574,75 como o Valor Atual Besuneracdes Futuras (VARF), calculada de
acordo com a Nota Técnica Atuarial.

6.3.Custos e Plano de Custeio

6.3.1.Valores das Remuneracdes e Proventos Atuais

Categorias

Valor Mensal Valores Anuais

Total das Remuneracdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos 50.126.806,24 651.648.481,12

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que

s ~ 1.565.179,72 20.347.336,36
Superam a Faixa de Isen¢éo

ToFaI das Parcglas das Pensbdes Por Morte que Superam a 150.276.17 1.953.590.21
Faixa de Isencéo

TOTAL 51.842.262,13 673.949.407,69

Com relagdo a base de contribuicdo dos aposentgolessionistas, o 81° do art. 87 da LCM
478/2002 prevé sua contribuicdo sobre o que exaetkn do RGPS, porém de acordo com o art.
21 da LCM 915/2021, observado o disposto no §1&-Arl 149 da CF, em caso de déficit atuarial
no RPPS, a base de incidéncia da contribuicdo ploseatados e pensionistas se dara sobre o que
exceder 2,4 (dois virgula quatro) salarios minimos.

6.3.2.Custos e Aliquotas de Custeio Normal Vigentes em Le

Conforme definido na Lei Complementar Municipal &l®4, abaixo as aliquotas de
contribuicdo normal vigentes:

Categorias EX:\ z;lgrd:réu;:ﬂ% AquuotaOVigente Contribuicao
(R9) (%) Esperada
Ente Federativo 673.949.407,69 16,569% 111.666.677,36
Taxa de Administracdo 673.949.407,69 2,400% 16.174.785,78
Ente Federativo -Total 673.949.407,69 18,969% 127.8 41.463,14
Segurados Ativos 651.648.481,12 14,000% 91.230.787,36
Aposentados 20.347.336,36 14,000% 2.848.627,09
Pensionistas 1.953.590,21 14,000% 273.502,63
TOTAL 32,969% 222.194.380,22

6.3.3.Custos e Aliquotas de Custeio Normal, calculadas pBeneficio, e

Custeio Administrativo

As aliquotas de contribuicdo calculadas para cadados beneficios previstos no plano
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estao informadas abaixo:

Custo Anual Previsto (R$) Aliquota
Beneficios Regime Financeiro (Aliquota x Base de Normal
Contribuicao) Calculada
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao, | jializacso 160.290.932,75 24,598%
Idade e Compulséria
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo 12.844.797,31 1,971%
Penséo por Morte de Segurado Ativo Capitalizagdo 8.633.065,55 1,325%
Pensdo por Morte de Aposentado Valido Capitalizagdo 16.499.741,68 2,532%
Penséo por Morte de Aposentado Invalido Capitalizagdo 933.886,90 0,143%
Custeio-Administrativo Reparticdo Simples 15.639.563,55 2,400%
Aliquota Total 214.841.987,74 32,969%

6.3.4.Custos e Aliquotas de Custeio Normal, calculadas pRegime
Financeiro, e Custeio Administrativo

A seguir, informamos as aliquotas de contribuigétonal por regime financeiro adotado:

Custo Anual Previsto (R$) .
. . . i Aliquota Normal
Regime Financeiro (Aliquota x Base de Calculada
Contribuicao)
Capitalizagao 199.202.424,19 30,569%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00 0,000%
Reparticdo Simples 0,00 0,000%
Custeio Administrativo 15.639.563,55 2,400%
Aliquota Total 214.841.987,74 32,969%

6.3.5.Custos e Aliquotas de Custeio Normal a constarem eloei

Considerando o disposto no inciso 1V do art. 4®dearia MF 464/2018, que define que a
base de célculo das contribuicbes do Ente (nornsaipéementar) deve ser somente o salério de
contribuicdo dos ativos, o Ente publicou o Decidumicipal 21.356, de 27 de janeiro de 2022,
realizando este ajuste na sua base de contribuicao.

Assim, realizamos novo calculo atuarial para afioaips custos e compromissos do plano

incluindo esta adequacgéo.

A seguir apresentamos o resultado atuarial do plenmusteio proposto:
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RESERVAS MATEMATICAS

DESCRICAO

Com Plano de
Amortizacao
Vigente

Sem Plano de
Amortizacao
Vigente

ATIVOS DO PLANO (a)

3.263.653.768,48

3.263.653.768,48

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL (b)

2.497.534.266,08

2. 497.534.266,08

Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos -PMBC

515.081.489,94

515.081.489,94

Valor Atual dos Beneficios Futuros -Concedidos

557.496.472,14

557.496.472,14

(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras -Concedidos (Ente)

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras -Concedidos
(Servidores)

42.414.982,20

42.414.982,20

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBa C

1.982.452.776,14

1.982.452.776,14

Valor Atual dos Beneficios Futuros -a Conceder

4.564.669.561,88

4.564.669.561,88

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras -a Conceder (Ente)

1.199.250.562,95

1.199.250.562,95

(-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras -a Conceder
(Servidores)

1.382.966.222,78

1.382.966.222,78

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (c)

- 193.903.525,74

- 193.903.525,74

Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios Concedidos

100.102,83

100.102,83

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber -
Beneficios Concedidos

24.650.007,15

24.650.007,15

Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber -
Beneficios a Conceder

169.353.621,42

169.353.621,42

PLANO DE AMORTIZAGCAO VIGENTE (d)

-547.073.200,48

(-) Plano de amortizacédo de Déficit Atuarial estabelecido em
lei

-547.073.200,48

RESULTADO ATUARIAL (e=a-b-c-d)

1.507.096.228,61

960.023.028,14

A sequir, apresentamos as aliquotas por benefésiegarado pelo PREVIMPA-CAP, além

da taxa de administragao:

Custo Anual Previsto (R$) Aliquota
Beneficios Regime Financeiro (Aliquota x Base de Normal
Contribuic&o) Calculada
ﬁj‘;%seegté‘i%:'suﬁ’sog r;em po de Contribuicdo, | jilizacso 162.598.526,45 24,952%
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo 13.002.695,53 1,995%
Penséo por Morte de Segurado Ativo Capitalizagdo 7.816.515,77 1,199%
Penséo por Morte de Aposentado Valido Capitalizagdo 14.939.130,29 2,293%
Penséo por Morte de Aposentado Invalido Capitalizagdo 845.556,16 0,130%
Custeio-Administrativo Reparticdo Simples 15.639.563,55 2,400%
Aliquota Total 214.841.987,74 32,969%

Apresentamos abaixo os custos e aliqguotas de agstoal e custeio administrativo por
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regime financeiro:

Custo Anual Previsto (R$) .
. . . ; Aliquota Normal
Regime Financeiro (Aliguota x Base de
Lo Calculada
Contribuicao)

Capitalizagao 199.202.424,19 30,569%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00 0,000%
Reparticdo Simples 0,00 0,000%
Custeio Administrativo 15.639.563,55 2,400%
Aliquota Total 214.841.987,74 32,969%

Diante o exposto acima, € possivel a manutencaalidgmtas conforme LC 505/2004, com
0 ajuste realizado pelo Decreto Municipal 21.3582®baixo as aliquotas e custeio apurados:

Regime Financeiro

Valor Anual da Base
de Célculo (R$)

Aliquota Definida na
Avaliacao Atuarial (%)

Valor da
contribuicéo
Esperada

Ente Federativo 651.648.481,12 16,569% 107.971.636,84
Taxa de Administragdo 651.648.481,12 2,400% 15.639.563,55
Ente Federativo -Total 651.648.481,12 18,969% 123.6 11.200,38
Segurados Ativos 651.648.481,12 14,000% 91.230.787,36
Aposentados 20.347.336,36 14,000% 2.848.627,09
Pensionistas 1.953.590,21 14,000% 273.502,63
Aliquota Total 32,969% 217.964.117,46

Com relagdo a aliquota suplementar, as observasi&s no proximo item.

6.4 Equacionamento do Déficit Atuarial

Apresentamos abaixo o0 plano de equacionamentofibét dégente, através de um plano de
amortizacdo de 25 anos, ou seja, de 2022 a 2048jdevado o atual grupo de servidores e
percentual de aliquota efetiva de 5,175%. A fokaahtribuicdo anual foi calculada em funcéo da
folha de contribuicdo de novembro de 2021 e cormmi® a descapitalizacdo financeira ao longo
de 25 anos, com 13 parcelas para cada perioda d¢asrescimento salarial de 1,22% a.a. e taxa de
juros de 4,92% a.a.

Ano Perczg/?)tual %%S@u(ljoe Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Amortizagcdo Saldo Final

2022 5,18% | 659.598.592,59 | 547.073.200,48 | (34.167.207,10) | 26.916.001,46 | 7.251.205,63 | 539.821.994,84
2023 5,18% | 667.645.695,42|539.821.994,84 | (34.584.047,02) | 26.559.242,15 | 8.024.804,88 |531.797.189,97
2024 | 5,18% |675.790.972,90 | 531.797.189,97 | (35.005.972,40) | 26.164.421,75 | 8.841.550,65 |522.955.639,32
2025| 5,18% |684.035.622,77 | 522.955.639,32 | (35.433.045,26) | 25.729.417,45| 9.703.627,81 |513.252.011,51
2026 5,18% | 692.380.857,37 | 513.252.011,51 | (35.865.328,41) | 25.251.998,97 | 10.613.329,45 | 502.638.682,07
2027 5,18% | 700.827.903,83 | 502.638.682,07 | (36.302.885,42) | 24.729.823,16 | 11.573.062,26 | 491.065.619,81
2028 5,18% | 709.378.004,26 | 491.065.619,81 | (36.745.780,62) | 24.160.428,49 | 12.585.352,13 | 478.480.267,68
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Ano Per(zg/?)tual %2?&?5 Saldo Inicial (-) Pagamento Juros Amortizagcdo Saldo Final
2029 5,18% 718.032.415,91 | 478.480.267,68 | (37.194.079,14) | 23.541.229,17 | 13.652.849,97 | 464.827.417,71
2030 | 5,18% |726.792.411,38|464.827.417,71 | (37.647.846,91) | 22.869.508,95 | 14.778.337,96 | 450.049.079,75
2031 5,18% | 735.659.278,80 | 450.049.079,75 | (38.107.150,64) | 22.142.414,72 | 15.964.735,92 | 434.084.343,83
2032 5,18% | 744.634.322,00 | 434.084.343,83 | (38.572.057,88) | 21.356.949,72 | 17.215.108,16 | 416.869.235,67
2033 5,18% | 753.718.860,73 | 416.869.235,67 | (39.042.636,99) | 20.509.966,39 | 18.532.670,59 | 398.336.565,07
2034 | 5,18% |762.914.230,83|398.336.565,07 | (39.518.957,16) | 19.598.159,00 | 19.920.798,16 | 378.415.766,92
2035| 5,18% |772.221.784,45|378.415.766,92 | (40.001.088,43) | 18.618.055,73 | 21.383.032,70 | 357.032.734,22
2036 5,18% | 781.642.890,22 | 357.032.734,22 | (40.489.101,71) | 17.566.010,52 | 22.923.091,19 | 334.109.643,03
2037 5,18% | 791.178.933,48 | 334.109.643,03 | (40.983.068,75) | 16.438.194,44 | 24.544.874,32 | 309.564.768,71
2038 5,18% | 800.831.316,47 | 309.564.768,71 | (41.483.062,19) | 15.230.586,62 | 26.252.475,57 | 283.312.293,14
2039 5,18% | 810.601.458,53 | 283.312.293,14 | (41.989.155,55) | 13.938.964,82 | 28.050.190,73 | 255.262.102,41
2040| 5,18% |820.490.796,32 | 255.262.102,41 | (42.501.423,25) | 12.558.895,44 | 29.942.527,81 | 225.319.574,60
2041 5,18% | 830.500.784,04 | 225.319.574,60 | (43.019.940,61) | 11.085.723,07 | 31.934.217,54 | 193.385.357,05
2042 5,18% | 840.632.893,60 | 193.385.357,05 | (43.544.783,89) | 9.514.559,57 | 34.030.224,32 | 159.355.132,73
2043 5,18% | 850.888.614,91 | 159.355.132,73 | (44.076.030,25) | 7.840.272,53 | 36.235.757,72| 123.119.375,01
2044 5,18% 861.269.456,01 | 123.119.375,01 | (44.613.757,82) | 6.057.473,25 | 38.556.284,57 | 84.563.090,44
2045 5,18% 871.776.943,37 | 84.563.090,44 | (45.158.045,67) | 4.160.504,05 | 40.997.541,62 | 43.565.548,82
2046 5,18% |882.412.622,08| 43.565.548,82 | (45.708.973,82) | 2.143.425,00 | 43.565.548,82 0,00

*\/alores em R$.

De acordo com o plano de custeio proposto, obs@&rsanm superavit na ordem de

R$ 960.023.028,14. Desta forma, é possivel a ssgwadeste plano de equacionamento.

6.5.Comparativo entre as ultimas AvaliacGes Atuariais

Apresentamos abaixo a comparagcdo das Avaliacoemiai dos ultimos anos, conforme

informado no DRAA:

Item DRAA/Avaliagdo 2020 2021 2022
BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 18,969 18,969 18,969
BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULACAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 7.540 7.766 7.760
Quantidade de Aposentados 324 384 433
Quantidade de Pensionistas 70 74 87
Média da Base de Célculo dos Segurados Ativos 6141,79 6241,60 6459,64
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 5727,44 5.839,21 6.085,56
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 3713,41 3.915,23 3.919,81
Idade Média dos Segurados Ativos 43 43 44
Idade Média dos Aposentados 60 61 62
Idade Média dos Pensionistas 38 41 41
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 57 57 62
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Item DRAA/Avaliagdo

2020

2021

2022

RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos

Valor Atual das Contribuigcdes Futuras - Beneficios
Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a
Conceder

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - Beneficios a
Conceder

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar

Resultado antes do Plano de Amortizagéo vigente

Plano de Amortizacéo vigente

2.715.837.022,15

361.391.168,29

27.499.704,17
333.891.464,12
4.371.738.757,55

1.368.800.219,48

3.002.938.538,07
340.209.612,71
51.989,09

-28  0.835.356,42

280.835.356,42

3.143.596.892,81

454.377.398,92

13.622.339,07
440.755.059,84
4.860.843.670,30

1.862.436.178,22

2.998.407.492,08
200.013.529,33
91.026,81

-95.643.156,59
512.215.228,49

3.263.653.768,48

557.496.472,14

88.615.631,11
468.880.841,03
4.564.669.561,88

2.978.997.737,19

1.585.671.824,69
194.003.628,57
100.102,83

1.403.004.628,51
547.073.200,48

Resultado Atuarial 0,00 416.572.071,90 1.950.077.828,98
CUSTO NORMAL

Beneficios em Regime de Capitalizagao (%) 18,92% 30,57% 30,57%
gﬁggfrltﬂ?;(ﬁ/:; Regime de Reparticdo de Capitais de 5.74% 0,00% 0,00%
Beneficios em Regime de Reparticao Simples (%) 0,00% 0,00% 0,00%

Ente Federativo - Contribuicdo Normal 18,97% 18,97% 18,97%
Taxa de Administracéo 1,50% 2,40% 2,40%
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6.6.Parecer Atuarial

O PREVIMPA é o Departamento Municipal de Previdéndos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre regido pela Lei Completaem® 478/2002. O PREVIMPA-CAP ¢é o
Plano Previdenciario aplicavel aos servidores pdablique ingressaram em cargo efetivo na
Prefeitura Municipal de Porto Alegre a partir dé0B02001, ou seja, apos a segregacdo de massas.

O objetivo dessa avaliacdo atuarial é reavaliptano PREVIMPA-CAP, recalculando os
custos, as reservas matematicas, o passivo ateardal projecdes atuariais visando buscar o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime PrémtoPrevidéncia Social - RPPS deste municipio.

» Composicao da massa de segurados

O Grupo Previdenciario estd em formacao, pois agmdstem segurados ativos no Grupo
Financeiro que irdo se aposentar ou morrer, geraogos servidores no Grupo Previdenciario,
desta forma completando o quadro de servidores wanidifio. Registre-se que ha uma tendéncia
de aumento da idade de ingresso no RPPS, bem armdasas do sexo feminino, de acordo com
as Ultimas avaliagdes.

* Adequacgédo da base de dados

A base cadastral dos servidores em sua maior@fiderada consistente para a elaboracéo
da avaliacdo atuarial. No entanto, em relacdo agpdede contribuicdo anterior a admissao na
prefeitura o cadastro apresentou varios casos ancdyr aproximadamente 41% dos servidores com
idade de ingresso igual ou maior que 26 anos esfo informacdo cadastral para o tempo de
contribuicdo anterior, assim sempre que ndo coastainformacdo consideramos a idade de 25
anos. Quando alguma remuneracao dos servidores edtaixo do salario minimo consideramos,
sempre que possivel, o valor médio da remunerag&argo.

* Analise dos regimes financeiros e métodos atuariaggiotados

Os regimes financeiros e métodos atuariais estéquadlos aos beneficios e a legislacao
vigente, sendo que € esperado que haja algumaadBdunos custos e compromissos, face as
movimentagfes futuras da massa de segurados. Gagdaeaos iminentes, a data provavel de
aposentadoria dos mesmos foi calculada considernaklhor regra para cada servidor.

» Adequacéo das hipoteses utilizadas
Conforme descrito ao longo do Relatério da Avalia¢duarial, as hipéteses utilizadas
foram consideradas adequadas ao plano PREVIMPA-C&Rbramos que os resultados da

avaliacdo sdo sensiveis as premissas empregadkisqoalquer alteracdo nestas podera alterar o
resultado atuarial calculado.

* Metodologia utilizada para a determinagéo do valodo COMPREYV a receber

As estimativas para a compensacao previdencidrénfoealizadas com base no art. 9° da
IN SPREV 09/2018 para os beneficios concedidosfernaa dos incisos | e 1l do 81° do art. 37 da
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Portaria MF 464/2018. Assim, a partir da base daalagisponivel e conforme metodologia descrita
na Nota Técnica Atuarial, a compensacdo prevideace receber pelo PREVIMPA-CAP foi
estimada em 3,788% do VABF.

» Composicao dos ativos garantidores do plano PREVIMRCAP

O ativo do PREVIMPA-CAP em 31/12/2021 somava R$%3.853.768,48 sendo composto
de:
Saldo financeiro em Renda Fixa: R$ 2.622.127.195,12
Saldo financeiro em Renda Variavel e InvestimentE&xterior: R$ 522.791.669,70
Imoveis: R$ 8.240.000,00
Divida Patronal atualizada: R$ 17.369.314,40
Acordo de Parcelamento, Lei 12.371/2018, referaateeparcelamentos dos débitos:
LC 750/2014 - aliquota suplementar de 2,144% ngmssada em 2013; LC
805/2016 - contribuicdes de Junho a Dezembro/2@E® nepassadas pelo Ente:
R$ 58.081.572,11
» Contribuicdo patronal do regime de Capitalizacédme@ber em Janeiro/2022, da
Administragdo Centralizada, DEMHAB, DMLU e FASC, dempeténcia do més de
Dezembro/2021: R$ 22.282.398,02
» Contribuicdo social do regime de Capitalizacdo eelver em Janeiro/2022, da
Administragcdo Centralizada, DEMHAB, DMLU e FASC, dempeténcia do més de
Dezembro/2021: R$ 12.761.619,13

VVVVYY

» Variagcdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Estima-se que havera variacdo no VABF e VACF engdundas caracteristicas dos novos
servidores concursados, bem como das entradasrefidie do grupo atual.

* Resultado da avaliagéo atuarial e situacdo finanaai e atuarial do RPPS

Em 31/12/2021, o passivo atuarial do plano era cstapde:

- Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (ENMBS$ 468.880.841,03

- Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder @B)BR$ 1.585.671.824,69

- COMPREV Liquido a Receber: R$ 193.903.525,74

Considerando o ativo do plano avaliado em R$ 365%3768,48, chegamos no resultado
atuarial superavitario de R$ 1.403.004.628,51.

Ao adicionar o plano de amortizacdo vigente previs lei, no valor presente de
R$ 547.073.200,48, chegamos ao resultado atuapetavitario de R$ 1.950.077.828,98.

Desta forma, concluimos que o plano PREVIMPA-CAR eguilibrado atuarialmente.

Financeiramente, podemos observar através dossflatx@riais que o fluxo de caixa ainda
se mantém positivo por algum periodo, face o gegpar em formacao.

* Plano de custeio a ser implementado

Conforme determinado na Portaria MF 464/2018, @ loks clculo das contribuicdes do
ente devem ser somente a folha de ativos. O Ertécpu o Decreto Municipal 21.356/2022
ajustando essa base de célculo. Desta forma, &ebasnanutencdo das aliquotas previstas na LC
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505/2004, quais sejam, Contribuicdo Normal do Ed#el8,969% (somente sobre a folha de
contribuicdo dos ativos), Contribuicdo Normal devd$, Aposentados e Pensionistas de 14,000%.
Considerando o resultado superavitério, € posaisapressado da aliquota suplementar vigente.

* Analise comparativa das Ultimas avalia¢cdes atuariai

Podemos observar uma reducdo na provisdo matenu#idaeneficios a conceder, com
consequente reducdo na provisdo matematica t@e& & reforma previdencidaria municipal
ocorrida em 2021, de tal forma que o resultadoriaiyzassou a ser superavitario.

» Principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos do plano sao relacionadodutisat;6es do mercado financeiro, bem
como a possibilidade dos novos servidores concassadtrarem com idade avancada e tempo de
servigo anterior sem compensacao previdenciéria.

» Consideragtes Finais

Informamos que é de extrema importancia a atud@@agadastral das informagdes dos
servidores, principalmente em relacdo aos ativoss p estimativa de idade de aposentadoria
programada é muito sensivel a qualquer alteracddadie de entrada, portanto é imprescindivel
considerarmos a idade real para evitarmos ao maxiosm de estimativas.

Salientamos a importancia do repasse das aliqdeta®ntribuicdo normal e suplementar
determinadas na LC 505/2004, visando a manuteng&guilibrio financeiro e atuarial do plano.

A presente avaliacao foi calculada com base n@geros acima citados, acompanhada da
Nota Técnica Atuarial, e foi realizada por atu&eovidor de cargo efetivo do PREVIMPA.

Porto Alegre, 18 de margo de 2022.

Giordana Zimmermann Besen
Atuéria — MIBA 2324
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7. Plano PREVIMPA-RS

7.1 Analise da Base Cadastral

A base cadastral com todas as informagOes dosleessi ativos, aposentados, pensionistas
e dependentes € um dos principais componentesatiac@o atuarial. Esses dados irdo influenciar
diretamente o resultado do estudo, por isso € s&desque o banco de dados esteja sempre
atualizado e com as informagOes completas para @uwaliacao reflita a realidade do RPPS.

7.1.1.Informacdes Gerais

As informagfes cadastrais foram obtidas atravéscdeso direto ao sistema, com extragédo
de relatorios de ativos, aposentados e pensionigtasindo informacdes sobre dependentes e
tempos de contribuicdo anteriores ao ingresso mSRP

A data-base dos dados extraidos € 30/11/2021,oddatintervalo definido na Portaria MF
464/2018.

Os dados extraidos contemplam servidores afastadosdidos a outros entes federativos.

A seguir, apresentamos algumas estatisticas gepadir da base cadastral:

Situacéo da Quantidade Remuneragédo Média Idade Média
Populagéo Coberta Qtd |Feminino Masculino | Feminino Masculino | Feminino Masculino
Ativos 4,957 2.052 2.905 8.419,09 6.636,32 54 56
Aposentados TC 10.068 6.382 3.686 8.933,04 7.997,48 65 70
Aposentados Idade 512 408 104 3.862,97 4.020,81 73 75
ég‘;fs:lts""g‘i’:sas 62 30 32 3.786,52 4.218,41 80 79
Aposentados Invalidez 1.174 517 657 4.142,90 3.690,10 67 65
Aposentados Especial 50 3 47 7.620,96 4.453,51 55 58
Pensionistas 4.328 3.591 737 4.611,41 4.040,48 70 53

21.151 @ 12.983 8.168

7.1.2.Analise da qualidade

O dltimo recadastramento de todos os servidoremsatiaposentados e pensionistas foi
concluido em 04/12/2015. Os pensionistas anualmaavem realizar a prova de vida, no més de
seu aniversério, porém a prova de vida esta susganguncao da pandemia do novo Coronavirus.

Na forma do inciso Il do art. 7° da Instrucdo Nativa SPREV 8/2018, apresentamos
abaixo as informacdes referentes a amplitude dadzdastral, conforme campos do DRAA:

Grupo Descricso Consisténcia da Completude da
Base Cadastral Base Cadastral
Ativo Identificacdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
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Ativo Identificacdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracao de Contribui¢cao) 76%-100% 76%-100%
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS 51%-75% 51%-75%
Ativo Tempo de Contribuigdo para Outros RPPS 51%-75% 51%-75%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 26%-50%
Ativo Numero de Dependentes 76%-100% 26%-50%
Aposentado | Identificacdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Sexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Condicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Tempo de Contribuicdo para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Tempo de Contribuigcdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Valor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado | Nimero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensédo Identificacdo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo Numero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensédo Sexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo Valor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensédo Condi¢éo do Pensionista (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Pensédo Durac¢éo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76%-100% 76%-100%

A base cadastral, da totalidade dos servidoressusnmaioria, foi considerada consistente
para a elaboracdo da avaliagcdo atuarial, inclusivgue se refere a servidores afastados ou cedidos.

Os principais problemas encontrados no cadastro séogdores e dependentes serao
apresentados a seguir:

9)

h)

Tempo de Contribuicdo anterior a admissdao na prefaura: O grupo
PREVIMPA-RS possui 4.957 servidores ativos, de&t&63 possuem idade de
ingresso na prefeitura igual ou superior a 26 a@ssim poderiam ter algum
tempo de contribuicdo anterior influenciando nompes minimos para se
aposentar. No entanto, 722 servidores nao informaranhum tempo anterior,
representando 26,13% dos 2.763 servidores.

Dados cadastrais de Dependentes Previdenciarios 6nguge: considerando o
recadastramento realizado em 2015 por meio do oammvéom o MPAS,
constatamos que o percentual de servidores casad@sn unido estavel esta
compativel com os indices constantes na pesquisB@ registrada no PNAD
de 2011. Atualmente 68,2% dos servidores do gruRBVPMPA-RS possuem
algum registro de casamento ou unido estavel menss Segue abaixo a tabela
com a distribuicdo de cdnjuges/companheiros pzafde idade:
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Faixa de N° N° % casados
Idade |Servidores | Cbnjuges | PREVIMPA-RS
até 29 0 0 0,0%
30a39 1 0 0,0%
40 a 49 581 371 63,9%
50 a 59 3.191 2.204 69,1%
60 a 69 1.081 744 68,8%
=>70 103 63 61,2%
Total 4.957 3.382 68,2%
i) Dados de Dependentes Previdenciarios — filhos memesr de 21 anos:.o

percentual de servidores com filhos menores den@4 & de 38,6% do grupo, nao
encontramos dados estatisticos no IBGE para cog@mgranas este percentual €
compativel com o percentual de servidores casados.

) Data no Cargo dos servidores em brancdgem ocorréncia.

k) Remuneracdes abaixo do salario minimoQuando alguma remuneracdo dos
servidores estava abaixo do salario minimo, oumet®mo zerado, principalmente
em decorréncia de excesso de faltas, consideramalwromédio da remuneracéo
do cargo para esses servidores.

) Salario de Contribuicdo: o valor do salario de contribuicdo utilizado na
avaliacao atuarial segue o regime de competénssangpodem existir algumas
diferencas em relacdo a outros relatorios emitjula Prefeitura, pois parcelas
recebidas no més de data-base dos dados, masaglatcompeténcias anteriores
nao séo consideradas para as proje¢Oes futuragmbiacdo atuarial, assim como
consideramos o salario médio do cargo para algumstsiculas com o valor
zerado.

7.1.3.Premissas para ajuste técnico

Considerando a pouca informagéo referente ao telapmntribuicdo anterior ao Ente, para
aqueles que nédo possuem nenhum tempo anterioragejhado ou informado no sistema, foi
considerado como data de entrada em algum regiev@pnciario a premissa de 25 anos.

Ja com relacdo aos dependentes (especialmentegedigompanheiros), foi utilizado o
conceito de nucleo familiar informado no item 5e8ta avaliacéo atuarial.

7.1.4.Recomendac0des

As principais recomendacfes sdo relacionadas guotem contribuicdo anterior e cadastro
dos dependentes, que se reforce a necessidadgatieagfio constante destas informacgdes por parte
dos servidores ativos e aposentados (em relacadependentes), para que se possa realizar uma
estimativa de melhor qualidade em relagdo a dateapel de aposentadoria, bem como possamos
melhorar as estimativas referentes a composicaiidantilizadas.
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7.2 Resultado Atuarial

7.2.1.Ativos do Plano

N&o ha valores no ativo do plano do grupo PREVIMER-

7.2.2.Compensacéo Financeira dos beneficios concedidoa eonceder (a
receber e a pagar)

A partir da metodologia apresentada no tépico gstadavaliacdo, temos que, com relacéo
aos beneficios concedidos, o valor estimado de eonsggdo previdenciaria a receber é de
R$ 337.248.254,11, sendo R$ 321.141.826,68 referast aposentadorias e R$ 16.106.427,43
referente as pensbes. Do total estimado para aemrtaolorias, R$ 106.651.176,09 refere-se aos
requerimentos ja deferidos, enquanto R$ 214.49(b650efere-se aos requerimentos de
compensacdo financeira em andlise pelo COMPREV. @datdo ao total estimado para as
pensbes, R$ 14.318.724,31 refere-se aos requeomémtdeferidos, enquanto R$ 1.787.703,12
refere-se aos requerimentos em analise pelo COMPREV

Ainda sobre os beneficios concedidos, temos o vdérR$ 7.804.201,55 referente a
compensacao financeira a pagatr.

Ja quanto aos beneficios a conceder, a partir dananenetodologia mencionada acima,
temos 0 montante estimado a receber de R$ 3.010216

Assim, de maneira geral a estimativa de compensdg@mceira a receber pelo
PREVIMPA-RS é de R$ 340.260.970,12, representand83% do VABF, e a estimativa de
compensacao financeira a pagar pelo PREVIMPA-R® &# 7.804.201,55, resultando em um
saldo de compensacao financeira a receber liqeidR$d332.456.768,57.

7.2.3.Resultado Atuarial da Avaliacdo de Encerramento dd&xercicio —
aliquotas vigentes

Apresentamos abaixo os resultados da Avaliagdo ridtua os valores das reservas
matematicas calculados com taxa jdeos real de 4,92% ao ano, conforme orientacdo da
Secretaria de Previdéncia, pois originalmente o®figios calculados pelo regime financeiro de
reparticdo simples ndo constituem reservas:
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RESERVAS MATEMATICAS
DESCRICAO

Valores

ATIVOS DO PLANO (a)

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL (b)

18.480.961.128, 56

Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos -PMBC

14.412.971.501,34

Valor Atual dos Beneficios Futuros -Concedidos

17.741.408.893,35

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras -Concedidos (Ente)

1.848.969.807,46

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras -Concedidos (Servidores)

1.479.467.584,55

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBa C

4.067.989.627,22

Valor Atual dos Beneficios Futuros -a Conceder

5.669.306.469,85

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras -a Conceder (Ente)

911.952.831,99

(-) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras -a Conceder (Servidores)

689.364.010,64

COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA (c)

332.456.76 8,58

ValorAtual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar -Beneficios Concedidos

7.804.201,55

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos

337.248.254,11

Valor Atual da Compensagédo Previdenciaria a Pagar -Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder

3.012.716,02

RESULTADO ATUARIAL (d=a-b-c)

18.148.504.359,98

Conforme 8§ 4° do art. 42 da Portaria MF 464/2088nahstraremos abaixo a abertura das
provisdes mateméaticas segregando as aposentadomneedidas até a promulgacéo da EC 20/1998

e as pensdes por morte concedidas até aquelawddexorrentes dessas aposentadorias:

A seguir, apresentamos a analise de sensibilidadesiiitado atuarial em relacdo a variagdo

DESCRICAO Antes EC 20/1998 Apdés EC 20/1998
RMBC 2.518.299.931,07 11.894.671.570,26
VABF 2.908.827.514,67 14.832.581.378,68
VACF (-) 390.527.583,59 2.937.909.808,41
COMPREV 40.820.353,62 296.427.900,49
TOTAL 2.477.479.577,46 11.598.243.669,77

das taxas de juros, com o comparativo dos resdtami@riais a taxa de 0,00% (zero por cento):

Avaliacao Atuarial

2022 - Tx Juros
4,92%

2022 - Tx Juros
0,00%

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos
Valor Atual das Contribui¢gBes Futuras - Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder
Valor Atual das Contribui¢gBes Futuras - Beneficios a Conceder

14.412

17.741.408.893,35
3.328.437.392,01
.971.501,34
5.669.306.469,85
1.601.316.842,63

32.097.159.230,86
5.879.957.963,04

26.217.201.267,82
12.739.274.132,98
3.064.538.697,09

Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 4.067. 989.627,22 9.674.735.435,89
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 340.260.970,12 571.761.073,35
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Pagar 7.804.201,55 13.158.409,30

Resultado Atuarial

-18.148.504.359,98

-35.333.334.039,65
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7.2.4.Valor Atual das Remuneragdes Futuras

Conforme determinado no art. 8° da Instrucdo NawaabPREV 8/2018, informamos o
valor de R$ 1.326.482.515,23 como o Valor Atual Besuneracdes Futuras (VARF), calculada de
acordo com formulacdo constante da Nota Técnicaristiu

7.3.Custos e Plano de Custeio

7.3.1.Valores das Remuneracdes e Proventos Atuais

Categorias Valor Mensal Valores Anuais

Total das Remuneracdes de Contribuicao dos Servidores Ativos 36.554.489,35 475.208.361,55

Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superam a

Faixa de Isen¢éo

62.864.957,84

817.244.451,92

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superam a Faixa de

Isencéo

9.443.152,81

122.760.986,53

TOTAL

108.862.600,00

1.415.213.800,00

Com relagdo a base de contribuicdo dos aposentgolessionistas, o 81° do art. 87 da LCM
478/2002 prevé sua contribuicdo sobre o que exaetkn do RGPS, porém de acordo com o art.
21 da LCM 915/2021, observado o disposto no §1&-Arl 149 da CF, em caso de déficit atuarial
no RPPS, a base de incidéncia da contribuicdo ploseatados e pensionistas se dara sobre o que
exceder 2,4 (dois virgula quatro) salarios minimos.

7.3.2.Custos e Aliquotas de Custeio Normal Vigentes em Le

Conforme definido na Lei Complementar Municipal &l®4, abaixo as aliquotas de
contribuicdo normal vigentes:

Categorias Valor Ar]ual da Base de Aliquota Vigente Contribuicao
Célculo (R$) (%) Esperada

Ente Federativo 1.415.213.800,00 19,600% 277.381.904,80
Taxa de Administracdo 1.415.213.800,00 2,400% 33.965.131,20
Ente Federativo -Total 1.415.213.800,00 22,000% 311 .347.036,00
Segurados Ativos 475.208.361,55 14,000% 66.529.170,62
Aposentados 817.244.451,92 14,000% 114.414.223,27
Pensionistas 122.760.986,53 14,000% 17.186.538,11
TOTAL 36,000% 509.476.968,00

7.3.3.Custos e Aliquotas de Custeio Normal, calculadas pBeneficio, e
Custeio Administrativo

As aliquotas de contribuicdo calculadas para cadados beneficios previstos no plano
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estao informadas abaixo:

Custo Anual Previsto (R$) Aliquota
Beneficios Regime Financeiro (Aliquota x Base de Normal
Contribuic&o) Calculada
égﬁfﬁé‘fgg'ﬁ dp;JeTsngg%gilséria Capitalizagio 139.926.388,88 29,445%
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo 1.846.306,97 0,389%
Penséo por Morte de Segurado Ativo Capitalizagdo 1.756.312,52 0,370%
Penséo por Morte de Aposentado Valido Capitalizagdo 15.962.192,12 3,359%
Penséo por Morte de Aposentado Invalido Capitalizagdo 178.808,99 0,038%
Custeio-Administrativo Reparticdo Simples 11.405.000,68 2,400%
Aliquota Total 171.075.010,16 36,000%

7.3.4.Custos e Aliquotas de Custeio Normal, calculadas pRegime
Financeiro, e Custeio Administrativo

A seguir, informamos as aliquotas de contribuigétonal por regime financeiro adotado:

Regime Financeiro

Custo Anual Previsto (R$)

Aliquota Normal

(Aliquota x Base de Calculada
Contribuicao)
Capitalizagao 159.670.009,48 33,600%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00 0,000%
Reparticdo Simples 0,00 0,000%
Custeio Administrativo 11.405.000,68 2,400%
Aliquota Total 171.075.010,16 36,000%

7.3.5.Custos e Aliquotas de Custeio Normal a constarem eloei

Considerando o disposto no inciso 1V do art. 4®dearia MF 464/2018, que define que a
base de célculo das contribuicbes do Ente (nornsaipéementar) deve ser somente o salério de
contribuicdo dos ativos, o Ente publicou o Decidmicipal 21.356, de 27 de janeiro de 2022,
realizando este ajuste na sua base de contribuicao.

Assim, realizamos novo calculo atuarial para afioaips custos e compromissos do plano

incluindo esta adequacgéo.

A seguir apresentamos o resultado atuarial do ple@nmusteio proposto:

Aliquota normal

(C=A-B)

DESCRICAC vigente em lei

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 36,000%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de adm.(B) 2,400%
Aliguota Normal por regime de capitalizagao para apuracao dos resultados atuariais 33.600%
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RESERVAS MATEMATICAS
DESCRICAO Valores
ATIVOS DO PLANO (a) -
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL (b) 20.981.893.195,03
Provisdo Matemética de Beneficios Concedidos -PMBC 16.261.941.308,80
Valor Atual dos Beneficios Futuros -Concedidos 17.741.408.893,35
(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras -Concedidos (Ente) -
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras -Concedidos (Servidores) 1.479.467.584,55
Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder - PMBa C 4.719.951.886,22
Valor Atual dos Beneficios Futuros -a Conceder 5.669.306.469,85
(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras -a Conceder (Ente) 259.990.572,99
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras -a Conceder (Servidores) 689.364.010,64
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (c) - 332.456.768,58
ValorAtual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar -Beneficios Concedidos 7.804.201,55
g)oxi?jri(fot:al da Compensacéo Previdenciaria a Receber - Beneficios 337.248.254,11
Valor Atual da Compensagédo Previdenciaria a Pagar -Beneficios a Conceder -
g)oxi?jre,rﬁ\tual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios a 3.012.716.,02
RESULTADO ATUARIAL (d=a-b-c) - 20.649.436.426,45

A seguir, apresentamos as aliquotas por benefisiegarado pelo PREVIMPA-RS, além da
taxa de administracao:

Custo Anual Previsto (R$) Aliquota
Beneficios Regime Financeiro (Aliquota x Base de Normal
Contribuicdo) Calculada
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao, | iializacso 142.161.743,94 29,916%
Idade e Compulséria
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo 1.869.791,16 0,393%
Penséo por Morte de Segurado Ativo Capitalizagdo 1.534.646,42 0,323%
Penséo por Morte de Aposentado Valido Capitalizagdo 13.947.586,64 2,935%
Penséo por Morte de Aposentado Invalido Capitalizagdo 156.241,31 0,033%
Custeio-Administrativo Reparticdo Simples 11.405.000,68 2,400%
Aliquota Total 171.075.010,16 36,000%

Apresentamos abaixo os custos e aliqguotas de agstoal e custeio administrativo por
regime financeiro:

Custo Anual Previsto (R$) .
. . . . Aliquota Normal
Regime Financeiro (Aliquota x Base de
L Calculada
Contribuicao)

Capitalizagao 159.670.009,48 33,600%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00 0,000%
Reparticdo Simples 0,00 0,000%
Custeio Administrativo 11.405.000,68 2,400%
Aliquota Total 171.075.010,16 36,000%
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Diante o exposto acima, € possivel a manutencaalidgmtas conforme LC 505/2004, com
0 ajuste realizado pelo Decreto Municipal 21.3582®baixo as aliquotas e custeio apurados:

Aliquota Definida na Valor da
. . . Valor Anual da Base de s . oI
Regime Financeiro Calculo (R$) Avaliagdo Atuarial contribuicao
(%) Esperada
Ente Federativo 475.208.361,55 19,600% 93.140.838,86
Taxa de Administracdo 475.208.361,55 2,400% 11.405.000,68
Ente Federativo -Total 475.208.361,55 22,000% 104.5 45.839,54
Segurados Ativos 475.208.361,55 14,000% 66.529.170,62
Aposentados 817.244.451,92 14,000% 114.414.223,27
Pensionistas 122.760.986,53 14,000% 17.186.538,11
Aliquota Total 36,000% 302.675.771,54

7.4 Comparativo entre as ultimas AvaliacGes Atuariais

Apresentamos abaixo a comparagdo das AvaliacOemiaig dos ultimos anos, conforme
informado no DRAA:

Item DRAA/Avaliagao 2020 2021 2022
BASE CADASTRAL y

ESTATISTICAS DA POPULACAO

COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 6.074 5.525 4,957
Quantidade de Aposentados 11.537 11.738 11.866
Quantidade de Pensionistas 4.487 4.373 4.328
Xltie\%i da Base de Calculo dos Segurados 7176.68 732027 7374.32
Média do Valor do Beneficio dos 7737.25 7.791.89 7.882.24
Aposentados

Medlg dp Valor do Beneficios dos 429311 4.381.31 4.514.19
Pensionistas

Idade Média dos Segurados Ativos 55 55 56
Idade Média dos Aposentados 67 67 68
Idade Média dos Pensionistas 66 67 67
Idade Medla_PrOJetada Para 58 58 59
Aposentadoria

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos 0.00 0.00 0.00

do Plano de Beneficios

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Beneficios Concedidos

Valor Atual das Contribui¢bes Futuras -
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios
Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Beneficios a Conceder

Valor Atual das Contribui¢bes Futuras -

15.001.181.612,35 16.719.531.217,08 17.741.408.893,35

1.748.031.045,67 719.632.769,60 3.328.437.392,01

13.253.150.566,69  15.999.898.447,48 14.412.971.501,34

7.490.535.412,81
918.259.524,90

6.110.445.555,88
711.755.414,99

5.669.306.469,85
1.601.316.842,63
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Item DRAA/Avaliagao 2020 2021 2022

Beneficios a Conceder

Reserva Matematica dos Beneficios a 6.572.275.887,91  5.398.690.140,89  4.067.989.627,22

Conceder

Zﬂg‘;ﬁ)ﬁ' da Compensagdo Financeira  gqq 489 35 39 375.543.100,13 340.260.970,12
Z?D'ggg:ua' da Compensagdo Financeira 4.842.765,07 7.160.618,26 7.804.201,55
Resultado Atuarial -19.220.779.987,36 -21.030.206.106,50 -18.148.504.359,99
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7.5 Parecer Atuarial

O PREVIMPA é o Departamento Municipal de Previdéndos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre regido pela Lei Completaem® 478/2002. O PREVIMPA-RS é o
Plano Financeiro aplicavel aos servidores publies ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura
Municipal de Porto Alegre até 09/09/2001, ou safdes da segregacao de massas.

O objetivo dessa avaliagdo atuarial € demonstrplano PREVIMPA-RS calculado com
taxa de juros de 4,92%, embora este plano sejatwstdo pelo regime de caixa e todas as
insuficiéncias financeiras serdo aportadas pelp giblico, sem a constituicdo de reservas.

* Adequacgédo da base de dados

A base cadastral dos servidores em sua maior@fiderada consistente para a elaboracéo
da avaliacdo atuarial. No entanto, em relacdo agpdede contribuicdo anterior a admissao na
prefeitura o cadastro apresentou varios casos ancdyr aproximadamente 26% dos servidores com
idade de ingresso igual ou maior que 26 anos esfo informacdo cadastral para o tempo de
contribuicdo anterior, assim sempre que ndo coastainformacdo consideramos a idade de 25
anos. Quando alguma remuneracao dos servidores edtaixo do salario minimo consideramos,
sempre que possivel, o valor médio da remunerag&argo.

» Composicao dos ativos garantidores

N&o ha ativos garantidores no plano PREVIMPA-RS.
» Variagcdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Considerando o grupo fechado, em extingdo, estimamua elevacdo e posterior declinio
dos compromissos de plano, conforme pode ser duemno Fluxo de Caixa Atuarial.

* Resultado da avaliagéo atuarial e situacéo finanaai e atuarial do RPPS

Em 31/12/2021, o passivo atuarial do plano era catapde:

- Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (ENBRS$ 16.261.941.308,80

- Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (@®)BRS$ 4.719.951.886,22

- COMPREV Liquido a Receber: R$ 332.456.768,58

Considerando a nao existéncia de ativos neste ,plimegamos no resultado atuarial
deficitario de R$ 20.649.436.426,45.

Financeiramente, podemos observar através dossflakeariais que o fluxo de caixa é
negativo por todo o periodo, sendo que ao longgpdpsmos anos deve aumentar a necessidade de
aporte pelo Ente até atingir seu pico, e entdopaosos comeca a reduzir essa necessidade de
aporte até sua extingao.

* Plano de custeio a ser implementado

Conforme determinado na Portaria MF 464/2018, @ lokes cdlculo das contribuicdes do
ente devem ser somente a folha de ativos. O Ertécpu o Decreto Municipal 21.356/2022
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ajustando essa base de célculo. Desta forma, &ebasnanutencdo das aliquotas previstas na LC
505/2004, quais sejam, Contribuicdo Normal do Ed#e22,000% (somente sobre a folha de
contribuigéo dos ativos), Contribuicdo Normal desés$, Aposentados e Pensionistas de 14,000%.

* Analise comparativa dos resultados das ultimas avatdes atuariais

Podemos observar um aumento da provisdo matendgidaeneficios concedidos e uma
reducdo na provisdo matematica de beneficios a&dencreflexo das concessdes de aposentadorias
e reducdo do numero de ativos.

» Principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos do plano estéo relacionadoggdo e concesséo de novas gratificagdes
aos servidores ativos nao previstas nos planosadeir@, pois servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados a este plano tem dirgitaralade e integralidade constitucional.

» Consideragtes Finais

Informamos que é de extrema importancia a atud@@agadastral das informagdes dos
servidores, principalmente em relacdo aos ativoss p estimativa de idade de aposentadoria
programada é muito sensivel a qualquer alteracddadie de entrada, portanto é imprescindivel
considerarmos a idade real para evitarmos ao maxiosm de estimativas.

A presente avaliacao foi calculada com base na@geros acima citados, acompanhada da
Nota Técnica Atuarial, e foi realizada por atu&eovidor de cargo efetivo do PREVIMPA.

Porto Alegre, 18 de margo de 2022.

Giordana Zimmermann Besen
Atuéria — MIBA 2324
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8. Custeio Administrativo

8.1Levantamento das despesas administrativas dos ultos trés anos

Apresentamos as despesas administrativas oconigasltimos trés exercicios:

Exercicio 2019 2020 2021
Despesas Administrativas 35.212.472,07| 26.475.552,16| 22.299.122,23

8.2 Estimativa de despesas administrativas para o proxio exercicio
A despesa administrativa estimada para o exerd&e®022 é de R$ 22.745.104,67.
8.3 Recomendacdes de manutencdo ou alteracao
Considerando que a previsao de receita de com@ibuadministrativa para o exercicio de

2022 é de R$ 28.562.145,96, superior a projecadedpesas, além do percentual aplicado e sua
base de calculo estarem em consonancia com os tharsnagentes, é possivel sua manutencao.

AVALIACAO ATUARIAL 2022 — PREVIMPA - 48



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servido®
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

9. Perfil atuarial do RPPS

De acordo com a publicagdo do ISP-RPPS 2021, et?/2921, divulgado na pagina na
SPREYV, conforme metodologia descrita na PortarRESEME 14.762/2020, o municipio de Porto
Alegre foi classificado no ISP (Indicador de Siti@¢revidenciaria) como B, sendo enquadrado no
Perfil Atuarial 111, pertencendo ao grupo de grapdete e subgrupo de maior maturidade.
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10.Anexos
Anexo 1 Estatisticas

1.1 Plano PREVIMPA-CAP

O plano PREVIMPA-CAP possui atualmente 7.760 senad ativos, 433 aposentados e 87
pensionistas, conforme grafico abaixo:

7.760
433 87
Ativos Aposentados Pensionistas
1.1.1.Ativos

O plano PREVIMPA-CAP possui 7.760 servidores ativiendo 5.276 mulheres e 2.484
homens, representados pela distribuicdo do grabeixo:

Ativos - Distribuicao por Sexo

Feminino
5.276 Masculino
67,99% 2.484

32,01%

Em relagédo a atividade desses servidores ativ@® 280 professores e 5.151 representam
0s demais cargos nao relacionados ao magistério:
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Ativos - Distribuicao por Cargo

our Professor
5“1;‘15 2.609
2 o,
66,38% 33,62%

Em relacdo a remuneracgdo dos servidores ativo8 8€@2bem acima da Faixa de Isencéo e
832 recebem abaixo da Faixa. Em dez/2021 o valdfaiea de Isencdo era R$ 2.400,00 — 2,4

salarios minimos.

Ativos - Remuneracao comparada com a
Faixa de Isencao

Acima
Faixa
6.928 .
89,28% Abaixo
Faixa

832
10,72%

Ativos — Idade Média e Salario Médio por Empresa

Apresentamos abaixo o0 quadro resumo com as inf@@sagpor empresa do plano
PREVIMPA-CAP: nimero de servidores ativos, idadeimé valor médio do salério recebido:

Empresa NUumero Idade Média Sa!ar_m
Médio
CMPA 81 44 14.209,67
DEMHAB 36 43 8.302,8:
DMAE 543 42 5.533,77
DMLU 62 40 6.076,01
FASC 201 44 5.675,8
PMPA 6.780 44 6.453,08
PREVIMPA 57 40 7.063,9:
Total 7.760 43 6.459,6:

*\/alores em R$.
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Distribuicdo dos Servidores por Faixa Etéaria, confame grafico abaixo:

Percentual de Ativos por faixa etaria

39,1%

30,5%

21,9%
5,3%
3,0% I 0,24%
. - |

até 29 30 a 39 40 a 49 50 a 59 60 a 69 ==70

Idade Média de Admissdo na Prefeitura

O quadro abaixo apresenta a idade média de admissgoefeitura dos ultimos 5 anos,
separando os professores dos demais servidoregiqueEio do magistério.

Se considerarmos que esses servidores entraramertado de trabalho aos 25 anos,
vinculados a algum regime de previdéncia (RGPS BRP3F, podemos dizer que esses novos
servidores trazem em média 12 anos de tempo dealrdgiio anterior para o cargo de professor e
10 anos para 0s outros cargos.

Idade Média Idade Média

Ano Professores Outros
2017 38 36
2018 38 36
2019 35 35
2020 38 36
2021 0 32
Total 37 35

1.1.2.Aposentados

Apresentamos abaixo a quantidade de aposentadosegor e por tipo de beneficio.
Podemos observar que em média esses servidorengguss contribuiram em média 13 anos para
a previdéncia municipal, conforme quadro abaixo:

PREVIMPA- QTD Idade Média na Valor do TC médio na Prefeitura
CAP Aposentadoria  Beneficio Médio (em anos)
Feminino 378 58 5.916,16 13,20
Masculino 55 59 7.249,79 12,51
Total 433 58 6.085,56 13,11

*\/alores em R$.
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Aposentados - Distribuicao por Sexo

Feminino
378
87,30%

Aposentados por Tipo de Beneficio
Compuls.

5

1%

Idade

0
25% " Esp.

Professor
97
22%

No grafico abaixo podemos ver a distribuicdo degideres aposentados por tipo de cargo,
ou seja, cerca de 59% dos servidores aposentanl@scfassores:

Aposentados - Distribuicao por Cargo

Prozf;slsor Outros
58,66% L
st 41,34%
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Percentual de Aposentados por faixa etaria

50,6%
31,4%
11,3%
5,5%
1,2% 0.0%
- - |
até 49 50as9 60 a 69 70a79 80 a 89 =>90

1.1.3.Pensionistas

O numero de pensionistas totaliza 87, sendo 3@xtm feminino e 44 do sexo masculino.

Idade Média Atual

Sexo QTD .. Beneficio Médio
dos Pensionists
Feminino 44 39 3.680,32
Masculino 43 44 4.164,86
Total 87 41 3.919,81

*Valores em R$.
Pensionistas - Distribuicao por Sexo

Famining Masculino
50,57% 4943%

Tipos de Pensao
Pensdo Apos

Normal \ Pensdo Apos
- Inval.
0% 2
25%
Pensdo Serv.
Ativo
65
75%
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1.2 Plano PREVIMPA-RS

O plano PREVIMPA-RS possui atualmente 4.957 sereslativos, 11.866 aposentados e
4.328 pensionistas, conforme gréfico abaixo:

11.866
4.957 \ 4,328
\ \
Ativos Aposentados Pensionistas

1.2.1.Ativos

O plano PREVIMPA-RS possui 4.957 servidores ativaendo 2.052 mulheres e 2.905
homens, representados pela distribuicdo do grabeixo:
Ativos - Distribuicao por Sexo

Masculino

2.905
0,
Feminino 58,607
2.052

41,40%

Em relacdo a atividade desses servidores ativos&d®rofessores e 4.259 representam 0s
demais cargos nédo relacionados ao magistério:
Ativos - Distribuicao por Cargo
Professor
698

Outros
4.259
85,92%

Em relagdo a remuneragdo dos servidores ativoseZ&bem abaixo da Faixa de Isencéo e
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4.725 recebem acima da Faixa. Em dez/2021 o valdfaika de Isencdo era R$ 2.400,00 — 2,4
salérios minimos.

Ativos - Remuneracao comparada com a
Faixa de Isencao

Acima
Faixa .
4.725 Abaixo
95,32% Faixa
232

4,68%

Ativos — Idade Média e Salario Médio por Empresa

Apresentamos abaixo o0 quadro resumo com as inf@@sagpor empresa do plano
PREVIMPA-RS: nimero de servidores ativos, idadeianéd/alor médio do salario recebido:

Empresa NUmero Idade Média S""!""T'O
Médio
CMPA 127 58 15.574,45
DEMHAB 71 57 7.757,97
DMAE 736 56 5.958,12
DMLU 471 56 3.535,28
FASC 91 55 6.997,31
PMPA 3.437 56 7.882,66
PREVIMPA 24 53 10.248,84
Total 4.957 56 7.374,32

*Valores em R$.

Distribuic&o dos Servidores por Faixa Etaria, confane grafico abaixo:
64,4%

21.8%

11,7%
0,
0,0% 0,0% 21%
A A& ’

até 29 302 39 40 2 49 S0a 59 60 a 69 ==70
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1.2.2. Aposentados

O plano PREVIMPA-RS possui 11.866 aposentados,osgné 1.174 sdo aposentados por
invalidez, 62 por aposentadoria compulsoria, 512igexde, 50 por aposentadoria especial e 10.068
por tempo de contribuicdo. 7.340 s&o do sexo fewi 4.526 do sexo masculino, conforme
gréficos abaixo:

QTD Idade Média Atual Beneficio Médio
Tempo Cont. 10.068 68 8.590,52
Idade 512 74 3.895,03
Compuls. 62 80 4.009,43
Invalidez 1.174 66 3.889,50
Especial 50 58 4.643,56
Total 11.866
PREVIMPA- . Idade Médiana  Valor do Eg”;rr’gfzsj‘::
RS Aposentadoria Beneficio Médio
(em anos)
Feminino 7.340 56 8.292,25 22,72
Masculino 4,526 59 7.217,32 25,27
Total 11.866 57 7.882,24 23,70
*Valores em R$.
Aposentados - Distribuicao por Sexo
Feminino Masculino
o
et 38,14%
Aposentados por Tipo de Beneficio
Idade
512
Tempo Cont. 4% Compuls.
10.068 Afidle 62
85% 1%

No grafico abaixo podemos ver a distribuicdo degideres aposentados por tipo de cargo,
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ou seja, cerca de 29% dos servidores aposentanl@sadassores:

Aposentados - Distribuicao por Cargo

Professor
3.398
28,64%

p—

Outros
8.468
71,36%

Podemos observar no grafico abaixo que a maiosaafdosentados estdo concentrados na faixa de
idade entre 60 e 69 anos, representando 44,4%udo grapenas 1,6% dos aposentados possui 90
anos ou mais:

44,4%
27,7%
17,4%
I 8,8%
1,6%

0 104) . ’
e ._\
até 49 50 a 59 60 a 69 70a79 80 a 89 == 0()

1.2.3.Pensionistas

O numero de pensionistas do plano PREVIMPA-RS itatad.373, sendo 3.641 do sexo
feminino e 732 do sexo masculino.

Idade Média Atual

Sexo QTD o Beneficio Médio
Pensionist:
Feminino 3.591 70 4.611,41
Masculino 737 53 4.040,48
Total 4.32¢ 67 4.514,1¢

*V/alores em R$.

AVALIACAO ATUARIAL 2022 — PREVIMPA - 58



MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidore
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA A

Pensionistas - Distribuicao por Sexo

Feminino
3.591
82,97%

Masculino
737

Tipos de Pensao

Pensdo Apos
Inval.

959

22,16

Pensdo Apos

Normal Pensdo Serv.
2.168 Ativo
50,09% 1.201

27,75%
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Anexo 2.

Provisdes Matematicas a Contabilizar

PREVIMPA

Reservas Matematicas em: 31/12/2021

RESERVAS MATEMATICAS
Plano de Beneficios Definidos

Base de dados:

30/11/2021

frd

Plano de Contas

R$

2.2.7.2.0.00.00.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

3.263.653.768,48

2.2.7.2.1.00.00.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

3.263.653.768,48

2.2.7.2.1.01.00.00.00.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.01.01.00.00.00

APOSENTADORIAS/PENSOES /OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO

17.741.408.893,35

2.2.7.2.1.01.02.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(1.848.969.807,46)

2.2.7.2.1.01.03.00.00.00

(-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(1.320.692.719,61)

2.2.7.2.1.01.04.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(158.774.864,94)

2.2.7.2.1.01.05.00.00.00

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(329.444.052,56)

2.2.7.2.1.01.06.00.00.00

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.01.07.00.00.00

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

(14.083.527.448,78)

2.2.7.2.1.02.00.00.00.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01.00.00.00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO

5.669.306.469,85

2.2.7.2.1.02.02.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(911.952.831,99)

2.2.7.2.1.02.03.00.00.00

(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(689.364.010,64)

2.2.7.2.1.02.04.00.00.00

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

(3.012.716,02)

2.2.7.2.1.02.05.00.00.00

(-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.02.06.00.00.00

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

(4.064.976.911,20)

2.2.7.2.1.03.00.00.00.00

PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

444.330.936,71

2.2.7.2.1.03.01.00.00.00

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO

557.496.472,14

2.2.7.2.1.03.02.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(46.200.648,91)

2.2.7.2.1.03.03.00.00.00

(-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(39.037.303,69)

2.2.7.2.1.03.04.00.00.00

(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(3.377.678,51)

O|O9O|O9|0O|0|N|DO|D0|0O|0O|0O|0|N]|O|0O|O|O0O|O0|O0|o|jojo|o

2.2.7.2.1.03.05.00.00.00

(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

(24.549.904,32)

€|2.2.7.2.1.04.00.00.00.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 1.416.318.203,27
€|2.2.7.2.1.04.01.00.00.00 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO 4.564.669.561,88
D|2.2.7.2.1.04.02.00.00.00 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (1.596.031.514,44)
D|2.2.7.2.1.04.03.00.00.00 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (1.382.966.222,75)
D|2.2.7.2.1.04.04.00.00.00 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS (169.353.621,42)
D |2.2.7.2.1.05.00.00.00.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO (547.073.200,48)
D|2.2.7.2.1.05.98.00.00.00 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO (547.073.200,48)
€|2.2.7.2.1.06.00.00.00.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -
€]2.2.7.2.1.06.01.00.00.00 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS -
€|2.2.7.2.1.07.00.00.00.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 1.950.077.828,98
€|2.2.7.2.1.07.01.00.00.00 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 1.950.077.828,98
€|2.2.7.2.1.07.02.00.00.00 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS -
€|2.2.7.2.1.07.03.00.00.00 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR -
€|2.2.7.2.1.07.04.00.00.00 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS -
€|2.2.7.2.1.07.98.00.00.00 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO -

*\/alores em R$.
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Anexo 3. Projecdo da evolucdo das provisbes materigals para 0s proximos
doze meses

A seguir apresentamos as evolugbes das provisOemmdticas para os proximos doze
meses, de acordo com a formulagdo da NTA, ondesoOméfere-se a esta Avaliagdo Atuarial e o

més 12 refere-se a avaliacdo projetada para oegjuinge:

3.1. Plano PREVIMPA-CAP

es | oty | cotSEL, | psc | ASEE |unceoene | (AR | pusac | qudos

Receber
0 557.496.472 88.615.631 | 468.880.841 | 4.564.669.562 | 1.596.031.514 | 1.382.966.223 | 1.585.671.825 | 193.903.526
1 605.675.401 97.447.663 | 508.227.738 | 4.537.248.767 | 1.590.328.731 | 1.378.061.142 | 1.568.858.895 | 192.598.704
2 653.854.330 | 106.279.695 | 547.574.635 | 4.509.827.973 | 1.584.625.947 | 1.373.156.061 | 1.552.045.965 | 191.293.883
3 702.033.259 | 115.111.727 | 586.921.531 | 4.482.407.179 | 1.578.923.163 | 1.368.250.980 | 1.535.233.035 | 189.989.061
4 750.212.188 | 123.943.759 | 626.268.428 | 4.454.986.384 | 1.573.220.379 | 1.363.345.900 | 1.518.420.106 | 188.684.240
5 798.391.117 | 132.775.791 | 665.615.325 | 4.427.565.590 | 1.567.517.595 | 1.358.440.819 | 1.501.607.176 | 187.379.419
6 846.570.045 | 141.607.824 | 704.962.222 | 4.400.144.796 | 1.561.814.811 | 1.353.535.738 | 1.484.794.246 | 186.074.597
7 894.748.974 | 150.439.856 | 744.309.119 | 4.372.724.001 | 1.556.112.027 | 1.348.630.657 | 1.467.981.316 | 184.769.776
8 942.927.903 | 159.271.888 | 783.656.016 | 4.345.303.207 | 1.550.409.244 | 1.343.725.577 | 1.451.168.387 | 183.464.954
9 991.106.832 | 168.103.920 | 823.002.912 | 4.317.882.412 | 1.544.706.460 | 1.338.820.496 | 1.434.355.457 | 182.160.133
10 1.039.285.761 | 176.935.952 | 862.349.809 | 4.290.461.618 | 1.539.003.676 | 1.333.915.415 | 1.417.542.527 | 180.855.311
11 1.087.464.690 | 185.767.984 | 901.696.706 | 4.263.040.824 | 1.533.300.892 | 1.329.010.334 | 1.400.729.597 | 179.550.490
12 1.135.643.619 | 194.600.016 | 941.043.603 | 4.235.620.029 | 1.527.598.108 | 1.324.105.254 | 1.383.916.668 | 178.245.669

3.2. Plano PREVIMPA-RS

Comprev
MES | Concedidos | Concedidos | PMEC | Conceder | Eme | sewidores | PMBSC | Ligudoa

Receber
0 17.741.408.893 | 3.328.437.392 | 14.412.971.501 | 5.669.306.470 | 911.952.832 | 689.364.011 | 4.067.989.627 | 332.456.769
1 17.966.832.522 | 3.375.724.504 | 14.591.108.019 | 5.454.274.331 | 883.658.574 | 667.810.556 | 3.902.805.200 | 331.592.076
2 18.192.256.151 | 3.423.011.615 | 14.769.244.536 | 5.239.242.191 | 855.364.316 | 646.257.102 | 3.737.620.773 | 330.727.384
3 18.417.679.780 | 3.470.298.727 | 14.947.381.053 | 5.024.210.052 | 827.070.059 | 624.703.647 | 3.572.436.346 | 329.862.691
4 18.643.103.408 | 3.517.585.838 | 15.125.517.570 | 4.809.177.913 | 798.775.801 | 603.150.193 | 3.407.251.919 | 328.997.999
5 18.868.527.037 | 3.564.872.950 | 15.303.654.088 | 4.594.145.774 | 770.481.543 | 581.596.738 | 3.242.067.492 | 328.133.306
6 19.093.950.666 | 3.612.160.061 | 15.481.790.605 | 4.379.113.635 | 742.187.285 | 560.043.284 | 3.076.883.065 | 327.268.614
7 19.319.374.295 | 3.659.447.173 | 15.659.927.122 | 4.164.081.496 | 713.893.028 | 538.489.829 | 2.911.698.639 | 326.403.921
8 19.544.797.924 | 3.706.734.284 | 15.838.063.639 | 3.949.049.356 | 685.598.770 | 516.936.375 | 2.746.514.212 | 325.539.229
9 19.770.221.552 | 3.754.021.396 | 16.016.200.157 | 3.734.017.217 | 657.304.512 | 495.382.920 | 2.581.329.785 | 324.674.536
10 19.995.645.181 | 3.801.308.507 | 16.194.336.674 | 3.518.985.078 | 629.010.254 | 473.829.466 | 2.416.145.358 | 323.809.844
11 20.221.068.810 | 3.848.595.619 | 16.372.473.191 | 3.303.952.939 | 600.715.997 | 452.276.011 | 2.250.960.931 | 322.945.151
12 20.446.492.439 | 3.895.882.730 | 16.550.609.709 | 3.088.920.800 | 572.421.739 | 430.722.557 | 2.085.776.504 | 322.080.459
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Anexo 4. Resumo dos fluxos atuariais e da populacé@oberta

Apresentamos a seguir os resumos dos fluxos asiaieiados a SPREV, bem como a
previsdo de novos aposentados e seus benefictaisninformamos que os valores referentes a
receitas e despesas administrativas, em funcaaad®ama de financiamento (reparticdo simples)
constam somente no primeiro ano. Os fluxos de arobgslanos consideram somente a geragao

atual.

4.1. Plano PREVIMPA-CAP

Apresentamos inicialmente o fluxo considerandoligsi@tas vigentes:

(A) Total (B) Total (C)Resultado | Rentabilidade Evolugao dos Novos Novos
Ano Receitas Despesas Financeiro (A-B) dos Ativos Recu_rsos Aposentados Beneficios

Garantidores Grupo Atual Grupo Atual

2022 | 252.485.572,15 | 91.149.837,78 161.335.734,37 160.571.765,41 3.585.561.268,26 400 2.877.326,83
2023 | 238.941.758,00 | 89.324.220,79 149.617.537,21 176.409.614,40 3.911.588.419,86 110 895.526,57
2024 | 240.214.533,47 | 97.826.464,96 142.388.068,51 192.450.150,26 4.246.426.638,63 64 554.231,72
2025 | 241.236.361,31 | 107.991.053,60 | 133.245.307,72 208.924.190,62 4.588.596.136,96 84 692.341,05
2026 | 242.152.664,45 | 117.960.538,24 | 124.192.126,21 225.758.929,94 4.938.547.193,11 86 691.272,90
2027 | 242.836.260,22 | 128.981.118,16 | 113.855.142,06 242.976.521,90 5.295.378.857,07 100 772.520,99
2028 | 243.220.028,17 | 141.599.000,47 | 101.621.027,69 260.532.639,77 5.657.532.524,54 126 925.279,14
2029 | 243.482.253,95 | 154.235.296,73 89.246.957,22 278.350.600,21 6.025.130.081,97 120 949.508,29
2030 | 243.539.129,74 | 166.810.207,28 76.728.922,45 296.436.400,03 6.398.295.404,45 128 943.998,70
2031 | 243.056.282,20 | 182.715.509,93 60.340.772,27 314.796.133,90 6.773.432.310,62 186 1.281.210,68
2032 | 242.052.497,26 | 203.121.857,34 38.930.639,92 333.252.869,68 7.145.615.820,22 243 1.719.232,60
2033 | 240.578.914,02 | 225.245.529,91 15.333.384,11 351.564.298,35 7.512.513.502,68 274 1.930.333,20
2034 | 239.230.921,11 | 243.128.352,25 -3.897.431,14 369.615.664,33 7.878.231.735,88 231 1.595.465,80
2035 | 237.708.420,60 | 261.070.271,52 | -23.361.850,92 387.609.001,41 8.242.478.886,36 243 1.638.928,32
2036 | 236.339.331,46 | 275.308.105,20 | -38.968.773,75 405.529.961,21 8.609.040.073,83 213 1.389.030,06
2037 | 234.783.259,18 | 288.916.212,91 | -54.132.953,72 423.564.771,63 8.978.471.891,74 211 1.382.396,28
2038 | 232.706.105,50 | 304.977.682,84 | -72.271.577,34 441.740.817,07 9.347.941.131,47 254 1.655.414,35
2039 | 230.085.131,02 | 324.187.985,37 | -94.102.854,35 459.918.703,67 9.713.756.980,78 297 1.985.510,44
2040 | 226.823.072,38 | 346.677.121,72 | -119.854.049,34 477.916.843,45 10.071.819.774,89 345 2.359.634,65
2041 | 223.403.496,06 | 369.556.722,15 | -146.153.226,09 495.533.532,92 10.421.200.081,73 322 2.420.578,03
2042 | 219.358.520,21 | 394.789.951,22 | -175.431.431,01 512.723.044,02 10.758.491.694,75 370 2.780.196,42
2043 | 215.117.305,34 | 420.069.625,03 | -204.952.319,69 529.317.791,38 11.082.857.166,44 354 2.852.312,05
2044 | 210.530.897,63 | 445.809.079,03 | -235.278.181,41 545.276.572,59 11.392.855.557,62 360 2.922.210,00
2045 | 205.389.151,26 | 474.112.301,21 | -268.723.149,95 560.528.493,43 11.684.660.901,10 396 3.376.188,35
2046 | 200.899.194,75 | 491.031.076,91 | -290.131.882,15 574.885.316,33 11.969.414.335,28 303 2.374.751,61
2047 | 149.799.434,00 | 511.297.850,91 | -361.498.416,91 588.895.185,30 12.196.811.103,67 310 2.837.867,94
2048 | 144.426.121,98 | 526.881.804,24 | -382.455.682,26 600.083.106,30 12.414.438.527,71 281 2.456.788,10
2049 | 139.081.369,15 | 537.317.094,73 | -398.235.725,59 610.790.375,56 12.626.993.177,69 259 2.046.036,81
2050 | 134.022.988,21 | 543.000.250,24 | -408.977.262,03 621.248.064,34 12.839.263.980,00 207 1.715.300,76
2051 | 128.925.270,29 | 545.713.019,32 | -416.787.749,03 631.691.787,82 13.054.168.018,79 189 1.492.509,89
2052 | 124.024.543,26 | 545.074.191,50 | -421.049.648,24 642.265.066,52 13.275.383.437,07 143 1.260.897,46
2053 | 118.898.656,20 | 544.274.670,49 | -425.376.014,29 653.148.865,10 13.503.156.287,89 154 1.366.562,63
2054 | 114.090.294,78 | 538.250.163,98 | -424.159.869,20 664.355.289,36 13.743.351.708,06 108 947.611,39
2055 | 109.155.031,66 | 531.929.609,22 | -422.774.577,56 676.172.904,04 13.996.750.034,54 104 1.004.258,28
2056 | 104.597.505,82 | 520.344.340,68 | -415.746.834,86 688.640.101,70 14.269.643.301,38 51 553.872,18
2057 | 100.089.753,53 | 505.361.056,56 | -405.271.303,03 702.066.450,43 14.566.438.448,78 41 281.198,95
2058 | 95.542.875,37 | 489.333.929,87 | -393.791.054,50 716.668.771,68 14.889.316.165,96 33 225.234,59
2059 | 91.086.468,76 | 471.606.687,75 | -380.520.218,99 732.554.355,37 15.241.350.302,34 16 112.529,63
2060 | 86.556.842,65 | 453.630.845,57 | -367.074.002,92 749.874.434,87 15.624.150.734,29 18 145.344,77
2061 | 82.037.826,33 | 434.493.358,22 | -352.455.531,89 768.708.216,13 16.040.403.418,53 13 69.385,12
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2062 | 77.550.624,79 | 414.552.427,94 | -337.001.803,15 | 789.187.848,19 | 16.492.589.463,58 7 23.288,26
2063 | 73.076.451,69 | 394.199.492,44 | -321.123.040,75 | 811.435.401,61 | 16.982.901.824,43 5 13.651,67
2064 | 68.637.552,03 | 373.494.414,67 | -304.856.862,64 | 835.558.769,76 | 17.513.603.731,56 0 -
2065 | 64.216.591,31 | 352.702.886,59 | -288.486.295,28 | 861.669.303,59 | 18.086.786.739,87 1 5.603,41
2066 | 59.852.529,72 | 331.794.960,76 | -271.942.431,04 | 889.869.907,60 | 18.704.714.216,43 0 -
2067 | 55.552.251,15 | 310.896.336,19 | -255.344.085,04 | 920.271.939,45 | 19.369.642.070,84 0 -
2068 | 51.333.286,72 | 290.088.136,61 | -238.754.849,89 | 952.986.389,89 | 20.083.873.610,83 0 -
2069 | 47.213.423,31 | 269.460.185,58 | -222.246.762,27 | 988.126.581,65 | 20.849.753.430,21 0 -
2070 | 43.210.535,27 | 249.110.070,55 | -205.899.535,28 | 1.025.807.868,77 | 21.669.661.763,70 0 -
2071 | 39.340.907,34 | 229.132.273,27 | -189.791.365,93 | 1.066.147.358,77 | 22.546.017.756,54 0 -
2072 | 35.618.377,07 | 209.610.171,22 | -173.991.794,15 | 1.109.264.073,62 | 23.481.290.036,02 0 -
2073 | 32.055.876,48 | 190.628.634,41 | -158.572.757,92 | 1.155.279.469,77 | 24.477.996.747,87 0 -
2074 | 28.664.602,10 | 172.260.630,50 | -143.596.028,40 | 1.204.317.440,00 | 25.538.718.159,46 0 -
2075 | 25.454.536,33 | 154.580.205,62 | -129.125.669,29 | 1.256.504.933,45 | 26.666.097.423,62 0 -
2076 | 22.434.964,53 | 137.668.890,37 | -115.233.925,83 | 1.311.971.993,24 | 27.862.835.491,03 0 -
2077 | 19.613.720,67 | 121.605.584,55 | -101.991.863,87 | 1.370.851.506,16 | 29.131.695.133,31 0 -
2078 | 16.997.303,78 | 106.463.701,23 | -89.466.397,45 | 1.433.279.400,56 | 30.475.508.136,42 0 -
2079 | 14.589.808,25 | 92.301.554,38 -77.711.746,13 | 1.499.395.000,31 | 31.897.191.390,60 0 -
2080 | 12.395.053,74 | 79.185.997,41 -66.790.943,67 | 1.569.341.816,42 | 33.399.742.263,34 0 -
2081 | 10.415.518,91 | 67.186.345,66 -56.770.826,75 | 1.643.267.319,36 | 34.986.238.755,94 0 -
2082 | 8.650.336,57 56.344.916,44 -47.694.579,87 | 1.721.322.946,79 | 36.659.867.122,87 0 -
2083 | 7.095.453,97 46.677.647,82 -39.582.193,85 | 1.803.665.462,45 | 38.423.950.391,46 0 -
2084 | 5.743.252,62 38.171.681,40 -32.428.428,78 | 1.890.458.359,26 | 40.281.980.321,94 0 -
2085 | 4.583.344,49 30.790.280,43 -26.206.935,94 | 1.981.873.431,84 | 42.237.646.817,84 0 -
2086 | 3.602.636,59 24.472.251,27 -20.869.614,68 | 2.078.092.223,44 | 44.294.869.426,60 0 -
2087 | 2.786.035,94 19.144.411,68 -16.358.375,75 | 2.179.307.575,79 | 46.457.818.626,64 0 -
2088 | 2.117.223,57 14.723.884,47 -12.606.660,90 | 2.285.724.676,43 | 48.730.936.642,16 0 -
2089 | 1.579.321,79 11.122.459,71 -9.543.137,93 2.397.562.082,79 | 51.118.955.587,03 0 -
2090 | 1.154.917,23 8.243.233,42 -7.088.316,18 2.515.052.614,88 | 53.626.919.885,73 0 -
2091 826.838,94 5.986.938,43 -5.160.099,49 2.638.444.458,38 | 56.260.204.244,62 0 -
2092 578.643,31 4.254.774,04 -3.676.130,73 2.768.002.048,84 | 59.024.530.162,72 0 -
2093 395.267,65 2.954.246,55 -2.558.978,90 2.904.006.884,01 | 61.925.978.067,82 0 -
2094 263.203,03 2.002.339,59 -1.739.136,56 3.046.758.120,94 | 64.970.997.052,20 0 -
2095 170.569,09 1.323.735,80 -1.153.166,71 3.196.573.054,97 | 68.166.416.940,45 0 -
2096 107.436,33 853.487,01 -746.050,68 3.353.787.713,47 | 71.519.458.603,24 0 -

Adicionalmente, em atendimento ao normativos, &mtesnos abaixo o fluxo considerando

o plano de custeio proposto:

C) Resultado " Evolugédo dos Novos Novos

Ano g;gfsl SSLJ;SIZL I(:in)anceiro (A- Rggtsagltlil\(j::e Recgu_rsos Aposentados Beneficios

B) Garantidores Grupo Atual | Grupo Atual
2022 | 245.208.559,88 | 91.149.837,78 | 154.058.722,10 160.571.765,41 3.578.284.255,99 400 2.877.326,83
2023 | 230.353.380,05 | 89.324.220,79 | 141.029.159,26 176.051.585,39 3.895.365.000,65 110 895.526,57
2024 | 230.784.556,05 | 97.826.464,96 | 132.958.091,10 191.651.958,03 4.219.975.049,77 64 554.231,72
2025 | 230.815.317,46 |107.991.053,60 | 122.824.263,86 207.622.772,45 4.550.422.086,08 84 692.341,05
2026 | 230.773.526,02 |117.960.538,24 | 112.812.987,78 223.880.766,64 4.887.115.840,50 86 691.272,90
2027 | 230.443.219,63 |128.981.118,16 | 101.462.101,46 240.446.099,35 5.229.024.041,31 100 772.520,99
2028 | 229.686.538,64 |141.599.000,47 | 88.087.538,17 257.267.982,83 5.574.379.562,31 126 925.279,14
2029 | 228.771.443,80 |154.235.296,73 | 74.536.147,07 274.259.474,47 5.923.175.183,85 120 949.508,29
2030 | 227.733.271,41 |166.810.207,28 | 60.923.064,13 291.420.219,05 6.275.518.467,03 128 943.998,70
2031 | 225.900.802,00 |182.715.509,93 | 43.185.292,07 308.755.508,58 6.627.459.267,67 186 1.281.210,68
2032 | 223.084.621,20 |203.121.857,34 | 19.962.763,86 326.070.995,97 6.973.493.027,50 243 1.719.232,60
2033 | 219.695.971,99 |225.245.529,91 | -5.549.557,92 343.095.856,95 7.311.039.326,53 274 1.930.333,20
2034 | 216.896.786,49 |243.128.352,25 | -26.231.565,76 359.703.134,87 7.644.510.895,64 231 1.595.465,80
2035 | 213.939.609,69 |261.070.271,52 | -47.130.661,82 376.109.936,07 7.973.490.169,88 243 1.638.928,32
2036 | 211.521.310,31 |275.308.105,20 | -63.786.794,89 392.295.716,36 8.301.999.091,34 213 1.389.030,06
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2037 | 208.969.066,32 | 288.916.212,91 | -79.947.146,58 408.458.355,29 8.630.510.300,05 211 1.382.396,28
2038 | 205.736.775,20 | 304.977.682,84 | -99.240.907,64 424.621.106,76 8.955.890.499,18 254 1.655.414,35
2039 | 201.665.205,61 |324.187.985,37 | -122.522.779,75 | 440.629.812,56 9.273.997.531,98 297 1.985.510,44
2040 | 196.667.367,06 |346.677.121,72 | -150.009.754,66 | 456.280.678,57 9.580.268.455,89 345 2.359.634,65
2041 | 191.349.093,37 |369.556.722,15 | -178.207.628,77 | 471.349.208,03 9.873.410.035,15 322 2.420.578,03
2042 | 185.230.305,33 | 394.789.951,22 | -209.559.645,89 | 485.771.773,73 | 10.149.622.162,98 370 2.780.196,42
2043 | 178.831.133,47 | 420.069.625,03 | -241.238.491,56 | 499.361.410,42 | 10.407.745.081,84 354 2.852.312,05
2044 | 172.024.875,40 | 445.809.079,03 | -273.784.203,63 | 512.061.058,03 | 10.646.021.936,23 360 2.922.210,00
2045 | 164.355.064,80 | 474.112.301,21 | -309.757.236,41 | 523.784.279,26 | 10.860.048.979,09 396 3.376.188,35
2046 | 158.605.321,17 | 491.031.076,91 | -332.425.755,73 | 534.314.409,77 | 11.061.937.633,12 303 2.374.751,61
2047 | 105.663.105,50 | 511.297.850,91 | -405.634.745,41 | 544.247.331,55 | 11.200.550.219,26 310 2.837.867,94
2048 99.012.770,49 |526.881.804,24 | -427.869.033,75 | 551.067.070,79 | 11.323.748.256,30 281 2.456.788,10
2049 93.046.262,96 |537.317.094,73 | -444.270.831,77 | 557.128.414,21 | 11.436.605.838,74 259 2.046.036,81
2050 87.753.660,50 |543.000.250,23 | -455.246.589,74 | 562.681.007,27 | 11.544.040.256,27 207 1.715.300,76
2051 82.755.476,97 | 545.713.019,32 | -462.957.542,35 | 567.966.780,61 | 11.649.049.494,53 189 1.492.509,89
2052 78.177.270,07 |545.074.191,50 | -466.896.921,42 | 573.133.235,13 | 11.755.285.808,24 143 1.260.897,46
2053 73.372.474,12 |544.274.670,49 | -470.902.196,37 | 578.360.061,77 | 11.862.743.673,64 154 1.366.562,63
2054 69.378.511,29 |538.250.163,98 | -468.871.652,69 | 583.646.988,74 | 11.977.519.009,69 108 947.611,39
2055 65.215.436,70 |531.929.609,22 | -466.714.172,52 | 589.293.935,28 | 12.100.098.772,45 104 1.004.258,28
2056 61.905.065,58 |520.344.340,68 | -458.439.275,10 | 595.324.859,60 | 12.236.984.356,96 51 553.872,18
2057 59.060.785,99 | 505.361.056,56 | -446.300.270,57 | 602.059.630,36 | 12.392.743.716,75 41 281.198,95
2058 56.247.317,10 |489.333.929,86 | -433.086.612,76 | 609.722.990,86 | 12.569.380.094,85 33 225.234,59
2059 53.629.285,10 |471.606.687,75 | -417.977.402,64 | 618.413.500,67 | 12.769.816.192,88 16 112.529,63
2060 50.921.215,83 | 453.630.845,57 | -402.709.629,75 | 628.274.956,69 | 12.995.381.519,82 18 145.344,77
2061 48.320.995,65 |434.493.358,22 | -386.172.362,57 | 639.372.770,78 | 13.248.581.928,03 13 69.385,12
2062 45.787.375,92 | 414.552.427,94 | -368.765.052,01 | 651.830.230,86 | 13.531.647.106,87 7 23.288,26
2063 43.263.248,04 |394.199.492,44 | -350.936.244,41 | 665.757.037,66 | 13.846.467.900,12 5 13.651,67
2064 40.759.618,23 | 373.494.414,67 | -332.734.796,44 | 681.246.220,69 | 14.194.979.324,37 0 -

2065 38.249.125,96 | 352.702.886,59 | -314.453.760,64 | 698.392.982,76 | 14.578.918.546,49 1 5.603,41
2066 35.766.290,43 | 331.794.960,76 | -296.028.670,34 | 717.282.792,49 | 15.000.172.668,64 0 -

2067 33.308.123,74 | 310.896.336,19 | -277.588.212,45 | 738.008.495,30 | 15.460.592.951,49 0 -

2068 30.884.261,48 |290.088.136,61 | -259.203.875,13 | 760.661.173,21 | 15.962.050.249,58 0 -

2069 28.505.104,63 | 269.460.185,58 | -240.955.080,96 | 785.332.872,28 | 16.506.428.040,90 0 -

2070 26.181.578,36 | 249.110.070,55 | -222.928.492,19 | 812.116.259,61 | 17.095.615.808,32 0 -

2071 23.923.856,24 | 229.132.273,27 | -205.208.417,03 | 841.104.297,77 | 17.731.511.689,06 0 -

2072 21.740.440,90 |209.610.171,22 | -187.869.730,32 | 872.390.375,10 | 18.416.032.333,85 0 -

2073 19.639.617,80 |190.628.634,41 | -170.989.016,61 | 906.068.790,83 | 19.151.112.108,07 0 -

2074 17.628.499,39 |172.260.630,50 | -154.632.131,11 | 942.234.715,72 | 19.938.714.692,68 0 -

2075 15.713.610,40 |154.580.205,62 | -138.866.595,22 | 980.984.762,88 | 20.780.832.860,34 0 -

2076 13.901.662,76 |137.668.890,37 | -123.767.227,61 | 1.022.416.976,73 | 21.679.482.609,46 0 -

2077 12.198.751,77 |121.605.584,55 | -109.406.832,77 | 1.066.630.544,39 | 22.636.706.321,07 0 -

2078 10.610.341,38 |106.463.701,23 | -95.853.359,86 | 1.113.725.951,00 | 23.654.578.912,21 0 -

2079 9.140.159,55 92.301.554,38 | -83.161.394,83 | 1.163.805.282,48 | 24.735.222.799,86 0 -

2080 7.792.367,29 79.185.997,41 | -71.393.630,12 | 1.216.972.961,75 | 25.880.802.131,50 0 -

2081 6.570.636,41 67.186.345,66 | -60.615.709,25 | 1.273.335.464,87 | 27.093.521.887,12 0 -

2082 5.476.224,87 56.344.916,44 | -50.868.691,57 | 1.333.001.276,85 | 28.375.654.472,40 0 -

2083 4.508.177,69 46.677.647,82 | -42.169.470,13 | 1.396.082.200,04 | 29.729.567.202,31 0 -

2084 3.662.890,57 38.171.681,40 | -34.508.790,83 | 1.462.694.706,35 | 31.157.753.117,84 0 -

2085 2.934.786,86 30.790.280,43 | -27.855.493,57 | 1.532.961.453,40 | 32.662.859.077,66 0 -

2086 2.316.410,19 24.472.251,27 | -22.155.841,08 | 1.607.012.666,62 | 34.247.715.903,20 0 -

2087 1.799.034,18 19.144.411,68 | -17.345.377,50 | 1.684.987.622,44 | 35.915.358.148,14 0 -

2088 1.373.219,30 14.723.884,47 | -13.350.665,17 | 1.767.035.620,89 | 37.669.043.103,86 0 -

2089 1.029.115,87 11.122.459,71 | -10.093.343,84 | 1.853.316.920,71 | 39.512.266.680,73 0 -

2090 756.281,24 8.243.233,42 -7.486.952,18 1.944.003.520,69 | 41.448.783.249,25 0 -

2091 544.293,70 5.986.938,43 -5.442.644,74 2.039.280.135,86 | 43.482.620.740,37 0 -

2092 383.019,63 4.254.774,04 -3.871.754,41 2.139.344.940,43 | 45.618.093.926,38 0 -

2093 263.148,33 2.954.246,55 -2.691.098,22 2.244.410.221,18 | 47.859.813.049,34 0 -

2094 176.338,76 2.002.339,59 -1.826.000,83 2.354.702.802,03 | 50.212.689.850,54 0 -
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2095 115.152,21 1.323.735,80 -1.208.583,59 2.470.464.340,65 | 52.681.945.607,60 -
2096 73.253,13 853.487,01 -780.233,88 2.591.951.723,89 | 55.273.117.097,61 -
4.2. Plano PREVIMPA-RS
Apresentamos inicialmente o fluxo considerandoligsi@tas vigentes:
Ano (A) Total Receitas (B) Total Despesas Fi(ncgnzgf‘rtéltacl ?3) Novc();sruAppooZ(te:;?dos Nogir?oegteji;los
2022 456.531.117,82 1.643.803.256,94 -1.187.272.139,12 2057 15.623.765,09
2023 441.845.947,03 1.643.396.158,32 -1.201.550.211,30 242 1.813.896,72
2024 432.536.514,49 1.649.200.980,73 -1.216.664.466,25 288 2.024.050,41
2025 422.303.350,60 1.658.674.521,30 -1.236.371.170,70 331 2.446.307,07
2026 411.674.925,48 1.666.498.745,63 -1.254.823.820,15 319 2.520.194,11
2027 401.106.608,60 1.668.847.872,57 -1.267.741.263,97 272 2.252.879,70
2028 389.575.837,20 1.670.244.255,49 -1.280.668.418,29 313 2.396.485,50
2029 378.427.338,62 1.663.061.264,97 -1.284.633.926,34 239 1.878.839,61
2030 367.376.629,82 1.648.102.563,66 -1.280.725.933,85 192 1.431.836,96
2031 356.183.413,62 1.628.738.837,50 -1.272.555.423,88 169 1.252.908,31
2032 344.793.786,43 1.606.105.481,48 -1.261.311.695,04 151 1.198.561,67
2033 333.494.263,48 1.577.838.992,12 -1.244.344.728,64 107 895.238,68
2034 322.260.186,61 1.543.790.821,42 -1.221.530.634,81 71 571.232,90
2035 310.617.668,89 1.509.114.621,99 -1.198.496.953,10 76 704.222,13
2036 299.289.010,63 1.467.024.004,45 -1.167.734.993,82 21 215.611,41
2037 287.690.046,92 1.422.441.747,64 -1.134.751.700,72 19 154.811,52
2038 275.769.249,51 1.377.232.931,78 -1.101.463.682,27 24 271.174,11
2039 263.679.666,72 1.329.261.531,67 -1.065.581.864,95 19 180.463,95
2040 251.431.365,42 1.279.035.014,41 -1.027.603.648,99 16 108.454,50
2041 239.147.956,98 1.226.609.833,34 -987.461.876,37 6 40.060,81
2042 226.789.712,52 1.172.781.109,38 -945.991.396,86 5 48.092,93
2043 214.346.295,47 1.117.872.412,52 -903.526.117,05 6 40.827,38
2044 201.888.351,61 1.062.063.539,20 -860.175.187,59 6 50.536,63
2045 189.447.798,59 1.005.471.514,27 -816.023.715,68 6 40.873,85
2046 177.136.133,97 948.033.337,97 -770.897.204,00 2 6.945,67
2047 164.977.768,61 890.261.238,29 -725.283.469,68 0 -
2048 153.003.258,00 832.484.036,70 -679.480.778,69 0 -
2049 141.263.867,01 774.970.898,43 -633.707.031,43 0 -
2050 129.810.174,15 718.008.999,22 -588.198.825,07 0 -
2051 118.690.565,10 661.873.845,57 -543.183.280,47 0 -
2052 107.951.388,25 606.847.779,79 -498.896.391,55 0 -
2053 97.636.082,78 553.216.205,75 -455.580.122,98 0 -
2054 87.784.483,45 501.257.127,60 -413.472.644,15 0 -
2055 78.432.131,54 451.244.306,01 -372.812.174,47 0 -
2056 69.609.670,03 403.424.308,73 -333.814.638,70 0 -
2057 61.341.808,96 358.022.077,55 -296.680.268,60 0 -
2058 53.647.540,87 315.235.925,48 -261.588.384,61 0 -
2059 46.539.525,71 275.231.110,01 -228.691.584,29 0 -
2060 40.024.072,12 238.144.617,18 -198.120.545,06 0 -
2061 34.101.791,87 204.083.227,38 -169.981.435,51 0 -
2062 28.767.351,07 173.118.856,33 -144.351.505,26 0 -
2063 24.008.186,84 145.292.863,73 -121.284.676,89 0 -
2064 19.805.819,51 120.593.310,46 -100.787.490,95 0 -
2065 16.137.328,26 98.952.830,68 -82.815.502,42 0 -
2066 12.974.686,33 80.237.826,05 -67.263.139,72 0 -
2067 10.286.126,14 64.272.096,04 -53.985.969,89 0 -
2068 8.035.402,83 50.841.374,44 -42.805.971,61 0 -
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2069 6.182.860,22 39.715.723,41 -33.532.863,19 0 -
2070 4.685.332,26 30.648.686,58 -25.963.354,32 0 -
2071 3.497.202,99 23.383.733,77 -19.886.530,79 0 -
2072 2.571.982,07 17.659.130,07 -15.087.148,00 0 -
2073 1.863.922,51 13.215.165,51 -11.351.243,00 0 -
2074 1.331.308,82 9.819.624,13 -8.488.315,31 0 -
2075 937.740,90 7.267.882,96 -6.330.142,06 0 -
2076 652.420,51 5.382.269,61 -4.729.849,11 0 -
2077 449.833,78 4.011.775,32 -3.561.941,54 0 -
2078 308.915,06 3.028.787,50 -2.719.872,45 0 -
2079 212.841,61 2.329.602,67 -2.116.761,06 0 -
2080 148.568,29 1.832.832,49 -1.684.264,19 0 -
2081 106.321,88 1.477.377,99 -1.371.056,11 0 -
2082 78.892,74 1.218.413,31 -1.139.520,57 0 -
2083 61.185,36 1.024.720,10 -963.534,73 0 -
2084 49.616,95 874.659,91 -825.042,95 0 -
2085 41.603,81 753.035,09 -711.431,28 0 -
2086 35.514,65 650.327,94 -614.813,29 0 -
2087 30.487,72 561.129,10 -530.641,37 0 -
2088 26.132,54 482.543,86 -456.411,32 0 -
2089 22.312,84 413.059,40 -390.746,56 0 -
2090 18.975,82 351.743,23 -332.767,41 0 -
2091 16.068,36 297.760,52 -281.692,16 0 -
2092 13.525,00 250.240,67 -236.715,67 0 -
2093 11.286,04 208.381,14 -197.095,10 0 -
2094 9.314,04 171.595,34 -162.281,30 0 -
2095 7.588,78 139.460,51 -131.871,73 0 -
2096 6.098,33 111.676,75 -105.578,42 0 -

Da mesma forma que no anexo 4.1, em atendimentom@oativos, apresentamos abaixo o

fluxo considerando o plano de custeio proposto:

(C) Resultado

Novos Aposentados

Novos Beneficios

Ano (A) Total Receitas (B) Total Despesas Financeiro (A-B) Grupo Atual Grupo Atual
2022 275.065.621,79 1.643.803.256,94 -1.368.737.635,15 2057 15.623.765,09
2023 260.011.310,08 1.643.396.158,32 -1.383.384.848,25 242 1.813.896,72
2024 250.422.327,48 1.649.200.980,73 -1.398.778.653,25 288 2.024.050,41
2025 239.454.529,01 1.658.674.521,30 -1.419.219.992,28 331 2.446.307,07
2026 228.135.343,43 1.666.498.745,63 -1.438.363.402,20 319 2.520.194,11
2027 217.507.953,33 1.668.847.872,57 -1.451.339.919,24 272 2.252.879,70
2028 206.209.170,34 1.670.244.255,49 -1.464.035.085,15 313 2.396.485,50
2029 196.324.161,19 1.663.061.264,97 -1.466.737.103,78 239 1.878.839,61
2030 187.548.283,09 1.648.102.563,66 -1.460.554.280,58 192 1.431.836,96
2031 179.162.871,93 1.628.738.837,50 -1.449.575.965,56 169 1.252.908,31
2032 170.875.521,46 1.606.105.481,48 -1.435.229.960,02 151 1.198.561,67
2033 163.330.175,90 1.577.838.992,12 -1.414.508.816,22 107 895.238,68
2034 156.564.849,12 1.543.790.821,42 -1.387.225.972,30 71 571.232,90
2035 149.366.044,12 1.509.114.621,99 -1.359.748.577,87 76 704.222,13
2036 143.382.480,64 1.467.024.004,45 -1.323.641.523,82 21 215.611,41
2037 137.417.665,14 1.422.441.747,64 -1.285.024.082,49 19 154.811,52
2038 131.106.955,78 1.377.232.931,78 -1.246.125.975,99 24 271.174,11
2039 124.950.980,02 1.329.261.531,67 -1.204.310.551,65 19 180.463,95
2040 118.878.286,42 1.279.035.014,41 -1.160.156.728,00 16 108.454,50
2041 112.951.250,72 1.226.609.833,34 -1.113.658.582,62 6 40.060,81
2042 107.041.217,55 1.172.781.109,38 -1.065.739.891,83 5 48.092,93
2043 101.104.679,31 1.117.872.412,52 -1.016.767.733,20 6 40.827,38
2044 95.172.320,41 1.062.063.539,20 -966.891.218,79 6 50.536,63
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2045 89.273.978,53 1.005.471.514,27 -916.197.535,74 6 40.873,85
2046 83.514.363,08 948.033.337,97 -864.518.974,89 2 6.945,67
2047 77.851.971,62 890.261.238,29 -812.409.266,68 0 -
2048 72.285.815,68 832.484.036,70 -760.198.221,01 0 -
2049 66.836.746,01 774.970.898,43 -708.134.152,42 0 -
2050 61.525.677,91 718.008.999,22 -656.483.321,31 0 -
2051 56.372.466,25 661.873.845,57 -605.501.379,32 0 -
2052 51.396.087,89 606.847.779,79 -555.451.691,91 0 -
2053 46.614.228,22 553.216.205,75 -506.601.977,54 0 -
2054 42.043.103,28 501.257.127,60 -459.214.024,32 0 -
2055 37.697.150,42 451.244.306,01 -413.547.155,59 0 -
2056 33.588.877,84 403.424.308,73 -369.835.430,88 0 -
2057 29.728.440,45 358.022.077,55 -328.293.637,11 0 -
2058 26.124.001,16 315.235.925,48 -289.111.924,32 0 -
2059 22.780.962,94 275.231.110,01 -252.450.147,07 0 -
2060 19.702.118,68 238.144.617,18 -218.442.498,50 0 -
2061 16.888.548,32 204.083.227,38 -187.194.679,06 0 -
2062 14.339.231,08 173.118.856,33 -158.779.625,24 0 -
2063 12.049.699,14 145.292.863,73 -133.243.164,59 0 -
2064 10.012.922,20 120.593.310,46 -110.580.388,25 0 -
2065 8.220.477,57 98.952.830,68 -90.732.353,12 0 -
2066 6.661.599,05 80.237.826,05 -73.576.227,00 0 -
2067 5.324.048,76 64.272.096,04 -58.948.047,28 0 -
2068 4.193.358,08 50.841.374,44 -46.648.016,36 0 -
2069 3.253.700,60 39.715.723,41 -36.462.022,81 0 -
2070 2.487.332,11 30.648.686,58 -28.161.354,47 0 -
2071 1.874.597,18 23.383.733,77 -21.509.136,60 0 -
2072 1.394.165,17 17.659.130,07 -16.264.964,89 0 -
2073 1.023.901,46 13.215.165,51 -12.191.264,06 0 -
2074 743.573,09 9.819.624,13 -9.076.051,04 0 -
2075 535.281,75 7.267.882,96 -6.732.601,21 0 -
2076 383.522,03 5.382.269,61 -4.998.747,59 0 -
2077 275.153,08 4.011.775,32 -3.736.622,24 0 -
2078 199.097,47 3.028.787,50 -2.829.690,04 0 -
2079 146.459,32 2.329.602,67 -2.183.143,35 0 -
2080 110.357,24 1.832.832,49 -1.722.475,24 0 -
2081 85.657,56 1.477.377,99 -1.391.720,43 0 -
2082 68.600,97 1.218.413,31 -1.149.812,34 0 -
2083 56.575,52 1.024.720,10 -968.144,58 0 -
2084 47.779,82 874.659,91 -826.880,09 0 -
2085 40.945,21 753.035,09 -712.089,88 0 -
2086 35.291,84 650.327,94 -615.036,09 0 -
2087 30.407,29 561.129,10 -530.721,81 0 -
2088 26.101,89 482.543,86 -456.441,97 0 -
2089 22.303,18 413.059,40 -390.756,23 0 -
2090 18.974,02 351.743,23 -332.769,21 0 -
2091 16.068,26 297.760,52 -281.692,27 0 -
2092 13.525,00 250.240,67 -236.715,67 0 -
2093 11.286,04 208.381,14 -197.095,10 0 -
2094 9.314,04 171.595,34 -162.281,30 0 -
2095 7.588,78 139.460,51 -131.871,73 0 -
2096 6.098,33 111.676,75 -105.578,42 0 -
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Anexo 5. Projecfes atuariais - relatorio resumido & execugcdo orcamentaria —
RREO

Em conformidade com as exigéncias da Lei Compleanai®t 101, de 04 de maio de 2000
calculamos as projecOes atuariais para ambos nsspllmformamos que foi considerada somente a

geracédo atual para os dois planos.

5.1. Plano PREVIMPA-CAP

) RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO | Projecéo Novos
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO Aposentados
(@) (b) (c)=(a-b) (d) = (‘'d" anterior) + (c) Grupo Atual
Realizado 2021 | 252.906.805,30 36.114.209,21 216.792.596,09 3.263.653.768,48

2022 395.797.423,61 76.527.313,97 319.270.109,64 3.582.923.878,12 400
2023 411.788.183,66 89.324.220,79 322.463.962,86 3.905.387.840,98 110
2024 428.337.871,63 97.826.464,96 330.511.406,68 4.235.899.247,65 64
2025 444.923.696,60 107.991.053,60 336.932.643,00 4.572.831.890,66 84
2026 461.706.289,50 117.960.538,24 343.745.751,26 4.916.577.641,92 86
2027 478.518.857,49 128.981.118,16 349.537.739,33 5.266.115.381,25 100
2028 495.204.513,31 141.599.000,47 353.605.512,84 5.619.720.894,08 126
2029 511.937.016,84 154.235.296,73 357.701.720,11 5.977.422.614,19 120
2030 528.644.824,25 166.810.207,28 361.834.616,97 6.339.257.231,16 128
2031 544.805.393,36 182.715.509,93 362.089.883,43 6.701.347.114,60 186
2032 560.186.034,11 203.121.857,34 357.064.176,77 7.058.411.291,37 243
2033 574.713.369,04 225.245.529,91 349.467.839,13 7.407.879.130,49 274
2034 589.182.595,24 243.128.352,25 346.054.242,99 7.753.933.373,48 231
2035 603.274.509,98 261.070.271,52 342.204.238,46 8.096.137.611,94 243
2036 617.497.418,21 275.308.105,20 342.189.313,00 8.438.326.924,95 213
2037 631.515.745,82 288.916.212,91 342.599.532,91 8.780.926.457,86 211
2038 644.863.852,01 304.977.682,84 339.886.169,17 9.120.812.627,04 254
2039 657.319.317,23 324.187.985,37 333.131.331,86 9.453.943.958,90 297
2040 668.571.825,48 346.677.121,72 321.894.703,76 9.775.838.662,66 345
2041 679.042.646,88 369.556.722,15 309.485.924,73 10.085.324.587,39 322
2042 688.087.380,35 394.789.951,22 293.297.429,13 10.378.622.016,52 370
2043 696.085.265,91 420.069.625,03 276.015.640,88 10.654.637.657,40 354
2044 702.801.257,75 445.809.079,03 256.992.178,72 10.911.629.836,12 360
2045 707.817.828,50 474.112.301,21 233.705.527,29 11.145.335.363,41 396
2046 712.902.472,64 491.031.076,91 221.871.395,73 11.367.206.759,14 303
2047 709.066.006,55 511.297.850,91 197.768.155,64 11.564.974.914,78 310
2048 713.422.887,78 526.881.804,24 186.541.083,54 11.751.515.998,33 281
2049 717.255.956,26 537.317.094,73 179.938.861,53 11.931.454.859,86 259
2050 721.050.567,31 543.000.250,24 178.050.317,08 12.109.505.176,94 207
2051 724.712.924,99 545.713.019,32 178.999.905,67 12.288.505.082,61 189
2052 728.618.993,32 545.074.191,50 183.544.801,83 12.472.049.884,43 143
2053 732.523.510,52 544.274.670,49 188.248.840,03 12.660.298.724,46 154
2054 736.976.992,02 538.250.163,98 198.726.828,04 12.859.025.552,51 108
2055 741.819.088,84 531.929.609,22 209.889.479,63 13.068.915.032,13 104
2056 747.588.125,40 520.344.340,68 227.243.784,72 13.296.158.816,86 51
2057 754.260.767,32 505.361.056,56 248.899.710,76 13.545.058.527,62 41
2058 761.959.754,93 489.333.929,87 272.625.825,06 13.817.684.352,68 33
2059 770.916.538,91 471.606.687,75 299.309.851,16 14.116.994.203,84 16
2060 781.112.957,48 453.630.845,57 327.482.111,91 14.444.476.315,75 18
2061 792.706.061,07 434.493.358,22 358.212.702,85 14.802.689.018,60 13
2062 805.842.924,51 414.552.427,94 391.290.496,57 15.193.979.515,17 7

2063 820.620.243,84 394.199.492,44 426.420.751,39 15.620.400.266,56 5

2064 837.161.245,15 373.494.414,67 463.666.830,48 16.084.067.097,04 0

2065 855.552.692,49 352.702.886,59 502.849.805,89 16.586.916.902,93 1
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2066 875.928.841,35 331.794.960,76 544.133.880,58 17.131.050.783,52 0
2067 898.399.949,70 310.896.336,19 587.503.613,51 17.718.554.397,03 0
2068 923.086.163,05 290.088.136,61 632.998.026,44 18.351.552.423,46 0
2069 950.109.802,54 269.460.185,58 680.649.616,96 19.032.202.040,42 0
2070 979.594.875,66 249.110.070,55 730.484.805,11 19.762.686.845,54 0
2071 1.011.665.100,14 | 229.132.273,27 782.532.826,87 20.545.219.672,41 0
2072 1.046.443.184,96 | 209.610.171,22 836.833.013,73 21.382.052.686,14 0
2073 1.084.052.868,64 | 190.628.634,41 893.424.234,24 22.275.476.920,38 0
2074 1.124.618.066,58 | 172.260.630,50 952.357.436,08 23.227.834.356,46 0
2075 1.168.263.986,67 | 154.580.205,62 | 1.013.683.781,05 24.241.518.137,51 0
2076 1.215.117.656,90 | 137.668.890,37 | 1.077.448.766,53 25.318.966.904,04 0
2077 1.265.306.892,35 | 121.605.584,55 | 1.143.701.307,81 26.462.668.211,85 0
2078 1.318.960.579,80 | 106.463.701,23 | 1.212.496.878,57 27.675.165.090,42 0
2079 1.376.207.930,70 92.301.554,38 | 1.283.906.376,32 28.959.071.466,73 0
2080 1.437.181.369,90 79.185.997,41 | 1.357.995.372,49 30.317.066.839,22 0
2081 1.502.015.207,40 67.186.345,66 | 1.434.828.861,74 31.751.895.700,96 0
2082 1.570.843.605,06 56.344.916,44 | 1.514.498.688,62 33.266.394.389,58 0
2083 1.643.802.057,94 46.677.647,82 | 1.597.124.410,11 34.863.518.799,69 0
2084 1.721.028.377,57 38.171.681,40 | 1.682.856.696,16 36.546.375.495,86 0
2085 1.802.665.018,89 30.790.280,43 | 1.771.874.738,46 38.318.250.234,32 0
2086 1.888.860.548,12 24.472.251,27 | 1.864.388.296,85 | 40.182.638.531,16 0
2087 1.979.771.851,67 19.144.411,68 | 1.960.627.439,98 42.143.265.971,14 0
2088 2.075.565.909,35 14.723.884,47 | 2.060.842.024,88 44.204.107.996,02 0
2089 2.176.421.435,19 11.122.459,71 | 2.165.298.975,48 46.369.406.971,50 0
2090 2.282.529.740,23 8.243.233,42 2.274.286.506,82 48.643.693.478,31 0
2091 2.394.096.558,08 5.986.938,43 2.388.109.619,64 51.031.803.097,96 0
2092 2.511.343.355,73 4.254.774,04 2.507.088.581,68 53.538.891.679,64 0
2093 2.634.508.738,29 2.954.246,55 2.631.554.491,73 56.170.446.171,38 0
2094 2.763.849.154,66 2.002.339,59 2.761.846.815,07 58.932.292.986,45 0
2095 2.899.639.384,02 1.323.735,80 2.898.315.648,22 61.830.608.634,67 0
2096 3.042.173.381,16 853.487,01 3.041.319.894,15 64.871.928.528,82 0

*V/alores em R$.

5.2. Plano PREVIMPA-RS

) RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO | Projecéo Novos
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO Aposentados
(@) (b) (c)=(a-b) (d) = (‘'d" anterior) + (c) Grupo Atual
Realizado 2021 | 364.724.722,06 1.459.690.109,39 -1.094.965.387,33 -1.094.965.387,33
2022 450.070.858,49 1.637.342.997,61 -1.187.272.139,12 -1.187.272.139,12 2.057
2023 441.845.947,03 1.643.396.158,32 -1.201.550.211,30 -1.201.550.211,30 242
2024 432.536.514,49 1.649.200.980,73 -1.216.664.466,25 -1.216.664.466,25 288
2025 422.303.350,60 1.658.674.521,30 -1.236.371.170,70 -1.236.371.170,70 331
2026 411.674.925,48 1.666.498.745,63 -1.254.823.820,15 -1.254.823.820,15 319
2027 401.106.608,60 1.668.847.872,57 -1.267.741.263,97 -1.267.741.263,97 272
2028 389.575.837,20 1.670.244.255,49 -1.280.668.418,29 -1.280.668.418,29 313
2029 378.427.338,62 1.663.061.264,97 -1.284.633.926,34 -1.284.633.926,34 239
2030 367.376.629,82 1.648.102.563,66 -1.280.725.933,85 -1.280.725.933,85 192
2031 356.183.413,62 1.628.738.837,50 -1.272.555.423,88 -1.272.555.423,88 169
2032 344.793.786,43 1.606.105.481,48 -1.261.311.695,04 -1.261.311.695,04 151
2033 333.494.263,48 1.577.838.992,12 -1.244.344.728,64 -1.244.344.728,64 107
2034 322.260.186,61 1.543.790.821,42 -1.221.530.634,81 -1.221.530.634,81 71
2035 310.617.668,89 1.509.114.621,99 -1.198.496.953,10 -1.198.496.953,10 76
2036 299.289.010,63 1.467.024.004,45 -1.167.734.993,82 -1.167.734.993,82 21
2037 287.690.046,92 1.422.441.747,64 -1.134.751.700,72 -1.134.751.700,72 19
2038 275.769.249,51 1.377.232.931,78 -1.101.463.682,27 -1.101.463.682,27 24
2039 263.679.666,72 1.329.261.531,67 -1.065.581.864,95 -1.065.581.864,95 19
2040 251.431.365,42 1.279.035.014,41 -1.027.603.648,99 -1.027.603.648,99 16
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2041 239.147.956,98 | 1.226.609.833,34 -987.461.876,37 -987.461.876,37 6
2042 226.789.712,52 | 1.172.781.109,38 -945.991.396,86 -945.991.396,86 5
2043 214.346.295,47 1.117.872.412,52 -903.526.117,05 -903.526.117,05 6
2044 201.888.351,61 | 1.062.063.539,20 -860.175.187,59 -860.175.187,59 6
2045 189.447.798,59 | 1.005.471.514,27 -816.023.715,68 -816.023.715,68 6
2046 177.136.133,97 948.033.337,97 -770.897.204,00 -770.897.204,00 2
2047 164.977.768,61 890.261.238,29 -725.283.469,69 -725.283.469,69 0
2048 153.003.258,00 832.484.036,70 -679.480.778,69 -679.480.778,69 0
2049 141.263.867,01 774.970.898,43 -633.707.031,43 -633.707.031,43 0
2050 129.810.174,15 718.008.999,22 -588.198.825,07 -588.198.825,07 0
2051 118.690.565,10 661.873.845,57 -543.183.280,47 -543.183.280,47 0
2052 107.951.388,25 606.847.779,79 -498.896.391,55 -498.896.391,55 0
2053 97.636.082,78 553.216.205,75 -455.580.122,98 -455.580.122,98 0
2054 87.784.483,45 501.257.127,60 -413.472.644,15 -413.472.644,15 0
2055 78.432.131,54 451.244.306,01 -372.812.174,47 -372.812.174,47 0
2056 69.609.670,03 403.424.308,73 -333.814.638,70 -333.814.638,70 0
2057 61.341.808,96 358.022.077,55 -296.680.268,60 -296.680.268,60 0
2058 53.647.540,87 315.235.925,48 -261.588.384,61 -261.588.384,61 0
2059 46.539.525,71 275.231.110,01 -228.691.584,29 -228.691.584,29 0
2060 40.024.072,12 238.144.617,18 -198.120.545,06 -198.120.545,06 0
2061 34.101.791,87 204.083.227,38 -169.981.435,51 -169.981.435,51 0
2062 28.767.351,07 173.118.856,33 -144.351.505,26 -144.351.505,26 0
2063 24.008.186,84 145.292.863,73 -121.284.676,89 -121.284.676,89 0
2064 19.805.819,51 120.593.310,46 -100.787.490,95 -100.787.490,95 0
2065 16.137.328,26 98.952.830,68 -82.815.502,42 -82.815.502,42 0
2066 12.974.686,33 80.237.826,05 -67.263.139,72 -67.263.139,72 0
2067 10.286.126,14 64.272.096,04 -53.985.969,89 -53.985.969,89 0
2068 8.035.402,83 50.841.374,44 -42.805.971,61 -42.805.971,61 0
2069 6.182.860,22 39.715.723,41 -33.532.863,19 -33.532.863,19 0
2070 4.685.332,26 30.648.686,58 -25.963.354,32 -25.963.354,32 0
2071 3.497.202,99 23.383.733,77 -19.886.530,79 -19.886.530,79 0
2072 2.571.982,07 17.659.130,07 -15.087.148,00 -15.087.148,00 0
2073 1.863.922,51 13.215.165,51 -11.351.243,00 -11.351.243,00 0
2074 1.331.308,82 9.819.624,13 -8.488.315,31 -8.488.315,31 0
2075 937.740,89 7.267.882,96 -6.330.142,06 -6.330.142,06 0
2076 652.420,51 5.382.269,61 -4.729.849,11 -4.729.849,11 0
2077 449.833,78 4.011.775,32 -3.561.941,54 -3.561.941,54 0
2078 308.915,06 3.028.787,50 -2.719.872,45 -2.719.872,45 0
2079 212.841,61 2.329.602,67 -2.116.761,06 -2.116.761,06 0
2080 148.568,29 1.832.832,49 -1.684.264,19 -1.684.264,19 0
2081 106.321,88 1.477.377,99 -1.371.056,11 -1.371.056,11 0
2082 78.892,74 1.218.413,31 -1.139.520,57 -1.139.520,57 0
2083 61.185,36 1.024.720,10 -963.534,73 -963.534,73 0
2084 49.616,95 874.659,91 -825.042,95 -825.042,95 0
2085 41.603,81 753.035,09 -711.431,28 -711.431,28 0
2086 35.514,65 650.327,94 -614.813,29 -614.813,29 0
2087 30.487,72 561.129,10 -530.641,37 -530.641,37 0
2088 26.132,54 482.543,86 -456.411,32 -456.411,32 0
2089 22.312,84 413.059,40 -390.746,56 -390.746,56 0
2090 18.975,82 351.743,23 -332.767,41 -332.767,41 0
2091 16.068,36 297.760,52 -281.692,16 -281.692,16 0
2092 13.525,00 250.240,67 -236.715,67 -236.715,67 0
2093 11.286,04 208.381,14 -197.095,10 -197.095,10 0
2094 9.314,04 171.595,34 -162.281,30 -162.281,30 0
2095 7.588,78 139.460,51 -131.871,73 -131.871,73 0
2096 6.098,33 111.676,75 -105.578,42 -105.578,42 0

*\/alores em R$.
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Anexo 6. Resultado da duracéo do passivo e analiseolutiva

Conforme modeal de planilha disponibilizada pela SPREV, a duragdgassivo calculada
para o PREVIMPA-CAP nesta avaliacdo € de 22,74.anos
Abaixo, apresentamos os prazos de duracdo do paksiviltimas trés avaliacdes atuariais:

Avaliacdo Atuarial 2020 2021 2022
Duragdo do Passivo 20,94 20,99 22,74

Ja para o plano PREVIMPA-RS, a duracdo do passilaulada para esta avaliacdo é de
11,16 anos.
Abaixo, os prazos de duracdo do passivo das Ultirdasvaliacdes atuariais:

Avaliacdo Atuarial 2020 2021 2022
Duragdo do Passivo 10,25 10,95 11,16
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Anexo 7. Tabuas em geral

Apresentamos as tabuas utilizadas na presentacgiali

IBGE 2020 IBGE 2020 Alvaro IBGE 2020 IBGE 2020 Alvaro
X - e - PCasado X : - - PCasado
Masculina Feminina Vindas Masculina Feminina Vindas

0 0,01242602 0,0106351 - 0,00000 58 | 0,01131437 0,0062729 0,004248 | 0,51985000
1 0,00086054 0,0007098 - 0,00000 59 | 0,01210886 0,0067789 0,004911 | 0,52837421
2 0,00057027 0,0004457 - 0,00000 60 | 0,01296545 0,0073353 0,005719 | 0,53836425
3 0,00044147 0,0003335 - 0,00000 61 | 0,01390402 0,0079547 0,006705 | 0,54863301
4 0,00036655 0,0002701 - 0,00000 62 | 0,01493513 0,0086485 0,007897 | 0,55820049
5 0,00031750 0,0002294 - 0,00000 63 | 0,01607421 0,0094275 0,009334 | 0,56641700
6 0,00028374 0,0002017 - 0,00000 64 | 0,01732992 0,0102965 0,011069 | 0,57300477
7 0,00026067 0,0001827 - 0,00000 65 | 0,01867506 0,0112472 0,013172 | 0,57802781
8 0,00024653 0,0001708 - 0,00000 66 | 0,02014320 0,0122920 0,015675 | 0,58180809
9 0,00024137 0,0001654 - 0,00000 67 | 0,02181495 0,0134611 0,018653 | 0,58481087
10 | 0,00024688 0,0001672 - 0,00000 68 | 0,02373590 0,0147725 0,022197 | 0,58752300
11 | 0,00026672 0,0001781 - 0,00000 69 | 0,02589520 0,0162292 0,026414 | 0,59034592
12 | 0,00030733 0,0002116 - 0,00000 70 | 0,02822958 0,0178059 0,031433 | 0,59351984
13 | 0,00037926 0,0002529 - 0,00000 71 | 0,03072801 0,0195200 0,037406 | 0,59708939
14 | 0,00049951 0,0002902 - 0,00000 72 | 0,03345856 0,0214290 0,044513 | 0,60091287
15 | 0,00098635 0,0003299 0,000587 0,00000 73 | 0,03644778 0,0235649 0,052970 | 0,60471000
16 | 0,00126049 0,0003759 0,000584 0,00000 74 | 0,03970413 0,0259288 0,063034 | 0,60813612
17 | 0,00150933 0,0004125 0,000581 0,00000 75 | 0,04321173 0,0284701 0,075011 | 0,61086614
18 | 0,00171250 0,0004347 0,000578 | 0,36363600 76 | 0,04698693 0,0312100 0,089263 | 0,61266914
19 | 0,00187572 0,0004466 0,000575 | 0,36363600 77 | 0,05108855 0,0342462 0,106223 | 0,61345531
20 | 0,00203912 0,0004571 0,000574 | 0,36363600 78 | 0,05555842 0,0376334 0,126405 | 0,61328100
21 | 0,00219714 0,0004716 0,000572 | 0,36363600 79 | 0,06042304 0,0413761 0,150423 | 0,61230499
22 | 0,00230041 0,0004874 0,000571 | 0,36363600 80 | 0,06470706 0,0454462 0,179003 | 0,61069925
23 | 0,00233428 0,0005060 0,000570 | 0,36363600 81 | 0,06924447 0,0496732 0,213013 | 0,60852947
24 | 0,00231660 0,0005274 0,000570 | 0,36363600 82 | 0,07407063 0,0540808 0,253486 | 0,60563298
25 | 0,00227547 0,0005500 0,000571 | 0,36363600 83 | 0,07922696 0,0586962 0,301648 | 0,60153300
26 | 0,00224044 0,0005745 0,000573 | 0,36363600 84 | 0,08476230 0,0635504 0,358961 | 0,59543435
27 | 0,00222122 0,0006040 0,000577 | 0,36363600 85 | 0,09073469 0,0686790 0,427164 | 0,58634567
28 | 0,00223235 0,0006397 0,000582 | 0,36363600 86 | 0,09721371 0,0741236 0,508325 | 0,57336031
29 | 0,00226799 0,0006808 0,000586 | 0,36363600 87 | 0,10428346 0,0799330 0,604907 | 0,55609946
30 | 0,00230905 0,0007280 0,000592 | 0,36363600 88 | 0,11204662 0,0861650 0,719839 | 0,53527000
31 | 0,00234781 0,0007787 0,000601 | 0,36363600 89 | 0,12062982 0,0928886 0,856609 | 0,51320877
32 | 0,00239636 0,0008298 0,000613 | 0,36363600 90 | 0,13019101 0,1001870 1,000000 | 0,49416840
33 | 0,00245567 0,0008799 0,000629 | 0,36363600 91 | 0,14092953 0,1081614 1,000000 | 0,48393655
34 | 0,00252673 0,0009318 0,000648 | 0,36363600 92 | 0,15310047 0,1169365 1,000000 | 0,48816191
35 | 0,00261172 0,0009898 0,000672 | 0,36363600 93 | 0,16703492 0,1266675 1,000000 | 0,50847500
36 | 0,00271070 0,0010579 0,000701 | 0,36363600 94 | 0,18316971 0,1375497 1,000000 | 0,53512697
37 | 0,00282248 0,0011368 0,000735 | 0,36363600 95 | 0,20209130 0,1498327 1,000000 | 0,53441175
38 | 0,00294731 0,0012286 0,000775 | 0,36363600 96 | 0,22460243 0,1638402 1,000000 | 0,42857100
39 | 0,00308781 0,0013335 0,000819 | 0,36363600 97 | 0,25182461 0,1799979 1,000000 | 0,21428550
40 | 0,00324596 0,0014480 0,000869 | 0,36363600 98 | 0,28535845 0,1988767 1,000000 | 0,10714275
41 | 0,00342635 0,0015744 0,000924 | 0,35584305 99 | 0,32753411 0,2212564 1,000000 | 0,05357138
42 | 0,00363368 0,0017188 0,000985 | 0,31688624 100 | 0,38178914 0,2482244 1,000000 | 0,02678569
43 | 0,00387144 0,0018838 0,001051 | 0,29729700 101 | 0,45315600 0,2813296 1,000000 | 0,01339284
44 | 0,00413921 0,0020673 0,001123 | 0,30901927 102 | 0,54847479 0,3228232 1,000000 | 0,00669642
45 | 0,00443330 0,0022681 0,001203 | 0,34567993 103 | 0,67423379 0,3760238 1,000000 | 0,00334821
46 | 0,00475357 0,0024809 0,001293 | 0,39477491 104 | 0,82438199 0,4458008 1,000000 | 0,00167411
47 | 0,00510463 0,0027007 0,001392 | 0,44429722 105 | 0,95154684 0,5388514 1,000000 | 0,00083705
48 | 0,00548821 0,0029248 0,001505 | 0,48571400 106 | 0,99696110 0,6619376 1,000000 | 0,00041853
49 | 0,00590483 0,0031571 0,001632 | 0,51469712 107 | 0,99999018 0,8110892 1,000000 | 0,00020926
50 | 0,00635420 0,0034085 0,001777 | 0,53060933 108 | 1,00000000 0,9433631 1,000000 | 0,00010463
51 | 0,00683705 0,0036824 0,001940 | 0,53543163 109 | 1,00000000 0,9957616 1,000000 | 0,00005232
52 | 0,00735567 0,0039734 0,002127 | 0,53257389 110 | 1,00000000 0,9999807 1,000000 | 0,00002616
53 | 0,00791170 0,0042823 0,002342 | 0,52582800 111 | 1,00000000 1,0000000 1,000000 | 0,00001308
54 | 0,00850683 0,0046136 0,002597 | 0,51859077 112 | 1,0000000 1,0000000 1,000000 | 0,00000654
55 | 0,00915104 0,0049777 0,002898 | 0,51339207 113 | 1,0000000 1,0000000 1,000000 | 0,00000327
56 | 0,00984039 0,0053774 0,003263 | 0,51170523 114 | 1,0000000 1,0000000 1,000000 | 0,00000163
57 | 0,01056248 0,0058085 0,003706 | 0,51398329
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