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Programa de Educacao para Aposentadoria

1. Justificativa

O PREVIMPA, como autarquia responsavel por gerenciar, entre outros, o beneficio de
aposentadoria dos servidores da Prefeitura de Porto Alegre, tem o desafio de inserir em sua
gestao acoes que promovam a garantia dos direitos deste publico.

Muitas pessoas, ao se aproximarem do momento da aposentadoria, tém pouca clareza de
suas implicacdes. A aposentadoria, para muitos, é o ponto final de uma histéria de trabalho e
producdo, acreditando que, apds este acontecimento, ndo ha mais perspectivas. Para outros, é a
possibilidade de se construir novos projetos ou de retomar os antigos ndo realizados pela falta de
tempo.

A estimativa de segurados que poderdo se aposentar até 31/12/2025, segundo
levantamento realizado pelo sistema de gestdo de recursos humanos da PMPA é da ordem de
5482 servidores.

Ciente do impacto que a aposentadoria pode ter sobre a qualidade de vida de seus
segurados, bem como o momento de pandemia que estamos enfrentando, o qual nos demanda
novas formas de pensar e fazer, o PREVIMPA executa o programa Educacdo para Aposentadoria,
na modalidade de Ensino a Distancia, como uma acdo facilitadora para transicdo para essa nova
etapa.

2. Objetivo geral

Promover a reflexdo e a educacdo para a aposentadoria, a fim de prevenir os diversos
problemas de ordem biopsicossocial decorrentes da falta de planejamento para esta nova etapa
de vida.

3. Conteudo programatico
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Médulo Titulo Conteudo

Boas Vindas

1 Apresentagdo do Curso e Apresentacdo do Curso; Apresentagdo dos participantes; Alinhamento de

alinhamento de expectativas expectativas.

Significado do trabalho;
Uma andlise sobre os significados do trabalho socialmente construidos;
As varidveis que explicam os significados que os sujeitos atribuem ao
trabalho: Centralidade do trabalho, Normas Sociais sobre o trabalho e
Resultados Valorizados do trabalho;

2 fgglﬁ:‘ingr?;rabalho eda Uma reflexdo acerca do Lazer na vida das pessoas;
Significados da aposentadoria
Principais significados ligados a aposentadoria; A aposentadoria e suas
dimensdes da vida; Passagem para a Aposentadoria; Aposentadoria:
orientagdo, educagao ou preparagao; Educagdo Para Aposentadoria
Conteudos dos Aspectos psicoldgicos:
Construcdo da identidade pessoal / profissional — A importancia do trabalho;
Sentimentos frente a aposentadoria; Conseqliéncias mais sérias frente a
aposentadoria: divércio, depressdo, ansiedade, suicidio, uso e abuso do

3 Aspectos Psicologicos na alcool e drogas; Construcdo de uma nova identidade (quem eu sou agora, o

Aposentadoria

que faco, qual é o meu lugar); Ciclo de vida; Crises da meia idade: “ninho
vazio”; A importancia dos relacionamentos interpessoais; A importancia do
lazer.
Importancia do Planejamento Pessoal e Familiar
Como organizar o orgamento familiar;

4 Aspectos Financeiros Renda Extra
Dividas
Aposentadoria: Momento de estabelecer uma nova rotina como
aposentado(a) incluindo exercicios fisicos regulares.

5 Atividade Fisica

Beneficios das atividades aerdbicas e dos exercicios resistidos na prevencgao e

controle de doengas.
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Importancia dos exercicios regulares para um bom condicionamento fisico,
visando a manutencdo das atividades de vida diarias com independéncia
fisica e autonomia.

Escolha de atividades fisicas, esportivas e de lazer para promogdo da saude e

integracdo social.

Cuidados com a Satide na
Aposentadoria

Definicdo de saude e doenga na aposentadoria; Prevengdo primaria,

secundaria e terciaria.

Aspectos Previdenciarios

Previdéncia Social

Regimes de Previdéncia: Geral, Préprio e Complementar

Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Alegre - PREVIMPA

Fontes de custeio do RPPS

Beneficidrios: Segurados e Dependentes

Cadastro Previdenciario

Averbacao de tempo de contribuicao

Beneficio Previdencidrio de Pensao por Morte

Beneficio Previdencidrio de Aposentadoria

Planejamento Pessoal

O que é planejamento pessoal?

Pés-carreira

Por que elaborar um planejamento pessoal

A importancia de preparar-se com antecedéncia

Por que ndo pensar a aposentadoria somente em termos financeiros?
Consequéncias da falta de planejamento

Elaborando seu projeto pds-aposentadoria

Projeto de Vida - O que é projeto de vida; Como elaborar um projeto de vida?
O que deve contar um projeto? Manutengdo do projeto; Projeto de sucesso —

Dicas; Modelos de projetos.

Nutricdao e Aposentadoria —
Reeducagdo de Habitos
Alimentares

Panorama atual sobre nutrigdo X satde no Brasil;
Formacgdo de habitos alimentares, como acontece;
Consequéncias da ma alimentacdo;

Reeducagdo alimentar — alimentagao sauddavel (Comida de verdade);
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Nutrientes e grupos de alimentos;
Aproveitamento integral dos nutrientes (interacdo medicamento/alimento);
Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira;
Reeducagdo de habitos alimentares/ habitos saudaveis na aposentadoria;
recomendagdes para uma alimentagdo saudavel.
Reflexdes finais
10 Encerramento

Avaliagdo




