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CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art1°. A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE — PROCEMPA é uma empresa Estatal municipal, criada em virtude da
autorizacdo contida na Lei n® 4.267 de 07 de janeiro de 1977 e alterada pelas Leis Municipais:
Lei Ordinéria n° 8.256/1998; Lei Complementar n® 427/1998; Lei Ordinaria n® 11.403/2012;
Lei Ordinaria n® 12.296/2017; Lei Complementar n® 897/2021; Lei Ordinaria n® 12.828/2021;
Lei Ordinaria n® 13.289/2022.

Paragrafo Primeiro: A PROCEMPA ¢é uma sociedade de economia mista organizada sob a

forma de sociedade anénima de capital fechado, com personalidade juridica de direito
privado, dotada de patriménio proprio e de autonomia administrativa e financeira.

Pardgrafo Segundo: A PROCEMPA sujeitar-se-a ao regime juridico proprio das empresas

privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas e
tributarios.

Paragrafo Terceiro: A Companhia é regida pela Legislacdo Aplicavel, seu Estatuto Social,

este Regimento Interno e demais normas internas.

Paragrafo Quarto: A Companhia pertence & Administracdo Pablica Municipal Indireta do

municipio de Porto Alegre.

Art 2°. Este Regimento Interno tem como finalidade:

Delimitar os principios de gestao e as diretrizes basicas de agdo da Companhia;

Elucidar as atribuicGes, competéncias e hierarquia dos 6rgdos que compdem sua
estrutura organizacional,

Sistematizar o processo decisério e a normatizacao administrativa.

Art 3°. A gestdo da companhia rege-se por:

Principios de Direito Administrativo no que lhe for aplicavel: legalidade,
impessoalidade, moralidade administrativa, publicidade e eficiéncia;

Diretrizes de Governanga Corporativa: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa;

Melhores praticas de gestdo voltadas a Estatais, destacando-se a sustentabilidade
ambiental, social e de governanca, a gestdo de riscos, a profissionaliza¢do da gestéo e
0 combate a corrupg&o.

Art 4°, As diretrizes béasicas de acdo da PROCEMPA serdo norteadas pela:

Viséo estratégica: “Ser a referéncia na evolugdo digital da cidade e a melhor op¢do
para Administrag¢dao Publica”,

Missdo: “Prover solugoes tecnologicas especializadas e inovadoras para aprimorar a
gestdo publica da cidade de Porto Alegre”;
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Valores Fundamentais:

Respeito - Prezamos por um ambiente de trabalho saudavel, seja no trabalho
presencial ou no remoto, em que se destaque a cordialidade e o espirito de equipe.

Responsabilidade - Agir considerando-se parte fundamental de um contexto maior.

Comprometimento - Ter consciéncia do compromisso assumido e de dar o exemplo
para alcangar o impacto positivo na sociedade aliado aos resultados esperados.

Etica - Conjunto de valores e principios alinhados & integridade para garantir
exceléncia.

Transparéncia - Comunicacao aberta e ativa das informacdes e clareza nas ac0es para
construcdo de relagdes de confianga.

Cooperacdo - Agir de forma colaborativa em beneficio da sociedade em geral e dos
objetivos da empresa. Compartilhar com os colegas o conhecimento obtido em cursos
e outras modalidades de treinamento, realizados em funcédo de seu trabalho.

Inovacéo - Propor solugdes de melhoria e conhecimentos continuos.

CAPITULO Il - DO OBJETO SOCIAL

Art 5°. A PROCEMPA tem por objeto social o previsto na Lei e Estatuto Social, destacando-
se as seguintes finalidades especificas:

VI.
VII.

VIIIL.

XI.

Prover solucdes tecnoldgicas especializadas e inovadoras para aprimorar a Gestdo
Publica da cidade de Porto Alegre,

Contribuir para o éxito da gestdo e da governanca do Municipio, em beneficio da
sociedade e do cidadéo,

Viabilizar soluc@es digitais para modernizacéo e apoio a tomada de decisdo, no ambito
da administracdo publica,

Desenvolver, prover, integrar, comercializar e licenciar solu¢bes em tecnologia da
informacao,

Prestar assessoramento, consultoria e assisténcia técnica no campo de sua
especialidade,

Executar servicos de tratamento de dados e informacdes,

Disponibilizar bases de dados, publicas ou privadas, que estejam sob sua guarda,
mediante autorizacdo do 6rgdo ou entidade proprietaria,

Executar e prestar servicos de informatica, telemética, teleinformatica,
telecomunicagdes, pesquisa, desenvolvimento e inovagéo,

Apoiar projetos e atividades de pesquisa em TIC e inovacao,

Desenvolver atividade de pesquisa tecnolégica e disseminacdo de novas tecnologias
de produtos e servicos relacionados a Tecnologia da Informacao,

Gerir estruturas e sistemas de recepgéo e transmisséo de sinal de telecomunicacgéo e de
radiofuséo, conectividade e rede digital,
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XIl.  Promover, apoiar e participar de eventos.

Parégrafo Primeiro: Para o alcance dos objetivos e finalidades previstas neste Regimento, a
PROCEMPA poderd importar e exportar solucdes; celebrar contratos, convénios e
parcerias com empresas nacionais e estrangeiras, 6rgaos e entidades de pesquisa e ensino e
agéncias de fomento na area de tecnologia da informagdo; constituir consércios ou “joint
ventures” de natureza contratual; criar subsididrias e empresas controladas, mediante
autorizacdo legislativa; comprar e vender servigos, produtos e equipamentos; bem como
contratar representantes para a divulgacéo e venda das solucdes, na forma de sua normativa
interna.

Paragrafo Segundo: Os servigos prestados pelo Procempa envolvem matérias afetas a
imperativos de seguranca da informacdo, essenciais quanto a garantia da privacidade e
inviolabilidade dos dados custodiados pela administracdo puablica municipal direta e
indireta, bem como aquelas relacionadas a relevante interesse coletivo, orientadas a
inclusdo e evolucéo digital e tecnoldgica da cidade, a promogdo de solugdes tecnoldgicas
especializadas e inovadoras para a gestdo publica e ao desenvolvimento e ao emprego de
tecnologia para producdo e oferta de produtos e servigos de maneira economicamente
justificavel, em beneficio da sociedade..

CAPITULO Ill - DA NORMATIZACAO INTERNA

Art 6°. Todas as rotinas, fluxos, atividades e procedimentos administrativos internos estdo
subordinados as normas da Companhia, hierarquicamente organizadas conforme previsto
neste Regimento.

Art 7°. As normativas internas da Companhia tém seu contetdo, forma, eficacia e autoridade,
definidos conforme incisos seguintes:

I.  Resolucdo de Diretoria (RD): expedida pela Diretoria Executiva, por iniciativa de
qualquer de seus membros, para disciplinar questdes referentes a matéria de sua
competéncia especifica, tais como, aprovacdo de projetos; celebracdo de atos
negociais; normas gerais administrativas, entre outros ou por iniciativa colegiada, ap6s
a aprovacao do Conselho de Administracdo, para regular matéria de competéncia
daquele 6rgdo, tais como criacdo/extingdo de cargos; remuneracdo do quadro de
pessoal e matérias afins;

Il.  Portaria: expedida pela Diretoria Executiva, por iniciativa de qualquer de seus
membros, para determinacdes gerais ou especiais, designacdo de pessoal para funcdes
ou cargos, abertura de sindicancias e demais assuntos similares.

I1l.  Instrucdo Normativa: emitida por uma unica Diretoria, para regular o modo e a forma
de execucdo de determinado servico, cujo fluxo envolva um ou mais 0Orgaos
subordinados aquela Diretoria;

IV. Circular: Expedido por uma Geréncia Executiva para regulamentacdo de
procedimentos administrativos internos entre os setores subordinados aquele 6rgéo; ou
por duas ou mais Geréncias Executivas ou Coordenadorias Executivas conjuntamente,
para regular procedimentos comuns que envolvam setores subordinados as mesmas.



procempa

V. Politicas: Documentos que estabelecem diretrizes, regras, valores e comportamentos

esperados na Organizacdo, com escopo definido, garantindo consisténcia e
conformidade. Expedidos pela Diretoria e aprovados em regra pelo Conselho de
Administracéo.

Pardgrafo Primeiro: A consolidacdo das normativas que tratam de um mesmo assunto ou
assuntos intrinsecamente relacionados, sera identificada como Manual ou Regulamento,
submetida a aprovacdo da Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo quando
necessario, e terd hierarquia equivalente a Resolucao.

Pardgrafo Segundo: As normativas que regularem atividade, rotina, fluxo ou procedimento,
independentemente de seu nivel hierdrquico, estabelecerdo no minimo: as regras
aplicaveis, o responsavel pela execucdo de cada etapa, o responsavel pela aprovacéo final
do ato, e as penalidades aplicaveis aos responsaveis pela inexecucao.

Pardgrafo Terceiro: As alteracOes, revogagdes ou substituicdes das normativas elencadas
somente poderdo ser realizadas pelas autoridades competentes por sua criacgao.

Pardgrafo Quarto: A Procempa estabelecera regulamento especifico para edicdo e
aprovacao de Normas Internas, estabelecendo padrdes e modelos, inclusive quanto a forma
e registro de instrumentos deliberativos (atas, entre outros) e de comunicacao corporativa.

CAPITULO IV - DA GOVERNANCA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art 8°. A PROCEMPA tem o0s seguintes 6rgaos estatutarios:

Assembleia Geral;
Conselho de Administracao;
Conselho Fiscal;

IVV. Diretoria Executiva;
V.  Comité de Elegibilidade;

VI.

Comité de Auditoria Estatutaria.

Pardgrafo Primeiro: A composicdo, as atribuicfes, e a escolha e condi¢cbes para exercicio
do mandato dos integrantes dos Grgdos previstos neste capitulo sdo estabelecidas em Lei,
no Estatuto da Entidade, neste Regimento Interno e nos Regimentos Internos de cada
colegiado.

Pardgrafo Segundo: Além dos érgdos estatutarios, a PROCEMPA possui estatutariamente
a previsdao de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragdo através do
Comité de Auditoria Estatutario, e uma area de Integridade, Conformidade e Gestdo de
Riscos, vinculada diretamente a Presidéncia.

Paragrafo Terceiro: O Comité de Etica e Integridade (CEI) tem natureza permanente e
somente podera ser extinto por iniciativa do Conselho de Administracdo e aprovagdo em
Assembleia Geral.

Art 9°. O Organograma tem a funcdo de representar graficamente a estrutura organizacional e
funcional estabelecida na Procempa e estara disponivel em documento para consulta publica,
juntamente com a lista completa e atualizada de setores e respectivas liderangas.
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Art 10°, A estrutura hierarquica da Procempa € constituida por quatro niveis
hierarquicos verticais: Diretorias (sob lideranca de um diretor), Departamentos (sob lideranca
de um gerente), Divisdes (sob lideranca de um supervisor) e Assessorias/Coordenagdes (sob
lideranca de um coordenador).

Paragrafo Primeiro: Vinculadas a estas areas poderdo ser constituidas estruturas auxiliares,
por deliberacdo da Diretoria Executiva, como Grupos de Trabalho, Comissfes, Comités,
Assessorias e 0Orgdos consultores, desde que respeitados os limites de competéncias
estabelecidas pelo Estatuto Social e pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo: A criagdo de cargos comissionados dependerd de aprovagdo prévia
pelo Conselho de Administracdo, mediante apresentacdo do impacto orcamentario e
justificativa técnica vinculada ao interesse coletivo delineado na Lei autorizativa de criacdo
da Procempa, no Planejamento de longo prazo e plano de negdcios da companhia.

Paragrafo Terceiro: Poderdo ser criadas unidades organizacionais sem a definicdo prévia
de lideranca especifica com funcdo gratificada, sendo nesse caso a gestdo da unidade
transferida para a lideranca do nivel hierarquico imediatamente superior.

SECAOQ I - Assembleia Geral

Art 11°, A Assembleia Geral é caracterizada por:

Denominacdo do Responsavel: Presidente da Assembleia Geral, designado pelos acionistas presentes no inicio
de cada sesséo.

Composicéo: Acionistas.

Nivel Estrutural: Orgdo maximo de deliberac&o.

Secretaria: Procuradoria Juridica

Art 12°, A Assembleia Geral é 0 6rgdo maximo e soberano da PROCEMPA, pelo qual
0s acionistas deliberam, na forma da Lei, sobre todas as matérias de interesse da Empresa,
regido pela Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Unico: As atribuicdes da Assembleia Geral sdo as previstas no Estatuto Social da
Companhia e, supletivamente, na Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Acdes) e na Lei
13.303/16 (Lei das Estatais), disciplinadas por este Regimento Interno.

SECAO II - Conselho de Administracio

Art 13°, O Conselho de Administracdo tem as seguintes caracteristicas basicas:
Denominacdo do Responsavel: Presidente do Conselho de Administragéo.

Composicao: Conselheiros eleitos pelo acionista controlador, pelos acionistas minoritarios e empregados.
Nivel Estrutural: Conselho.

Nivel Hier&rquico Superior: Assembleia Geral

Orgéos Vinculados em Nivel Hierarquico: Diretoria Executiva e Comité de Auditoria Estatutario.
Secretaria: Procurador Juridico
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Art 140, O Conselho de Administracdo é o orgao deliberativo colegiado de orientacdo
superior. Responsavel por definir as diretrizes estratégica da empresa, assim como a politica
institucional e comercial da Companhia. E o ponto chave da governanca corporativa e o elo
fundamental entre a Assembleia Geral e a Diretoria. Tem entre suas atribuicdes primordiais o
acompanhamento das metas estabelecidas no Plano de Negdcios, demandando da Diretoria
Executiva o alcance dos resultados propostos.

Paragrafo unico: As atribui¢cdes, composicdo e forma de gestdo do Conselho de
Administracdo estdo previstas em Lei, no Estatuto Social e em seu Regimento Interno.

SECAO III - Conselho Fiscal

Art 15°, O Conselho Fiscal tem as seguintes caracteristicas basicas

Denominacdo do Responsavel: Presidente do Conselho Fiscal.

Composicao: 3(trés) a 5 (cinco) membros efetivos e suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com representacao
da minoria acionaria e um indicado pelo controlador, que devera ser servidor publico com vinculo permanente.
Nivel Estrutural: Conselho.

Nivel Hierarquico Superior: Assembleia Geral.

Secretaria: Departamento de Integridade, Gestao de Riscos e Conformidade.

Art 16°, O Conselho Fiscal é o 6rgdo permanente de fiscalizacdo, de atuacdo colegiada
responsavel por fiscalizar as informacbes e atos de carater orgamentario, financeiro ou
contabil da companhia, priorizando a¢fes e medidas de natureza construtiva e instrutiva. Cabe
também ao Conselho Fiscal a fiscalizacdo dos atos dos administradores e a verificacdo do
cumprimento de seus deveres legais e estatutarios, no ambito da fiscalizacdo deste Conselho.

Paragrafo Unico: As demais atribuicdes, composicéo e forma de gestédo do Conselho Fiscal
estdo previstas em Lei, no Estatuto Social e no Regimento Interno do Orgéo.

SECAOQ IV — Comité de Auditoria Estatutario

Art 17°. O Comité de Auditoria Estatutario tem as seguintes caracteristicas basicas:
Denominacdo do Responsavel: Coordenador.

Composicao: 3(trés) membros, em sua maioria independentes, podendo ser escolhidos dentre os membros do
Conselho de Administra¢do da Companhia.

Nivel Estrutural: Comité.

Nivel Hier&rquico Superior: Conselho de Administracéo

Orgéos Vinculados em Nivel Hierarquico: Auditoria Interna.

Secretaria: Auditor Interno

Art 18°, O Comité de Auditoria é um oOrgdo independente, de carater consultivo e de
assessoramento ao Conselho de Administracdo, especialmente no que se refere ao exercicio
das funcBes de auditoria e de fiscalizacdo sobre a qualidade das demonstragdes contébeis,
assim como a efetividade dos sistemas de controle interno, gestdo de riscos e das auditorias
interna e independente.
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Pardgrafo unico: As demais atribuicdes, composicdo e forma de gestdo do Comité de
Auditoria Estatutario estdo previstas em Lei, no Estatuto Social e no Regimento Interno do
Orgaéo.

SECAOQ V — Comité de Elegibilidade

Art 19°, O Comité de Elegibilidade tem as seguintes caracteristicas basicas:
Denominacédo do Responsavel: Coordenador.

Composicao: O Comité de Elegibilidade sera composto por até 4 (quatro) membros, eleitos pela Assembleia
Geral.

Nivel Estrutural: Comité.

Nivel Hier&rquico Superior: Assembleia Geral

Secretaria: Departamento de Integridade, Gestao de Riscos e Conformidade.

Art 20°. O Comité de Elegibilidade é 6rgao estatutario de carater permanente, tendo por
finalidade auxiliar os acionistas e o controle social, verificando a conformidade do processo
de indicacdo e de avaliacdo dos administradores, dos conselheiros fiscais e dos membros de
Comités Estatutarios.

Paragrafo Primeiro: As demais atribuicdes, composicéo e forma de gestdao do Comité de
Elegibilidade estéo previstas em Lei, no Estatuto Social e no Regimento Interno do Orgéo.

Pardgrafo Sequndo: Na avaliacdo da conformidade do processo de indicacdo dos membros
de Conselhos e Comités, o Comité de Elegibilidade deve aplicar as Diretrizes para
Avaliacdo de Integridade para Nomeacédo a Cargos de Administracdo, além dos requisitos e
vedacdes legais e estatutarias.

SECAO VI — Comité de Etica e Integridade

Art 21°, O Comité de Etica e Integridade tem as seguintes caracteristicas bésicas:
Denominacdo do Responsavel: Presidente

Composicéo: 4 (quatro) membros, sendo: a) um empregado ativo do quadro permanente escolhido pela
Diretoria, b) um empregado ativo do quadro permanente indicado pela Comissédo de Trabalhadores, ¢) um
representante externo, indicado pela Diretoria, escolhido entre empregados aposentados do quadro
permanente; d) um representante externo, especialista com experiéncia comprovada, indicado pela Diretoria e
aprovado pelo Conselho de Administragao.

Nivel Estrutural: Comité.

Nivel Hierarquico Superior: Diretoria Executiva

Secretaria: Departamento de Integridade, Gestéo de Riscos e Conformidade.

Art 22°, O Comité de Etica e Integridade é 6rgdo colegiado que zela pelo cumprimento
do Sistema de Integridade da Procempa, estabelecendo os principios para prevencdo a
corrupgao e a outros atos lesivos, em consonancia com as normas e mecanismos de controles
existentes, inclusive como forma de realizar negdcios responsaveis e sustentaveis,
promovendo uma conduta integra e honesta dentro da Instituicéo.
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Paragrafo Unico: As demais atribuicGes, composicao e forma de gestdo do Comité de Etica e
Integridade estéo previstas no Regimento Interno do Orgéo.

SECAO VII — Diretoria Executiva

Art 23°, A Diretoria Executiva tem as seguintes caracteristicas basicas:

Denominacéo do Responsavel: Diretor Presidente

Composicao: 3 (trés) Diretores

Nivel Estrutural: Comiteé.

Nivel Hierarquico Superior: Conselho de Administragédo

Orgéos Vinculados em Nivel Hierarquico: Diretorias Especificas.
Secretaria: P/GAB

Art 240, A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes 6rgdos:
I.  Presidéncia— P/GAB
Il.  Diretoria Administrativa Financeira— A/DIR
[1l.  Diretoria Técnica— T/DIR

Art 25°, O mandato da Diretoria terd a duracdo de 02 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 3 (trés) reconducdes consecutivas.

Pardgrafo Primeiro: Os Diretores tomardo posse de seus cargos mediante assinatura de
termo lavrado no Livro de Atas das Reunides da Diretoria ou em processo eletronico SEI,
que o substitua.

Paragrafo Segundo: Apds trés recondugdes consecutivas, um diretor somente podera
ocupar novamente a mesma Diretoria apds o periodo de um mandato completo.

Art 26°. Na hipétese de afastamentos eventuais por férias, licenca-salde e outros
afastamentos legais do cargo de Diretor, por periodo superior a 5 (cinco) dias e inferior a 60
(sessenta) dias, o Diretor Presidente escolhera um substituto, designando-o na forma deste
Regimento.

Paragrafo Unico: No caso de afastamentos por prazo igual ou menor que 5 (cinco) dias,
ficara sob critério do Diretor Presidente a necessidade de substituicdo formal.

Art 27°, No caso de afastamento por periodo superior a 60 (sessenta) dias, ou ocorrendo
vacancia ou impedimento de Diretor, cabera ao Conselho de Administracdo eleger o novo
Diretor ou designar o substituto transitério, fixando, em qualquer dos casos, o prazo da
gestdo, que ndo podera ultrapassar 0 mandato da Diretoria.

Art 28°, A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, de forma mensal ou,
extraordinariamente, sempre que convocada por qualquer um de seus membros, com a
presenca da maioria absoluta dos Diretores.

Pardgrafo Primeiro: As reunides da Diretoria s6 poderdo ocorrer com a presenca do
Diretor-Presidente da PROCEMPA ou de seu substituto formal, nos casos de impedimento
ou vacancia.
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Pardgrafo Segundo: As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples, cabendo
ao Diretor-Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade, em caso de empate.

Parégrafo Terceiro: As decisdes da Diretoria poderdo ser consolidadas em ata mensal, para
fins de registro formal.
Art 290, A estrutura organizacional interna da companhia pode ser alterada, a qualquer
tempo, mediante proposta da Diretoria Executiva e deliberacio do Conselho de
Administracéo.

Art 300, Sendo o Diretor indicado um empregado efetivo da Companhia, havera
suspensdo do Contrato de Trabalho, podendo este optar por sua remuneragdo contratual, na
forma do Estatuto. Durante o exercicio de seu mandato, o Diretor Empregado mantera os
beneficios e direitos previstos no Acordo Coletivo de Trabalho para empregado efetivo.

Art 31°, A remuneracdo dos Diretores sera estabelecida em Assembleia Geral, pelo
prazo do mandato.

Paragrafo Unico: Os Diretores Estatutarios terdo direito a todos os beneficios previstos no
Acordo Coletivo de Trabalho para os empregados efetivos, exceto licenga prémio, assim
como direitos previstos na CLT, a saber, férias de 30 (trinta) dias, adicional de férias e
décimo terceiro salério.

SECAO VIII - Daremuneracido de Conselheiros e membros de Comités

Art 32°, A remuneracdo dos Conselheiros e dos membros dos Comités Estatutarios sera
fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente, sendo vedado o
pagamento de qualquer forma de remuneracgdo ndo prevista em Assembleia Geral.

Pardgrafo Primeiro: A remuneracdo dos membros dos Conselhos e Comités Estatutarios
sera limitada a:
a. Conselheiros de Administracdo: minimo de 5% e maximo de 10% do valor atribuido
aos Diretores.
b. Conselheiros Fiscais: minimo de 5% e méaximo de 10% do valor atribuido aos
Diretores, limitado ao valor pago aos membros do Conselho de Administragao.
c. Membros do Comité de Auditoria Estatutdrio (CAE): mesmo valor pago aos
Conselheiros Fiscais.
d. Membros externos do Comité de Etica e Integridade (CEI): minimo de 5% e méaximo
de 10% do valor atribuido aos Diretores, limitado ao valor pago aos membros do
CAE.

Pardgrafo Segundo: A remuneracdo devida aos membros dos Conselhos e Comités é fixa,
mensal, independentemente da quantidade de reuniGes ordinarias ou extraordinarias
realizadas no més.

Paragrafo Terceiro: A remuneracdo levara em consideracdo prioritariamente a participacéo
efetiva na reunido mensal ordinaria destes 0rgaos.

Pardgrafo Quarto: No caso de auséncia do membro titular na reunido mensal respectiva, o
presidente do respectivo 0rgdo poderéd considerar outras atividades realizadas durante o
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més para fins de pagamento dos honorarios, desde que na reunido ndo tenha participado
suplente.

Pardgrafo Quinto: No caso de participacdo de membro suplente na reunido, este recebera
integralmente a remuneragéo relativa ao més, sendo vedada o pagamento ao titular.

Pardgrafo Sexto: Os regimentos internos dos Conselhos e Comités deverdo ser ajustados e
harmonizados com os principios gerais e o texto deste Regimento, no prazo de 90 dias da
publicacdo desta norma e 0s novos valores somente serdo validos apds Assembleia Geral
Ordinaria que estabeleca a remuneracéo.

SECAO IX — Unidades Organizacionais ndo estatutarias

Art 33°, Nos termos dos paragrafos do artigo 10 deste Regimento Interno, a Procempa
possui as seguintes Unidades Organizacionais ndo estatutarias (Comissdes, Comités e GTs):

I.  Comité de Diversidade, Equidade e Inclusdo (CDEI)
Denominacéo do Responsavel: Coordenador definido pelo Comité
Ato de Criacdo: Resolucdo de Diretoria 053/22
Composicdo:  Representante do RH, Representante da  Comunicacdo, Representante da
Controladoria/Compliance, Representante da Comissdo de Trabalhadores e membros interessados.
Nivel Estrutural: Comité
Vinculo Hierdrquico: Diretoria Executiva
Atribuices: previstas na RD de constituigdo

Il.  Comité de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais
Denominacéo do Responsével: Coordenado pelo Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais (DPO)
Ato de Criacdo: Resolucdo de Diretoria 044/21
Composicao: conforme lista na RD 020/23
Nivel Estrutural: Comisséo
Vinculo Hierarquico: Diretoria Executiva
Atribuicdes: previstas na RD de constituicéo

1. Comité de Arquitetura e Inovacgéo
Denominacéo do Responsavel: Coordenado pelo Supervisor da Divisdo T-ST11
Ato de Criacdo: Resolucdo de Diretoria 027/22
Composicéo: conforme lista na RD 027/22.
Nivel Estrutural: Comité
Vinculo Hierarquico: Diretoria Técnica
Atribuicdes: avaliar, fomentar e trazer inovacgdes, novas tecnologias e frameworks na area de infraestrutura e
desenvolvimento de software a fim de aumentar a produtividade e seguranca de solugdes, assim como
padronizar as tecnologias disponiveis para utilizaco na empresa.

IV.  Laboratorio de Inovagdo (PROCEMPA SMART LAB)
Denominacéo do Responsavel: Coordenado pelo Supervisor da Divisdo T-ST11

Ato de Criacdo: Resolucdo de Diretoria 137/2022

Composicao: Comité executivo na RD e membros do Comité de arquitetura e inovagao.
Nivel Estrutural: Comisséo

Vinculo Hierarquico: Divisao de Arquitetura e Inovagdo (T-ST11)

Atribuices: previstas na RD de constitui¢do

V.  Comité Planejamento e Evolucdo Tecnologica (COMPET)
Denominacdo do Responsavel: Diretor Técnico
Ato de Criacdo: Resolucdo de Diretoria 014/23
Composicéo: Gerente T-GEP, Supervisor T-ST10, empregados nomeados pela gerencia T-GEP
Nivel Estrutural: Comité
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Vinculo Hierarquico: Diretoria Técnica
Atribuices: previstas na RD de constituigdo

VI.  Comité de Priorizagéo de Projetos de Sistemas da Procempa (CPPS)

Denominacédo do Responsavel: Diretor Técnico

Ato de Criacdo: Resolucdo de Diretoria 09/2024,

Composicao: Diretoria Técnica; Geréncia de Escritorio de Projetos - T/GEP; Geréncia de Desenvolvimento e
Sustentacdo de Sistemas - T/GT1; Supervisores da Geréncia de Desenvolvimento e Sustentacdo de Sistemas -
T/GT1; Supervisores de Gestao de Projetos - T/ST05; Supervisores de Gestdo de Negdcios - T/ST10;

Nivel Estrutural: Comité

Vinculo Hierarquico: Diretoria Técnica

Atribuicdes: previstas na RD de constituicéo

VII.  Comisséo de Representacdo da Administracdo (CRA)
Denominacéo do Responsavel: Coordenador

Ato de Criacéo:

Composicdo: RD 069/2023

Nivel Estrutural: Comissao

Vinculo Hierarquico: Diretoria Executiva

Atribuicdes: negociagéo e gestdo de demandas da CT e do Sindicato

VIIl.  Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assedio (CIPAA)
Denominacéo do Responsavel: Coordenador
Ato de Criacdo: Lei 6514/77
Composicao: RD 077/2023
Nivel Estrutural: Comisséo
Vinculo Hierarquico: Independente
Atribuicdes: previstas na Lei

IX.  Time de Resposta a Incidentes (TRI)

Denominacdo do Responsével: Supervisor da area de Seguranca da Informagéo

Ato de Criacdo: Resolucéo de Diretoria 056/2020 com o Plano de Resposta a Incidentes
Composicdo: RD 13/2023.

Nivel Estrutural: Grupo de Trabalho

Vinculo Hierarquico: Diretoria Técnica

Atribuicdes: previstas na RD de constituicéo

X.  Comissdao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros (CAIA-PRO)
Denominacdo do Responsavel: Coordenador
Ato de Criacéo: Resolugdo 105/2022, alterada pela RD 123/2023
Composicao: 1 titular e 1 suplente das areas de Gestdo de Pessoas, Assessoria Juridica e CDEI e 04
representantes e suplentes indicados por entidades da Sociedade Civil.
Nivel Estrutural: Comisséo
Vinculo Hierdrqguico: Diretoria Executiva
Atribuicdes: previstas na RD de constituicdo e no Regimento Interno da Comisséo.

XI.  Comisséo Permanente do Plano de Classificacdo de Empregos e Salarios — PCES
Denominacéo do Responsavel: Coordenador

Ato de Criacdo: PCES vigente

Composicao: RD 033/2024.

Nivel Estrutural: Comissao

Vinculo Hierarquico: Diretoria Administrativa

Atribuicdes: previstas na RD de constituicédo

XIl.  Comissdo Permanente Plano de Previdéncia Complementar Fechada — ProcempaPrev
Denominacdo do Responsével: Coordenador

Ato de Criacdo: Resolucdo de Diretoria 065/15

Composicéo: RD 042/22
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Nivel Estrutural: Comisséo
Vinculo Hierarquico: Diretoria Administrativa

Atribuicdes: previstas na RD de constituicéo

CAPITULO V - CARGOS DE DIRECAQ, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art 340, A Procempa deverd reservar preferencialmente os seguintes percentuais de
seus cargos de confianga para empregados efetivos (de carreira):

Geréncias: 30%
Supervisoes: 80%
Coordenadores: 30%

Paragrafo Primeiro: Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no

caput, resultar numero fracionario, proceder-se-a ao arredondamento para 0 numero
inteiro:

Imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos);

Imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco décimos);

Sendo o numero fracionario imediatamente inferior equivalente a zero, sera
considerado o minimo de 1 (um).

Paragrafo Segundo: Os cargos de Procurador-Geral e Assessores Juridicos poderdo ser

ocupados em sua integralidade por Empregos em Comissdo, preenchidos os demais
requisitos previstos neste Regulamento e na Lei.

Pardgrafo Terceiro: Os cargos de Auditor Interno, Encarregado de Protecdo de Dados

Pessoais (DPO), Supervisor de Contabilidade e Controlador (quando criado) deverédo
necessariamente ser ocupados por Empregados Efetivos, preenchidos os demais requisitos
constantes nesse Regulamento e na Lei.

Art 35°, Sao requisitos minimos para o preenchimento de Diretorias, Empregos em
Comisséo ou Cargos em Comissao:

1)

2)

Diretoria: Os indicados ao cargo de Direcdo deverdo submeter-se as exigéncias
previstas no art. 17 da Lei das Estatais, no Estatuto da Procempa e aos requisitos da
Diretriz para Avaliacdo de Integridade para Nomeacao a Cargos de Administracao.

Procurador Geral: Os indicados para os cargos de Procurador Geral serdo escolhidos
entre cidaddos de reputacdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos,
alternativamente, um dos requisitos das alineas “a” e “b” do inciso I e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e 1llI:
I. Ter experiéncia profissional de, no minimo:
a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, como advogado empregado,
assessor juridico ou profissional liberal ou
b) 5 (cinco) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:
b.1 - cargo de direcdo ou de chefia superior na area juridica de empresa de
porte ou objeto social semelhante ao da Procempa ou
b.2 - cargo de docente ou de pesquisador na area juridica;
I. Possuir Pés-graduacdo em Direto reconhecida pelo MEC,;
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I1l. N&o se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010.

3) Geréncia: Para indicacdo ao cargo de gerente é necessario comprovar reputacao
ilibada e amplo conhecimento da area de atuacdo, devendo ser atendidos,
alternativamente, um dos requisitos do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos Il e I11:

I.  Ter experiéncia profissional de no minimo:
a) 4 (quatro) anos, no setor pablico ou privado, como empregado ou profissional
liberal, na area de atuacdo para aquela que foi indicado ou conexa a esta; ou
b) 2 (dois) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos, na area especifica
de atuacdo para o qual foi indicado:
b.1 - Cargo de lideranca em nivel estratégico ou tatico, no setor publico ou
privado, ou,
b.2 - Cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a DAS-3 ou
superior, no setor publico, ou,
b.3 - Cargo de docente em nivel superior ou de pesquisador;
Il.  Ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
1. N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade ou impedimento para
exercicio de cargos publicos.

4) Supervisor e Assessor juridico: Para indicacdo ao cargo de supervisor ou de assessor
juridico é necessario comprovar no minimo:
I.  Formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,
Il.  Registro Profissional na entidade de classe, quando for o caso,
I1l.  Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos na area de atuacdo para
aquela ao qual foi indicado.
IV. N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade ou impedimento para
exercicio de cargos publicos.

5) Coordenador de Assessoria: Para indicacdo aos cargos de coordenador é necessario
comprovar no minimo:
I.  Escolaridade com ensino superior incompleto;
Il.  Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos na area de atuacdo para
aquela ao qual foi indicado.
1. N&o se enquadrar nas hipGteses de inelegibilidade ou impedimento para
exercicio de cargos publicos.

Art 36°. Séao responsabilidades e atribui¢des de todos os Gerentes:

I.  Contribuir para a criacdo e a comunicagdo da visdo, misséo, valores, planejamento
estratégico de longo prazo e plano de negocios de toda organizacdo, assegurando seu
conhecimento e cumprimento pelos funcionarios e terceiros sob sua lideranca;

Il.  Coordenar o desenvolvimento da estratégia de seu Departamento, buscando o
alinhamento de produtos e servicos com os direcionadores estratégicos da
organizacéo;

I1l.  Implantar, divulgar, acompanhar e atualizar diretrizes e politicas referentes ao seu
Departamento e areas sob sua responsabilidade;
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IV.  Contribuir para a definicdo do orcamento de custeio e de investimentos anual e de
longo prazo da &rea sob sua lideranca;

V. Participar do planejamento operacional do Departamento e Divisdes subordinadas,
considerando planos de trabalho e projetos a curto e longo prazos, definindo
prioridades e projetando 0s recursos necessarios para alcancar os objetivos;

VI.  Trabalhar sobre processos e projetos para promover a efetividade individual, da equipe
e da organizacéo;

VII.  Definir os indicadores dos processos e tratar os desvios, quando necessario;

VIIl.  Mobilizar, desenvolver, controlar e avaliar os recursos humanos sob sua lideranca
direta (Departamento) ou indireta (Divisdes e outras areas vinculadas);

IX.  Apoiar os supervisores no planejamento e execucdo das entregas das areas aos
projetos;

X.  Facilitar e promover a colaboragédo nas interacfes e nos relacionamentos entre equipes;

XI.  Promover parcerias internas e externas para o desenvolvimento de produtos, servicos e
pesquisas em sua area de competéncia;

XIl.  Definir necessidades e pardmetros para elaboracdo de contratos de prestagédo de
servigos, assim como orientar o controle e a fiscalizacdo destes em sua area de
competéncia;

XIII.  Representar institucionalmente a Procempa, quando autorizado pela Diretoria;

XIV.  Cumprir e fazer cumprir as normas que compde o Sistema de Integridade da
Procempa.

Art 37°, Séo responsabilidades e atribuicdes de todos 0s Supervisores:

I.  Contribuir para a criacdo e a comunicacdo da visdo, misséo, valores, planejamento
estratégico de longo prazo e plano de negdcios de toda organizacdo, assegurando seu
conhecimento pelos funcionarios e terceiros sob sua lideranca;

Il.  Contribuir para o desenvolvimento da estratégia da sua Divisdo, buscando o
alinhamento de produtos e servigos com a visao da organizacao;

1. Definir e coordenar a implementacdo do planejamento operacional da Diviséo,
considerando trabalho de curto e longo prazos, estabelecendo prioridades,
especificando e negociando necessidades de recursos para alcancar os objetivos;

IV.  Administrar e desenvolver produtos, servicos e acdes para maximizar a efetividade da
equipe de trabalho;

V. Mobilizar, desenvolver, controlar e avaliar os recursos humanos sob sua lideranca
direta (Divisao) ou indireta (outras areas vinculadas);

VI.  Desenvolver um ambiente de trabalho cooperativo e participativo, promovendo ac¢oes
que estimulem o desenvolvimento e o desempenho da equipe;

VII.  Facilitar e promover a colaboracdo nas interacdes e nos relacionamentos; assegurar o
gerenciamento consistente e a implementacdo das politicas de recursos humanos;

VIII.  Propor indicadores e controles dos processos sob sua lideranca,

IX. Participar das reunides de resultados dos niveis operacional e tatico e, quando
convidado, do nivel estratégico;

X.  Apoiar os subordinados no planejamento e execucao das entregas das areas;

XI.  Coordenar a elaboracdo de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e
outros documentos necessarios para contratacdo de fornecedores de servicos e
produtos, assim como o controle e fiscalizacdo de contratos cujo objeto tenha vinculo
direto ou indireto com sua Divisao;

XIl.  Representar institucionalmente a Procempa, quando autorizado pela Diretoria e
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XII.  Cumprir e fazer cumprir as normas que compde o Sistema de Integridade da
Procempa.
Art 38°. Sé&o responsabilidades e atribui¢des de todos os Coordenadores:

I.  Contribuir para a criacdo e a comunicacdo da visdo, missdo, valores, planejamento
estratégico de longo prazo e plano de negdcios de toda organizacdo, assegurando seu
conhecimento pelos funcionarios e terceiros sob sua lideranca;

Il.  Contribuir para o desenvolvimento da estratégia da area sob sua responsabilidade,
buscando o alinhamento de produtos e servigos com a visao da organizacao;
1. Coordenar a unidade sob sua responsabilidade e assessorar as unidades a que estéo
vinculadas, dentro de seu ambito de atuacéo;
IV.  Implantar, divulgar, acompanhar e atualizar diretrizes e politicas de gestao;
V. Participar do planejamento operacional das atividades;
VI.  Convocar, liderar a atuar conjuntamente com as equipes sob sua lideranga;
VII.  Mobilizar, desenvolver, controlar e avaliar os recursos humanos sob sua coordenacao;
VIII.  Facilitar e promover a colaboragdo nas interacfes e nos relacionamentos entre as areas
e terceiros contratados;
IX.  Promover parcerias internas e externas para o desenvolvimento de produtos, servicos e
pesquisas;
X.  Definir necessidades e parametros para elaboracdo de contratos de prestacdo de
Servigos em sua area de competéncia.
XI.  Garantir suporte técnico e colaborar para a visao sistémica dos processos;

XIl.  Fazer cumprir as agendas da Procempa, tais como planos, projetos e mudancas em
andamento e coordenar as atividades necessarias para sua efetividade;

XIII.  Representar institucionalmente a Procempa, quando autorizado pela Diretoria;

XIV.  Cumprir e fazer cumprir as normas que compde o Sistema de Integridade da
Procempa.

Art 39°, Todos os indicados para cargos ou empregos de confianca deverdo declarar

previamente a sua nomeacado estar em conformidade com as normas que compdem o Sistema
de Integridade da Procempa, especialmente quanto a eventual conflito de interesses, assim
como declarar conhecimento quanto aos procedimentos de pesquisa relacionado a critérios
reputacionais antes e durante o exercicio de sua funcéo.

Art 40°, Ao assumir cargos de geréncia, supervisdao ou coordena¢do, mesmo em
substituicdo, o empregado devera comprometer-se com a participacdo em capacitacdes, no
minimo anualmente, relacionados a lideranca, educacdo executiva, gestdo de pessoas,
integridade ou assemelhados, com carga horaria minima de 6 horas.

Pardgrafo Primeiro: A area de Recursos Humanos devera implementar controles e
providenciar na realizacdo anual da capacitacéo referida.

Pardgrafo Seqgundo: Ficara sob critério da Diretoria respectiva a necessidade de nomeacao
de substitutos para o exercicio de empregos em comissdo ou fungdo em comissdo, no
impedimento ou auséncia dos titulares.
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Pardgrafo Terceiro: No caso de ndo nomeacdo de substitutos, a responsabilidade pela
gestdo da area sera automaticamente transferida para o nivel hierarquico imediatamente
superior.

Art 41°, A diretoria executiva da Procempa podera propor a criagdo de gratificacdo de
incentivo ao exercicio de fungdes especificas, além dos adicionais ja existentes para os cargos
de direcdo, chefia e assessoramento, desde que:
I.  Seja instituido através de Resolucdo de Diretoria, apos aprovacao pelo Conselho de
Administracéo,
Il.  No ato da regulamentacdo devera constar os requisitos para exercicio da funcéo e as
responsabilidades e funcdes especificas a serem exercidas,

I1l. A gratificacdo seja temporéria, devida exclusivamente durante o periodo de exercicio
das func@es a que se refere, ndo incorporando sob nenhuma hipétese a remuneracéo do
empregado,

IV.  Preferencialmente seja concedida para empregados efetivos.

CAPITULO VI - DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DAS AREAS

SECAO | — DA PRESIDENCIA (P/GAB)

Art 420, A Presidéncia tem as seguintes caracteristicas basicas:

Denominacdo do Responsével: Diretor Presidente

Composicao: um Diretor Presidente.

Nivel Estrutural: Diretoria

Nivel Hier&rquico Superior: Conselho de Administracéo

Orgéos Vinculados em Nivel Hierarquico: Diretoria Administrativa, Diretoria Técnica

Orgdos Vinculados em Nivel de Assessoramento: Procuradoria Juridica, Departamento de Integridade,
Conformidade e Gestdo de Riscos. Comités, Encarregado de Prote¢do de Dados, Assessorias.

Orgéos Vinculados em Nivel Administrativo: Auditoria Interna.

Secretaria: P/GAB

Art 43°, Ao Diretor-Presidente compete, além das atribui¢fes previstas no art. 35 do
Estatuto da Companhia e outras previstas neste Regimento:
I.  Aprovar a programacdo e proposta or¢camentaria anual e alteracfes e ajustes que se
fizerem necessérios;
Il.  Promover reunides periddicas de coordenacédo entre os diferentes escalBes hierarquicos
da Companhia;
[1l.  Viabilizar o Planejamento Estratégico e Or¢camentario, Politicas e Objetivos de Gestdo
da Companhia;
IV. Deliberar sobre questdes estratégicas e organizacionais da Companbhia;
V.  Definir diretrizes e representar a Companhia em negociacdes e tratativas estratégicas
junto & Administracdo Publica Municipal de Porto Alegre;
VI. Representar a PROCEMPA junto as autoridades, 6rgdos publicos, entidades de classe
e privadas e terceiros;

VII.  Exercer a gestdo da empresa;
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VIIl.  Implementar as resolucdes e diretrizes do Conselho de Administracao;
IX.  Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico: As atribuicdes, formas de substituicdo e nomeacéo do Diretor-Presidente
estdo estabelecidas no Estatuto da Companhia e casos de lacunas ou ddvidas serdo
decididos pelo Conselho de Administracao.

Art 440, A PROCEMPA contara com as seguintes unidades de apoio e assessoramento,
vinculadas a Presidéncia, com as suas respectivas atribuicdes:
I.  Gabinete da Presidéncia (P/GAB)
Il.  Procuradoria Juridica (P/JUR)
I1l.  Departamento de Integridade, Conformidade e Gestéo de Riscos (P/INTEG)
IV. Divisdo Gestdo de Novos Negdcios (P/GNN)
V. Assessoria de Comunicagéo (P/COM)
VI.  Divisdo de Arquitetura de Solucgdes e Inovacao (P/ASI)
VII.  Encarregados de Protecdo de Dados Pessoais - DPO
VIIl.  Comités e Consultorias

Subsecdo | — Unidades Vinculadas a Presidéncia

ART 45°, PROCURADORIA JURIDICA

Denominacdo do Responsével: Procurador Geral

Composicao:

- Procurador-Geral, com remuneragdo correspondente ao nivel N-070 do Plano de Classificagéo de Cargos e
Salarios, se emprego em comissdo, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor do
nivel N-070, se fun¢do em comissao;

- 2 (dois) Assessores Juridicos, com remuneragdo correspondente ao nivel N-058 do Plano de Classificagdo de
Cargos e Salarios, se emprego em comissdo, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor do nivel N-058, se fun¢do em comissao;

- Analistas Administrativos — Advogados, conforme alocacdo por concurso publico.

Nivel Estrutural: Assessoria Técnica

Nivel Hierarquico Superior: Vinculo direto com a Presidéncia

Art 46°, S&o fungdes do Procurador Geral da Procempa:

I.  Exercer as prerrogativas administrativas, legais e institucionais da Procuradoria
Juridica da PROCEMPA, administrando seu contencioso e coordenando as atividades
de consultoria e assessoramento juridico dos advogados da PROCEMPA,;

Il.  Coordenar as atividades juridicas da Procempa;

I1l.  Representar a Procempa em eventos especificos;

IV.  Representar a Procempa administrativa ou judicialmente, nos processos em que figure
como parte ou interessada;

V. Analisar, conclusivamente quanto aos aspectos juridicos e legais, e chancelar as
minutas de editais, contratos, distratos, convénios, ajustes, acordos e demais
instrumentos administrativos bilaterais;

VI.  Emitir parecer conclusivo quanto a matérias juridico administrativas, notas técnicas,
informagdes e demais despachos;

VII.  Uniformizar o entendimento e a implementagdo de critérios e normas adotados pela
Procempa nas matérias de sua competéncia;
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VIIl.  Coordenar a execucdo de trabalho de coleta, pesquisa e divulgacdo de legislacéo,
jurisprudéncia e doutrina, nos assuntos de interesse da Procempa;

IX.  Zelar pela uniformizacdo das teses de defesa da Procempa nas matérias de sua
competéncia;

X.  Providenciar as diligéncias necessarias junto a Diretoria Executiva da Procempa;

XI.  Coordenar a execucdo e orientar tecnicamente, quando pertinente, os contratos de
terceirizacdo de servicos juridicos contenciosos da Procempa; e

XII.  Emitir parecer conclusivo quanto a legalidade das propostas ofertadas judicialmente,
nos moldes regulamentares internos.
XIIl.  Participar das reunides de diretoria e do conselho de administragdo, amparando-os nas
decises de alta gestao;
XIV.  Demais atribuicGes que envolvam assessoria, orientacdo e representacdo nos assuntos
de interesse da Companhia
Art 47°, Sdo atribuicdes dos Assessores Juridicos da Procempa:

l. Representar a Procempa administrativa ou judicialmente, nos processos em que figure
como parte ou interessada;

Il.  Analisar, conclusivamente quanto aos aspectos juridicos e legais, e chancelar as
minutas de editais, contratos, distratos, convénios, ajustes, acordos e demais
instrumentos administrativos bilaterais;

1. Apreciar as matérias juridico-administrativas a Procempa submetidas, mediante
parecer, nota técnica, informacdo e despacho, condicionada a aprovacdo do
procurador-geral,

IV.  Zelar pela uniformizacdo de entendimento e observancia de critérios e normas
adotados pela Procempa nas matérias de sua competéncia;

V. Coordenar e proceder a execucdo de trabalho de coleta, pesquisa e divulgacdo de
legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, nos assuntos de interesse da Procempa;

VI.  Zelar pela uniformizacdo das teses de defesa da Procempa nas matérias de sua
competéncia;

VII.  Providenciar as diligéncias necessarias junto a Diretoria Executiva da Procempa;
VIIIl.  Elaborar trabalhos relacionados a defesa judicial da Procempa;

IX.  Acompanhar a execucdo e orientar tecnicamente, quando pertinente, os contratos de
terceirizacdo de servicos juridicos contenciosos da Procempa;

X.  Manifestar-se quanto a legalidade das propostas ofertadas judicialmente, nos moldes
regulamentares internos, condicionada a sua validade a aprovacdo do procurador-
geral;

XI.  Assessorar as reunies de Diretoria e dos Conselhos e Comités, sempre que requerido;

XIl.  Demais atribuicdes que envolvam assessoria, orientacdo e representacdo nos assuntos

de interesse da Companhia.

ART 48°, ASSESSORIA DE COMUNICAQAO
Denominacao do Responsavel: Coordenador de Assessoria

Composicao:
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- Coordenador de Assessoria de Comunicagdo, com remuneragao correspondente ao nivel N-058 do Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissao, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta
por cento) do valor do nivel N-058, se funcdo em comissao;

- Analistas e técnicos administrativos, conforme alocagdo por concurso publico.

Nivel Estrutural: Assessoria Técnica

Nivel Hierarquico Superior: Vinculo direto com a Presidéncia

Art 49°, Sdo atribuicdes da Assessoria de Comunicacao:

I.  Estabelecer relacionamento com a sociedade (portal PROCEMPA, revistas, jornais,
internet, televisao, radio);
Il.  Assessorar a Diretoria nas quest@es relacionadas a comunicacao e politica;
I1l.  Prestar informac6es de utilidade publica a sociedade por meio de publicidade;
IV.  Produzir material informativo audiovisual e impresso;
V.  Monitorar assuntos de interesse da PROCEMPA na imprensa (clipping e analise);
VI.  Promover interacdo social com publico interno e externo;
VII.  Acompanhar as informacdes de interesse da PROCEMPA na Camara de Vereadores;

ART 50°. DEPARTAMENTO DE INTEGRIDADE, GESTAO DE RISCOS E

CONFORMIDADE

Denominacdo do Responsével: Gerente de Integridade, Gestéo de Riscos e Conformidade

Composicao:

- Gerente de Integridade, Gestao de Riscos e Conformidade, com remuneracéo correspondente ao nivel N-070
do Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissdo, ou gratificagdo correspondente a
40% (quarenta por cento) do valor do nivel N-070, se fun¢do em comissao;

- Analistas e técnicos, conforme alocagéo por concurso publico.

Nivel Estrutural: Departamento

Nivel Hierarquico Superior: Vinculo direto com a Presidéncia

Orgéos Vinculados em Nivel Hierarquico: Divisdo de Controladoria e Divis&o de Protecdo de Dados Pessoais.

Paragrafo Primeiro: A &rea de Integridade, Gestdo de riscos e Conformidade devera ter
atuacdo independente e sera vinculada diretamente a Presidéncia, sendo conduzida pelo
Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo: O Departamento de Integridade devera enviar relatérios periodicos de
suas atividades ao Comité de Auditoria Estatutarios e ao Comité de Etica e Integridade, no
ambito de suas atribuicdes especificas.

Art 51°, Cabe ao Departamento de Integridade, Gestdo de Riscos e Conformidade as
seguintes atribuices, em complemento ao descrito no Estatuto Social da Procempa:
I.  Assessorar tecnicamente a alta direcdo da empresa no que se refere ao atendimento do
relevante interesse coletivo da criagdo da Estatal,;
Il.  Acompanhar o cumprimento das metas no ambito da empresa, visando comprovar o
nivel de execucéo, o alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;
1. Verificar o desempenho da gestdo da entidade, visando comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos e examinar o0s resultados quanto a economicidade, a eficacia e a
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eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administrativos operacionais;

IV.  Auvaliar e propor medidas saneadoras, voltadas ao tratamento dos riscos identificados
nas a¢des de auditoria e em analises prospectivas complementares;

V.  Propor trabalhos de auditoria de natureza especial, ndo previstos no Plano Anual de
Atividades de Auditoria, assim como elaborar estudos e relatorios especificos, por
demanda dos Conselhos, Comités e da Diretoria Executiva;

VI.  Articular e coordenar a implementacdo de respostas e defesas da Companhia junto aos
Orgdos de controle interno e externo;

VIl.  Coordenar a elaboracdo e atualizagdo das normas internas da empresa;
VIIl.  Garantir que a Companhia exerca sua missdo dentro das diretrizes de Governanca
Corporativa, Promocéo da integridade e Transparéncia,;

IX.  Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos
da Companhia as leis, atos normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis, bem como propor medidas corretivas;

X.  Monitorar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e demais normas do
Sistema de Integridade da Procempa;

X1.  Responder pela &rea de Compliance da Companhia, incluindo a Gestéo de Riscos;

XIl.  Assessorar o Comité de Etica e Integridade na forma do regimento daquele 6rgéo;
XIIl.  Coordenar a elaboragdo dos relatérios de Gestdo e Prestacdo de Contas Anual da
PROCEMPA

ART 52°, CONTROLADORIA

Denominacéo do Responsével: Controlador (quando for criado o cargo)

Composicao:

- Gerente de Integridade

- Controlador (quando for criado o cargo)

- Analistas e técnicos, conforme alocagéo por concurso publico.

Nivel Estrutural: Coordenacao

Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Integridade, Gestao de Riscos e Conformidade.

Art 53°, A Controladoria tem como atribui¢oes:
I.  Acompanhar as diligéncias e o atendimento as recomendagdes e apontamentos dos
orgdos/unidades do Sistema de Controle Interno Municipal e do TCE/RS;

Il.  Examinar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas anual da PROCEMPA e sobre
Tomada de Contas Especial no que se refere ao cumprimento dos normativos a que se
sujeita, emanados do 6rgéao de controle externo;

I1l.  Estabelecer mecanismos de controles internos e assegurar que esses controles sejam
efetivos para mitigar riscos;

IV. Fornecer sob demanda informacGes a sociedade, atuando como 6rgdo de
Transparéncia Ativa e Passiva da Procempa;

V.  Gerenciar as informagdes do Portal de Transparéncias e no portal da Procempa, nas
areas de sua responsabilidade, monitorando as das demais areas;

VI.  Administrar canal institucional préprio e canal vinculado & administracdo direta, para
recebimento de dendncias, atuando como QOuvidoria da Procempa;

VII.  Providenciar o atendimento as demandas dos 6rgdos de controle internos e externos,
inclusive Auditorias Interna e Independente;
VIIl.  Elaborar estudos e relatorios especificos, por demanda dos Conselhos, Comités,

Diretoria Executiva e Auditorias;
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IX.

X.

XI.

XII.

XII.

Assessorar 0 Conselho Fiscal, atuando como secretaria, na forma do Regimento
Interno daquele 6rgdo;

Auxiliar o Departamento de Integridade em suas atribuicGes e responsabilidades,
mediante solicitacdo da Geréncia.

Realizar auditorias administrativas e operacionais, e verificar o cumprimento das
normas e da legislagéo vigentes;

Promover auditoria preventiva, orientando as areas no sentido de observar a melhoria
continua dos processos;

Implementar e monitorar os controles e testes indicados no Sistema de Integridade da
Procempa,;

Pardgrafo Primeiro: O “Controlador” podera permanecer no cargo pelo prazo de 03 (trés)

anos consecutivos, podendo este prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

Parédgrafo Segundo. Sao requisitos para o exercicio da fungdo de “Controlador”:

Ser empregado efetivo da Companhia;

Ter conhecimento e formacgéo académica compativel com o cargo;

Ter exercido por 03 (trés) anos uma das experiéncias profissionais abaixo:

a.  NaProcempa, qualquer cargo com exigéncia de nivel superior, ou

b.  Ter atuado com auditoria, controladoria ou gestdo de riscos, como docente,
pesquisador, profissional liberal ou empregado.

Paragrafo Terceiro: Caso ndo possua pos-graduacdo ou certificacdo na érea de

Controladoria ou Auditoria, 0 empregado devera comprovar a matricula em curso na area

nop

razo maximo de 3 (trés) meses apds a nomeagéo para o cargo de “Controlador”.

Paragrafo Quarto: Enquanto o cargo de “Controlador” ndo for criado formalmente, ou se

nao

houver empregados que atendam aos requisitos exigidos por este regimento, suas

atribuicbes e responsabilidade serdo absorvidas pelo Gerente de Integridade, Gestdo de

Risc

os e Conformidade.

ART 54°, DIVISAO DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Denominacdo do Responsével: Gerente de Integridade, Gestéo de Riscos e Conformidade

Composicao:

-1 (um) Gerente;

- Comité de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

- Analistas e técnicos, conforme alocagéo por concurso publico.

Nivel Estrutural: Divisao

Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Integridade, Gestao de Riscos e Conformidade.

Art 55°, A Diviséo de Protecdo de Dados Pessoais tem como atribuigdes:
l.

Realizar supervisdo estrategica dos mecanismos, politicas, estratégias e metas de
protecdo de dados pessoais existentes, visando estabelecer a conformidade da
Procempa com as disposic¢des da Lei Federal n® 13.709, de 2018;

Formular e propor principios, diretrizes e estratégias gerais para a protecdo dos dados
pessoais no ambito da Procempa, assim como a sua regulamentacéo;

Elaborar projetos, acdes e metas estratégicas transversais para a adequacdo do
tratamento de dados pessoais

Monitorar e fiscalizar a execugdo dos planos, dos projetos e das acOes gerais
aprovados para viabilizar a implantacdo das diretrizes previstas na LGPD;
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V.

VI.

VIL.
VIIIL.

IX.

X.

XI.

XII.
XII.

XIV.
XV.

Propor a adocdo de medidas de seguranca tecnicas e administrativas gerais aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacOes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito,

Coordenar e orientar a rede interna de “embaixadores da protecdo de dados”,
responsaveis pela promocéo da protecdo dos dados pessoais em suas unidades;

Prestar orientacOes gerais sobre o tratamento e a protecdo de dados pessoais

Estimular a adocéo de padrdes que facilitem o exercicio de controle dos titulares sobre
seus dados pessoais;

Promover o intercambio de informagdes gerais sobre a protecdo de dados pessoais
com outros 6rgaos;

Difundir regras de boas praticas e de governanca relacionadas ao tratamento de dados
pessoais;

Organizar o mapeamento de processos e dos fluxos de dados pessoais existentes nas
unidades organizacionais da Procempa;

Elaborar e gerir a gestao de riscos no tratamento de dados pessoais;

Elaborar o Plano de respostas a incidentes e remediacdo, em conjunto com o Time de
Respostas a Incidentes;

Monitoramento continuo dos mecanismos de protecdo dos dados pessoais;
Capacitacdo e criacdo de cultura de protecdo de dados no ambito das suas atividades;

Paragrafo Unico. O Encarregado de Dados Pessoais da Procempa participarad ativamente

no atendimento as atribuicGes previstas neste artigo, desde que nao ocorra conflito de
interesses com suas atividades e atribuices legais.

Art 56°. O cargo de ENCARREGADO DE PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS
(DPO) devera ter atuacdo independente e tera as seguintes caracteristicas:
Denominacdo do Cargo: Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais (DPO), funcdo em comissdo com

gratificagdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor do nivel N-070.
Nivel Estrutural: Assessoria Técnica
Nivel Hierarquico Superior: Vinculo direto com a Presidéncia

Art 57°, Sdo requisitos para a nomeacdo do Encarregado pelo Tratamento dos Dados
Pessoais na Procempa:

Ser empregado efetivo da Procempa,

Ter formacdo académica compativel com o cargo e possuir conhecimentos
multidisciplinares essenciais a sua atribuicdo, preferencialmente os relativos aos temas
de privacidade e protecdo de dados pessoais, andlise juridica, gestdo de riscos,
governanca de dados, acesso a informacdo no setor publico e seguranca da
informacao, em nivel que atenda as necessidades do cargo,

N&do ter exercido a titularidade, nos 12 (doze) meses anteriores, de geréncia,
supervisdo ou coordenacdo na Procempa, que possa constituir conflito de interesses
com o cargo.

Paragrafo Unico: Caso ndo possua pos-graduacio ou certificagdo na area de Protecdo de
Dados Pessoais, 0 empregado devera comprovar a matricula em curso na area no prazo
maximo de 3 (trés) meses da sua posse.

Art 58°, Sdo atribui¢des do Encarregado pelo Tratamento dos Dados Pessoais (DPO):
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I.  Receber solicitacOes, pedidos de informagéo, reclamaces e denuncias relacionados ao
tratamento de dados pessoais realizados na Procempa, prestar os esclarecimentos
necessarios, e encaminhar para providéncias pelos agentes competentes;

Il.  Receber comunicacOes para Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD),
prestar esclarecimentos e encaminhar para providéncias pelos agentes competentes;

I1l.  Orientar os servidores, terceirizados, contratados, conveniados e parceiros da
Procempa a respeito das praticas a serem tomadas em relacdo a protecdo de dados
pessoais e a Privacidade;

IV.  Sugerir e controlar a politica de protecdo de dados;

V.  Monitorar as estratégias e a¢des utilizadas para a protecdo de dados da empresa;

VI.  Supervisionar a regularidade do tratamento de dados, propondo controles e
adequacodes

VII.  Executar demais atribuices determinadas pela Presidéncia ou estabelecidas em
normas complementares.

Paragrafo Unico: O Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais podera realizar outras
tarefas relacionadas a sua formacéo profissional desde que compativeis com sua alocagédo
interna original e que ndo sejam conflitantes com o exercicio da atividade de controle e
monitoramento como Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais.

Art 59°, A AUDITORIA INTERNA tem as seguintes caracteristicas basicas:
Denominacéo do Responsavel: Auditor Interno
Composicao:

- Um Auditor Interno, escolhido pela Diretoria Executiva entre empregados efetivos da Companhia,
com gratificacéo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor do nivel N-58;

Nivel Hier&rquico Superior: Conselho de Administracdo, através do Comité de Auditoria Estatutaria

Nivel Estrutural: Vinculado diretamente a Presidéncia

Art 60°, A Auditoria Interna da Procempa é vinculada hierarquicamente ao Conselho de
Administracdo, através do Comité de Auditoria Estatutario, preservando sua isencdo e
imparcialidade.

Paragrafo Primeiro: O controle administrativo das atividades da Auditoria Interna sera
realizado pela Presidéncia, através de 6rgaos a ela vinculados.

Art 61°, O Auditor Interno sera nomeado e destituido pelo Conselho de Administracéo,
podendo permanecer no cargo pelo prazo de trés anos consecutivos, podendo este prazo ser
prorrogado, por ato do Conselho de Administracdo, uma Unica vez, por igual periodo.

Art 62°, Sdo requisitos minimos para exercicio do cargo de Auditor Interno na
Procempa:

I.  Ser empregado efetivo da Companhia.

Il. Formagdo superior preferencial em Contabilidade, Economia, Finangas,
Administracdo, Direito ou Engenharia, com poés-graduacdo concluida ou em
andamento em Auditoria ou Controladoria.

I1l. 4 (quatro) anos ocupando cargos de nivel superior, compativeis com a qualificacdo
referida no item anterior
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Paragrafo Unico: Caso ndo possua pos-graduacdo ou certificacdo em Auditoria ou
Controladoria, 0 empregado deverd comprovar a matricula em curso na area no prazo
maximo de 3 (trés) meses da sua posse.

Art 63°, A Auditoria Interna é uma funcdo multidisciplinar e procurara averiguar e
comprovar os dados emitidos nas demonstracdes financeiras e contabeis e também avaliacédo
dos processos e a aplicagéo efetiva das normas legais e regramentos internos da organizagéo.

Paragrafo Primeiro: No desempenho de suas atividades, o Auditor Interno terd acesso a
quaisquer documentos, processos, livros, registros, informacdes ou bancos de dados e
sistemas informatizados necessarios ao exercicio das funcées, em especial todos 0s processos
SEI, exceto o0s sigilosos.

Pardgrafo Segundo: Sem prejuizo de outros impedimentos previstos na legislacdo e
normativas internas, é vedado ao auditor interno violar o sigilo sobre dados e informacdes
obtidas em funcdo do desempenho de suas atividades.

Art 64°, Ao Auditor Interno compete, aléem das competéncias legais e do previsto no
Estatuto da Procempa:
I.  Planejar, gerir, orientar, supervisionar e relatar os trabalhos de competéncia da
unidade de auditoria;
Il.  Supervisionar os projetos e as atividades a serem desenvolvidos pela equipe de
Auditoria Interna;
1. Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de
Atividades da Auditoria Interna (RAINT), submetendo-os & aprovacéao pelo CAE;
IV. Representar a Unidade de Auditoria Interna perante os Conselhos Superiores,
Unidades descentralizadas e outras entidades publicas e privadas;
V. ldentificar as necessidades de treinamento do pessoal da Auditoria Interna;
VI. Realizar, juntamente com sua equipe, as auditagens de acordo com o PAINT
previamente aprovado;
VII.  Emitir o Relatério Final de Auditoria Interna;
VIIl.  Acompanhar o atendimento as diligéncias das entidades de Controle Interno e do
Tribunal de Contas;
IX.  Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas, respeitadas
a natureza e o nivel de complexidade ao ambiente organizacional;
X.  Auvaliar a necessidade de realizacdo de auditorias extraordinarias; e
XIl. Acompanhar as atividades, assessorar as reunides e realizar as demandas requeridas
pelo Comité de Auditoria Estatutario (CAE).

Art 65°. DIVISAO DE GESTAO DE NOVOS NEGOCIOS (P-GNN)
Denominacéo do Responsavel: Supervisor da Divisdo de Novos Negdcios
Composicao:

- Supervisor da Divisdo de Novos Negdcios, com remuneragdo correspondente ao nivel N-070 do Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissao, ou gratificagdo correspondente a 40% (quarenta
por cento) do valor do nivel N-070, se funcdo em comisséo;

- Analistas e técnicos, conforme alocagao por concurso publico;
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Nivel Estrutural: Diviséo
Nivel Hierarquico Superior: Vinculo direto com a Presidéncia

Art 66°. Sdo atribui¢des da Divisdo de Gestdo de Novos Negocios (P-GNN)

I.  Identificar, desenvolver e implementar novas oportunidades de negocios que possam
aumentar a eficiéncia da empresa, gerar receita adicional para a Procempa e melhorar
0s servicos oferecidos a populacéo;

Il.  Atuar de maneira transversal entre areas, integrando diversas competéncias;
I1l.  Atuar de maneira a adaptar-se as mudancas e abertura para inovagdo continua;
IV.  Explorar e potencializar portfélio de produtos consolidados, além de identificar novos
produtos;
V.  Criar estratégias e instrumentos para atuar com inovagéao aberta;
VI.  Ampliar o relacionamento com o ecossistema de inovacao;

VII.  Acompanhar as relagdes com érgdos dos trés poderes, nas instancias federal, estadual
e municipal;
VIII.  Gerir relacionamento com representantes de outras instituicdes;

IX.  Acompanhar a implementacdo da estratégia de relacionamento da PROCEMPA com
agentes privados externos; e

X.  Apoiar e subsidiar a Direcdo da PROCEMPA quando da participacdo da Empresa nos
diferentes foruns de representacédo e decisdo nos quais ela venha a participar por meio
de suas areas técnicas competentes.

Art 67°. DIVISAO DE ARQUITETURA DE SOLUCOES E INOVACAO (P/ASI)

tem as seguintes caracteristicas basicas:

Denominacdo do Responsavel: Supervisor da Divisdo de Arquitetura de Solugdes e Inovacgéo

Composicao:

- Supervisor da Divisdo de Arquitetura de SolugGes e Inovagdo, com remuneragdo correspondente ao nivel N-
070 do Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissdo, ou gratificacdo correspondente a
40% (quarenta por cento) do valor do nivel N-070, se funcédo em comisséo;

- Analistas e técnicos, conforme alocacao por concurso publico;

Nivel Estrutural: Divisdo

Nivel Hierarquico Superior: Vinculo direto com a Presidéncia

Art 68°. Sdo atribuicdes da Divisdo de Arquitetura de Solucdes e Inovacdo (P/ASI)
I.  Definir tecnologias e padrdes de arquitetura para o desenvolvimento de aplicacdes, em
conjunto com o Comité de arquitetura da Procempa;
Il.  Prospectar, definir, implementar e testar inovacdes (novas tecnologias, frameworks,
novas linguagens, ferramentas, entre outras);
1. Ajudar a empresa a manter os padrdes estabelecidos;
IV.  Provisionar aplicacbes e componentes de infraestrutura de software, Servidores de
aplicacdo, Balanceadores de carga, DNS, ferramentas, sistemas de terceiros;
V.  Definir, implantar, gerenciar e monitorar processos de integragdo continua (CI1/CD);
VI.  Atendimento de incidentes de suporte de nivel 2 em regime 24x7,;

VII.  Criagdo, gerenciamento e suporte de infraestruturas compartilhadas (SSO Keycloak,
Guardido, Rocketchat, JIRA, Drive, etc.);
VIII.  Suporte e consultoria ao time de desenvolvimento e fabrica de Software com praticas

relacionadas a Devops e DevSecOps;
IX.  Gestdo dos ambientes de infraestrutura de desenvolvimento, homologacéo e producéo;
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X. ldentificacdo de componentes de arquitetura para monitoramento;
XIl.  Documentacdo de sistemas e processos de admissao de sistemas;
XI.  Gerenciamento e gestdo (upgrades, retirement, etc) geral de componentes de software

SECAO Il — DA DIRETORIA TECNICA (T/DIR)

Art 69°. Diretoria Técnica tem as seguintes caracteristicas basicas:

Denominacdo do Responsavel: Diretor Técnico

Nivel Estrutural: Diretoria

Nivel Hierarquico Superior: Diretoria Executiva

Orgéos Vinculados em Nivel Hierarquico: Departamento de Desenvolvimento e Sustentagdo de Sistemas (T-
GT1), Departamento de Infraestrutura (T-GT2), Departamento de Gestéo de Clientes e Solugdes (T-GEP)
Secretaria: T/DIR

Art 70°. Séo éareas diretamente subordinadas a Diretoria Técnica (T/DIR):
I.  Departamento de Desenvolvimento e Sustentacdo de Sistemas (T-GT1)
Il.  Departamento de Infraestrutura (T-GT2)
I1l.  Departamento Gestdo de Clientes e Solucdes (T-GEP)

Art 71°, A Diretoria Técnica compete, além das atribuicdes legais, das previstas no
Estatuto da Procempa e demais legislacdes aplicaveis, as seguintes fungdes especificas:
I.  Direcdo dos Departamentos e Divisdes técnicas sob sua responsabilidade;
Il.  Relacionamento com o0s demais 06rgdos e entidades municipais quanto ao
Planejamento de T1 e Plano de Investimentos de TIC;
I1l.  Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao objeto da Companhia;
IV.  Assegurar a execucao das funcdes técnicas das areas subordinadas a Diretoria, dentro
dos padr@es de qualidade, normas técnicas e seguranca da informacéo.
V.  Deliberar sobre questfes estratégicas e organizacionais da Companhia;

VI.  Identificar e planejar as oportunidades de inovacéo e desenvolvimento tecnolégico;
VII.  Definir a estruturacdo econdmico-financeira de acdes de desenvolvimento operacional,
tecnoldgico e de servicos.
VIIl.  Gerir infraestrutura de TI e suporte aos usuarios.

IX.  Definir arquitetura tecnoldgica e governanca de TI.
X.  Liderar e coordenar todos os Departamentos Técnicos e DivisGes correspondentes,
deliberando e estabelecendo diretrizes e metas.
XI.  Avaliar e acompanhar permanentemente o desempenho e cumprimento das metas da
area e das areas subordinadas.
XII.  Orientar acfes para manter e/ou aumentar a performance operacional da &rea.
XIII.  Acompanhar os projetos tecnoldgicos da area operacional.
XIV.  Fomentar proposi¢oes de solucdes de tecnologia para a gestéo publica.
XV.  Aprovar 0s novos produtos e servicos disponibilizados pela Procempa, assim como as
modificagdes estruturais nos existentes.

XVI.  Incentivar estudos sobre adocdo de novas tecnicas e recursos para melhoria da
qualidade e amplitude dos servigos prestados.
XVII.  Prover as condi¢fes para o estabelecimento e manutencdo de padrdes técnicos de

seguranca, funcionalidade e qualidade para a execucao dos servicos.
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XVII.  Cumprir e fazer cumprir os prazos fixados para a realizacdo dos servicos;
XIX.  Exercer outras atribuicdes pertinentes ou que lhe forem delegadas pelo Diretor
Presidente.

Subsecdo | — Departamento de Desenvolvimento e Sustentacdo de Sistemas

Art 72°, O Departamento de Desenvolvimento e Sustentacdo de Sistemas (T-GT1) tem

as seguintes caracteristicas basicas:

Denominacdo do Responsavel: Gerente de Desenvolvimento e Sustentacgéo de Sistemas

Composicéo:

- Gerente de Desenvolvimento e Sustentacdo de Sistemas, com remuneracgéo correspondente ao nivel N-070 do
Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissao, ou gratificacdo correspondente a 40%
(quarenta por cento) do valor do nivel N-070, se fungdo em comissao;

- Analistas e técnicos, conforme alocacao por concurso publico;

Nivel Estrutural: Departamento

Nivel Hierarquico Superior: Diretoria Técnica

Orgaos Vinculados em Nivel Hierarquico: Divisdo de Sistema Fazendarios (T-ST02), Divisdo de Sistemas de
Licenciamento, Zeladoria e Geo (T-ST03), Divisdo de Sistemas de Recursos Humanos, Transporte e parcerias
(T-ST08), Divisdo de Sistemas de Saude (T-ST12) e Sistemas de Educacéo, Assisténcia Social, Gestao, Portais e
Bl (T-ST04)

Secretaria: T-GT1

Art 73°, Sdo atribuicbes do Departamento de Desenvolvimento e Sustentagdo de
Sistemas:
I.  Gestdo da Sustentacdo dos sistemas legados ativos no municipio sob responsabilidade
da Procempa;
Il.  Gestdo de recursos técnicos e humanos nas areas;
1. Gestdo de demandas associadas a manutencdo corretiva, adaptativa ou evolutiva
ligado a sistemas legados e novos sistemas;
IV. Gestdo coparticipativa nas atividades de definicdo da arquitetura de software e
segurancga da empresa;
V. Relacionamento com clientes externos;
VI.  Definir normas, os padroes e procedimentos para o desenvolvimento e manutencao de
sistemas de informacéo, sitios e administracdo de base de dados;

VII.  Promover a documentacdo, avaliacdo e o aperfeicoamento dos sistemas de informacéo
da PROCEMPA;
VIII.  Gerir processo para o desenvolvimento de softwares;
IX.  Criar mecanismos para promover a gestdo de continuidade dos neg6cios da
PROCEMPA;

X.  Elaborar e coordenar a execugdo do Plano de Desenvolvimento de Tecnologia da
Informacdo - PDTI;

XI.  Pesquisar, avaliar e implantar tecnologias e ferramentas relacionadas ao processo de
desenvolvimento de sistemas

XIl.  Participar da implementacdo da governanca de TI, alinhada aos objetivos estratégicos
da PROCEMPA;
XIII.  Realizar pesquisas de mercado e prospectar oportunidades de negécios;

XIV. Realizar estudos de demanda e custos relativos a Tl;
XV.  Desenvolver projetos de Tl atribuidos a area;
XVI.  Realizar analise mercadoldgica setorial, bem como pesquisar e avaliar os benchmarks
de custo, tempo e qualidade;
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XVII.  Implantacdo e manutencdo de ferramentas de apoio ao processo de desenvolvimento
de sistemas;
XVIII.  Prestar capacitacdo, suporte técnico e consultorias.

XIX. Relacionamento Tatico com o CTIC e

Art 740, Estdo subordinadas ao Departamento de Desenvolvimento e Sustentacdo de
Sistemas as seguintes areas:
I.  Divisdo de Sistema Fazendarios (T-ST02),
Il.  Diviséo de Sistemas de Licenciamento, Zeladoria e Geo (T-ST03),
I1l.  Divisao de Sistemas de Educacdo, Assisténcia Social, Gestdo, Portais e Bl (T-ST04),
IV. Diviséo de Sistemas de Recursos Humanos, Transporte e Parcerias (T-STO08)
V. Divisao de Sistemas de Saude (T-ST12)

Art 75°, A Divisdo de Sistemas Fazendérios (T-ST02) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacdo do Responsével: Supervisor da Divisdo de Sistemas Fazendarios
Composicao:

- Supervisor da Divisdo de Sistemas Fazendario, com remuneragéo correspondente ao nivel N-070 do Plano de
Classificagdo de Cargos e Salérios, se emprego em comissdo, ou gratificagdo correspondente a 40% (quarenta
por cento) do valor do nivel N-070, se fun¢do em comisséo;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocacéo;

Nivel Estrutural: Divisdo

Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Desenvolvimento e Sustentacdo de Sistemas

Art 76°, A Divisdo de Sistemas de Licenciamento, Zeladoria e Geo (T-STO03) tem as

seguintes caracteristicas:

Denominacdo do Responsavel: Supervisor da Divisao de Sistemas de Licenciamento e Zeladoria.

Composigao:

- Supervisor da Divisdo de Sistemas de Licenciamento e Zeladoria, com remuneracdo correspondente ao nivel
N-070 do Plano de Classificacdo de Cargos e Salérios, se emprego em comissdo, ou gratificacao
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor do nivel N-070, se fungdo em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocacéo;

Nivel Estrutural: Divisdo

Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Desenvolvimento e Sustentacao de Sistemas

Art 77°, A Divisdo de Sistemas de Educacdo, Assisténcia Social, Gestdo, Portais e Bl

(T-STO04) tem as seguintes caracteristicas:

Denominacdo do Responsavel: Supervisor da Divisdo de Sistemas de Educacdo, Assisténcia Social, Gestéo,
Portais e BI (T-ST04).

Composicao:

- Supervisor da Divisdo de Sistemas de Educacdo, Assisténcia Social, Gestdo, Portais e Bl (T-ST04), com
remuneracdo correspondente ao nivel N-070 do Plano de Classificacdo de Cargos e Salérios, se emprego em
comissao, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor do nivel N-070, se fungdo em
comisséo;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocacéo;

Nivel Estrutural: Divisao

Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Desenvolvimento e Sustentacéo de Sistemas

Art 78°, A Diviséo de Sistemas de Saude (T-ST12) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacédo do Responsavel: Supervisor da Divisao de Salde.
Composicao:

- Supervisor da Divisao de Saude, com remuneragdo correspondente ao nivel N-070 do Plano de Classificacao
de Cargos e Salérios, se emprego em comissao, ou gratificagdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor do nivel N-070, se funcéo em comissao;

- Analistas, técnicos E auxiliares, conforme alocac¢ao;

Nivel Estrutural: Divisdo
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Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Desenvolvimento e Sustentacgéo de Sistemas

Art 79°, A Divisao de Sistemas de Recursos Humanos, Transporte e parcerias (T-ST08)

tem as seguintes caracteristicas:

Denominacgdo do Responsavel: Supervisor da Divisdo de Sistemas de Recursos Humanos, Transporte e
parcerias (T-ST08).

Composicao:

- Supervisor da Divisdo de Sistemas de Recursos Humanos, Transporte e parcerias (T-ST08), com remuneracgao
correspondente ao nivel N-070 do Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissao, ou
gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor do nivel N-070, se fungdo em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagao;

Nivel Estrutural: Divisdo

Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Desenvolvimento e Sustentacao de Sistemas

Art 80°, Sdo atribuigdes especificas das Divisdes vinculadas a este Departamento:

l. Garantir a eficacia da funcionalidade dos sistemas sob sua gest&o;

. Coordenar e desenvolver projetos e versdes de sistemas em parceria com as demais
areas da empresa, utilizando o processo de desenvolvimento agil, gerando produtos
que atendam a necessidade dos clientes e promovendo melhoria continua.

II. Garantir a qualidade do processo de desenvolvimento de sites, portais e aplicagdes
WEB que atendam as necessidades dos clientes internos e externos, aderentes as
normas e diretrizes metodoldgicas e tecnoldgicas da Companhia.

V. Atender as demandas de servicos de design de clientes internos e externos.

V. Garantir a qualidade dos produtos gerados pela Divisdo de desenvolvimento aos
clientes, de acordo com as diretrizes metodoldgicas e tecnoldgicas da Companhia

VI. Elaborar documentacao para usuarios de sistemas de informacdo da PROCEMPA

VII. Apoiar a area de relacionamento com clientes;

VIII. Desenvolver novas solucGes para atender as necessidades dos clientes;

IX. Realizar a manutencdo dos sistemas: versdes evolutivas e corretivas e
acompanhamento da producdo;

X. Prestar servicos de consultoria em tecnologia da informacdo para os clientes da
PROCEMPA,

XI. Customizar produtos de software de mercado para os clientes;

XII. Coordenar os projetos de desenvolvimento/manutencdo de sistemas quanto aos
prazos, recursos e custos, garantindo sua entrega de acordo com as especificacdes
dos clientes;

XII. Auxiliar ao atendimento das atribuicbes do Departamento a que esta vinculado,
dentro de sua area especifica de atuacéo.

XIV. Supervisionar e controlar o emprego de tecnologias ligadas a area de big data,
business intelligence e Geoprocessamento.

Subsecdo Il — Departamento de Infraestrutura

Art 81°, O Departamento de Infraestrutura (T-GT2) tem as seguintes caracteristicas
basicas:
Denominacdo do Responsavel: Gerente do Departamento de Infraestrutura
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Composicéo:

- Gerente de Infraestrutura, com remuneragdo correspondente ao nivel N-070 do Plano de Classificacdo de
Cargos e Salarios, se emprego em comissdo, ou gratificagdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor do nivel N-070, se fungéo em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocacao;

Nivel Estrutural: Departamento

Nivel Hierarquico Superior: Diretoria Técnica

Orgdos Vinculados em Nivel Hierarquico: Divisdo de Correio, Telefonia, Radio Comunicagao,
Videomonitoramento (T-ST01), Divisdo de Seguranca e Monitorias (T-SEG), Divisdo de Datacenter e Infovia
(T-STO06), Divisdo de CallCenter e Suporte a Hardware e Software (T-ST07); Divisdo de Manutencéo (T-MAN).
Secretaria: T-GT2

Art 82°, Sdo atribui¢des do Departamento de Infraestrutura:
I.  Centralizar o atendimento das demandas operacionais de usuarios e clientes,
interagindo com as demais areas da Companhia;
Il.  Subsidiar a Diretoria na definicdo do planejamento tatico da area e acBes do
Planejamento Estratégico;
I1l.  Elaborar o planejamento Operacional das areas pertinentes;
IV.  Coordenar os setores sob sua liderancga, garantindo a uniformidade na execucdo das
atividades;
V.  Promover a seguranga dos recursos computacionais da PROCEMPA,;
VI.  Operacionalizar a infraestrutura de TI e suporte aos USUArios;

VII.  Propor normas e procedimentos para 0 uso seguro e eficiente dos ativos de rede da
PROCEMPA;
VIIl.  Monitorar e tratar os incidentes de rede da PROCEMPA,;

IX.  Propor a politica de seguranca da informacdo e os planos especificos para sua
implementacao;
X.  Promover e controlar a aplicacao da politica de seguranca da informacdo;
X1. Analisar e propor solu¢cdes para oportunidades relativas a infraestrutura;
XIl.  Realizar pesquisas de mercado;
XIIl.  Realizar estudos de demanda e custos relativos a TI;
XIV.  Desenvolver projetos de Tl atribuidos a area;
XV. Realizar analise mercadolégica setorial, bem como pesquisar e avaliar os benchmarks
de custo, tempo e qualidade;

Art 83°, Estdo subordinadas ao Departamento de Infraestrutura:
I.  Divisdo de Correio, Telefonia, Radio Comunicacdo, Videomonitoramento (T-STO01),
Il.  Divisdo de Seguranca e Monitorias (T-SEG),
I1l.  Divisao de Datacenter e Infovia (T-ST06),
IV.  Diviséo de CallCenter e Suporte a Hardware e Software (T-ST07),
V. Divisdo de Manutencdo (T-MAN).
VI.  Unidade de Coordenacao de Infraestrutura (T-CTQ7)

Art 84°, A Divisdo de Correio, Telefonia, Radio Comunicacdo, Videomonitoramento
(T-STO1) tem as seguintes caracteristicas:
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Denominagdo do Responsavel: Supervisor da Divisdo de Correio, Telefonia, Radio Comunicagéo,
Videomonitoramento;

Composicao:

- Supervisor da Divisdo de Correio, Telefonia, Radio Comunicacao, Videomonitoramento, com remuneragao
correspondente ao nivel N-070 do Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios, se emprego em comisséo, ou
gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor do nivel N-070, se fungdo em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocacgao;

Nivel Estrutural: Divisdo

Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Infraestrutura

Art 85°, Sao atribuicBes especificas da Divisdo de Correio, Telefonia, Radio
Comunicacéo, Videomonitoramento:

VI.

Garantir a administragdo e o funcionamento efetivo e com qualidade das atividades
relacionadas a Infraestrutura de Correio Eletrénico da Procempa e seus clientes;
Garantir a administragdo e o funcionamento efetivo e com qualidade das atividades
relacionadas a Infraestrutura de Telefonia (VOIP e URA);

Garantir o funcionamento efetivo e com qualidade das atividades relacionadas a
Infraestrutura de Videomonitoramento (administracdo, instalacdo e manutengdo
preventiva e corretiva);

Garantir o funcionamento efetivo e com qualidade das atividades relacionadas a
administracdo técnica do sistema de Radiocomunicacdo (Radio Trunking);

Realizar a instalacéo, survey e configuracdes de radio wi-fi;

Auxiliar ao atendimento das atribui¢cGes do Departamento a que esta vinculado, dentro
de sua area especifica de atuacdo ou conforme determinacéo da Geréncia.

Art 86°. A Diviséo de Datacenter e Infovia (T-ST06) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacdo do Responsével: Supervisor de Datacenter e Infovia;

Composicao:

- Supervisor da Divisdo de Datacenter e Infovia, com remuneracdo correspondente ao nivel N-070 do Plano de
Classificagdo de Cargos e Salérios, se emprego em comissdo, ou gratificagdo correspondente a 40% (quarenta
por cento) do valor do nivel N-070, se fungdo em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagéo;

Nivel Estrutural: Divisao

Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Infraestrutura

Art 87°. Séo atribuicdes especificas da Divisdo de Datacenter e Infovia (T-ST06):

Garantir a administracdo e o funcionamento efetivo e com qualidade do
DATACENTER 1 E 2 e da Infraestrutura de Servidores (Servidores Fisicos e Virtuais,
Storages e Backup);

Garantir a administracdo e o funcionamento efetivo e com qualidade da Infraestrutura
de Redes Logicas (Infovia, WiFi, MetroPMPA, MegaNET e Metrolink);

Auxiliar ao atendimento das atribui¢cGes do Departamento a que esta vinculado, dentro
de sua area especifica de atuacdo ou conforme determinacdo da Geréncia.
Supervisionar e controlar o emprego de tecnologias ligadas ao Banco de Dados.
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Art 882.Divisdo de Seguranca e Monitorias (T-SEG) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacédo do Responsavel: Supervisor da Seguranga da Informagéo (quando o cargo for criado)
Composicao:

- Supervisor da Divisao de Seguranca e Monitorias (T-SEG), com remuneracao correspondente ao nivel N-070
do Plano de Classificagdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissao, ou gratificagdo correspondente a
40% (quarenta por cento) do valor do nivel N-070, se funcdo em comissao (quando o cargo for criado);

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagéo;

Nivel Estrutural: Divisdo

Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Infraestrutura

Art 89°, Sao atribuicdes especificas da Divisdo de Seguranca e Monitorias (T-SEG):
I.  Garantir a administragcdo e o funcionamento efetivo e com qualidade das rotinas de
Seguranca da informacédo da Procempa com o0 municipio;
Il.  Garantir a administracdo e o funcionamento efetivo e com qualidade da é&rea de
seguranca de informacao da Procempa para todos servigos internos e externos;

[1l.  Garantir a administragéo e o funcionamento efetivo e com qualidade da Infraestrutura
de Seguranca (Resposta a Incidentes, Consultoria, AntiSPAN, EndPoint Protection,
Proxy Web e Firewall).

IV.  Auxiliar ao atendimento das atribuicdes do Departamento a que esta vinculado, dentro
de sua area especifica de atuagdo ou conforme determinacéo da Geréncia.

V. Controlar e atuar no SNOC — Monitoria via Zabbix e abertura de incidentes,
garantindo o funcionamento efetivo e com a qualidade esperada;

VI.  Controlar e administrar a ferramenta Zabbix, criando e atualizando monitorias e mapas
de rede dos efetivos de redes e de sistemas;

Art 90°, A Diviséo de Servicos, CallCenter, Suporte Hardware/Software (T-STQ07) tem

as seguintes caracteristicas:

Denominacéo do Responsavel: Supervisor da Divisdo de CallCenter e Suporte Hardware/Software
Composicao:

- Supervisor da Divisdo de CallCenter e suporte Hardware/Software, com remuneragéo correspondente ao nivel
N-070 do Plano de Classificacdo de Cargos e Saléarios, se emprego em comissdo, ou gratificacdo
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor do nivel N-070, se fun¢do em comisséo;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagao;

Nivel Estrutural: Divisdo

Nivel Hier&rquico Superior: Departamento de Infraestrutura

Art 91°, Sdo atribuicdes especificas da Divisdo CallCenter e Suporte a Hardware e
Software:
I.  Supervisionar e gerir 0s servi¢cos em redes locais, garantindo o funcionamento efetivo
e com qualidade esperada;
Il.  Supervisionar e gerir os ativos de microinformatica do municipio, garantindo o
funcionamento efetivo e com qualidade esperada;
1. Supervisionar e gerir 0 suporte especializado a software e hardware, garantindo o
funcionamento efetivo e com qualidade esperada;
IV.  Supervisionar e gerir a instalagéo e substituicédo de ativos de rede em clientes, POP’s e
Datacenter, garantindo o funcionamento efetivo e com qualidade esperada;
V.  Supervisionar e gerir a instalacdo e manuten¢do das conexdes da rede de fibra Gtica,
garantindo o funcionamento efetivo e com qualidade esperada;
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VI.  Supervisionar e gerir a instalacgdo e manutencdo das conexdes de cabeamento das
redes de clientes, garantindo o funcionamento efetivo e com qualidade esperada;

VII.  Controlar o processo de Gerenciamento e auditoria de contratos com terceirizadas,
garantindo o funcionamento efetivo e com qualidade esperada.
VIIl.  Auxiliar ao atendimento das atribui¢es do Departamento a que esta vinculado, dentro

de sua area especifica de atuagdo ou conforme determinacéo da Geréncia.

IX.  Controlar e atuar no atendimento de primeiro nivel em todo Service Desk, e-mail,
ligagbes telefonicas e IT2M (sistema responsdvel pela gestdo de incidente e
requisicdes) demandados pelos clientes da Procempa, garantindo o funcionamento
efetivo e com a qualidade esperada;

X.  Controlar e atuar nos encaminhamentos e abertura de chamados via IT2M para
controle de SLA’s, garantindo o funcionamento efetivo e com a qualidade esperada;

XI.  Controlar, administrar e atuar em tarefas de gestdo do sistema IT2M, como processos
ndo terminados, tarefas pendentes de informagdo ou atendimento, chamados com
prazos comprometidos, avaliando e sugerindo atualiza¢6es no workflow;

XIl.  Controlar as Rotinas Batch ligadas a sistemas e atendimento ao municipio, garantindo
o funcionamento efetivo e com a qualidade esperada;
XI1Il.  Controlar as recepgdes e transmissdes de arquivos bancérios, conforme demandas dos

sistemas de folha de pagamento e arrecadacéo de tributos das Secretarias, garantindo o
funcionamento efetivo e com a qualidade esperada;

XIV.  Manter atualizada a Wiki da Divisdo - sistema de armazenamento de informac6es que
dao suporte ao atendimento e procedimentos;

XV.  Gerar relatérios de disponibilidade e indicadores que possibilitem o faturamento

mensal e a gestdo dos servicos prestados;

XVI.  Fiscalizar contratos mantidos pela Divisdo que atendem servicos prestados por
terceiros

Art 92°, A unidade Coordenacéo de Infraestrutura tem as seguintes caracteristicas:
Denominacdo do Responsavel: Coordenador de Infraestrutura,;

Composicao:

- Coordenador de Infraestrutura, com remuneracdo correspondente ao nivel N-058 do Plano de Classificagdo de
Cargos e Salérios, se emprego em comissdo, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
do nivel N-058, se fungdo em comissao

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocacéo;

Nivel Estrutural: Coordenacao

Nivel Hierarquico Superior: Divisdo

Art 93°, Sdo atribuicdes especificas da Coordenacdo de Infraestrutura:
I.  Coordenar todo o trabalho relacionado a infraestrutura de redes, garantindo o
funcionamento efetivo e com qualidade esperada;
Il.  Conhecer e controlar a infraestrutura de redes, agenda e programacdes de eventos de
suporte de risco ou resposta a incidentes emergenciais da area de infraestrutura;
1. Coordenar o trabalho de campo para eventos de ampliacdo ou de manutencdo da
infraestrutura, garantindo o funcionamento efetivo e com qualidade esperada;
IV. Auxiliar ao atendimento das atribuicdes do Departamento e da Divisdo a que esta
vinculado, dentro de sua &rea especifica de atuacdo ou conforme determinacdo da
Supervisao.
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Art 94°, A Divisdo de Manutenc¢do (T-MAN) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacédo do Responsavel: Supervisor de Manutengéo
Composicao:

- Supervisor de Manutencdo com remuneragdo correspondente ao nivel N-070 do Plano de Classificacdo de
Cargos e Salarios, se emprego em comissao, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor do nivel N-070, se funcdo em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagao;

Nivel Estrutural: Divisdo

Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Infraestrutura

Art 95°, Sdo atribui¢des da Divisdo de Manutencdo (T-MAN):

I.  Supervisionar e executar a manutengédo das instalacGes da empresa e nos locais onde
existem equipamentos da companhia ou prestando servicos para companhia,
garantindo o funcionamento efetivo dos servicos, com a qualidade esperada;

Il.  Planejar e acompanhar o andamento de obras, reformas e manutencdo na empresa e
em outros locais sob responsabilidade da companhia, garantindo sua realizagédo
qualidade esperada;

1. Monitoramento e atendimento de incidentes e requisi¢des ligados a estrutura predial e
a infraestrutura da companhia, bem como apoio a coordenacdo patrimonial;

IV.  Auxiliar ao atendimento das atribuicbes do Departamento a que esta vinculado, dentro
de sua area especifica de atuacdo ou conforme determinacéo da Geréncia.

Subsecdo 111 — Departamento de Gestao de Clientes e Solucdes

Art 96°. O Departamento de Gestdo de Clientes e Solugdes (T-GEP) tem as seguintes

caracteristicas basicas:

Denominacdo do Responsével: Gerente do Departamento de Gestdo de Clientes e Solugdes

Composicao:

- Gerente do Departamento de Gest&o de Clientes e Solugdes, com remuneracao correspondente ao nivel N-070
do Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissdo, ou gratificagdo correspondente a
40% (quarenta por cento) do valor do nivel N-070, se fungédo em comisséo;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagao;

Nivel Estrutural: Departamento

Nivel Hierarquico Superior: Diretoria Técnica

Orgéos Vinculados em Nivel Hierarquico: Divisdo de Gestdo de Projetos (T-ST05); Divisdo de Gestdo de
Clientes (T-ST10);

Secretaria: T-GEP

Art 97°, Sdo atribui¢des do Departamento de Gestdo de Clientes e Solucbes (T-GEP):
I.  Gestdo do Escritério de Projetos de TIC internos da Procempa e para Clientes
(Portfolio);

Il.  Gestdo dos Projetos Continuos ou Escopo Fechado;

I1l.  Gestdo da Area de Analise de Negdcios ao cliente Prefeitura de Porto Alegre;
IV.  Gestdo do contrato com Fabrica de Software;

V.  Gestdo do Atendimento ao Cliente ANS;

Art 98°, Estdo subordinadas ao Departamento de Gestdo de Clientes e Solugdes (T-
GEP):
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I.  Divisdo de Gestdo de Projetos (T-STO05);
Il.  Divisdo de Gestéo de Clientes (T-ST10);

Art 990, A Divisdo de Gestdo de Projetos (T-STO05) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacédo do Responsavel: Supervisor da Divisdo de Gestéo de Projetos,
Composicao:

- Supervisor da Divisdo de Gestdo de Projetos, com remuneracdo correspondente ao nivel N-070 do Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissao, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta
por cento) do valor do nivel N-070, se fungdo em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagao;

Nivel Estrutural: Divisdo

Nivel Hierarquico Superior: Departamento

Art 100°. Sdo atribuicdes da Divisdo de Gestédo de Projetos:
I.  Supervisionar e controlar os projetos de desenvolvimento de sistemas, com a
participacdo da Fabrica de Software;
Il.  Apoiar os projetos de desenvolvimento de sistemas do Departamento de Sistemas,
aportando metodologias e padrdes de gerenciamento de projetos
[1l.  Supervisionar e controlar os servicos com a Fabrica de Software, garantindo o
funcionamento efetivo e com a qualidade esperada
IV.  Atuar nos testes de qualidade de software (SQA) dos projetos desenvolvidos pela
Fabrica de Software
V. Revisar as contagens de pontos de funcdo das entregas da Fabrica de Software, para
fins de remuneracdo da mesma
VI.  Descrever a metodologia de trabalho dos processos de gestdo de projetos e de gestdo
com da Fabrica de Software, mantendo atualizados os fluxos, modelos de documentos
e demais artefatos.

VII.  Supervisionar os analistas de projetos, equipes da qualidade de software, de contagem
de pontos de fungdo e de metodologia de desenvolvimento e gerenciamento de
projetos

VIIl.  Gerenciar os projetos conforme a metodologia definida, acompanhando e coordenando
os trabalhos e relacionando-se com as partes interessados, garantindo as entregas
previstas

IX.  Fiscalizar os contratos vinculados aos trabalhos da Diviséo

X.  Supervisionar e conferir o processo de registro de horas, movimentacdo de OS e
SUBOS dos projetos no sistema JIRA, desde a fase do planejamento até a etapa de
homologagéo, para fins de gestéo e faturamento

XI.  Auxiliar ao atendimento das atribuicdes do Departamento a que esta vinculado, dentro
de sua area especifica de atuacdo ou conforme determinacdo da Geréncia.

Art 1019, A Divisédo de Gestdo de Clientes (T-ST10) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacdo do Responsavel: Supervisor da Divisdo de Gestdo de Clientes,
Composicao:

- Supervisor da Divisao de Gestdo de Clientes, com remuneragdo correspondente ao nivel N-070 do Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissdo, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta
por cento) do valor do nivel N-070, se fungdo em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagao;
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Nivel Estrutural: Divisao
Nivel Hierarquico Superior: Departamento

Art 102°. Sdo atribuicdes da Divisdo de Gestdo de Clientes:
I.  Assessorar os clientes, potencializando sua transformacéo digital com solugdes de TIC
da Procempa, atendendo suas necessidades;

I[l.  Acompanhar e encaminhar as demandas dos clientes, sendo seu ponto focal na
Procempa e relacionando-se com as demais areas da empresa para a atendimento das
necessidades e resolucdo dos problemas;

1. Acompanhar a execucdo dos contratos com os clientes da PMPA e corporativos e
apoiar 0s processos de renovacao;

IV.  Gerenciar projetos de infraestrutura de TIC, aportando metodologias e padrbes de
gestéo de projetos;

V.  Fiscalizar os contratos vinculados aos trabalhos da Divisao;

VI.  Prospectar novas oportunidades de negocios para Procempa.

SECAOQ I11 - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA (A/DIR)

Art 103°. Diretoria Administrativa Financeira tem as seguintes caracteristicas basicas:
Denominacdo do Responsével: Diretor Administrativo Financeiro

Nivel Estrutural: Diretoria

Nivel Hier&rquico Superior: Diretoria Executiva

Orgdos Vinculados em Nivel Hierdrquico: Departamento Gestdo de Pessoas (A-GPE), Departamento
Administrativo (A-GAD), Divisdo de Financ¢as e Or¢amento (A-FOR); Divisdo de Contabilidade (A-CON);

Art 104°. A Diretoria Administrativa Financeira € o 6rgdo responsavel pela orientacéo e
execucao dos atos de gestdo administrativa e financeira da companhia. Sao areas diretamente
subordinadas a Diretoria Administrativa (A/DIR):
I.  Departamento Administrativo (A-GAD)

Il.  Departamento Gestdo de Pessoas (A-GPE)

[1l.  Divisao de Financas e Orgamento (A-FOR)

IV. Diviséo de Contabilidade (A-CON)

V.

Art 105°, A Diretoria Administrativa compete, além das atribuicGes legais, das previstas
no Estatuto da Procempa e demais legislagdes aplicaveis, as seguintes funcbes especificas:
I.  Direcdo dos Departamentos e Divisdes administrativas sob sua responsabilidade;

Il.  Conduzir o processo de criagdo das projecdes econdmico-financeiras anuais em
conjunto com a alta administracéo;
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V.
V.

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

Assegurar a execuc¢do das funcdes administrativas das areas subordinadas a Diretoria,
dentro dos padr@es de qualidade, normas técnicas e seguranca da informacé&o.
Deliberar sobre questBes estratégicas e organizacionais da Companhia;

Cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribui¢Ges, as normas da Companhia e
determinac0es legais aplicaveis as areas sob sua responsabilidade;

Coordenar as politicas, as acGes e as estratégias a serem aplicadas objetivando
eficiente funcionamento das diversas areas da Companhia;

Estabelecer a conexdo entre o planejamento estratégico e o planejamento econdémico-
financeiro;

Administrar a alocacdo e a capacitagdo de pessoas, identificar competéncias e
gerenciar a relacéo do trabalho;

Manter o conhecimento das tendéncias do setor e da legislagéo trabalhista, garantindo
conformidade;

Comunicar as mudangas nas politicas de pessoal e assistir a gestdo na revisdo
periddica, preparacdo e administracdo dos programas de salarios, descri¢cGes de cargos
e processo de avaliacdo dos funcionarios;

Conduzir as negociacdes anuais com Sindicatos e Comissdes de Trabalhadores no
tocante as definicGes de Acordo Coletivo de Trabalho da Companbhia;

Buscar fontes alternativas de recursos financeiros e tecnoldgicos para viabilizar a
expansdo, modernizagdo e manuten¢do da Companhia;

Administrar a infraestrutura fisica e o suporte logistico;

Gerir 0s processos de compra, contratacdo de servigos e obras;

Efetuar os controles patrimoniais e de estoque;

Monitorar e revisar todos os planos de investimentos e financeiros;

Proporcionar informacdo financeira para satisfazer as necessidades dos gestores,
incluindo a producdo de relatdrios financeiros personalizados, modelos de célculo de
custos, anélise de tendéncias, conforme necessario;

Gerenciar o fluxo de caixa para manter capital de giro e retorno;

Avaliar e acompanhar permanentemente o desempenho e cumprimento das metas da
area e das areas subordinadas.

Cumprir as recomendacdes do Conselho de Administracdo e exercer outras atribuicdes
pertinentes ou que Ihe forem delegadas pelo Diretor Presidente.

Art 106°. A Diviséo de Financas e Orcamento (A-FOR) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacdo do Responsével: Supervisor de Finangas e Orgamento

Composicao:

- Supervisor de Financas e Orgcamento, com remuneragdo correspondente ao nivel N-070 do Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissdo, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta
por cento) do valor do nivel N-070, se fungdo em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocacéo;

Nivel Estrutural: Divisao

Nivel Hierarquico Superior: Diretoria Administrativa Financeira

Art 107°. Sdo atribuigdes da Diviséo de Finangas e Orgamento (A-FOR):
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I.  Responsavel por executar e controlar o fluxo de caixa da empresa, passando por
processos de faturamento, contas a receber, controle de caixa, contas a pagar e
tesouraria;

Il.  Emitir Notas Fiscais, recolher tributos, liquidar as faturas relativas a bens, materiais,
servicos e demais aquisi¢Ges ou contratacoes;
[1l.  Emitir ordens bancarias e pagamentos;
IV. Identificar e reclassificar depdsitos;
V.  Conferir a instrugdo processual via conformidade de gestao;
VI.  Manter controle da guarda de documentos relativos aos atos de gestdo orcamentaria;
VII.  Elaborar relatérios de execucgdo or¢camentaria e financeira;
VIIl.  Coordenar a elaboracdo de propostas para 0s objetivos, diretrizes e metas anuais;
IX.  Monitorar as metas e 0s resultados da area, em articulagdo com as areas finalisticas;
X.  Auxiliar ao atendimento das atribuicdes do Departamento a que esta vinculado, dentro
de sua area especifica de atuagdo ou conforme determinacéo da Geréncia.

Art 108°. A Divisdo de Contabilidade (A-CON) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacdo do Responsével: Supervisor de Contabilidade;

Composi¢ao:

- Supervisor de Contabilidade, funcdo em comissédo com gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por
cento) do valor do nivel N-070;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagao;

Nivel Estrutural: Divisdo

Nivel Hierarquico Superior: Diretoria Administrativa financeira

Orgéos Vinculados em Nivel Hierarquico: Coordenag&o de Patrimdnio (quando for criado)

Art 109°. Sdo atribui¢des da Divisdo de Contabilidade (A-CON):
I.  Planejar e coordenar a aplicacdo das normas fiscais e tributérias, dando a orientagédo
necessaria a todas as areas da Companhia;
Il.  Coordenar a apuracdo tributéria, entrega de declaracGes e informes fiscais, atendendo
as obrigacOes acessorias definidas pela legislacao;
[1l.  Acompanhar os trabalhos de auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos
necessarios;
IV.  Realizar lancamentos contabeis, conforme os registros e documentagdo existente;
V. Atender aos 6rgaos de controle internos e externos, Conselhos, Comités, Agéncias
Regulatorias e auditoria interna e externa;
VI.  Elaborar demonstrativos contabeis e a prestacdo de contas anual da PROCEMPA,;

VII.  Responsavel pelo acompanhamento e gestdo contratual dos fornecedores, oriundos de
processos de licitagdo ou inexigibilidade,
VIIl.  Responsavel pelo controle da evolucdo do patriménio da empresa por meio de

registros contabeis e execucdo de obrigagdes acessorias.

IX.  Produz relatérios para andlise da situacdo econdmico-financeira e patrimonial da
empresa, apresentando os indicadores contabeis respectivos;

X. Apoiar a area de compras em processos de habilitacdo econémico-financeira de
licitantes.

XI.  Auxiliar ao atendimento das atribuicdes do Departamento a que esta vinculado, dentro
de sua area especifica de atuagdo ou conforme determinacéo da Geréncia.
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Paragrafo Unico: A funcdo de Supervisor de Contabilidade somente podera ser exercida
por empregado efetivo da Companhia.

Art 110°, A unidade de Patriménio (A-PAT) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacédo do Responsavel: Coordenador de Patrimonio ( quando for criado);
Composicao:

- Coordenador de Patrimdnio, com remuneragdo correspondente ao nivel N-058 do Plano de Classificagdo de
Cargos e Salarios, se emprego em comissao, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
do nivel N-058, se fungdo em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagao;

Nivel Estrutural: Coordenacao (quando for criado)

Nivel Hier&rquico Superior: Divisdo de Contabilidade

Art 111°. Sdo atribui¢des da unidade de Patrimdnio (A-PAT):

I.  Responsavel pelos controles dos bens patrimoniais da companhia, registrando suas
movimentacOes, realizando baixas e identificacdo patrimonial, inventario anuais, bem
como controle do almoxarifado;

Il.  Gerir bens patrimoniais;

II. Gerenciar o protocolo, o arquivo e a tramitacdo da documentacgdo geral da PROCEMPA,;

IV. Auxiliar ao atendimento das atribuicdes do Departamento e da Divisdo a que esta
vinculada, dentro de sua area especifica de atuacdo ou conforme determinacdo da
Geréncia.

Subsecdo | — Departamento Administrativo

Art 112°. O Departamento Administrativo (A-GAD) tem as seguintes caracteristicas
basicas:

Denominacdo do Responsavel: Gerente Administrativo

Composi¢ao:

- Gerente Administrativo, com remuneracdo correspondente ao nivel N-070 do Plano de Classificacdo de
Cargos e Salarios, se emprego em comissdo, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor do nivel N-070, se func@o em comisséo;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagdo por concurso publico;

Nivel Estrutural: Departamento

Nivel Hierarquico Superior: Diretoria Administrativa Financeira

Orgéos Vinculados em Nivel Hierarquico: Divisdo Compras e Licitagdes (A-COL), Divisdo de Contratos (A-
CNT) e Divisédo de Gestao de Fornecedores (A-GCF) e unidade de Facilities (A-FAC)

Art 113°, Sdo atribui¢des do Departamento Administrativo (A-GAD):
I.  Gerenciar e supervisionar 0s processos sob responsabilidade das Divisdes vinculadas;
Il.  Desenvolver e executar o planejamento Administrativo da PROCEMPA,;
1.  Propor e controlar o atingimento de indicadores de resultados das divisdes vinculadas,
assim como das metas estratégicas e do plano de negocios das areas sob sua lideranca;
IV.  Monitorar e avaliar as metas e os resultados da execugdo dos planos e programas
anuais e plurianuais, em articulagdo com as areas finalisticas;
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V.  Apoiar o atendimento ao 6rgéos de controle internos e externos, Conselhos, Comités e
auditoria interna e externa;
VI.  Apoiar as demais geréncias e Diretoria Executiva;

VII.  Supervisionar os processos de licitagdes, compras e contratagdes, validando a
modalidade proposta;
VIII.  Verificar disponibilidade orgamentéria para as aquisi¢des, quando for o caso;

IX.  Supervisionar e controlar a atuacdo de fiscais e gestores de contratos;
X.  Desenvolver o conhecimento e a capacidade técnica dos gestores relativamente as
obrigacGes administrativas

Art 1140 Estdo subordinadas ao Departamento Administrativo (A-GAD):
I.  Diviséo Licitagcdes e Compras (A-COL)
Il.  Divisdo de Contratos (A-CNT)
I1l.  Divisao de Gestao de Fornecedores (A-GCF)
IV.  Unidade de Facilities (A-FAC)

Art 115°, A Divisao de Contratos (A-CNT) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacdo do Responsével: Supervisor de Contratos
Composicao:

- Supervisor de Contratos, com remuneracdo correspondente ao nivel N-070 do Plano de Classificagdo de
Cargos e Salarios, se emprego em comissdo, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor do nivel N-070, se func@o em comissdo;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagao;

Nivel Estrutural: Divisdo

Nivel Hierarquico Superior: Departamento Administrativo

Art 116°. Sdo atribui¢des da Divisdo de Contratos (A-CNT):
I.  Planejar e garantir a implementacédo efetiva dos objetivos estratégicos relacionados as
areas Gestdo Contratual,
Il.  Apoiar gestores e fiscais na execugéo contratual.
I1l.  Garantir a aplicacdo das normas legais, internas e boas praticas relativas ao objeto das
unidades sob sua gestdo.
IV. Elaboracdo minutas e contratuais relacionadas aos servicos com fornecedores,
terceirizados e aquisi¢des de bens conforme o Termo de Referéncia e Edital.
V.  Instruir processos de repactuacdo, reajuste e renovacao, elaborando as minutas.
VI.  Elaborar célculos de repercussao financeira e reajustes.
VII.  Providenciar publicacdes no Diario Oficial (contratos, aditivos e portarias).

VIIl.  Insercdo de dados em portais de controle e de transparéncia e as publicacdes oficiais,
renovagdes e termos aditivos, mantendo atualizados os dados nos sistemas (ex.:
LicitaCon, ERP).

IX.  Apoiar o atendimento aos 6rgaos de controle internos e externos, Conselhos, Comités
e auditoria interna e externa.
X.  Produzir relatérios gerenciais e apoiar renegocia¢cBes contratuais visando
economicidade.
XI.  Controle da garantia contratual.
XIl. Encaminhamento, para SECTIC da documentagdo das subcontratadas.
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XII.

XIV.

XV.

Levantamento e consolidacdo de quantitativos de todos os servigos prestados pela
Procempa (Pré-Faturamento) baseados nos Contratos de Servigos Continuados
Contratos de Ampliacdo de Infraestrutura para a Prefeitura de Porto Alegre,
Levantamento e consolidagdo de quantitativos de todos os servigos prestados pela
Procempa (Pré-Faturamento) baseados em todos os contratos com demais Orgaos
publicos ou privados, de acordo com a orientacdo da sua Geréncia,

Auxiliar ao atendimento das atribui¢cbes do Departamento a que esta vinculado, dentro
de sua area especifica de atuagdo ou conforme determinacéo da Geréncia.

Art 117°. A Unidade de Compras e LicitacGes (A-COL) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacéo do Responsavel: Supervisor de Licitacdes e Compras

Composicao:

- Supervisor de Licitac6es e Compras ;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagéo;
Nivel Estrutural: Supervisor

Nivel Hier&rquico Superior: Departamento Administrativo

Art 118°. Sdo atribui¢des da Unidade de Compras e Licitagdes (A-COL):

Responsavel pela execucdo e acompanhamento dos processos de compras e licitacoes,
visando atender as demandas e requisi¢des das demais areas da companhia, plano de
compras e investimentos.

Planejar e garantir a implementacdo efetiva dos objetivos estratégicos relacionados as
areas de Compras e Licitacoes.

Garantir a aplicacdo das normas legais, internas e boas praticas relativas ao objeto das
unidades sob sua gestéo,

IV.  Apoiar o atendimento aos 6rgdos de controle internos e externos, Conselhos, Comités
e auditoria interna e externa;

V. Analisar processos de licitacdo ou contratacdo direta, convénios e termos de
cooperacdo onerosa, processos de compras e contratacdes e validar modalidade;

VI.  Auxiliar e capacitar as diversas areas da PROCEMPA na elaboracdo de Estudo
Técnico Preliminar, Termos de Referéncia e demais documentos necessarios para
processos de compras e licitacoes;

VII.  Apoiar a area de Gestdo de Pessoas no desenvolvimento da capacidade técnica dos
gestores quanto aos processos de contratacdo publica;

VIII.  Orientar e capacitar fiscais e gestores de contratos quanto as suas atribuicdes;

IX. Elaborar contratos de compra e prestacdo de servigos, acordos, convénios e
instrumentos congéneres, a serem celebrados pela PROCEMPA;

X.  Manter os portais de transparéncia atualizados;

X1. Auxiliar ao atendimento das atribui¢fes do Divisdo a que esta vinculado, dentro de sua
area especifica de atuacdo ou conforme determinacao da Superviséo.

Art 119°, A Unidade de Gestdo de Fornecedores (A-GCF) tem as seguintes

caracteristicas:
Denominacédo do Responsavel: Supervisor de Gestao de Fornecedores (quando for criado o cargo)

Composicao:
- Supervisor de Gestao de Fornecedores (quando for criado o cargo);
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- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagéo;
Nivel Estrutural: Supervisao
Nivel Hierarquico Superior: Departamento Administrativo (A-GAD)

Art 120°. Sdo atribui¢des da Unidade de Gestdo de Fornecedores (A-GCF):

Responsavel pelo acompanhamento e gestdo contratual dos fornecedores, oriundos de
processos de licitacdo ou inexigibilidade,

Coordenar as atividades de fiscalizacéo técnica, administrativa e setorial.

Acompanhar e comandar a execu¢do do contrato, de forma proativa e preventiva.

IV.  Comunicar-se formalmente com a contratada e zelar pelo cumprimento do objeto.

V.  Solicitar correcdo de pendéncias e adotar providéncias diante de inconformidades.

VI.  Convocar e coordenar reunido inicial (com fiscais, técnicos e contratada).

VII.  Avaliar atrasos e propor solugdes.
VIIl.  Encaminhar pedidos de repactuacdo, reajuste, reequilibrio, alteracdo, prorrogagdo ou
encerramento do contrato.

IX.  Apoiar os fiscais de contratos por meio de consultas, notificacdes e aplicacdo de
penalidades em casos de irregularidades na prestacdo dos servigos, instruindo 0s
processos para aplicacéo de sancGes, quando for o caso.

X.  Receber e encaminhar documentos e questionamentos sobre a execucao dos contratos,

XI.  Atender auditorias e 6rgdos de controle.

XIl.  Assinar Atestado de Capacidade Técnica com o fiscal técnico.
XIIl.  Confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo.
XIV.  Elaborar modelo prévio de Termo de Referéncia e Revisar o0 TR na fase preparatéria
da licitacdo.
XV. Revisdo da minuta do contrato antes da publicacdo do edital,
XVI.  Prestar, quando necessario, as informacGes contratuais para instrucdo de processo
judicial trabalhista.

XVII.  Calcular o valor das faltas, atrasos e horas extras, quando cabivel, e autorizar a
contratada a emitir a nota fiscal, nos contratos com dedicacdo exclusiva de médo de
obra.

XVIII.  Autorizar o faturamento a contratada.
XIX.  Controlar prazos de recebimento de notas fiscais e langamentos de aceite.
XX. Instruir processos de pagamento de fornecedores e conferir documentacdo,
controlando prazos e aceites.
XXI.  Realizar analise documental mensal das empresas fornecedoras, recepcdo das notas
fiscais.

XXII.  Apoiar o Departamento Administrativo na supervisdo e controle da atuacdo de fiscais
de contratos e servigos;

XXIII.  Apoiar a area de Gestdo de Pessoas e a Controlaria no desenvolvimento da capacidade
técnica dos gestores quanto aos processos de controle e gestdo de contratos de servico.

XXIV.  Apoiar o atendimento ao 6rgdos de controle internos e externos, Conselhos, Comités e
auditoria interna e externa;

XXV.  Auxiliar ao atendimento das atribui¢Ges da Divisdo a que esté vinculado, dentro de sua
area especifica de atuacdo ou conforme determinacao da Superviséo.

Art 121°, Enquanto o cargo da unidade de Gestdo de Fornecedores ndo for criado

formalmente, suas atribuicdes e responsabilidades serdo absorvidas pelo Gerente
Administrativo.
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Art 122°, A unidade de Facilities (A-FAC) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacéo do Responsavel: Coordenador de Facilities;
Composicao:

- Coordenador de Facilities, com remuneracdo correspondente ao nivel N-058 do Plano de Classificacdo de
Cargos e Salarios, se emprego em comisséo, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor
do nivel N-058, se fungdo em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocacgao;

Nivel Estrutural: Coordenacéo

Nivel Hierarquico Superior: Departamento Administrativo

Art 123°. Sdo atribuicdes da unidade de Facilities (A-FAC):

V.  Fiscalizagdo dos contratos com servigos administrativos terceirizados;
VI.  Gerir almoxarifado;

VII.  Administrar servicos gerais, de apoio, tais como os de limpeza, recepcdo, portaria,
motorista e copa;
VIII.  Implementar e executar a gestdo de documentos na PROCEMPA,;
IX.  Gerenciar o protocolo, o arquivo e a tramitacgdo da documentacdo geral da
PROCEMPA,

X.  Auxiliar ao atendimento das atribui¢des do Departamento a que esta vinculada, dentro
de sua area especifica de atuagdo ou conforme determinacéo da Geréncia.

Subsecdo |l — Departamento de Gestdo de Pessoas

Art 1240, O Departamento de Gestdo de Pessoas (A-GPE) tem as seguintes

caracteristicas basicas:

Denominacéo do Responsavel: Gerente do Departamento de Gestdo de Pessoas

Composicao:

- Gerente do Departamento de Gestdo de Pessoas, com remuneracao correspondente ao nivel N-070 do Plano
de Classificacdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissdo, ou gratificagdo correspondente a 40%
(quarenta por cento) do valor do nivel N-070, se fun¢do em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagdo por concurso publico;

Nivel Estrutural: Departamento

Nivel Hierarquico Superior: Diretoria Administrativa Financeira

Orgdos Vinculados em Nivel Hierarquico: Divisdo de Administracdo de Pessoal (A-ADP), Divisdo de
Beneficios (A-BEN) e Divisdo de Business Partner (A-BPN).

Art 125°. Sdo atribuicdes do Departamento de Gestdo de Pessoas (A-GPE):
I.  Responsavel pela gestdo de pessoas e medicina do trabalho no &mbito da Companhia;

Il.  Gerenciar e supervisionar 0s processos relacionados a administracdo de pessoal,
beneficios, desenvolvimento e seguranca do trabalho;

[1l.  Propor e controlar o atingimento de indicadores de resultados das divisdes vinculadas,
assim como quanto as metas estratégicas e do plano de negdcios das areas sob sua
lideranca;

IV.  Monitorar e avaliar as metas e os resultados da execugdo dos planos e programas
anuais e plurianuais, em articulagdo com as areas finalisticas;

V. Responder as demandas da diretoria ou conselho de administracédo/fiscal;

VI.  Supervisionar a guarda de documentos relativos a Gestdo de Pessoas;
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VII.  Apoiar o atendimento ao 6rgaos de controle internos e externos, Conselhos, Comités e
auditoria interna e externa;
VIII.  Propor normas e politicas internas, assim como garantir o cumprimento destas;

IX.  Gerir o processo de avaliagOes de desempenho na Procempa;
X.  Elaborar e acompanhar orcamento de pessoal;
Xl.  Planejar e realizar concursos publicos, recrutamento e selecdo de empregados e

estagiarios;
XIl.  Desenvolver e gerenciar Plano de Carreira de empregados;
XIIl.  Desenvolver e gerenciar o Plano de Capacitacdo de empregados;

XIV.  Gerir clima organizacional;
XV.  Administrar plano de beneficios.
XVI.  Supervisionar e controlar a atuacdo de fiscais administrativos de contratos;

XVII.  Apoiar os gestores e diretores na gestdo de pessoas dentro das normas, exigéncias e
politicas legais;
XVIII.  Desenvolver o conhecimento e a capacidade técnica dos gestores relativamente as

obrigagdes trabalhistas e previdenciérias.

Art 126°. Estdo subordinadas ao Departamento de Gestdo de Pessoas:
I.  Divisdo de Administracdo de Pessoal (A-ADP),
Il.  Diviséo de Beneficios (A-BEN)
I1l.  Divisao de Business Partner (A-BPN)

Art 127°. A Divisdo de Administracdo de Pessoal (A-ADP) tem as seguintes

caracteristicas:

Denominacdo do Responsével: Supervisor da Divisdo de Administracdo de Pessoal

Composicao:

- Supervisor da Divisdo de Administracdo de Pessoal, com remuneracdo correspondente ao nivel N-070 do
Plano de Classificacdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissdo, ou gratificacdo correspondente a 40%
(quarenta por cento) do valor do nivel N-070, se fun¢do em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocacéo;

Nivel Estrutural: Divisao

Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Gestéo de Pessoas

Art 128°. Séo atribuigdes da Divisédo de Administracéo de Pessoal (A-ADP):
I.  Coordenar e executar as atividades relativas a administracdo de pessoal e medicina do
trabalho;

Il.  Executar todos os processos relativos a folha de pagamento, em especial quanto a
cadastramentos, movimentagoes, controle e concessdo de férias e licenca-prémio,
declarag®es diversas, efetuar rescisdes, efetuar calculos trabalhistas, calculo e controle
de encargos;

I1l.  Envio de informagdes e declaraces mensais para o TCE-RS;
IV. Responder as demandas e informacGes aos 6rgdos de controle internos e externos,
Conselhos, Comités e auditoria interna e externa;

V.  Conferir e enviar declaracdes e formularios tributarios, trabalhistas e previdenciarios

para 0s 6rgdos respectivos;
VI.  Realizar a conferéncia e aceite nos pagamentos da area;
VII.  Atualizar o Portal Transparéncia nos itens de sua competéncia,;
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VIIl.  Controlar os indicadores de resultados de sua area, assim como quanto as metas
estratégicas e do plano de negocios das areas;
IX.  Responder as demandas da diretoria ou conselho de administracdo/fiscal,
X.  Supervisionar a guarda de documentos relativos & Gestao de Pessoas;
XI.  Auxiliar no atendimento das atribuicdes do Departamento a que esta vinculado, dentro
de sua area especifica de atuagdo ou conforme determinacéo da Geréncia.

Art 129°, A Divisdo de Beneficios (A-BEN) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacédo do Responsavel: Supervisor da Divisdo de Beneficios
Composicao:

- Supervisor da Divisdo de Beneficios, com remuneracdo correspondente ao nivel N-070 do Plano de
Classificacdo de Cargos e Salarios, se emprego em comissdo, ou gratificacdo correspondente a 40% (quarenta
por cento) do valor do nivel N-070, se fungdo em comissao;

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocacao;

Nivel Estrutural: Divisdo

Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Gestéo de Pessoas

Art 130°. Sdo atribui¢des da Divisdo de Beneficios (A-BEN):
I.  Responsavel pela concessdo e manutencdo dos beneficios disponibilizados aos
empregados bem como pelo desenvolvimento dos empregados;
Il.  Gestdo do processo de desempenho;
I1l.  Gestdo do Plano de Cargos e Empregos;
IV. Realizar o processo de comunicacdo interna e capacitacdo sobre as diretrizes;
procedimentos e normas internas da Companhia;
V.  Gestdo dos estagiarios e aprendizes;
VI.  Acompanhar o processo dos concursos;
VII.  Integragdo dos novos empregados;
VIII.  Controlar o processo de avaliagdo dos requisitos para posse de cargos comissionados;
IX. Responder as demandas e informacBes aos 6rgdos de controle internos e externos,
Conselhos, Comités e auditoria interna e externa, com relacdo a itens de sua
competéncia;
X.  Controlar os indicadores de resultados, assim como quanto aos objetivos estratégicas e
do plano de negdcios, relacionados a sua area;
XI.  Auxiliar ao atendimento das atribuicdes do Departamento a que esta vinculado, dentro
de sua area especifica de atuagdo ou conforme determinacéo da Geréncia.

Art 131°. A Divisédo de Business Partner (A-BPN) tem as seguintes caracteristicas:
Denominacéo do Responsével: Supervisor da Divisdo de Business Partner (quando o cargo for criado)
Composicao:

- Supervisor da Divisdo de Business Partner (quando o cargo for criado);

- Analistas, técnicos e auxiliares, conforme alocagéo;

Nivel Estrutural: Divisao

Nivel Hierarquico Superior: Departamento de Gestao de Pessoas

Art 1320, Sdo atribuigdes da Diviséo de Business Partner (A-BPN)

I.  Elaborar e propor politicas de alinhamento entre o negdcio da empresa e a Area de
Recursos Humanos;
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Il.  Definir estratégias, alinhando os objetivos do RH e analisando a melhor forma de
alcancé-los;
I1l.  Monitorar o clima organizacional, conduzindo pesquisas e implementando estratégias
de melhoria;
IV. Equilibrar as necessidades que envolvem as expectativas dos funcionarios com a
estratégia de negdcios da empresa;
V.  Apoiar, com dados e analises, as decisdes de gestores e liderancas;

VI.  ldentificar a necessidade de capacitacdo, propondo e desenvolvendo os treinamentos
apropriados;
VII.  Auxiliar gestores na avaliagdo e programas de melhoria continua e performance;
VIIl.  Dar suporte aos lideres na implantacdo de novos projetos, em especial na selecdo e

gestéo de equipes;

IX.  Propor e aplicar programas de desenvolvimento organizacional e fazer a gestdo
estratégica das pessoas;

X.  Auxiliar na definicdo de metas e objetivos.

Paragrafo Unico: Enquanto o cargo de Supervisor da Divisdo de Business Partner ndo for
criado formalmente, suas atribuicdes e responsabilidades serdo absorvidas pela Geréncia de
Gestéo de Pessoas.

CAPITULO VII - TREINAMENTOS E SEGURO PARA ADMINISTRADORES

Art 133°. Os Administradores e Conselheiros Fiscais das empresas estatais, inclusive os
representantes de empregados e minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos/capacitacdes especificas a serem disponibilizados pela empresa estatal sobre:
I.  Legislacdo societaria e de mercado de capitais;

Il.  Divulgagéo de informagoes;

[1l.  Controle interno;

IV.  Cddigo de conduta e Sistema de Gestdo da Integridade

V. Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013,

VI.  Demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducdo do Administrador ou do Conselheiro Fiscal que
ndo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos dois
anos.

Art 1349, Nos termos do Estatuto Social, a Procempa devera contratar Seguro de
Responsabilidade Civil de Diretores e Administradores - D&O (Directors & Officers).

Pardgrafo Unico: O seguro cobrird honorarios advocaticios, despesas processuais e
indenizacdes decorrentes de reclamacdes judiciais e extrajudiciais fundadas em
responsabilidade por atos de gestdo praticados pelos respectivos segurados, desde que néo
importem em violacdo dolosa da lei ou do Estatuto Social da Companhia.
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CAPITULO VIII - DO REGIME DE PESSOAL

Art 135°. O regime juridico do pessoal da PROCEMPA é o previsto na Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT), sendo que a admissdo de pessoal de carreira dar-se-4 através de
concurso publico, respeitados os requisitos e qualificagdes estabelecidas e a demissdo de
pessoal de carreira dar-se-a na forma prevista na CLT e jurisprudéncia relacionada.

Art 136°. O Quadro Geral de Lotacdo de Pessoal da Companhia € o documento onde esta
dimensionada a forca de trabalho da organizacao, através da lista de cargos (vagas) em nivel
de unidade, cuja competéncia de aprovacao é do Conselho de Administracdo, por proposicao
da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico: O Quadro Geral de Lotacdo de Pessoal é parte integrante deste Regimento
Interno, constante no Anexo II.

Art 137°. Todos os empregados da PROCEMPA sdo responsaveis pela identificacdo,
registro, atualizacdo permanente e pela gestdo dos riscos inerentes a suas atividades, bem
como pelos planos de acédo e de contingéncia a eles associados.

Paragrafo Unico: Tais atividades devem ser executadas em consonancia com as Politicas de
Gestéo de Riscos da PROCEMPA e demais orientagGes normativas exaradas pela empresa.

Art 138°. A PROCEMPA estruturard sistema de atribuicdo, acompanhamento de
responsabilidades e atividades dos empregados e de avaliacdo de desempenho que abrangera a
avaliacdo de desempenho individual e resultados coletivos das unidades.

Paragrafo primeiro: Os empregados com baixo desempenho ou que houverem cometido
eventuais infragbes funcionais praticados no exercicio das atribuicGes, por acdo ou
omissdo, estardo sujeitos a imposicdo das sancdes disciplinares previstas na legislacdo e
normativas internas de Integridade da Procempa.

Pardgrafo sequndo: A Diretoria Executiva da Procempa expedira orientacdo quanto aos
requisitos objetivos e subjetivos que ensejam a definicdo de “baixo desempenho” para
aplicacdo das sangOes previstas neste Regimento.

Art 1390, No prazo méaximo de 90 (noventa) dias da aprovacdo desta norma, a Diretoria
Executiva deverd apresentar ao Conselho de Administracdo da Procempa proposta de novo
Regimento Disciplinar, considerando as mudancas legislativas, novas orientagdes
jurisprudenciais e alteracfes organizacionais, no Estatuto Social e as novas normativas do
Sistema de Integridade da Procempa.
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Art 140°. A remuneracdo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza
remuneratoria, permanente, eventual ou temporaria, percebidos cumulativamente ou nao, dos
ocupantes de cargos, empregos e funcdes vinculadas a Procempa ndo poderdo exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal de Porto Alegre.

Paragrafo primeiro: a base de célculo sobre a qual incidirdo o desconto previdenciario e o
imposto de renda é fixada apds a definicdo do valor bruto a ser recebido, na forma
determinada por este artigo.

Paragrafo segundo: Aos agentes publicos oriundos de outros Entes Publicos também se
aplica o limite remuneratorio da Procempa.

Parégrafo terceiro: O limite da remuneracdo sera calculado mensalmente, considerando-se
0 regime de competéncia financeira.

CAPITULO IX — DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS E ALCADAS

Art 1410 A diretoria executiva da Procempa devera elaborar documento estabelecendo
Politicas de Algadas e Delegacdo de Competéncias, de maneira a estabelecer
responsabilidades, critérios e limites de alcada, tendo como objetivo fixar instancias para
aprovacgdo e tomadas de decisdo que envolvam recursos orcamentarios e financeiros, ativos e
intangiveis e outros atos administrativos decisorios relacionados as suas atividades.

Paragrafo primeiro: A politica a ser elaborada devera seguir 0s seguintes principios:

I. Assuntos sensiveis que possam impactar a imagem, reputacdo, negdcio ou patriménio
da empresa deverdo ser previamente reportados ao superior imediato;

Il. Deverdo ser observadas as normas do Sistema de Integridade da Procempa,
especialmente o Codigo de Conduta e Integridade e Politica de Gestdo de Riscos;

I1l. Os niveis de alcada abrangem transacfes monetarias e ndo monetarias, sendo que
quaisquer transacOes devem ser enderecadas pelo nivel de alcada correspondente;

IV. Na ocorréncia de Conflito de Interesses, o responsavel pela decisdo devera abster-se
de exercé-la, cabendo-lhe informar ao seu superior hierarquico.

V. As transacdes monetarias relacionadas na Politica deverdo observar a conveniéncia e a
oportunidade de sua realizacdo, a adequada analise de riscos, bem como o alinhamento
ao negocio, estratégicas e demais Politicas da Companhia;

VI. As competéncias e alcadas da Politica ndo desobrigam o0s administradores,
empregados e demais agentes relacionados da observancia da legislagdo em vigor e
demais normas e recomendacOes de entidades reguladoras e de controle.

Paragrafo segundo: As competéncias e responsabilidades previstas no Estatuto Social e na
Lei poderdo ser delegadas, nos termos da politica a ser elaborada, desde que aprovados
expressamente pelo 6rgdo delegante, mantidas as suas responsabilidades de controle e
mediante procedimentos que garantam a informacdo e a transparéncia ao Orgao de
atribuicdo originéria.
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CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art 142°, Caber4d ao Conselho de Administracdo dirimir davidas e suprir eventuais
omissOes deste Regimento Interno, observado o Estatuto Social e a legislacéo aplicavel.

Art 143°, Este Regimento Interno deve ser interpretando em conjunto com o Estatuto
Social, sendo que em caso de conflito o Estatuto Social tem supremacia sobre o Regimento
Interno.

Art 1440, Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho
de Administracdo.
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ANEXO | - ORGANOGRAMA
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

TABELA DE VAGAS
CARGOS EFETIVOS CONFORME PCES 2024

Gestdo de Pessoas

Financeiro i<

Geréncia de

Gestdo de riscos

Arquitetura de
Solugdes e
Inovagdes

Gestlo de Novos

H
g

Geréncia de

Desenvolvimento Geréncia de

Infraestrutura

Geréncia de
Clientes e

TOTAL

ADVOGADO
Advogado

ANALISTA

Analista de Logistica

Analista de Recursos Humanos.

Analista Financeiro Contabil

clolele|e

clalele

clolele|e|s

clelele|e|s

ANALISTA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

-
=

=
=

-
&

o
&

Analista de Ciéncia de Dados

Analista de Infraestrutura de Aplicagbes

Analista de Negdcios de T.1

Analista de Projetos

Analista de Seguranga da Informago

olefolale

Analista de Sistemas

wlonlolele

Analista de Suporte e Infraestrutura

& Civil

UX/UI Designer

AUX ADMINISTRATIVO

Awdliar nas diversas dreas da Companhia

CONTADOR

Contador

TECNICO ADMINISTRATIVO

Assistente em diversas dreas na Companhia

Técnico de Seguranga do Trabalho

TECNICO DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAD

Técnico ica, Redes de Ce

icagbes

ala|o|w|ulo|o|w|ule|o|o|c|alele|alo]ale|e|n|ala]a

olo|=|e|=|c|le|e|ale|e|e|c|alelalalalale|e|e ||

ole|e|e|ele|e|e|e|e|o|e|c|ale|a|ale]e|s|o|e|ale|e

olo|c|e|o|w|w|w|wle|o|o|e|alele|elala|n|e|e n]a]a

nn|e|elale|e|=|=|=|o|e|c|alele|ale|m|=|c|a|=|a]a

ole|e|e|e|=|=|c|o|e|c|o|=|e|e|c|e|e|m|e|e|e|o|e
ole|e|e|ele|e|c|o|e|e|e|e|alo|e|e|o|a|e|e|o jo|w|w

nl=|o|e|ele|e|e|a]e|e|o|e|a|e|o|e|~

ole|c|e|ale|e|c|ale|o|e|c|alalo|alalala|e|a|a|a|e

minlelelalsla|=|=|ec|o|a|Blele|e|e|w

ole|e|e|e|e|e|e|o|=|o|e

Blo[z[=[=[w o= 3|52~ [8|E [ |=|e o |0 |8 |~ |e|o 2w«

Diretorias

Gerentes

Supervisdes
G de

Procurador Geral

Assessor Juridico

Encarregado Protegdo de dados

Auditor Interno

Y 159 1V P Y Y P

em Comissio| Efetivos
15 307

TOTAL
322
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CONTROLE DE APROVACAO E ALTERACOES

Revisdo de

Aprovacao

Versdo | Elaboragdo Forma Revisdo de conteudo Conselho Adm. Alteragoes
P/INTEG Todas Geréncias e
12 P/COM . . 21/08/2024 Versao Original
P/JUR / Diretorias /08/ g
P/INTEG Todas Geréncias e CA Revisdo/ajuste Art. 65, 66,
22 P/JUR P/COM Diretorias 05/08/2025 68, 72,73, 110, 111, 128,
129, 130, 136 e 138.
Revisdo/Ajuste
Art.65,66,67,68,72,73,74,
74,76,77,
78,79,80,81,82,110,111,
32 P/INTEG P/COM P/INTEG, P/JUR e 19/11/2025 128129
P/JUR Diretorias e
130,135,136,137,138,139,
140 e Anexo | —
Organograma.
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