* Demais Orgdos Consultivos e de

Niveis Hierarquicos das Unidades Assembleia Geral Assessoramento na PROCEMPA:

DIRETORIA- Diretor Conselho Fiscal

1) Comité de Etica e Integridade — CEl

2) Comité de Diversidade, Equidade e Inclusdo — CDEI
3) Comité de Privacidade e Prote¢do de Dados
Pessoais

Conselho de Administra;ﬁo 4) Comité de Arquitetura e Inovagio

Time de Resposta a Incidentes — TRI

5) Laboratério de Inovagdo — SMARTLAB

6) Comité de it de 30 T

(COMPET)

7) Comissao Perman do Plano de Previdéncia
Complem. Fechada — ProcempaPrev

8) Comissdo Permanente de Sindicancia

9) Comissao de Representacdo da Administragdo (CRA)
10) Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA)

DEPARTAMENTO - Gerente

COORDENAGAO / ASSESSORIA -
Coordenador

i UNIDADES ORGANIZACIONAIS ! H_*
H sem lideranca especifica

Auditor Auditor
Independente Interno

Vinculagdo Direta

Procuradoria Juridica
(P/JU

é ! R Assessoria de Orgdos Consultivos e
Presidéncia Gabinete Comunicagéo .
i (P/GAB) (p/com) de Assessoramento

(P/GAB)

Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos

Geréncia de Integridade,
Conformidade e Gestdo
de Riscos (P/INTEG)

Diretoria Administrativa Financeira (A/DIR) Diretoria Técnica (T/DIR)

Vinculagdo Direta : Desenvolvimento e Sustentagdo de Sistemas

Gerénciade
Desenvolvimento e
Sustentagdo de Sistemas
(T/GT1)

Patriménio
> (a/PAT)

Administrativo Infraestrutura

Geréncia de Infraestrutura
(1/G6T12)

Geréncia Administrativa
(A/GAD)

Coordenagdo de
Infraestrutura
(T/CT07)

Facilities
(A/FAC)

Gestdo de Pessoas Gestdo de Clientes e Solugdes

Geréncia de Gestdo de Gerénciade
Pessoas H Clientes e Solugdes

(A/GPE) ] (T/GEP)

ORGANOGRAMA ATUALIZADO EM NOVEMBRO DE 2025




