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1. OBIJETIVO
Esta normativa tem como objetivo regulamentar a participacdo de empregados da Procempa em
eventos promovidos por entidades privadas em especial aqueles que possam comprometer o
exercicio de suas atribuicoes ou a imparcialidade de seu trabalho, assegurando a conformidade com
o Cdédigo de Conduta e Integridade, a legislacdo trabalhista e os principios de Integridade, visando
prevenir conflitos de interesse, proteger os interesses institucionais e garantir o cumprimento das
obrigacdes legais e contratuais.

2. BASE NORMATIVA DESTE REGULAMENTO

A base normativa deste Regulamento, citada a seguir, deve ser utilizada como motivacdo de sua
implementacdo e também como diretriz de interpretacao de situacdes faticas, em caso de duvida. Os
termos deste regulamento, quando mais restritivos, sao preponderantes sobre a base normativa
citada.

a) Cdédigo de Conduta e Integridade:
8.1 — Deveres Eticos no Exercicio Profissional
8.1.2 Sdo deveres éticos fundamentais dos agentes publicos da Procempa, {(...):
iv. Atentar-se para que os atos da vida particular ndo comprometam o exercicio de suas atribuicdes,
agindo em harmonia com os compromissos éticos e valores institucionais;
vii. Manter compromisso com o desenvolvimento da empresa e com o continuo aperfeicoamento
pessoal e profissional, desempenhando suas responsabilidades com elevado nivel de profissionalismo
e assequrando a produtividade;
x. Exercer suas atribuicbes com zelo, imparcialidade, dedicagdo, agilidade e eficiéncia, procurando
minimizar situagdes que possam atrasar ou impedir a realizacdo das atividades;
xiii. Buscar os objetivos institucionais em detrimento das motivacdes particulares, especialmente o
atendimento ao interesse publico e institucional, de forma a prevenir a caracteriza¢éo de eventuais
conflitos de interesses, conforme as disposicées da Politica de Conflito de Interesses e Brindes,
Presentes e Hospitalidade da Procempa;
xiv. Declarar seu impedimento ou suspeig@o nas situagcbes que possam afetar o desempenho de suas
funcbes com _independéncia e imparcialidade, evitando situagbes conflitantes com suas
responsabilidades funcionais, nos termos da Politica de Conflito de Interesses da Procempa;

b) Politica de Conflito de Interesses, Brindes, Presentes e Hospitalidade
2. Por ser aplicada a todos os agentes publicos, esta politica contém normas gerais sobre Conflitos de
Interesses na Companhia. O detalhamento desta politica, com exemplos de potenciais conflitos a
serem relatados e os critérios e pardmetros para dosimetria e gravidade dos conflitos identificados
seréio aprovados em regulamento e incluidos nos treinamentos e capacitagdes sobre o objeto desta
politica.

3.b) conflito de interesses: situagdo em que um interesse individual, objetivo ou subjetivo, se confronta
com o interesse publico ou com o interesse da Companhia, comprometendo o interesse coletivo e
institucional ou influenciando, de maneira impropria, o desempenho da fungdo publica;

b.1) A caracteriza¢do do conflito de interesses independe de prejuizos concretos ao interesse da
Companhia ou do efetivo aferimento de vantagem indevida por parte de agente publicos ou terceiros
envolvidos;
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3.c) conflito de interesses aparente, potencial ou real serdo detalhados em Regulamento destinado as
dreas que fardo apuragdo dos casos e serdo considerados na dosimetria das san¢ées a serem
aplicadas, assim como o risco para a imagem e reputacio da Companhia;

4.1) E responsabilidade de todo agente publico vinculado @ PROCEMPA, no exercicio de suas fungdes,
priorizar o interesse publico e os interesses institucionais da Companhia quando esses estejam em
conflito com seus interesses individuais.

c) Diretrizes Comportamentais no ambito de LicitacGes e Contratos Administrativos
3.10 A interagdo com agentes do setor privado, nas dependéncias da Companhia ou em eventos
organizados externamente com a finalidade de apresenta¢do de produtos e solucbes buscadas pela
Procempa, deve ser pautada na cortesia, presteza e profissionalismo, sempre buscando o respeitoso
atendimento e a preservacdo da reputacéo da Companhia, observando o principio da impessoalidade
e da transparéncia.

d) Decreto n?21.071/2021 — Institui o Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade dos Agentes

Publicos e da Alta Administragao do Municipio de Porto Alegre

Art. 32 Para fins deste Codigo considera-se agente publico todo aquele que exerca, ainda que
transitoriamente e sem remuneracgdo, por eleicdo, nomeagdo, designacdo, parceria, contratacéo ou
qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, empreqo ou fungdo publica em érgdo
ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 72 O agente publico, (...), deve:

XVIl - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fung¢do, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais

XXIV - ndo se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho e sem autorizacGo de sua chefia
imediata;

Art. 82 O agente publico, (...), ndo pode:

XV - engajar-se_em negociacées ou realizar, qualquer tipo de comércio ou similar dentro das
instalacées de trabalho;

XIX - permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse publico;

Art. 92 Os agentes pubicos tém o dever de proteger e conservar os recursos publicos e nGo poderdo
usar esses recursos, nem permitir o seu uso, a ndo ser para os fins autorizados em LEI ou regulamento.

Art. 102 Sdo considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:

IV - suprimentos de escritorio, telefones e outros equipamentos e servigos de telecomunicagdes,
capacidades automatizadas de processamento de dados, instalagées de impressdo e reprodugdo, e
veiculos oficiais;

V - tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do hordrio de expediente que o servidor esta
obrigado a cumprir.

Art. 122 QOcorre conflito de interesse quando o interesse particular, seja financeiro ou pessoal, entra
em conflito com os deveres e atribuicbes do agente publico em seu cargo, emprego ou fungdo.

§ 22 Os agentes publicos tém o dever de declarar qualquer interesse privado relacionado com suas
fungdes publicas e de tomar as medidas necessdrias para resolver quaisquer conflitos, de forma a
proteger o interesse publico, em, no exercicio de atividades, tais como, por exemplo:

I - a prestagdo de servigos a pessoa fisica ou juridica ou manuteng¢do de vinculo de negdcio com pessoa
fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo individual ou coletiva do Municipio, em matéria que
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se relacione com a finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado;

Il - 0 uso de influéncia, de forma direta ou indireta, cujo agente tenha acesso em razdo do cargo, para
beneficio privado proprio ou de outrem;

Il - 0 uso ou vazamento seletivo de informacgdo sigilosa, em proveito proprio ou de outrem, a qual o
agente tenha acesso em razéo do cargo.

Art. 152 Os agentes publicos, incluidos os da alta administragdo, poderdo prevenir a ocorréncia de
conflito de interesses ao adotar, conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:
I - encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo publico ou fungdo publica, enquanto perdurar
a situagdo passivel de suscitar conflito de interesses;
Il - alienar bens e direitos que integram o seu patriménio e cuja manuten¢do possa suscitar conflito de
interesses;
Il - na hipdtese de conflito de interesses especificos e transitorios, comunicar sua ocorréncia ao
superior hierdrquico ou aos demais membros de orgdo colegiado de que faca parte, em se tratando
de decisdo coletiva, abstendo-se de votar ou participar da discussdo do assunto.

3. ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os empregados da Procempa, sejam concursados ou comissionados, devendo ser
consideradas normas especificas para demais agentes publicos vinculados a Procempa, como
diretores e membros de Comités e Conselhos, que estdo sujeitos aos préprios regulamentos,
especialmente quanto a procedimentos, forma de apuracdo e sancgoes.

4. DIRETRIZES GERAIS — ESCOPO DESTE REGULAMENTO

Conformidade com o Sistema de Integridade da Procempa
Os principios e normas estabelecidos no Cédigo de Conduta e Integridade da Procempa e neste
regulamento ndo se limitam exclusivamente as atividades profissionais e ao ambiente de trabalho.

Eles se aplicam também aos atos da vida pessoal dos agentes publicos, nas situa¢gées em que tais
atos impactem negativamente a reputa¢do da empresa, a confianga do publico ou a percep¢ao da
integridade da institui¢ao, inclusive quanto a percepcdo de conflito de interesses aparente, potencial
ou real, de atividades privadas com as atividades realizadas pelo empregado na Procempa.

5. DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta norma estabelece critérios e procedimentos para que empregados da Procempa
participem de eventos promovidos por entidades privadas, tais como congressos, seminarios,
workshops, jantares, almocos corporativos e similares, quando houver convite por parte de
fornecedores, parceiros comerciais ou potenciais fornecedores da empresa.

Art. 22 A participacdo em tais eventos devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia (CF/88, art. 37), além das disposicdes da Lei n2 13.303/2016 (Lei
das Estatais), especialmente quanto a prevencdo de conflito de interesses, integridade e
transparéncia, bem como os Regulamentos vigentes da Procempa: Cddigo de Conduta e Integridade,
Regulamento sobre Viagens e Concessdo de Diarias e Politica de conflito de interesses e brindes,
presentes e hospitalidade.

6. DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGCAO
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Art. 32 E permitida a participacdo de empregados da Procempa em eventos promovidos por
fornecedores, paarceiros comerciais ou potenciais fornecedores da empresa, somente quando
houver interesse institucional claro e comprovado, observando-se:

| — pertinéncia temdtica do evento com as atividades da empresa publica;
Il — potencial de aprimoramento técnico, estratégico ou de relacionamento institucional;
[Il — auséncia de qualquer conflito de interesses;

IV —transparéncia e formalizagao prévia da autorizagao de participagao.

Art. 42 Os convites poderdo incluir acesso ao evento (como inscricbes ou ingressos), desde que a
aceitacdo ndo configure vantagem indevida. A participa¢cdo ndo podera estar vinculada a expectativa
de contrapartida a entidade convidante, direta ou indiretamente.

§12 Despesas com transporte, hospedagem e alimentagao deverdo ser preferencialmente custeadas
pela prépria Procempa, mediante autorizagdo e disponibilidade orgamentaria.

§22 O custeio por terceiros somente sera admitido em carater excepcional, mediante autorizacdao
formal da Diretoria, que serd motivada, identificando detalhamento os beneficios recebidos, sendo
recomendada a consulta ao Comité de Etica e Integridade.

7. DO PROCESSO DE AUTORIZAGAO

Art. 52 A participacdo do empregado dependera de autorizacdo formal da Direcdo, precedida de
processo administrativo SEl enderecado para a P-GAB, contendo, no minimo:

| — identificacdo do evento (tema, local, data e programacao);

Il — identificacdo da entidade promotora e sua relagdo atual ou potencial com a empresa;

Il - justificativa do interesse institucional na participacao;

IV —informaces sobre custeio (quem arcard com inscricdo, hospedagem, transporte e alimentacdo);
V — manifestacdo da chefia imediata e, quando aplicavel, da area responsavel por integridade e
compliance;

VI—declaragdo do empregado quanto a inexisténcia de conflito de interesses e manifestacdo expressa
de que ndo participarad de nenhum ato relacionado a sele¢do, gestao ou fiscalizacdo de eventual
contrato ou relacionamento com a entidade promotora do evento ou seus patrocinadores.

DAS VEDACOES E RESPONSABILIDADES

Art. 62 E vedado ao empregado publico:

| — aceitar convite pessoal, no exercicio de sua funcdo institucional, que implique beneficio privado;
Il — participar de eventos com custeio integral por fornecedores ou potenciais fornecedores sem
autorizagao formal nos termos do art. 52 desta politica;

lIl — aceitar brindes, presentes e hospitalidades, pagamentos ou outras vantagens fora dos limites
previstos nesta norma e nas normas internas de conduta.

Paragrafo Unico — Em tendo participado do evento ficard o empregado da Procempa impedido de
participar de eventual selegdo e fiscalizagdo envolvendo a empresa convidante.

Art. 72 O descumprimento das disposicoes desta norma podera ensejar responsabilizacdo nos termos

Sede CAM Sede Ipiranga
Rua Gen. Joao Manoel, 157, Rua Joao Neves da Fontoura, 91 6

Centro Histdrico 4° e 5° andares Azenha WWw.procempa.com.br
Porto Alegre - RS Porto Alegre - RS




procempa ITHPRS A

na tua vida

da lei e das politicas internas da Procempa.

Paragrafo Unico: Em caso de contratacdo do empregado da Procempa, pela empresa promotora do
evento em até 06 (seis) meses a contar da data do evento, em tendo havido custeio total ou parcial
de quaisquer despesas pela Procempa, tais despesas, devidamente atualizadas desde o desembolso,
deverdo ser ressarcidas pelo empregado mediante abatimento de suas verbas rescisdrias.

8. DISPOSIGOES FINAIS

Art. 82 Esta normativa entra em vigor na data de sua publicacdo e devera ser divulgada publicamente
a todos os funcionarios.

Art. 92 Os casos omissos ou duvidas de interpretacdo serdo avaliados pelo Departamento de
Integridade, com apoio da Procuradoria Juridica e recurso ao Comité de Etica e Integridade,
assegurando alinhamento com a legislagdo e as politicas internas.

Art. 10 A revisdo desta normativa podera ser realizada a qualguer momento, conforme necessidade
ou adequacdo as mudancas legais ou institucionais, mediante aprovacdo pelo Conselho de
Administragao da Procempa.

Porto Alegre, 26 de setembro de 2025.
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ANEXO | - PEDIDO DE AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO EM EVENTO PROMOVIDO POR
ENTIDADE PRIVADA
Instrumento a disposicdo do empregado da Procempa pelo qual ele pode solicitar autorizagcdo para
participagcdo em evento promovido por entidade privada.

1. IDENTIFICACAO DO EMPREGADO DA PROCEMPA
Nome Completo / Matricula:
Cargo ou Emprego (informar também se Cargo em Comissdo ou Efetivo):
Unidade de lotacao:
Telefone / E-mail:

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS NA PROCEMPA

(Informar também se é fiscal em contratos e descrever informag¢des relevantes para o potencial
conflito)

3. DESCRICAO DO EVENTO E IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PRIVADA

Razdo Social do contratatante ou 6rgdo privado (CNPJ, Enderecgo, Telefone, email)

Descricdo especifica da participagdo no evento;

Identificacdo de clientes ou parceiros envolvidos;

Hordrio previsto para a realizacdo da atividade;

Informar se a atividade utilizara recursos, informacdes ou qualquer infraestrutura ou bens da
Procempa.

f. Declaracdo de Inexisténcia de Conflito de Interesse (anexo Il)

®ao oo

4. Anexar ao requerimento: documentacdo comprobatdria das informacgdes apresentadas
quanto ao evento requerido.

5. DECLARACAO QUANTO A VERACIDADE E RESPONSABILIZACAO
Estou ciente que prestar declaragdo falsa constitui crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal

Brasileiro e que por ela responderei, independentemente das san¢des administrativas cabiveis, caso
se comprove a falsidade do declarado neste documento.

6. Local e Data:

7. Assinatura do Empregado Publico
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, , empregado da PROCEMPA, inscrito(a) no
CPF/MF sob o n¢® , ocupante do emprego publico de
, lotado(a) no(a) unidade de trabalho

, declaro que:

[ ] ndo me encontro em situacdo de potencial conflito de interesses;

[ ] declaro ainda que ndo participarei de nenhum ato relacionado a sele¢do, gestdo ou fiscalizacdo
de eventual contrato ou relacionamento com a entidade promotora do evento ou seus
patrocinadores.

Sendo assim, me comprometo a:

1. Atender a todas as disposi¢cdes presentes no presente regulamengto e quanto a Politica de Conflito
de Interesses e no Cédigo de Conduta e Integridade, bem como nas demais normativas da Companhia;

2. Reportar pela via do Canal de Denuncias toda e qualquer nova situacdo de conflito de interesses
real, potencial ou aparente em que me encontre ou que tenha conhecimento;

3. Declarar-me impedido em qualquer processo interno no qual me encontre em situacao de conflito
de interesses.

Declaro, por fim, que a potencial situacdo de Conflito de Interesses ndo exercerd, em hipotese alguma,
influéncia sobre minha conduta profissional e exercicio de minhas funcdes na Companhia, de maneira
gue minha conduta serd pautada em principios éticos e valores de integridade.

Data: / /

Assinatura:

QUADRO DE ALTERACOES E CONTROLE DE VERSOES
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