ANEXO VI

LEI MUNICIPAL N° 11.403, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012



LEI N° 11.403, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.

Altera os arts. 2° e 15 da Lei n° 4.267, de
7 de janeiro de 1977 - que autoriza o
Executivo a constituir a Companhia de
Processamento de Dados do Municipio de
Porto Alegre (Procempa) —, e alteracdes
posteriores, cria empregos em comissao
ou funcdes em comissdo na estrutura or-
ganizacional da Procempa e dé& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu,uso das
atribuicbes que me confere o inciso Il do artigo 94 Lei Organica do
Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 2° da Lei n° 4.267, de 7jaeeiro de
1977, e alteragbes posteriores, conforme segue:

“Art. 2° A Companhia de Processamento de DadosVdmicipio de
Porto Alegre (Procempa) tem por objeto a execuc@peestacdo de servigos de
informética, telemética, teleinforméatica, teleconaagdes, pesquisa, desenvol-
vimento e inovacao, bem como de assessoramentad@caos orgdos da Admi-
nistracdo Direta e da Administracdo Indireta do Nuipio de Porto Alegre, pre-
ferencialmente, a outros 6rgdos e outras entidgdddicos ou privados e a po-
pulacdo em geral, podendo, para tanto, participmodtras sociedades.” (NR)

Art. 2° Fica alterado o art. 15° da Lei n° 4.267, de 19§ 7Aaltera-
cOes posteriores, conforme segue:

“Art. 15. A Procempa, por deliberacdo de seu céolmsale adminis-
tracdo, poderd celebrar convénios, acordos, ajudersos de cooperacao e ou-
tros instrumentos congéneres com entidades publieasntidades privadas.”
(NR)



Art. 3° Ficam criados, na estrutura organizacional dacEnopa, 0s
seguintes empregos em comissao ou funcbes em camissujas atribuicdes
constam no Anexo desta Lei:

| — 6 (seis) de Gerente, com remuneracao nivel 8;ldorrespon-
dente a R$ 15.626,26 (quinze mil, seiscentos eevimtseis reais e vinte e seis
centavos), se emprego em comissédo, ou gratificaaggoespondente a 60% (ses-
senta por cento) desse valor, se fungcdo em comjssao

Il — 29 (vinte e nove) de Supervisor, com remuné@@aivel N-095,
correspondente a R$ 10.665,69 (dez mil, seiscemtsessenta e cinco reais e
sessenta e nove centavos), se emprego em comissidgratificacdo correspon-
dente a 60% (sessenta por cento) desse valor, rsgatuem comissao;

1l — 1 (um) de Procurador-Geral, com remuneracdgeh N-115,
correspondente a R$ 15.626,26 (quinze mil, seiszem®t vinte e seis reais e vin-
te e seis centavos), se emprego em comissao, oufigescdo correspondente a
60% (sessenta por cento) desse valor, se funcacmmssao;

IV — 2 (dois) de Assessor Juridico, com remuneragécel N-095,
correspondente a R$ 10.665,69 (dez mil, seiscemtsessenta e cinco reais e
sessenta e nove centavos), se emprego em comissidgratificacdo correspon-
dente a 60% (sessenta por cento) desse valor, rsgatuem comissao;

V — 7 (sete) de Coordenador de Assessoria, com neracao nivel
N-095, correspondente a R$ 10.665,69 (dez mil, s®=isos e sessenta e cinco
reais e sessenta e nove centavos), se emprego ens€®0, ou gratificacédo cor-
respondente a 60% (sessenta por cento) desse vsddiuncdo em comissao;

VI — 1 (um) deController, com remuneracdo nivel N-055, corres-
pondente a R$ 4.968,87 (quatro mil, novecentos sseeta e 0ito reais e oitenta
e sete centavos), se emprego em comissédo, ou gra¢do correspondente a 60%
(sessenta por cento) desse valor, se fungcdo emss#ui

VIl — 3 (trés) de Secretario de Diretoria, com rameuvacdo nivel N-
034, correspondente a R$ 3.327,35 (trés mil, tréagere vinte e sete reais e trin-
ta e cinco centavos), se emprego em comissao, atifgracdo correspondente a
60% (sessenta por cento) desse valor, se funcadcammsséo; e

VIII — 14 (quatorze) de Assessor, com remuneracédwoein N-055,
correspondente a R$ 4.968,87 (quatro mil, novecerdosessenta e oito reais e
oitenta e sete centavos), se emprego em comissagyatificacdo corresponden-
te a 60% (sessenta por cento) desse valor, se turgécomisséo.



Paragrafo unico. Os empregos em comissdo ou funcdes em comis-
sdo criados nacaput deste artigo destinam-se ao atendimento dos ensadgo
gestdo, chefia e assessoramento, tendo por atrdloungaior a transmissao de di-
retrizes politicas para execucdo administrativa.

Art. 4° O equivalente a 80% (oitenta por cento) das vagastida-
das ao emprego em comissdo ou a funcdo em comids&upervisor fica reser-
vado para preenchimento preferencial por integrarde quadro de empregados
efetivos da Procempa.

Art. 5° A gratificacdo concedida a empregado efetivo eanef de
designacao para funcdo em comissao devera ser pagparcela destacada do
salario, deduzida quantia que tenha sido ou venkaraintegrada a sua remune-
racao sob mesmo titulo, em curso da vigéncia ddarada.

Art. 6° Os empregados admitidos para ocupar emprego emisco
sdo terdo seus contratos regidos pela Consolida@soLeis do Trabalho (CLT),
mediante a assinatura do contrato de trabalho espectivo registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 7° Aos empregados em comissdo aplicar-se-ao as digpesi
previstas nas normas coletivas que beneficiem a@sgmrantes do quadro de em-
pregados efetivos, excetuando- -se a estabiliddalemprego.

Art. 8° A remuneracdo dos empregados em comissédo e afigeat
cdo da funcdo em comissdo serdao reajustadas nasiasedatas e pelos mesmos
indices de reajustamento salarial dos empregadesvefs, conforme tabela sala-
rial do Plano de Classificacdo de Cargos e Salavigente.

Art. 9° As alteragcbes estruturais decorrentes desta Lailetagao
das vagas por esta criadas serdo regulamentadameir de resolucdo da dire-
toria da Procempa.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Leerdm
por conta de dotacbes orcamentarias proprias dadtmpa.

Art. 11. Os empregos em comissédo criados por ato de asseanble
geral, ou por resolucédo da diretoria da Procempage contemplados nesta Lei
deverdo ser extintos em assembleia geral, a sevamada em, no maximo, 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacéam des.



Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggodu-
zindo efeitos a contar de 1° de janeiro de 2013.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 27 de dezenobr
de 2012.

José Fortunati,
Prefeito.

Sonia Vaz Pinto,
Secretaria Municipal de Administracao.

Registre-se e publique-se.

Urbano Schmitt,
Secretario Municipal de Gestéo e
Acompanhamento Estratégico.



ANEXO

DENOMINACAO

ATRIBUICOES

Gerente

Contribuir para a criacdo e a comunicacao da
sédo da organizacao, assegurando seu conhecim
pelos colaboradores; coordenar o desenvolvime
da estratégia para sua area, buscando o alinha
to de produtos e servigcos com a visao da organ
¢édo; implantar, divulgar, acompanhar e atuali
diretrizes e politicas referentes a area; partici
do planejamento operacional da area, considerg
planos de trabalho e projetos a curto e longo j
zos, definindo prioridades e projetando 0s rec
S0S necessarios para alcancar os objetivos; tr
Ilhar sobre processos e projetos para promove
efetividade individual, da equipe e da organiz
¢édo; mobilizar, desenvolver e avaliar os recur
humanos sob sua coordenacdao; facilitar e pro
ver a colaboracao nas interacées e nos relaci
mentos entre equipes; promover parcerias intef
e externas para o desenvolvimento de produ
servicos e pesquisas; definir necessidades e p
metros para elaboracdo de contratos de prest
de servicos em sua area de competéncia; e re
sentar institucionalmente a Procempa.
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Supervisor

Contribuir para a criacdo e a comunicacao da
sdo da organizacao, assegurando o seu conlk
mento pela equipe de colaboradores; contribuir
ra o desenvolvimento da estratégia para sua 3
buscando o alinhamento de produtos e servi
com a visdo da organizacao; definir e coordend
implementacdo do planejamento operacional
area, considerando trabalho de curto e longo

zos, estabelecendo prioridades, especificand
negociando necessidades de recursos para alcg
0S objetivos; administrar e desenvolver produt
servicos e agOes para maximizar a efetividade
equipe de trabalho; desenvolver um ambiente
trabalho cooperativo e participativo, promoven
acbes que estimulem o desenvolvimento e o
sempenho da equipe; facilitar e promover a cd
boracdo nas interacdes e nos relacionamentos
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segurar o gerenciamento consistente e a implen
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tacdo das politicas de recursos humanos; promover
parcerias internas e externas para o desenvolvi-

mento de produtos, servicos ou pesquisas; def

inir

necessidades e parametros para a elaboracao de
contratos de prestacao de servicos em sua area; e

representar institucionalmente a Procempa.

Procurador-Geral

Participar das reunides de diretoria e do conselho
de administracdao, amparando-os nas decisdes de

alta gestdo; coordenar as atividades juridicas

da

Procempa; representar a Procempa em eventos$ es-

pecificos; representar a Procempa, social, ad

mi-

nistrativa ou judicialmente, nos processos em gue
figure como parte ou interessada; analisar, conclu-

sivamente quanto aos aspectos juridicos e lega
chancelar as minutas de editais, contratos, dig
tos, convénios, ajustes, acordos e demais ins

S, €
tra-
tru-

mentos administrativos bilaterais; emitir parecer

conclusivo guanto a matérias juridicp-

administrativas, notas técnicas, informacdes e

de-

mais despachos; uniformizar o entendimento g a
implementacao de critérios e normas adotados pela

Procempa nas matérias de sua competéncia; G
denar a execucdo de trabalho de coleta, pesqu

oor-
sa e

divulgacédo de legislacao, jurisprudéncia e doutri-
na, nos assuntos de interesse da Procempa; zelar
pela uniformizacdo das teses de defesa da Procem-

pa nas matérias de sua competéncia; providen
as diligéncias necessarias junto a Diretoria Exe

ciar
Cu-

tiva da Procempa; coordenar os trabalhos relacio-
nados a defesa judicial da Procempa; coordenar a
execucao e orientar tecnicamente, quando perti-

nente, os contratos de terceirizagcdo de services
ridicos contenciosos da Procempa; e emitir pare
conclusivo quanto a legalidade das propostas o
tadas judicialmente, nos moldes regulaments
internos.

Assessor Juridico

Representar a Procempa judicialmente, nos
cessos em que figure como parte ou interess
analisar, conclusivamente quanto aos aspectosg
ridicos e legais, e chancelar as minutas de edit
contratos, distratos, convénios, ajustes, acordg
demais instrumentos administrativos bilatera
apreciar as matérias juridico-administrativas
Procempa submetidas, mediante parecer, nota
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nica, informacdo e despacho, condicionada a |[sua
validade a aprovacdo do procurador-geral; zelar

pela uniformizacdo de entendimento e observancia

de critérios e normas adotados pela Procempal nas
matérias de sua competéncia; coordenar e proceder
a execucdo de trabalho de coleta, pesquisa € di-
vulgacdo de legislacao, jurisprudéncia e doutrina,

nos assuntos de interesse da Procempa; zelar|pela
uniformizacdo das teses de defesa da Procempa
nas matérias de sua competéncia; providenciar as
diligéncias necessarias junto a Diretoria Executiva

da Procempa; elaborar trabalhos relacionados a
defesa judicial da Procempa; acompanhar a execu-
cdo e orientar tecnicamente, quando pertinente, os
contratos de terceirizacdo de servigos juridicos

contenciosos da Procempa; e manifestar-se quanto
a legalidade das propostas ofertadas judicialmente,
nos moldes regulamentares internos, condicionada
a sua validade a aprovacao do procurador-geral.

Coordenador de Assessc
ria

Coordenar as assessorias; contribuir para a criacéo
€ a comunicacao da visao da organizacao; coorde-
nar o desenvolvimento da estratégia das assessori-
as; implantar, divulgar, acompanhar e atualizar|di-
retrizes e politicas de gestao; participar do plane
jamento operacional das atividades das assessori-
as; convocar, liderar a atuar conjuntamente com
equipes de assessores; mobilizar, desenvolver e
avaliar os recursos humanos sob sua coordenacao;
facilitar e promover a colaboracao nas interacdes e
nos relacionamentos entre as assessorias; promo-
ver parcerias internas e externas para o desenvol-
vimento de produtos, servi¢cos e pesquisas; e defi-
nir necessidades e parametros para elaboracédpo de
contratos de prestacdo de servicos em sua are€a de
competéncia.




Controller

Realizar auditorias administrativas e operacion
e verificar o cumprimento das normas e da legig
cdo vigentes; promover auditoria preventiva, @
entando as areas no sentido de observar a mel}
continua dos processos; realizar as atividadeg
auditoria nos diversos contratos e convénios; €
tir pareceres sobre as tomadas de contas efetu
no ambito da Procempa; e acompanhar as dilig
cias e o atendimento as solicitacdes dos 6rg
gue compdem Sistema de Controle Interno da U
do, do Estado, do Municipio ou auditorias ing
pendentes.
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Secretario de Diretoria

Realizar o agendamento de compromissos e r
ber visitantes; zelar pela qualidade do atendim
to; promover, quando demandado, a organiza
de reunides e eventos; otimizar a gestdo de a
das e promover a administracdo do tempo; co
com conhecimentos em tecnologia da informag
elaborar documentos (oficios, convocacdes,

morandos e atas); sempre solicitar instrug
completas e claras, agindo com a maxima com
téncia e procurando sempre nao comentar nem
pecular sobre assuntos de seguranca da Proce
gue lhe forem informados, agindo sempre com ¢
cricao; tomar providéncias relativas as viagens
executivos da organizacao; conhecer e aplicg
legislacdo pertinente a sua area de atuacéo e
protocolos da instituicdo; e aplicar as técnicas
cretariais — arquivosfollow-up, agenda, reunideg
viagens, cerimoniais etc.
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Assessor

Garantir suporte técnico e colaborar para a vi
sistémica dos processos; agir com base na nec
dade de autogestdo e posicionamento profissiq
permanente; auxiliar na promoc¢édo da plena ir
gracao entre equipe e chefias; demonstrar pag
de conduta focado na eficiéncia; atuar conforme
valores da Procempa; demonstrar equilibrio e
cional na administracao de conflitos; respeitar
hierarquias estabelecidas; estar sempre pront
eventuais mudancas no processo de desenv
mento; comunicar-se com objetividade, de for
clara e responsavel; vislumbrar a capacidade
motivacdo como competéncia; buscar, de for
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permanente, a eficacia; observar e respeitar
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mas essenciais de integracdo grupal; manter agu-

cado senso de autocritica, percepcao intra e in

ter-

pessoal; estar atento, de forma proativa, a impor-
tancia do feedback em todos os processos dps
guais tomar parte; capacidade de gerir o relacio-

namento interno e o atendimento externo; ref

re-

sentar institucionalmente a Procempa; e estar

sempre atento, de forma proativa, as princip
agendas da Procempa, tais como planos, projet
mudanc¢as em andamento.
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