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+ Informacdes sobre a vida funcional

Os Servidores Publicos Municipais detentores de cargos de provimento efetivo e cargos em
comissdo sao regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Porto Alegre —
Lei Complementar 133/1985.
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%+ Estagio Probatorio

Todo servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, que ingressar no Servico Publico
Municipal, terd que cumprir Estagio Probatdrio, regulamentado pelo Decreto e alterado pelo
Decreto

O que é?

Periodo de 03 anos de efetivo exercicio do servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, a
cada nomeagdo, em virtude de concurso publico, durante o qual é apurada a conveniéncia de sua
confirmacgdo no servigo publico municipal, mediante a verificacdo do seu desempenho.

Qual a forma de avaliacao do Estagio Probatodrio?

O servidor serd avaliado a partir de instrumento especifico (boletim de avaliacdo), com
periodicidade de quatro meses (totalizando 9 boletins). O periodo de avaliacdo serd contado a partir da
data de inicio do efetivo exercicio das atividades prdprias, especificas e precipuas da area de concurso e do
cargo de provimento efetivo.

Como as avaliacoes devem ser realizadas e por quem?

As avaliacGes deverdo ser realizadas em conjunto com o servidor-estagiario, sendo competéncia do
responsavel direto pelo servidor-estagiario e da chefia imediata ou das chefias imediata e mediata. A
avaliacdo deve constituir um espaco de discussao e reflexao sobre os fatos significativos ocorridos durante
o periodo de avaliacdo, oportunizando a valorizacdo de aspectos positivos e a analise de dificuldades
apresentadas, buscando um melhor desempenho do servidor-estagiario.

Quais as licenc¢as permitidas durante o Estagio Probatorio?

O servidor-estagiario tem direito a todas as licengas que o servidor estavel, com exce¢ao a Licenca
para Tratar de Interesses Particulares e Licenga para Acompanhar Cénjuge. Entretanto, apenas as seguintes
licencas permitem afastamento superior a 04 anos: Exercicio de cargo ou funcdo ou mandato eletivo;
Exercicio de presidéncia de Entidade Representativa; Licenca para tratamento de saude — LTS; Acidente em
servigo.

Quando o Estagio Probatorio é suspenso?

O estagio probatodrio ficara suspenso nos casos de afastamentos por tempo superior a metade do
periodo-alvo do instrumento de avaliacdo ou quando o servidor-estagiario estiver realizando atividades
gue ndo aquelas préprias, especificas e precipuas do seu cargo, mais de 60 dias (Decreto n° ).
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Cursos de capacitacao com participacao obrigatoria no periodo do
Estagio Probatorio

Para efeitos de avaliacdo, sera considerada a frequéncia integral do servidor-estagidrio em cursos de
capacitacdo com participacdo obrigatéria, realizados durante o periodo de estagio probatério. O ndo
comparecimento injustificado acarretara reflexos na avaliagdo do fator responsabilidade do requisito
idoneidade profissional. Ficam as chefias mediata e imediata autorizadas a dispensar o servidor-estagiario do
desempenho de suas atividades no respectivo 6rgdo, para participar de cursos de capacitacdo obrigatéria, sem
prejuizo aos seus direitos e vantagens funcionais. Quando a dispensa ndo for possivel por motivo relevante,
decorrente de necessidade de servigo no respectivo 6rgado, deverao as chefias mediata ou imediata encaminhar
justificativa por escrito para o 6rgdo ou setor que promoveu a atividade (Decreto ).

Onde obter informacgoes relativas ao processo de avaliac¢ao do
Estagio Probatdrio

Administracao Direta

e Secretaria Municipal da Administragao e Patrim6nio — SMAP
Coordenacgao de Desenvolvimento e Avaliagao Funcional — CDAF-SMAP
Fone: (51) 3289-1204 ou E-mail:

Rua Siqueira Campos, 1300 — 52 andar, sala 500

Administracdo Indireta

¢ Fundagao de Assisténcia Social e Cidadania — FASC
Coordenacdo de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH-FASC
Telefones (51) 3289-4968 e 3289-4902 ou E-mail:

Av. Ipiranga, 310 — 22 andar

e Departamento Municipal de Agua e Esgotos — DMAE
Geréncia de Gestdo de Pessoas - GPES-DMAE

Telefones: (51) 3289-9740 e 3289-9741 - E-mail:

Rua 24 de Outubro, 200 — 22 andar

e Departamento Municipal de Habitacio - DEMHAB
Coordenacdo de Infraestrutura e Recursos Humanos - CIRH-DEMHAB
Telefones: (51) 3289-7283 e 3289-7263 - Email:

Av. Princesa Isabel, 1.115 —

¢ Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DMLU
Diretoria de Recursos Humanos - DRH-DMLU

Telefones: (51) 3289-6952 e 3289-6892 - Email:

Av. Azenha, 631 — 22 andar —

e Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre — PREVIMPA

Unidade de Recursos Humanos - URH-PREVIMPA

Telefones: (51) 3289-3527 e 3289-3527 - Email:

Rua Jodo Manuel, 50 - 72 andar —
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%+ Atividades, acdes e servicos voltados ao servidor
municipal

Loja de Atendimento ao Servidor

A é uma central de atendimento com informacgdGes e servigos
de todas as areas e subsistemas de Recursos Humanos da Administragao Direta que prestam atendimento
ao servidor municipal.

O setor também viabiliza o agendamento com as areas responsdveis dependendo da complexidade
da situagao.

Os atendimentos sdo feitos por e-mail e telefone, exceto Declaracdo de Beneficidrios do Seguro de
Vida e retirada do Aviso de Sinistro, procedimentos encaminhados presencialmente.

Tele-atendimento: das 9h as 16h
E-mail:

Fone: 3289-1240

Servicos disponiveis:

e (Cadastro de dados bancarios de ingressantes;
e Histdrico Funcional;
e Qualificacdo Basica;

e Ficha financeiras anteriores a 2006, apds essa data pode ser retirada diretamente no

¢ Informagdes sobre averbacdo de tempo de servigo/contribuicdo;
e Tempo de Funcgdo Gratificada (FG) e Cargo em Comissao (CC);

e Atestados diversos;

e Consulta de andamento de processos;

e Consulta de margens e consignacdoes pelo Sistema de Controle de Consignacdes
PROCONSIG;

e Duvidas referentes a vantagens e descontos da folha de pagamento;
¢ Notificacdes sobre processos de débitos;

e Certiddo de Tempo de Servico;

e Declaracdo de Tempo de Contribuicdo;

e Duvidas sobre o plano de saude;

¢ Inclusdo e alteracao de dados bancarios;

e Consignacgdes, abertura de processo;

e Rescisdao de Contrato;
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e Cessacdo de Admissdo Temporaria;

e Exoneracao;

e Aviso de falecimento e Auxilio Funeral;

¢ Inclusdo e exclusdo de dependentes para fins de Imposto de Renda;

¢ Declaracao de beneficidrios para Seguro de Vida Obrigatdrio e Aviso de Sinistro;
e Retirada de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

e Questionamentos sobre o RH24horas.

Portal RH 24horas

Este Portal foi desenvolvido para que todo servidor publico municipal possa, através de senha
pessoal, acessar informacdes acerca de sua vida funcional, tais como consulta ao contracheque,
consignacdes, comprovante de rendimentos, frequéncia, periodos aquisitivos (Férias e Licencas Prémio),
fichas financeiras apés 2006, demonstrativo de tempo de servico e alteracdo de alguns dados cadastrais.

O Portal pode ser acessado através do endereco:

Em caso de dificuldades para acessar o Portal RH 24horas, entrar em contato com a
Fone 3289-1240
ou e-mail:

Diretoria de Gestao de Pessoas

Diretoria responsavel pelo planejamento e a execucdo da politica de recursos humanos do
Municipio, bem como, de estudo e aplicacdo de normas e diretrizes gerais do Sistema de Pessoal no
ambito da Administracao Direta.

Ed. Intendente José Montaury - Rua Siqueira Campos, 1300 sala 930
Fones (51) 3289-1049/1292

E-mail:

Selecao, Ingresso e Movimentac¢ao de Pessoal

A Diretoria de Selecdo e Provimento, Unidade subordinada ao SMAP/GS, através das equipes de
Concurso, Ingresso, Controle de Cargos, Cedéncias e Equipe de Estagios, assegura o provimento de cargos,
atendendo as necessidades de pessoal de todos os 6rgaos da Administracdo Centralizada.

Desta forma, é responsavel pelas atividades pertinentes a realizacdo de concursos publicos,
processos seletivos simplificados, processos seletivos internos, ingresso de servidores efetivos e
temporarios, controle de cargos da Administracdo Centralizada, movimentacdes de pessoal entre os
orgados do Municipio e de outras esferas de governos, além da contratacdo de estagiarios.

Ed. Intendente José Montaury - Rua Siqueira Campos, 1300, 6 2 andar
Fone: (51) 3289-1270

E-mail:
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Folha de Pagamento e Registros Funcionais

A Coordenacdo de Registro Funcional e Folha de Pagamento (CFOP) é a coordenacdo da
SMAP/DGPES responsavel por todos os registros funcionais, assim como pela Gestdo da Folha de
Pagamento dos servidores da Administragao Direta.

Na Folha de Pagamento sdo lancadas as vantagens funcionais publicadas no DOPA e, também,
eventuais descontos, de acordo com a legislacdo vigente. A CFOP orienta os demais 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta com relacdo aos lancamentos de hora-extra, efetividade, entre outros
itens. Também concede as vantagens temporais, tais como avancos e licenga-prémio. O registro de todas
as ocorréncias funcionais (afastamentos, funcdo gratificada, cargos, etc.) sdo igualmente realizados nesta
coordenacao.

Informacdes sobre registros e pagamentos devem ser realizados através da Loja de Atendimento
ao Servidor ou no Portal RH 24horas.

Ed. Intendente José Montaury - Rua Siqueira Campos, 1300, 82 andar [mapa
Fone: (51) 3289-1261

E-mail: smapcfop@portoalegre.rs.gov.br
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+ Saude e desenvolvimento dos servidores

Acompanhamento Funcional

A Coordenac¢do de Desenvolvimento e Avaliagdo Funcional (CDAF), subordinada a SMAP/DGPES,
realiza atividades relativas ao Acompanhamento Funcional na Administragdo Direta da PMPA,
acompanhando servidores, equipes de trabalho e grupos, buscando a qualificacdo das rela¢des e a
promocdo de saude no trabalho. Tais atividades podem envolver acompanhamento individual e coletivo de
servidores, administracdao e acompanhamento de questdes relativas a estdgio probatdrio, avaliacdo laboral
(readaptacdo, delimitacdo de atribuicdes), insercdo no trabalho, entrevista psicoldgica de ingresso, selecdo
interna do servidor municipal, assim como assessoria a gestores e equipes.

Edificio Intendente José Montaury - Rua Siqueira Campos, 1300 - 82 andar — sala 865
Fone: (51) 3289.1204

E-mail:

Equipe de Avaliacao

A Equipe de Avaliacdo (EAV), 6rgdo também subordinado a SMAP/DGPES/CDAF, é a area
responsavel por atividades que envolvem os aspectos de avaliagdo funcional. Gerencia o processo de
Progressdao Funcional, que se constitui na ascensdao funcional do servidor no seu cargo e implica na
mudanca de referéncia (letra) dentro do quadro. Outras atividades a cargo da drea sdo o gerenciamento
dos processos de estagio probatdrio e dos processos de avaliagdo da pactuacdo e alcance de metas
individuais dos detentores de cargos de engenheiro, arquiteto e biélogo.

Na Intranet - informacgdes gerais: / Menu: Informacg8es Funcionais / Progressao
Funcional.

Fone: 3289-1234
E-mail (Adm. Direta):

Acompanhamento Funcional e Assessoria Gerencial

A Equipe de Desenvolvimento (EDES), subordinada a SMAP/DGPES/CDAF, realiza atividades
relativas ao Acompanhamento Funcional na Administracdo Direta da PMPA, acompanhando servidores,
gestores, equipes de trabalho e grupos. Oferece um espaco de escuta, desenvolvimento, problematizacao,
contextualizacdo e busca conjunta de alternativas para as dificuldades enfrentadas no cotidiano de
trabalho, qualificando as rela¢cbes e a promovendo a saude no trabalho.

Como solicitar: preenchendo o seguinte formulario
Edificio Intendente José Montaury - Rua Siqueira Campos, 1300 - 82 andar — sala 865
Fone: (51) 3289-1204

E-mail:
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Equipe de Promocao a Seguranca e Qualidade de Vida - EPSQV

A EPSQV, subordinada a SMAP/DGPES/CDAF, é responsavel pelas seguintes acbes voltadas aos
servidores:

Avaliacao da Capacidade Laboral

Quando o servidor ndo se encontra apto a realizar atividades do seu cargo por uma questdo de
doenca, é realizada a avaliacdo da capacidade laboral, que busca a adequacdo das atribuicdes de trabalho
as condicdes de saude do servidor. Essa atividade é realizada em conjunto com a Geréncia de Saude do
Servidor Municipal (GSSM/SMS), responsavel pela avaliagdo médica. Sdo resultados possiveis da avaliagcdo
da capacidade laboral a readaptacdo, a delimitacdo de atribuicdes e a aptidao para as atividades do cargo,
em cumprimento das determinagdes dos artigos 57 e 60 da LC n°

Como solicitar: na Administracdo Centralizada, pode ser solicitado pelo servidor, sua chefia ou setor
de recursos humanos das secretarias, por meio de abertura pelo , anexando o formulario S-829,
preenchido e assinado pelo servidor.

AclOes de qualidade de vida e promocdo de saude e seguranca do servidor

A Equipe de Promoc¢do a Seguranca e Qualidade de Vida (EPSQV) é responsavel por agbes de
promocdo da saude, seguranca e qualidade de vida do servidor, assim como pela assessoria ao Grupo de
Representantes das Comissdes de Saude e Seguranga do Trabalho (CSSTs).

Rua Siqueira Campos, 1300 — 82 andar — sala 865 — Edificio Intendente José Montaury
Fone: (51) 3289-1204

E-mail:

Formacao Profissional do Servidor Municipal

Vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo e Patriménio (SMAP), a Escola de Gestdo Publica
(EGP), em parceria com a rede de RH do Municipio, tem como objetivo promover novos conhecimentos no
ambito da gestdo publica e a permanente qualificacdo dos servidores, através de cursos, palestras e
atividades educativas.

As capacitagdes podem ser presenciais, a distancia ou através da Plataforma no link:
https://educapoa.portoalegre.rs.gov.br/.

A Biblioteca da EGP possui um amplo acervo sobre a cidade de Porto Alegre e bibliografias nas
diversas areas do conhecimento. Disponibiliza servico de empréstimo para os servidores e estagiarios da
PMPA e consulta local, além de promover eventos de cardter cultural como Roda de Conversa, Bate papo
com o escritor e Exposicoes.

Rua Siqueira Campos, 1300 — 142 andar — Ed. Intendente José Montaury
Fone: (51) 3289-1470/ 3289-1213

E-mail:
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Geréncia de Saude do Servidor Municipal - GSSM

Orgdo de saude ocupacional que atende concessdes de licencas, avaliacdes ex-officio e capacidade
laborativa, o servidor deverd procurar sua equipe de apoio para providenciar, inicialmente, o
preenchimento do formulario E-56 denominado Exame Médico Pericial. Posteriormente, de posse deste
formuldrio, juntamente com um atestado de seu médico assistente, o servidor devera dirigir-se a
GSSM/SMS para realizacdo de avaliagdo médica. O profissional médico que atendé-lo verificard a
necessidade de Licenca. Sendo concedida a licenga, o servidor devera comunicar a equipe de apoio de seu
setor o periodo em que ficara afastado. Quando for impossivel (internacdo hospitalar ou internacao
domiciliar por ordem médica expressa) comparecer pessoalmente a pericia médica, o servidor podera
solicitar licenga em domicilio a sua chefia ou equipe de apoio.

Esta GSSM/SMS, através da Equipe de Pericia Técnica (EPT), elabora os laudos técnicos, concessdes
de adicionais de insalubridade/periculosidade com as respectivas portarias, avaliagbes de risco no
ambiente de trabalho relacionado aos acidentes de trabalho, confec¢ao da LTCAT e PPP e assessoramento
das CSSTs (Comissdes de Saude e Seguranga do Trabalho).

O Decreto criou a Geréncia de Saude do Servidor Municipal — GSSM/SMS — junto a
Secretaria Municipal da Saude. A GSSM/SMS é responsavel pela Equipe de Apoio Administrativo (EAA),
Equipe de Atencdo a Saude (EAS), Equipe de Pericia Médica (EPM) e Equipe de Pericia Técnica (EPT).

A GSSM tem a competéncia de conceder as Licengas para Tratamento de Saude (LTS), Licengas para
Tratamento de Familiar (LTPF), as Licengas por Acidente de Trabalho (LAT) e a Licenca Gestante e o
beneficio do Artigo 94, da LC . Compete a GSSM/SMS: planejar e desenvolver a¢des que
permitam incidir sobre a melhoria das condi¢Ges de trabalho e saude do trabalhador municipal; identificar
e avaliar os riscos prejudiciais a saude do trabalhador publico municipal; desenvolver a vigilancia dos
fatores do meio ambiente e das praticas de trabalho, que possam afetar a saude do trabalhador publico
municipal; formular estratégias respaldadas em estudos técnicos com a finalidade de melhorar a
organiza¢do do trabalho, no ambito das competéncias da GSSM/SMS; orientar e acompanhar a pericia
técnica dos ambientes de trabalho; estabelecer rotinas de exames admissionais e periddicos; realizar
estudos técnicos, no ambito das competéncias da GSSM, nas questdes referentes a readaptacao, relotacao
por problemas de saude e delimitacoes de atribuicdes.

O horéario de atendimento na GSSM/SMS é das 8h30min as 12h
e das 13h30min as 17h, de segunda a sexta-feira.

Rua Trés de Abril, 90 — Posto do IAPI, area 15 no 22 andar
Fones: 3289-3421, 3289-3423 e 3289-3442.

E-mail:

Unidade Médico-Pericial Previdenciaria do PREVIMPA - UMPP

A Unidade Médico-Pericial Previdenciaria do PREVIMPA — UMPP foi regulamentada através da LC

, Lei e Instrucdo , de 21/07/2011. A UMPP, diretamente
subordinada ao Diretor da Divisdo Previdenciaria, é o 6érgao de execugdo técnica das atividades médico-
periciais para fins de concessdao, manutenc¢do ou sustacao de beneficios previdenciarios previstos na LC
. Compete a Unidade Pericial do PREVIMPA: avaliagdo médico-pericial para Aposentadoria por
Invalidez; avaliacdo com vistas a isencdo do imposto de renda e avaliacdo para fins de reversao da
aposentadoria por invalidez para os segurados inativos; determinac¢do de invalidez para fins de concessao
de beneficio de pensdo por morte e avaliacdo com vistas a isencdo de imposto de renda, aos dependentes
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previdenciarios e avaliagdo com vistas a manutencdo do beneficio de pensdo por morte, aos pensionistas.
Compete, ainda, prestar informacgdes solicitadas pela drea juridica do Municipio com o fim de subsidiar a
defesa do PREVIMPA em juizo e perante o Tribunal de Contas do Estado; acompanhar as avaliacbes
médico-periciais judiciais; cooperar nos programas voltados a saude do trabalhador e indicar a Secretaria
Municipal de Administracao, por intermédio da SMS, a readaptacdo ou delimitacdo de tarefas em favor dos
segurados.

Para maior comodidade dos usuarios, o PREVIMPA oferece a possibilidade da avaliagdo médico-
pericial ser agendada através dos telefones (51) 3289-4650 e (51) 3289-4660.

O horério de atendimento na UMPP/PREVIMPA é de 22 a 62 feira -
das 9h as 16h (sem fechar ao meio-dia).

Rua Jodo Manoel, 50 — Térreo, Centro Histérico — Porto Alegre — RS

Fones: (51) 3289-4650 e 3289-4660.
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+ Direitos e deveres do servidor

O Servidor Publico Municipal tem deveres, proibi¢des, responsabilidades, direitos e vantagens a
serem observadas no exercicio das suas atividades, conforme Estatuto do Servidor Publico Municipal (LC

).

Deveres do servidor

S3o deveres do servidor ( ):

Ser assiduo e pontual, realizando o devido registro de sua efetividade (preenchimento de
folha ponto ou efetuar registro no ponto eletronico, conforme a disponibilidade em seu
orgdo de trabalho);

usar de discricdo;
tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

desempenhar, pessoalmente com zelo e presteza os encargos que lhe competirem e os
trabalhos de que for incumbido, dentro de suas atribuicGes;

ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
observar as normas legais e regulamentares;

representar ou comunicar a seu chefe imediato irregularidades de que tiver conhecimento
no orgdo em que servir;

respeitar seus superiores hierarquicos e acatar suas ordens, exceto quando manifestamente
ilegais;

observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatério dos equipamentos de protecao individual (EPI) que |he forem fornecidos;

frequentar cursos legalmente instituidos, para seu aperfeicoamento e especializagao;

providenciar para que esteja sempre em dia no assentamento individual seu endereco
residencial e sua declaracao de familia;

manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas de trabalho;

manter colecdo atualizada de leis, regulamentos e demais normas necessarias ao
desempenho de suas atribuigdes;

zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;
manter apresentagao pessoal compativel com suas atividades funcionais;
sugerir providéncias tendentes ao aperfeicoamento de servico;
atender preferencial e prontamente:

o requisicdes destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

o pedidos de certiddes para fins de direito;

o pedidos de informagdes da Camara Municipal;

o diligéncias solicitadas para instrugdo de processo disciplinar;

o deprecados judiciais.
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Controle Eletronico de Efetividade

E a modalidade de controle da frequéncia laboral, por meio do Sistema de Registro Eletrénico de
Efetividade Funcional dos Servidores Municipais. Esta modalidade de controle da frequéncia assegura
maior veracidade e integridade dos registros funcionais, resguardando gestores e servidores, além de
trazer maior agilidade aos procedimentos administrativos, gestdo da informacdo e transparéncia aos
usudrios e preservagao dos direitos dos servidores.

Todos os servidores devem registrar eletronicamente sua efetividade, é ato pessoal e deve ser
realizado diariamente na sua unidade de lotagdo. O registro eletronico devera ser realizado por meio do
cartdo de identificagdo funcional e validagao de sua biometria, nos relégios pontos instalados em seu local
de trabalho. Alguns cargos estdo dispensados do registro eletronico de efetividade, todos estdo previstos
nos Pardgrafos § 12 e § 22 no Artigo 2° do Decreto

O cartdo de identificacdo pessoal e o cadastro biométrico devem ser feitos imediatamente apds
registro de nomeacao no sistema de Gestdao de Recursos Humanos (ERGON), nas areas responsaveis pela
emissdo do crachd e cadastramento biométrico.

Cabe ainda a todos os servidores:

| - Acompanhar o registro eletronico de sua jornada diaria de trabalho, por meio de consulta as
informacgdes eletronicas dentro do portal do RH 24 horas;

Il - Conferir a folha eletrénica individual do ponto até o 52 (quinto) dia do més subsequente ao
registro da frequéncia, podendo manifestar a sua discordancia justificadamente, junto ao seu gestor ou
area de recursos humanos do 6rgao;

Il - solicitar ao 6rgdo responsavel, em até 24 (vinte e quatro) horas, a emissao da segunda e demais
vias do cartdo de identificacdo pessoal, nos casos de extravio, dano ou alteracao de dados;

IV - Pagar pela emissdo da segunda e demais vias do cartdo de identificacdo pessoal, através de
desconto em folha, salvo quando ndo for de sua responsabilidade a inutilizacdo, o que deverd ser
comprovado formalmente;

VI - Portar o cartdo de identificacdo pessoal de forma visivel, quando em transito nas dependéncias
dos orgdos publicos municipais e, externamente, quando em servico; e

VIl - zelar pela conservacao do cartdo de identificacdo, equipamentos e programas utilizados para o
registro eletronico da efetividade.

Referéncia Legal: Art. 35 a 40 e 116 da LC (horério, carga horaria, servigco extraordindrio,
atrasos e faltas); Art. 36 a 38 da Lei (regime especial de trabalho); Decreto
(disciplina a execucdo de HE); Decreto (institui o ponto eletronico); Art. 15 da LC

(plano de carreira dos médicos).

Recadastramento

Realizado anualmente, em cronograma definido pelo PREVIMPA em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracdo e Patrimo6nio e demais dérgaos responsaveis, conforme definido no Decreto
. O Recadastramento é de carater obrigatério para todos os servidores de que trata o caput

deste Decreto que deverdo prestar informagdes quando solicitado, mesmo em licenca, afastamento ou
que, por qualquer motivo, estejam ausentes de suas atividades. Tem por objetivo atualizar os dados
cadastrais (tais como dados pessoais, escolaridade, documentacdo geral, dados de endereco, e-mail,
dependentes do imposto de renda e dependentes previdencidrios) dos servidores publicos ativos e
aposentados do municipio de Porto Alegre. Devem participar do recadastramento os servidores publicos
ativos (efetivos, comissionados, empregados publicos — CLT, cedidos, adidos externos, municipalizados,
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temporarios e agentes politicos) da Administracdo Direta, Autarquias e Fundag¢do da Prefeitura Municipal
de Porto Alegre. Fazer o recadastramento é uma obrigacdo legal de todo servidor publico, ativo e
aposentado, e o descumprimento dessa determinacdo poderd acarretar nas sancdes previstas pela
legislacdo, com a apuracdo de falta funcional ao ativo e bloqueio de pagamento dos proventos ao inativo.

Referéncia Legal: Inciso Xll do art. 196 da ; art. 84 da LC e art. 63 do Decreto
; e Decreto

Seguro de Vida Obrigatorio

Seguro de Vida em Grupo dos servidores de cargos efetivos da Administracdo Direta, do
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA
e do Departamento Municipal de Habitagdo — DEMHAB, e servidores aposentados da Administragdo Direta,
Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal de Porto Alegre com a empresa contratada pelo Municipio

Deverdao ser considerados como beneficidarios do seguro aqueles indicados pelos segurados na
Declaracdo de Beneficidrios. Ndo existindo a Declaracdo de Beneficidrios, considerar-se-a aqueles previstos
em Lei.

Servidores da Administragdo Direta deverdo preencher o Formuldrio Declaragdo de Beneficiarios
na Loja de Atendimento ao Servidor. Servidores Aposentados deverao preencher o Formuldrio Declara¢do
de Beneficidrios no PREVIMPA. Servidores da Administracdo Indireta deverao preencher o Formulario
Declaracdo de Beneficidrios no respectivo érgao de origem.

No caso de Morte Natural ou Morte Acidental do Segurado, o beneficidario que constar na
Declaracdo de Beneficidrios ou os herdeiros naturais, quando ndao houver registro da vontade expressa do
segurado, tém direito a retirada do seguro. Os mesmos deverdo dirigir-se para o local onde a Declaracao
de Beneficidrios é preenchida para encaminhamento da documentacao exigida pela Seguradora.

No caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente e de Invalidez Funcional
Permanente por Doenca do Segurado os documentos entregues a Seguradora serdo o laudo médico de
invalidez e a publicacdo do Ato de Aposentadoria, fornecido pelo PREVIMPA, e demais documentos
exigidos em conformidade com a SUSEP.

Direitos e vantagens

Progressao funcional

Conhecida como movimentacdao horizontal dos servidores vinculados ao regime estatutario, é a
ascensao funcional do servidor no seu cargo de provimento efetivo. A Progressdao Funcional esta prevista
em Lei, implicando na mudanca de referéncia, dentro do préprio cargo, desde que atenda a determinados
requisitos legais e dentro de um limite de vagas.

A partir de janeiro de 2013 passaram a existir seis referéncias para os cargos de provimento efetivo,
classificadas pelas letras “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “F”, sendo que todo cargo se situa, inicialmente, na
referéncia “A”. Até dezembro de 2012 o limite era a referéncia D.

Os certames de Progressdao Funcional ocorrem a cada dois anos, de acordo com os critérios de
merecimento e antiguidade, alternadamente. Para concorrer a mudanca da referéncia “A” para “B”, da “B”
para “C”, da “C” para “D”, da “D” para “E” e da “E” para “F”, os servidores deverdao possuir, no minimo,
seis, doze, dezoito, vinte e quatro e trinta anos de servico prestado ao Municipio, respectivamente, e trés
(03) anos na Referéncia em que estiver situado, além de preencherem os demais requisitos previstos em
regulamento especifico. Somente concorrerdo a Progressdo Funcional os servidores que estiverem,
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efetivamente, no exercicio das atribuicGes préprias do cargo ou da funcdo gratificada. Referéncia Legal:

arts. 51 e 52 da LC ; Lei ; Lei ; Lei ; Lei ;
Lei ; Lei ; Decreto ; Decreto ; Decreto ;
Decreto ; Decreto ; Decreto ; Decreto e Decreto

Avancgos (aumentos quinquenais)

A cada cinco anos de efetivo exercicio, os servidores detentores de cargo de provimento efetivo,
em comissdo e Celetista, terdo direito ao acréscimo de trés por cento (3%) sobre o vencimento bdsico,
conforme a Referéncia em que estiver situado. A concessao sera automatica, através do calculo do tempo
de servicgo realizado pelo sistema. Contudo, antes da concessao, deve haver a publicagdo no

A concessao do Avango sera protelada na razdo de dez (10) dias por falta ndo justificada, trinta (30)
dias por dia de suspens3ao ou multa e um (01) ano quando a penalidade for por prazo superior a cinco (05)
dias. Referéncia Legal: art. 109 e art. 122 da LC

Gratificacao Natalina

A Gratificacdo Natalina concedida ao servidor efetivo, em comissdo, celetistas e inativos,
corresponde a sua remuneracdo mensal, obedecendo a um doze (1/12) avos por més de efetivo exercicio,
devida no més de dezembro, devendo ser paga até o dia 20/12, anualmente. Referéncia Legal: art. 98 da
LC

Averbacao de Tempo de Contribuicdao e Tempo de Servico

Regulamenta a Averbagdo de Tempo de Contribuicdo e expedicdao de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo aos servidores do Municipio, para fins de Aposentadoria. O servidor detentor de cargo de
provimento efetivo podera averbar seu tempo de contribuicdo junto ao , para fins de
Aposentadoria, mediante a apresentacdao de Certiddo de Tempo de Contribuicao original ou com
assinatura eletrénica, expedida pelo 6rgao competente e dirigida ao Municipio de Porto Alegre.

A Certidao original ou com assinatura eletrénica expedida para esta finalidade devera conter,
obrigatoriamente, o 6rgdo expedidor; o periodo de contribuicdo de data a data; a fonte da informacao; a
discriminacdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela Certidao, indicadas as varias alteracdes, tais
como faltas, licencas, suspensdes e outras ocorréncias; a soma do tempo liquido; a declaracdo expressa do
servidor responsavel pela Certiddo, indicando o tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias, ou anos,
meses e dias; além da assinatura do responsdvel pela Certidao, visada pelo dirigente do drgdo expedidor.
Deverd acompanhar a Certiddo, a Relacdo das Remuneracdoes de Contribuicdes quando certificados
periodos a partir de Julho/1994, conforme previsto na Portaria do Ministério da Previdéncia.

O PREVIMPA providenciard abertura de processo administrativo para averbacdo do tempo de
contribuicdo, mediante solicitacdo efetuada pelo servidor através do

Posteriormente o servidor podera ser contatado para comparecer no PREVIMPA, para apresentar
informacgdes e documentos originais que se fizerem necessarios.

Apds a tramitacdo e publicacdo pelo PREVIMPA, o processo é encaminhado a Equipe de Vantagens
e Beneficios (SMAP/DGPES/CFOP/EVAN) para verificar a existéncia de Tempo de Servico Publico,
correspondente ao tempo de contribuicdo previamente averbado, a ser computado para fins de revisdo de
vantagens, tais como avancos, adicional por tempo de servico e vantagens de final de carreira (referéncia
imediatamente superior). Referéncia Legal: Decreto Decreto e LC
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Para Averbacdo de Tempo

¢ Privado (Ndo gera Vantagens):

o dirigir-se até o RH do seu Departamento ou, se é da Administracdo Direta, dirigir-se a

para solicitar o documento Qualificagao Basica,

pois é um dos documentos solicitados pelo INSS. O servidor devera atentar a data de

solicitacdo desse documento porque ele tem um prazo de validade de 30 dias pelo
INSS;

o Solicitar a Certidao de Tempo de Contribui¢cdo acessando o site do , ou ligar
para 135 (INSS);

o De posse da Certiddo de Tempo de Contribuicdo, solicitar a averbacdo acessando o
e Publico: Outros Entes Federados (Gera Vantagens): dirigir-se até o Orgdo de Previdéncia de

onde trabalhava antes para solicitar Certiddo de Tempo de Servico e de Tempo de
Contribuigao e solicitar a averbagao acessando o ;

e Militar: providenciar junto as Forcas Armadas a Certiddao de Tempo de Servigo Militar ou
copia autenticada do Certificado de Reservista e solicitar a averba¢do acessando o

e Se ja teve Processo de Averbagao de Particulares (INSS): para acrescentar mais tempo de
contribuicdo/servico devera requerer a devolugdo da Certiddo de tempo de contribuicdo
anteriormente averbada, acessando o . Pedir também a
declaragdo de periodos averbados para comprovacdo junto ao INSS. “Solicito C.T.C. original
para acréscimo de tempo de contribuicdo e declaracdo de periodos averbados para
comprovacado junto ao INSS”. Apds levar no INSS para que seja emitida nova Certiddo de
Tempo de Contribuicao atualizada e entregar esse documento novamente ao PREVIMPA.

OBS.: Para as averbacgdes a partir de 1/07/1994, o servidor deve apresentar, junto com a Certiddo
De Tempo De Contribuicao, uma Rela¢ao das Remuneragoes do periodo a averbar desejado.

Vale-Transporte

O Vale-Transporte foi instituido pela Lei , sendo concedido aos Servidores Publicos
Municipais para utilizagdo em despesas de deslocamento casa-trabalho e vice-versa. O servidor devera, de
forma optativa, se manifestar formalmente pelo recebimento. O vale somente serd fornecido a contar da
data do preenchimento do Termo de Opc¢do de Vale-transporte.

Considera-se Servidor Municipal para fins de concessdo do Vale-Transporte:
| - o servidor estatutario, efetivo e em comissao;
Il - o empregado publico regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT); e

lll - o contratado por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

A forma e procedimentos para a concessdao do beneficio sdo regulamentados pelo Decreto
e Ordem de Servico
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Vale-Alimentacao

Serd concedida ao servidor efetivo, celetista e cargo em comissao, pecunia correspondente a vinte
e cinco (25) vales-alimentacdo por més, paga juntamente com os vencimentos bdasicos. Contudo, os
servidores lotados em locais que seja fornecida alimentacdo, em prestacdo de trabalho no regime de
plantdo, terdo direito a valor correspondente a vinte (20) vales-alimentagdao mensais. Quando o servidor
for convocado a prestar servigo extraordindrio para o atendimento de atividade essencial de no minimo
trés (03) horas didrias consecutivas recebera um (01) vale-alimentac¢ado extra, até o maximo de quinze (15)
vales-alimentagdo extras por més. A prestacao de servico extraordindrio que exceder a onze (11) horas
continuas dara direito a receber dois (02) vales-alimentagdo extra por dia, no limite maximo de quinze (15)
por més. Os vales-alimentacdo nao serdo devidos nos casos de afastamentos legais, em que seja
assegurada a percepc¢ao da média de horas-extras.

Os servidores do Magistério Publico Municipal, que percebem incentivo M2 a M5, receberao vales-
alimentagcdao em proporgdo a carga hordria do regime a que estiverem vinculados, conforme descri¢ao
abaixo:

40 horas semanais = 25 vales-alimentag¢ao mensais
30 horas semanais = 20 vales-alimenta¢ao mensais
20 horas semanais = 15 vales-alimenta¢ao mensais

Os membros do Magistério Publico classificados no Padrdo/Incentivo M1, independente da carga
hordria, receberdo 25 vales-alimentacdo por més. Referéncia Legal: Lei ; Lei ;
Lei ; Decreto

Abono de Permanéncia

O Abono de Permanéncia sera devido ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo que
tenha completado as exigéncias para Aposentadoria e que opte por permanecer em atividade.

O Abono correspondera ao mesmo valor da sua contribuicdao previdenciaria e sera pago enquanto o
servidor estiver em atividade, até que complete as exigéncias para aposentadoria compulséria por idade
(75 anos). Ndo se trata de beneficio previdenciario, mas parcela de natureza remuneratéria, devida pelo
6rgao de origem do servidor.

O abono de permanéncia é incompativel com a Licen¢a Aguardando Aposentadoria.

O abono permanéncia foi instituido pela Emenda Constitucional 41, de 19 de dezembro de 2003,
tendo entrado em vigor na data de sua publicacado, ou seja, em 31 de dezembro de 2003. Referéncia Legal:
art. 32 da Emenda Constitucional

Auxilio-Funeral

Por morte do servidor, ativo ou inativo, serd concedido o Auxilio-Funeral no valor de um més de
retribuicdo pecunidria ou provento, se o funeral for promovido por pessoa da familia e desde que ndo
tenha utilizado auxilio-funeral préprio. Quando promovido por outra pessoa que ndo da familia, serd
concedido o Auxilio-Funeral, no valor do montante das despesas realizadas, respeitando o limite da
retribuicdo pecuniaria, provento ou pensdo. Referéncia Legal: art. 100 da LC

Os Processos de Auxilio Funeral de servidores ativos (Administracdo Direta) e inativos sdo abertos
na

Para abertura do processo, é necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos:

e Certiddo de Obito;
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e RG e CPF do Requerente;

e Nota Fiscal de Servigos da Funeraria nominal ao Requerente;

e Comprovacdo do Parentesco para pagamento pelo Artigo 100, Inciso |, da LC ;
e Ultimo Contracheque do servidor;

e Dados da conta bancaria do Requerente;

OBS: o empenho de Auxilio Funeral serd sempre emitido no nome que constar da Nota Fiscal de
Servigos como responsavel pelas despesas. Somente para pessoas fisicas.

Direito de Peticdo

Ao funcionario é assegurado o direito de requerer, pedir reconsideracdo, recorrer e de representar.
O pedido de reconsideragdo deverd conter novos argumentos ou provas, capazes de reformar o despacho,
decisdo ou ato.

Cabera recurso ao Prefeito como ultima instancia administrativa, sendo indelegavel sua decisao.
Terd cardter de recurso o pedido de reconsideracdo, quando o prolator do despacho, decisdo ou ato,
houver sido do Prefeito. O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo, e se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

O direito de reclamacdo administrativa prescreve em um ano a contar do ato ou fato do qual se
originaram. O prazo prescricional tera inicio na data da publicacdo do ato impugnado ou, quando este for
de natureza reservada, naquela em que tiver ciéncia o interessado. O pedido de reconsideracdo e o
recurso interrompem a prescricdao administrativa. Referéncia Legal: art. 184 a 190 da LC

Afastamentos

Férias
O Servidor Publico Municipal tera direito a trinta (30) dias de férias anuais, que somente poderao

ser gozadas apds o primeiro ano de exercicio. Quando o servidor entrar em férias, sera pago o 1/3
Constitucional de Férias, que terd como base a sua remunerag¢ao do més de gozo.

Os servidores que operam direta e continuamente com equipamentos de Raios-X e substancias
radioativas terdo direito a vinte (20) dias de férias consecutivas semestrais, ndo acumulaveis e
intransferiveis. Isto é, a cada seis (6) meses de trabalho esses servidores deverdo gozar vinte (20) dias
consecutivos de férias. As férias dos servidores integrantes do Magistério Publico Municipal coincidirao
com o periodo de férias escolares.

Ao servidor é facultado o gozo de férias em 2 (dois) periodos de, no minimo, 10 (dez) dias
consecutivos cada.

O funcionario que, em um exercicio, gozar licenca para tratamento de saude ou por motivo de
doenca em pessoa da familia, por periodo superior a cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo, terd
protelado, por igual periodo, o direito ao gozo de férias no ano seguinte.

O funciondrio que tiver gozado mais de trinta dias de licenca para tratar de interesses particulares
ou para acompanhar cOnjuge, somente apds um ano da apresentacdo fara jus a férias.

Referéncia Legal: art. 81 a 89 da LC e Decreto
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Reducao de Carga Horaria para Estudo

Para os Servidores estdveis, ou seja, que ja tenham cumprido o periodo de estagio probatério, sdo
assegurados os afastamentos do art. 90 da LC

Assim, é permitido assistir aulas obrigatérias em niumero de até um terco (1/3) do regime semanal
de trinta (30) horas de trabalho ou de vinte (20) horas se Professor, ou seja, aquele estabelecido para o
cargo efetivo, conforme a Lei dos respectivos Planos de Carreiras, em cursos técnico ou superior e de
especializacdo ou pds-graduacgdo, desde que estes dois ultimos estejam relacionados as atribui¢cdes do
cargo ou funcgdo. Esta reducao nao sera concedida quando houver curso equivalente, no Municipio de
Porto Alegre, em horario diverso do horario de trabalho.

O servidor deverd comprovar, previamente, para sua chefia imediata a frequéncia minima
obrigatdria exigida para cada disciplina e o respectivo hordrio semanal, e, posteriormente, a efetiva
frequéncia mensal, as datas de realizagdo das provas e seu comparecimento as mesmas, sob pena de ser
considerado faltoso.

Este afastamento nao implica em prejuizo de sua retribuicdo (pagamento), ndo sendo necessario
compensar o horario das aulas dentro do limite legal.

Ao servidor estudante, em cumprimento de estagio probatdrio, e também aos servidores estaveis,
gue ja cumpriram estagio probatério, sdo assegurados os afastamentos sem prejuizo de sua retribuicdo
pecunidria, desde que devidamente comprovados nos seguintes casos:

e Durante os dias de provas finais do ano ou semestre letivo para os estudantes de ensino
superior, de ensino fundamental e de ensino médio;

e Durante os dias de provas em exames supletivos e de habilitacdo a curso superior
(vestibular).

Referéncia Legal: art. 90 da LC

Casamento (Gala)

Até oito dias, a contar da data do casamento civil aos servidores estatutarios. Aos servidores
celetistas este afastamento serd de até trés (03) dias, nos termos da CLT. Referéncia Legal: art. 76, Il da LC
e CLT.

Luto (Nojo)

Por falecimento de cOnjuge, ascendentes, descendentes, sogros e irmaos, até oito dias, a contar da
data do dbito, aos servidores estatutdrios. Aos servidores celetistas este afastamento serd de até dois (02)
dias, nos termos da CLT. Referéncia Legal: art. 76, Ill da LC einciso | do art. 473 da CLT.

Juri e Outros Servicos Obrigatdrios por Lei

Concessdao sob comprovacdo através de documento oficial expedido pelo érgdo convocador.
Referéncia Legal: art. 76, Vl da LC

Nomeacao ou Designacao

Exercicio de funcdo, cargo de governo ou administracdo por nomeacdo, ou designacdo do
Presidente da Republica, de Governador de Estado, de Presidente dos Poderes Legislativo e Judiciario ou
de Prefeito Municipal. Referéncia Legal: art. 76, VIl da LC
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Mandato Eletivo

Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal. Referéncia Legal: art. 76, VIIl da LC

Presidéncia de entidade representativa dos Servidores

Exercicio de presidéncia de entidade representativa de todas as classes de cargos que congregue,
no minimo, cinquenta por cento (50%) de servidores do quadro de cargos de provimento efetivo.
Referéncia Legal: art. 76, IX da LC

Missao ou Estudo

Missdo ou estudo em outros pontos do territdrio nacional ou no estrangeiro, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito, sem prejuizo da retribuicdo. Referéncia
Legal: art. 76, X da LC

Convocacao Desportiva

Convocagdo para representacbes desportivas, de cardter nacional, sob comprovacdo e com
retribuicdo pecunidria condicionada ao tempo de afastamento. Referéncia Legal: art. 76, XI da LC

Concurso Publico

Prestacdo de provas em concurso publico, mediante comprovante de comparecimento nos dias de
provas. Referéncia Legal: art. 76, Xlll da LC

Doacao de sangue

Mediante comprovacao. Referéncia Legal: art. 76, XIV da LC e CLT.

Assisténcia a filho excepcional

Este afastamento sera concedido aos funciondrios detentores de cargos de provimento efetivo e
celetistas, que sejam pai, mde ou responsavel por excepcional fisico ou mental em tratamento, podendo
seu afastamento, quando necessdrio, atingir até 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria de
trabalho, ndo sendo exigivel a compensacao do afastamento que ndo exceder o limite estabelecido.
Referéncia Legal: art. 94 da LC

Mandato Eletivo da Entidade Superior dos Municiparios

Desempenho de mandato eletivo do presidente, secretario-geral e tesoureiro-geral, ou funcdes
correspondentes, da entidade superior de representacdao do conjunto da categoria dos municiparios.
Referéncia Legal: art. 76, XVIl da LC
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Reuniio escolar dos filhos

Participacdo em reunido de avaliacdo do desempenho escolar dos filhos menores, regularmente
matriculados, desde que devidamente atestado pela escola. Referéncia Legal: art. 76, XVIIl da LC

Licencgas

Liceng¢a para Tratamento de Saude - LTS

Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer ao trabalho por motivo de doenca deverd
comunicar o fato a sua chefia, no dia da sua auséncia, e regularizar o seu afastamento através de Licenca
para Tratamento de Saude (LTS). A fim de viabilizar a Licenca, o servidor devera solicitar o laudo junto ao
seu Orgdo de lotacdo, contendo seus dados completos e a assinatura de sua chefia imediata; apresenta-lo
na EPM/GSSM/SMS ou no NASS de sua secretaria se houver, até 24 horas apds o inicio de seu
afastamento, para entdo realizar o Exame Médico Pericial com o formulario E-56 devidamente preenchido
por sua chefia.

Ao servidor serd assegurada integralmente a retribuicdo pecuniaria. Contudo, devemos lembrar
qgue, aos servidores celetistas e detentores exclusivamente de cargo em comissdo, esta Licenca somente
serd paga pela PMPA até o décimo quinto (152) dia de afastamento, sendo que a partir do décimo sexto
(169) dia 0 pagamento sera de competéncia do INSS.

Referéncia Legal: Artigos 142-A a 142-H LC e Decreto

Licenc¢a para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF

Em caso de doenca de cOnjuge, companheira ou companheiro, filhos, pais, avdés ou irmaos, os
servidores de cargo de provimento efetivo e em comissao poderao solicitar esta licenca. O servidor, a fim
de formalizar tal licenga devera dirigir-se a equipe de pericia médica da Geréncia de Saude do Servidor
Municipal (GSSM/SMS), portando atestado médico, que deverd conter o periodo necessario para o
acompanhamento, o estado de saude do familiar assistido, o Cddigo de Identificacdo de Doencas (CID) que
originou o afastamento e a necessidade expressa do funcionario prestar o atendimento. Deve ficar
comprovado que a assisténcia do servidor é indispensavel e que ndo pode ser prestada juntamente com o
exercicio do cargo.

Se for necessario, a fim de obter elementos para subsidiar a andlise de casos de LTPF, a equipe de
pericia médica poderd, também, solicitar exames e documentos que comprovem o estado de saude do
familiar.

De acordo com o periodo de afastamento ha perda da retribuicdo pecunidria, refletida da seguinte
forma: um tergo (1/3) quando a licencga for superior a noventa (90) dias e inferior a cento e oitenta (180)
dias; dois tergos (2/3) quando a licenga for superior a cento e oitenta (180) e inferior a trezentos e sessenta
e cinco (365) dias; e sem retribuicdo pecuniaria quando superior a trezentos e sessenta e cinco (365) dias
até o maximo de setecentos e trinta (730) dias.

Referéncia Legal: arts. 150 e 151 da LC

Licenca a Gestante/Lactante

A servidora estatutdria gestante sera concedida licenca de cento e vinte (180) dias consecutivos,
com retribuicdo pecunidria, no periodo perinatal, com inicio entre vinte e oito (28) dias antes do parto e a
data de sua ocorréncia. Durante este periodo percebera o saldrio-maternidade, correspondente a
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integralidade de sua remuneracdo, através do encaminhamento de laudo do exame médico pericial e
certiddo de nascimento da crianca, ndo sendo necessdrio o comparecimento da mae para o exame médico
pericial.

Referéncia Legal: artigos 152-A e 152-B da LC ;

Licenc¢a Paternidade
Ao servidor estatutario é concedida Licenga Paternidade por vinte (20) dias consecutivos ao

nascimento do filho, mediante apresenta¢ao da Certidao de Nascimento

Quando ocorrer o falecimento da gestante e sobrevivéncia da crianga, a licenga serd de cento e
oitenta (180) dias, mediante apresentacdo de Certiddo de Obito.

Referéncia Legal: art. 152 §§ 32 e 42 da LC

Licenca para fins de Adocao

Concedida a servidora adotante ou que obtiver a guarda judicial, para fins de ado¢do, de crianca ou
adolescente de até dezoito (18) anos de idade, mediante apresentacdo do documento legal de adocdo,
consubstanciado no termo “judicial de guarda e responsabilidade do adotado”. A licenca-maternidade sera
de cento e oitenta (180) dias, com retribuicdo pecunidria total.

Ao servidor que adotar crianca de até dezoito (18) anos de idade é concedida licenca-paternidade
na forma prevista no Estatuto, sendo vinte (20) dias consecutivos ao nascimento do filho, mediante
apresentacdo da respectiva Certiddo de Nascimento, ou da data do termo judicial de guarda e
responsabilidade do adotado.

Referéncia Legal: arts. 154 e 154-A da LC

Licenca para Concorrer e Exercer Cargo Publico Eletivo

O servidor que concorrer a cargo publico eletivo (federal, estadual ou municipal) serd licenciado na
forma da Legislacao Eleitoral.

Referéncia Legal: arts. 155 e 156 da LC

Licenca para Prestacao de Servigo Militar Obrigatdrio

Mediante apresentagdao de Alistamento Militar e sem retribuicdo pecunidria. Quando
desincorporado, ou seja, quando findo o periodo de Servico Militar, o servidor deve reassumir o cargo em
até 30 dias, sob pena de ser considerado faltoso.

Referéncia Legal: arts. 157 a 159 da LC

Licenca para Tratar de Interesses Particulares - LTI

Restrita aos Servidores detentores de cargo de provimento efetivo que ja tenham concluido o
estdgio probatdrio. A concessao desta Licenca tem o prazo maximo de 2 anos, sem retribuicdo pecuniaria,
ficando a critério da Administracdo a sua concessdo. Isto significa que o Pedido de Licenca pode ser
negado, devendo o servidor aguardar em servico sua liberacdo. Referéncia Legal: arts. 160 a 162 da LC
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Licenca para Acompanhar o Conjuge - LAC

Restrita aos Servidores detentores de cargos de provimento efetivo e que ja tenham concluido o
Estagio Probatdrio. Esta Licenca é concedida quando o conjuge do servidor é transferido
independentemente de solicitacdo propria de seu local de trabalho, para fora da regido metropolitana de
Porto Alegre, pelo prazo de até vinte e quatro (24) meses, podendo ser prorrogada por até igual periodo,
sendo sem retribuicdo pecuniaria.

Referéncia Legal: art. 163 da LC

Licen¢a-Prémio - LP

Os servidores detentores de cargo de provimento efetivo, em comissdo e celetistas, fardo jus a
Licenga-Prémio por periodo de trés meses, a cada cinco anos de efetivo exercicio, desde que ndao tenham
punicdo ou tenham falta registrada. Sua concessdo é automatica, apds publicacdo no Diario Oficial do
Municipio (DOPA). O periodo de gozo da respectiva Licenga fica condicionado a comunicagdo e
consequente avaliagdo prévia por parte da chefia imediata, de forma a conciliar o interesse do servidor
com as necessidades do servico. O periodo aquisitivo é contado ano a ano para o fechamento do
guinquénio. Caso ocorra punicdo ao servidor, ou a este for registrada falta, fica excluido do computo do
guinquénio 0 ano em que isso ocorrer.

O periodo de gozo de Licenca Aguardando Aposentadoria ndo é computado para a formacdo do
guinquénio.

Referéncia Legal: arts. 164 e 166 da LC

Licenca por Acidente de Trabalho - LAT

Se ocorrer acidente de trabalho, agressdao ndo provocada no exercicio das atribuicdes (com a
ocorréncia da agressao) ou doencga profissional, o servidor deverd comunicar, junto ao seu local de
trabalho dentro das vinte e quatro horas (24h) subsequentes, devendo ser preenchido o Formuldrio E-56
(Laudo do Exame Médico Pericial) e o Formuldrio de Notificacdo de Acidente de Trabalho (NAT) em duas
vias (EPM e CSST) pela chefia imediata e dirigir-se a pericia médica na GSSM para o registro do AT e o
afastamento necessario. Mesmo ndo havendo a necessidade de afastamento do trabalho (LAT), o servidor
devera proceder como Acidente de Trabalho (NAT + Laudo Pericial E56 = GSSM). Se necessitar prorrogar a
LAT, devera retornar a GSSM com o Laudo Pericial E56, constando a finalidade LAT (Retorno de Acidente
de Trabalho) para reavaliacao.

Ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo serd assegurada integralmente a retribuicdo
pecuniaria.

Para os servidores celetistas e em cargos comissionados, deverd ser emitida CAT (Comunicacao de
Acidente de Trabalho do INSS) e encaminhados diretamente ao INSS pelo RH de origem; esta licenca
somente serd paga pela PMPA até o décimo-quinto (159) dia de afastamento apds o registro no INSS,
sendo que a partir do décimo-sexto (162) dia o pagamento sera de competéncia do INSS. Lembramos por
oportuno que o Laudo Médico (LEM) da CAT deve ser preenchido pelo médico assistente e ndo pela Equipe
de Pericia Médica da GSSM.

Referéncia Legal: art. 148 da LC e

Licenca para Aguardar Aposentadoria - LAA

Restrita aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo, com direito a totalidade da
remuneracado pecunidria, apds decorridos 30 dias da data da protocolizacdo do Pedido de Aposentadoria,
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salvo se o pedido for indeferido. O tempo de afastamento computa-se como sendo de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.

Referéncia Legal: art. 45 da e Decreto

Proibicoes

Ao servidor é proibido ( ):

referir-se de modo depreciativo, em informacdo, parecer ou despacho, as autoridades e a
atos da administracdo publica municipal, podendo porém, em trabalho assinado, critica-los
do ponto de vista doutrindrio ou da organizacdo do servico;

retirar, modificar ou substituir, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na reparticao;

entreter-se durante as horas de trabalho em palestras, leituras ou outras atividades
estranhas ao servico;

deixar de comparecer ao servigo sem causa justificavel;
retirar-se do recinto de trabalho, sem prévia licenca do seu superior imediato;

ingerir bebidas alcodlicas durante o hordrio de trabalho ou drogar-se, bem como
apresentar-se em estado de embriaguez ao servico;

o Quando o funciondrio violar o disposto por comprovado motivo de dependéncia,
obrigatoriamente devera ser encaminhado a tratamento especializado.

atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares, em prejuizo de suas
atividades;

participar de atos de sabotagem contra o servigo publico;
entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho;
desviar ou empregar quaisquer bens do Municipio em atividades particulares ou politicas;

exercer, ou permitir que subordinado seu exer¢a, atribui¢cdes diferentes das definidas em
Lei ou regulamento como préprias do cargo ou funcdo em que esteja legalmente investido;

valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

celebrar contratos de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso, com o
Municipio, por si ou com representante de outrem;

exercer comércio ou participar de sociedades comerciais, exceto como acionista, quotista ou
comanditdrio;

exercer funcdes de direcdo ou geréncia de empresa industrial ou comercial, salvo quando se
tratar de funcbes de confianca de empresa que participe o Municipio, caso em que o
funcionadrio sera considerado como exercendo cargo em comissao;

exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresa,
estabelecimento ou instituicdo que tenha relagdes industriais ou comerciais com o
Municipio em matéria que se relacione com a finalidade da reparticdo em que esteja lotado;

o ndo estd compreendido na proibicdo dos 3 Ultimos itens a participacdo de
funciondrio na presidéncia de associac¢Oes, na direcdo ou geréncia de cooperativas e
entidades de classe, ou como sécio.
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e praticar usura;
e aceitar representacdo de Estado estrangeiro;
e coagir ou aliciar subordinados com objetivos politico-partidarios;

e constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante qualquer érgdo
municipal, exceto quando se tratar de parente até o segundo grau ou cénjuge;

e receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicdes;

¢ valer-se da condicdo de funciondrio para desempenhar atividades estranhas as suas funcdes
ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

e cometer a pessoas estranhas a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos que competir a si ou a seus subordinados.

e assediar outrem, com a finalidade de obter vantagem sexual, implicando dano ao ambiente
de trabalho, a evolugao na carreira profissional ou a eficiéncia do servigo. (ver LC )

e expor funciondrios subordinados a situacdes humilhantes, constrangedoras, desumanas,
prolongadas e repetitivas no exercicio de suas atribuicdes, durante a jornada de trabalho,
implicando danos a evolugdo na carreira profissional, a eficiéncia do servico ou ao ambiente
de trabalho. (ver LC )

e praticar assédio moral contra seus subordinados, por meio de atos ou expressdes reiteradas
que tenham por objetivo atingir a dignidade desses ou criar condicdes de trabalho
humilhantes ou degradantes para esses, abusando de autoridade conferida pela posicao
hierdrquica. (ver LC )

o consultado o 6rgdo de recursos humanos, é facultado ao funcionario vitima de
assédio sexual ou de assédio moral a mudanca de local de trabalho, sem prejuizo de
sua retribuicdo pecunidria, até a conclusdo do respectivo processo disciplinar. (ver LC

)

o considera-se assédio moral qualquer agao, gesto ou palavra que atinja, pela sua
repeticao, a autoestima e a segurancga do funcionario, fazendo-o duvidar de si e de
sua competéncia, implicando dano ao ambiente de trabalho, a sua evolugao
profissional ou a sua integridade fisica, emocional ou funcional, como, por exemplo:

= marcar tarefas com prazos exiguos;

= cometer a funciondrio atribuicdes de menor complexidade do que as
estabelecidas para seu cargo;

= tomar para si o crédito de ideias de outros;

= ignorar ou excluir funciondrio, dirigindo-se a ele por meio de terceiros;

= sonegar reiteradamente informacgdes necessarias a elaboracdo de trabalhos;

= espalhar rumores maliciosos;

= criticar com persisténcia;

= segregar fisicamente o funcionario, confinando-o em local inadequado,
isolado ou insalubre; e

=  subestimar esforcos.

o os procedimentos administrativos disciplinares para averiguacao e responsabilizacdo
pela pratica de assédio moral serdo instaurados por provocacdao do funcionario
ofendido ou por autoridade que tomar conhecimento da infracdo funcional. (ver LC

)
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Proibi¢ao de Acumular Cargos Publicos

A acumulacdo remunerada de cargos, funcdes ou empregos do Municipio esta vedada, assim como
a acumulacdo remunerada de cargos, funcdes ou empregos do Municipio com os de outras entidades de
administracdo direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, excetuadas as hipdteses previstas no
art.37, inciso XVI da Constituicdao Federal, e quando houver compatibilidade de hordrios. Assim, sé serdo
permitidos os casos que acumulam dois cargos de professor, dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude com profissdes regulamentadas, ou um cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.

Referéncia Legal: art. 191 a 195 da LC ; art. 37, inciso XVI da Constitui¢ao Federal.

Processo Disciplinar

Se em qualquer momento da vida funcional, o servidor praticar ou cometer irregularidades no
exercicio de suas atribui¢cdes ou na fungao que desempenha, estard sujeito a apura¢ao dos fatos através de
Processo Disciplinar Administrativo.

Toda Autoridade Municipal que tiver ciéncia de irregularidades no servico municipal ou de falta
funcional é obrigada a promover de imediato a sua apuragdo, sob pena de se tornar co-responsavel. Sera
considerado como co-autor o superior hierdrquico que, recebendo denuncia ou representacao a respeito
de irregularidades no servico ou de falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar
providéncias necessarias a sua apuracao.

Sempre que houver a necessidade de aplicacdo de pena disciplinar, deverd ser considerada a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos dela resultantes ao servico publico. Toda aplicacdo de Pena
Disciplinar esta condicionada a abertura de Processo de Sindicancia ou Inquérito Administrativo, onde sera
concedido ao servidor amplo direito de defesa.

As penas disciplinares contemplam a repreensdo, suspensdo ou multa, destituicdo de funcao
gratificada, demissdo, cassacdo de disponibilidade e cassacdo de aposentadoria.

Referéncia Legal: art. 194 a 251 da LC e Decreto

Previdéncia Municipal

Antes da criacdo da Previdéncia (PREVIMPA) no ambito do Municipio de Porto Alegre, a
Administracao financiava integralmente a Aposentadoria dos Servidores Municipais. Paralelamente, os
Pensionistas eram financiados através de desconto dos Servidores, juntamente com outra parte do
Municipio, repassando estes valores para o Montepio dos Funcionarios do Municipio de Porto Alegre (Lei
2.521/1963). Este, por sua vez, repassava os valores para os Pensionistas.

Com a promulgacao da da Constituicdo Federal, em 15/12/1998, ficou determinado que
o servidor publico do quadro de provimento efetivo deveria ficar sob regime prdoprio. Através de Leis
Complementares, entdo, foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e o Departamento
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA.

A LC dispbs sobre regras de transicdo e modificacdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, criando o Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Alegre — PREVIMPA.

ALC dispde sobre o PREVIMPA e disciplina o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS
dos servidores detentores de cargo de provimento efetivo do Municipio de Porto Alegre.
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Informacdes sobre a previdéncia municipal podem ser acessadas no , através
do endereco https://prefeitura.poa.br/previmpa.

Para requerer aposentadoria, ou outros servicos previdencidrios, acesse o , em
https://servicos-previmpa.portoalegre.rs.gov.br/

Vocé também poderd efetuar o acompanhamento do seu requerimento diretamente pelo Portal.
0] do portal pode ser acessado por meio do link:

http://lproweb.procempa.com.br/pmpa/prefpoa/previmpa/usu_doc/manual_geral_jira_previmpa.
pdf

Para acessar o sistema, utilize o seu login e senha de rede utilizado em seu local de trabalho.

Faca login como servidor municipal; caso ndo tenha login ou ndo se lembre, solicite ao seu RH que
faca o cadastro.

Se preferir, acesse como cidaddao fazendo um cadastro com seu e-mail pessoal e que esteja
cadastrado no ERGON. Se ainda ndo atualizou seu e-mail pessoal, entre em contato com seu RH.

Informagdes: Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

Endereco: Rua Jodo Manoel, 50 — 32 andar — CEP 90010-030
Fone: (51)3289-3538 ou 3289-3530

Endereco Eletroénico:
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%+ Anexo I - Gratificacdes e vantagens

Relacionadas ao cargo

Gratificacao de incentivo técnico (GIT) (Lei )

Concedida a todos os funciondrios detentores de cargo para cujo provimento seja exigida formacao
universitaria ou habilitagdo legal equivalente. Excluem-se da vantagem instituida os detentores dos cargos
de Procurador Municipal que percebam verba de representacdo, Agente Fiscal da Receita Municipal,
Professor e servidores que percebam Gratificagdo Alcance Metas Servigos Engenharia e Arquitetura (GAM)
ou Gratificagdo de Responsabilidade Ambiental e Alcance de Metas (GRAAM). O valor da gratificagdo sera
proporcional ao regime de trabalho do funcionario, nos seguintes termos:

e 45% do vencimento basico inicial para servidores com carga hordria de 30 horas semanais.

e 75% do vencimento basico inicial para servidores com carga horaria de 40 horas semanais,
convocados para Regime de Trabalho Integral.

e 100% do vencimento bdsico inicial para servidores com carga horaria de 40 horas semanais,
convocados para Regime de Dedicagdo Exclusiva.

Gratificacao de motorista (Lei , art. 69)
Os Motoristas e os Guardas Municipais que conduzam veiculos oficiais, percebem gratificagdo:
Por conduzir veiculo relacionado a atividades essenciais:

e 25% sobre o vencimento basico inicial se cumprir regime normal de trabalho;

e 37,5% sobre o vencimento basico inicial se convocado para regime de tempo integral ou;
Por conduzir veiculo de representacao:

e 35% sobre o vencimento basico inicial se cumprir regime normal de trabalho;

e 52,5% sobre o vencimento bdsico inicial sobre o vencimento basico inicial.

Risco de vida - Agentes de Fiscalizacao (Lei )

Percentual de 30% sobre o vencimento basico concedido aos Agentes de Fiscalizacdo, desde que
lotados em setores da SMDET, que desempenhem atividades externas e em condi¢des de risco a vida,
como vistorias de ambulantes, apreensdo de mercadorias ilegais, controle de ferros-velhos e desmanches
de veiculos e combate a prostituigdo infantil.

Risco de vida - Guarda Municipal e Guarda-Parques (Lei ,art. 63-A)

Percentual de 30% sobre o vencimento basico concedido aos servidores detentores dos cargos de
Guarda Municipal e Guarda-Parques.
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Gratificacao de Incentivo Médico (GIM) (LC )

Atribuida aos servidores detentores de cargos efetivos de Médico Clinico Geral e de Médico
Especialista, da seguinte forma:

e 45% do vencimento basico, em caso de o servidor prestar 20 horas semanais de trabalho;

e 75% do vencimento bdsico, em caso de o servidor ser convocado para prestar regime
especial de trabalho suplementar; ou

e 100% do vencimento bdasico, em caso de o servidor ser convocado para prestar regime
especial de trabalho de tempo integral ou de dedicagao exclusiva.

Gratificacao Alcance Metas Servicos de Engenharia e Arquitetura (GAM)
(Lei )

Devida aos servidores municipais detentores de cargos de provimento efetivo de Engenheiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Florestal, Engenheiro de Operagcdes, Engenheiro Quimico, Arquiteto,
Gedlogo e Gedgrafo, e composta da seguinte forma:

Parte fixa da gratificacdao: 32% do vencimento basico inicial, acrescido de:

e 45% do vencimento basico inicial, se o servidor ndo for convocado para regime especial de
trabalho;

e 75% do vencimento basico inicial, se o servidor for convocado para Regime de Trabalho
Integral;

e 100% do vencimento basico inicial, se o servidor for convocado para Regime de Dedicagdo
Exclusiva.

Parte varidvel da gratificagao: 68% do vencimento basico inicial.

Verba de representacao (Lei )

E atribuida verba de representacdo aos titulares de determinados postos de confianca. De acordo
com o posto de confianga, o valor sera de RS 930,00 ou de RS 2.798,40. Atualmente, o valor menor é
devido a 55 postos de confianca, e o maior, a 50 postos de confianca.

Gratificacao de Responsabilidade Ambiental e Alcance de Metas (GRAAM)
(Lei )

Devida aos servidores municipais detentores de cargos de provimento efetivo de Bidlogo, em
efetivo exercicio nas administracdes direta, autarquica e fundacional. Esta gratificacdo é composta de uma
parte fixa e outra variavel, calculada da seguinte forma:

Parte fixa da gratificagcdo: 32% do vencimento bdasico inicial, acrescido de:

e 45% do vencimento basico inicial, se o servidor ndo for convocado para regime especial de
trabalho;

e 75% do vencimento basico inicial, se o servidor for convocado para Regime de Trabalho
Integral;

e 100% do vencimento basico inicial, se o servidor for convocado para Regime de Dedicacdo
Exclusiva.
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Parte varidvel da gratificagdo: 68% do vencimento basico inicial.

Gratificacao Auxiliar Técnico de Servigo Militar (Lei , art. 54)

Os Auxiliares Técnicos do Servico Militar percebem gratificacdo por exercicio de atividades na Junta
de Servico Militar, correspondente a 25% do vencimento basico inicial.

Funcao gratificada especial (FGE) (LC ,art. 68, §39)

Poderad ser atribuida fungdo gratificada especial pelo desempenho de atribui¢cdes de chefia, direcao
e assessoramento a servidores detentores de cargo de provimento efetivo do Municipio ou de outra esfera
governamental, cedidos para o Municipio, com 6nus para o érgao de origem, com ou sem ressarcimento
pelo Municipio.

As funcoes gratificadas especiais de que trata esta Lei Complementar terdo o valor equivalente a
70% da remuneracdo de cada um dos respectivos cargos em comissdo existentes no Municipio.

Gratificacao por operacio de maquinas rodoviarias (Lei ,art. 53)

O funciondrio detentor do cargo de Operador de Maquinas tera direito a uma gratificacdo pela
dificuldade e complexidade de operagdo em maquinas agricolas, rodoviarias e especiais, nos seguintes
termos:

e 25% do vencimento bdsico em regime normal de trabalho;

e 37,5% do vencimento basico em regime de tempo integral.

Relacionadas a lotacao e atividade

Gratificacao HPS (Lei ,art. 71)

Os funcionarios lotados e em exercicio na Coordenadoria-Geral do Sistema Municipal das
Urgéncias, no Hospital de Pronto Socorro, nos Pronto-Atendimentos Cruzeiro do Sul e Bom Jesus, Hospitais
e Pronto- Atendimentos que vierem a ser criado pelo Municipio ou que passem a responsabilidade
gerencial deste, em decorréncia da municipalizacdo da saude, terdo direito a uma gratificacao
correspondente a 110% do valor basico inicial do respectivo cargo, sobre a qual nao incidirdo quaisquer
gratificagGes ou vantagens.

Gratificacao de Resultado Fazendario e Programacao Or¢camentaria - GRFPO
(Lei )
O valor da GRFPO sera calculado em razdao do percentual de alcance das metas de resultado da

SMF, de setores de assuntos fiscais da PGM, e de setores de programacdao orcamentdria da SMAP e da
SMPAE, cujos critérios de aferi¢cdo sdo estabelecidos por decreto do Prefeito Municipal.

O valor da GRFPO sera calculado de acordo com o cargo ocupado pelo servidor, proporcionalmente
ao referido percentual de alcance das metas, tendo como limite maximo mensal o valor equivalente aos
seguintes indices aplicados sobre o vencimento bdsico inicial dos servidores de Nivel Superior:

e Cargos de Nivel Superior: 1,75;
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e Cargos de Nivel Médio: 0,875; e
e Cargos de Nivel Fundamental: 0,40.

O servidor, no desempenho de Funcdo Gratificada ou Cargo em Comissdo na SMF, no SMPEO ou na
PGM, tera o valor mensal da GRFPO acrescido dos seguintes indices, de acordo com o padrdo da FG/CC:

e FG2-0,2
e FG3-0,3
e FG4-04
e FG5-0,5
e FG6-0,8
e FG7-1,0
e FG8-1,2
Gratificacao exercicio em escola de dificil acesso (Lei )

Os integrantes do Magistério Publico Municipal fardo jus a seguinte gratificacdo, calculada sobre o
valor basico inicial da classe de cargos de Professor: 1% por hora realizada da carga hordria semanal em
exercicio de escolas classificadas como de dificil acesso.

Gratificacao por exercicio em classe de alunos especiais (Lei )

Os integrantes do Magistério Publico Municipal fardo jus a seguinte gratificacdo, por atividades
diretamente ligadas com o aluno em classe especial, desde que devidamente habilitado para exercé-las:

e 50% sobre o valor basico inicial da classe de cargos de Professor ao Professor ou Especialista
em Educacdo se cumprir regime normal de trabalho (20h).

e 75% sobre o valor basico inicial da classe de cargos de Professor ao Professor ou Especialista
em Educacdo se cumprir regime suplementar de trabalho (30h).

e 100% sobre o valor bdsico inicial da classe de cargos de Professor ao Professor ou
Especialista em Educacdo se cumprir regime complementar de trabalho (40h).

Gratificacao de incentivo a arrecadacao (Lei ,art. 70)

Pelo exercicio de atividades de lancamento de tributo, arrecadac¢ado, execugao e controle da receita,
despesa, empenho e de preparo de pagamento, o funciondrio terd direito a uma gratificacdo de incentivo a
produtividade (conforme tabela do anexo VII).

Adicional insalubridade (Lei ,art. 66)

O funcionario no exercicio de atividades com risco de saude tera direito a uma gratificacdo
correspondente a 40%, 20% ou 10%, calculada sobre o valor basico inicial de sua classe de cargos, quando
estiver situado nos graus maximo, médio ou minimo do referido risco, respectivamente. Tal condicdo é
atestada mediante laudo pericial da GSSM/SMS.
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Periculosidade (Lei ,art. 63)

O funcionario no exercicio de atividades perigosas tera direito a uma gratificagdo correspondente a
30%, calculada sobre o valor basico inicial do respectivo cargo. E vedada a percepcdo cumulativa das
gratificacGes de insalubridade e periculosidade.

Parcela autonoma do SUS (Lei )

Todos os funciondrios lotados na Secretaria Municipal de Saude percebem a parcela auténoma do
SUS. Este valor é varidavel, de acordo com o repasse. Ndao é incorpordvel, nem incidem quaisquer
gratificacbes sobre ela. Os servidores que ja percebem a gratificagdo de 25% ou de 110% da SMS
perceberdo apenas a diferenca, se houver.

Gratificacao de creches e unidades sanitarias (Lei ,art. 72)

Os funciondrios em atividade em unidades de saude (além de alguns funcionarios de determinados
cargos que ingressaram em creches até 20 de dezembro de 1991) perceberdo uma gratificagdo de 25%
sobre o vencimento basico.

Gratificacao de Incentivo a Qualidade na Atenc¢ao do SUS (Lei )

Concedida aos servidores municiparios que perceberem a gratificacdo prevista no art. 72 da
Lei , no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento bdsico do respectivo
cargo.

Gratificacao de Incentivo a Qualidade da Gestao do SUS (Lei )

Concedida aos servidores municipdrios lotados e em exercicio na Secretaria Municipal da Saude
(SMS), no valor correspondente a 100%(cem por cento) do vencimento basico inicial do respectivo cargo.

Gratificacao Previdenciaria (Lei )

O valor da GPREV sera calculado em razdao do percentual de alcance das metas quadrimestrais de
resultado da autarquia, de acordo com o cargo ocupado pelo servidor, proporcionalmente ao percentual
de alcance das metas estipuladas, tendo como limite maximo mensal o valor equivalente aos seguintes
indices aplicados sobre o vencimento basico inicial dos servidores de Nivel Superior:

e Cargos de Nivel Superior:............. 1,75
e Cargos de Nivel Médio:................ 0,875
e Cargos de Nivel Fundamental:.....0,40

O servidor, no desempenho de Funcdo Gratificada ou Cargo em Comissao, tera o valor mensal da
GPREV acrescido dos seguintes indices, de acordo com o padrdo da FG/CC:

e FG3-0,3
e FG4-04
e FG5-05
e FG6-08
e FG7-1,0
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e FG8-1,2

Auxilio diferenca de caixa (Lei , art. 50)

Ao funciondrio afiancado que, no exercicio das atribuicdes de seu cargo ou func¢do deva pagar ou
receber em moeda corrente, é assegurada a percepcao da gratificacdo de quebra de caixa calculada de
acordo com a complexidade da atividade e com a dimensao dos valores movimentados estabelecida por 3
faixas de valores.

Adicional noturno (Lei ,art. 57)

Ao funciondrio convocado para prestar servigo noturno serd atribuida uma gratificacdo
correspondente a 25% calculada sobre o valor normal da hora diurna.

Gratificacao por Atividade Tributaria (GAT) (LC , Art. 32)

Gratificacdo devida aos detentores dos cargos das classes de Auditor-Fiscal da Receita Municipal e
Exator da Receita Municipal, em substituicdo GRFPO e GEAT. Esta é calculada através de um sistema de
pontos. O ponto é auferido através pela multiplicacdo 0,000000042% (quarenta e dois bilionésimos por
cento) pela receita arrecadada de tributos de competéncia do municipio dos ultimos 12 meses anteriores
ao més referéncia para o pagamento.

No ano de 2015, cada servidor pode ganhar até 21.000 (vinte e um mil) pontos mensais para
Auditor-Fiscal da Receita Municipal e a 16.800 (dezesseis mil e oitocentos) pontos para Exator da Receita
Municipal obtido através do alcance de metas institucionais da SMF, com base na realizacdo de uma
afericdo trimestral destas.

Se o servidor possuir FG ou CC a ganhara um adicional desta gratificacdo que calculada com base no
pagamento da gratificacdo no més multiplicado pelos seguintes coeficientes:

e CC/FG2-0,0573;
e CC/FG3-0,0859;
e CC/FG4-0,1145;
e CC/FG5-0,1431;
e CC/FG6-0,2290;
e CC/FG7-0,2863;
e CC/FG8-0,3436.

Gratificacao de pregoeiro (LC , Art. 63)

Os servidores efetivos que forem designados por portaria do secretario municipal da Fazenda para
o exercicio da funcdo de pregoeiro hd mais de 12 meses ( consecutivos ou intercalados), e com curso de
formacdo ou de capacitagdo em processo licitatorio (pregdo) fardo jus com valor mensal fixo RS 1.200,00 (
reajustado ao nos mesmos indices e datas do dissidio). A gratificacdo em questdo ndo compde o salario
base para fins previdenciarios.
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Gratificacao de Gestao e Desempenho (GDG) (Lei , Art. 10)

Devida ao servidor detentor de cargo efetivo, da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional,
gue tenha exercido e incorporado a remuneracdo Funcdo Gratificada no cumprimento de atividades de
gestdo administrativa ou assessoramento. O valor da GDG é o fixado nas tabelas constantes das letras "a",
"b" e "c" do Anexo Il da Lei.

Gratificacao de Incentivo a Desempenho (GID) (Lei )

Recebida pelos servidores lotados e em exercicio na SMAP e em setores da SMPAE, conforme
mensuracao de indicadores quadrimestrais até os seguintes limites:

e Para cargos cuja exigéncia seja nivel superior até 100% do vencimento bdsico inicial do
cargo;

e Para demais cargos até 120% do vencimento basico inicial do cargo;

Se o servidor estiver em regime normal de trabalho (30 horas) receberd os valores de 3/4 do valor
da GID correspondente ao valor basico inicial de seu cargo.

Gratificacao por Atividade de Planejamento Estratégico (GAPE) (LC )

Recebida pelos servidores lotados em setores da SMPAE que atuem nas atividades de planejamento
estratégico descritas na Lei que cria a gratificacdo, com pagamento composto de duas parcelas.

Parcela Basica (PB): calculada em 2,2 do vencimento basico do cargo do servidor.

Parcela Especial (PE): conforme as atividades realizadas pelo servidor é calculada através dos
seguintes indices vencimento bdsico do cargo do servidor:

e PE1:0,1;
e PE2:0,5;
e PE3;1,3;
e PE4:1,5.
Gratificacao especial (Lei e Lei )

Gratificacdo concedida aos servidores designados para funcdo gratificada ou nomeados para cargo
em comissao abaixo descritos:

e ocupantes de posto de confianca de nivel 8 que estejam lotados na DGCRPF, no valor de
RS 8.806,49;

e ocupantes de posto de confianga de nivel 8 que exergcam os cargos de secretarios-adjuntos
da Administracdo Municipal Centralizada, diretores-adjuntos ou vice-presidentes de
autarquias, fundagdes ou empresas publicas do Municipio de Porto Alegre ou coordenador-
geral da Assessoria Operacional do Gabinete do Prefeito e que ndo possuam formacgao em
nivel superior, no valor de RS 2.222,78; e

e ocupantes de posto de confianca de nivel 7 que estejam lotados no Servico de Protecdo e
Defesa dos Direitos do Consumidor, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
(SMDE), no valor de RS 8.806,49.
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Aos servidores designados para funcdo gratificada ou nomeados para cargo em comissdo na
Unidade Executora e de Coordenagio do Programa Orla POA™:

e RS 5.016,40, para FG/CC de nivel 5;
e R$5.929,80 para FG/CC de nivel 6;
e RS 7.712,40, para FG/CC de nivel 7;
e RS 8.806,49, para FG/CC de nivel 8.

Gratificacao Global de Produtividade Técnico-Juridica (GGPT]J) (Lei )

Recebida por todos Procuradores Municipais conforme definicdo de metas de produtividade. O
valor da gratificacdo de até 100% do valor basico inicial do cargo de procurador, acrescido dos seguintes
indices se CC/FG:

e FG/CC2-0,10;
e FG/CC3-0,20;
e FG/CC4-0,25;
e FG/CC5-0,35;
e FG/CC6-0,45;
e FG/CC7-0,65;
e FG/CC8-0,80.

Gratificacao de Procurador-Geral (Lei )

Recebida pelo Procurador-Geral do municipio, quando for do quadro, corresponde a 130% do seu
vencimento basico.

Verba indenizatodria da Lei

Recebida pelo Procurador municipal que exerce a FG de Procurador-Assessor no Distrito Federal,
corresponde a 130% do valor basico inicial do respectivo cargo.

Acréscimo por tempo de servicgo

Abono Permanéncia (Constituicao Federal, art. 40)

O Abono Permanéncia sera devido ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria e opte por permanecer em atividade. A vantagem
correspondera ao mesmo valor da sua contribui¢cdo previdenciaria e sera paga enquanto o servidor estiver
em atividade, até que complete as exigéncias para aposentadoria compulséria por idade.

1 . . .
Valores dos incisos | a lll devem ser atualizados
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Avancgos quinquenais (LC ,art. 122-A)

O titular de cargo de provimento efetivo ou em comissdao terd acréscimos de 3% sobre o
vencimento, denominados avancos, cuja concessdo se processara por quinquénio de servico publico
municipal. Regra aplicada a partir da vigéncia da LC

Adicional de tempo de servico - transicao (LC , art. 62)

O servidor, ao completar 15 (quinze) ou 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico, recebera
gratificacdo a razao de 1% (um por cento) ao ano, limitada ao maximo de 14% (quatorze por cento),
computando-se 1% (um por cento) ao ano o periodo compreendido entre 1 (um) ano e 14 (quatorze) anos
ou entre 16 (dezesseis) anos e 24 (vinte e quatro) anos. Cémputo de tempo para aquisicdo desse adicional
encerrou-se a partir da vigéncia da LC , ficando, no entanto, a concessao vinculada ao
atingimento dos marcos de 15 ou 25 anos de servigo publico municipal.

Parcela Individual (LC )

A parcela individual é composta pelos valores relativos aos aumentos percentuais que incidiam, até
a data de vigéncia da LC , sobre as gratificacGes por regime especial de trabalho decorrentes do
tempo de servigo dos servidores.
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#+ Anexo II - Informac¢oes Complementares

Movimentacao dos Servidores

Existem duas formas de movimentagdo dos servidores municipais dentro dos diversos érgaos da
Administragao:

e Ex-officio, por necessidade e interesse da Administragao;

e Mediante participacdo em Processo Seletivo Interno.

Selecao Interna do Servidor Municipal (SISM)

O processo seletivo interno viabiliza a movimentacdao dos servidores para otimizagdao da
administracdo dos recursos humanos do Municipio, valorizagdo do desenvolvimento e novas
oportunidades na trajetéria profissional dos servidores municipais. O processo ocorre, obrigatoriamente,
guando ha autorizacdo de nomeacdes de candidatos aprovados em concurso publico, possibilitando aos
servidores do quadro a preferéncia na movimentagao. Poderdo ser realizados processos seletivos internos
sem a necessidade de nomeacgdo, com objetivo de realoca¢do da forga de trabalho, sendo neste caso, os
processos condicionados a liberagdao do servidor pelo titular da pasta do érgdo de origem.

Os processos seletivos internos sdo coordenados e executados pela Equipe de Sele¢do/CSI/SMAP,
divulgados através de editais publicados no e outros meios informais de
comunicacao interna, contendo todos os requisitos, critérios e procedimentos da selecdo.

Plano de Saude

Aos servidores do Municipio de Porto Alegre é possivel a adesdo ao plano de saide com empresa
contratada via licitacdo publica. O plano de saude funciona através de termo de adesdo assinado
diretamente com a empresa contratada. O plano de salude ofertado oferece atendimento ambulatorial e
internacdo para o titular e seus dependentes conforme contrato. O Municipio subsidia o pagamento do
plano, conforme tabela de subsidios prevista no anexo do Decreto

Referéncias legais: Lei e Decreto
Atendimento — Fone (51) 3287-9671

Email: e Pagina:

Caixa Economica Federal - CEF

O contrato entre a Prefeitura Municipal de Porto Alegre e a Caixa Econ6mica Federal estabelece a
CEF como Unico banco a ser depositado os saldrios dos servidores da PMPA. O contrato estabelece taxas
diferenciadas para financiamentos, bem como alguns servigos obrigatdrios gratuitos.

Portabilidade Bancaria

Se o servidor assim desejar, podera optar por receber o seu saldrio em outra instituicdo bancaria,
diferente da CEF. Para tanto, o servidor deverd manter uma conta salario vinculada a CEF e solicitar o
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servico de portabilidade bancaria diretamente na agéncia CEF. Assim, a remuneracdo pode ser
automaticamente transferida da conta salario para outra conta de qualquer instituicdo financeira da
preferéncia do servidor. A portabilidade bancdria ndo acarreta qualquer custo para o servidor.

Atencdo: Caso ocorra movimentacdao do servidor entre os diferentes 6rgdaos da Administracao
Direta e Indireta (cedéncias ou transposicdes), podera ser necessaria a alteracdo da sua agéncia da conta

salario.

Entidades de Servidores Municipais

SIMPA — Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre.
AAFIM — Associagao dos Agentes de Fiscalizagao

ACESPA — Associacdo dos Contadores, Economistas e Estatisticos da Prefeitura de Porto
Alegre.

AIAMU — Associa¢dao dos Agentes Fiscais da Receita Municipal de Porto Alegre.

APMPA — Associacdo dos Procuradores do Municipio de Porto Alegre. Esta Associacdo
oferece Plano de Saude conveniado com a UNIMED para os Servidores Publicos Municipais.

ASCARRIS — Associacao dos Servidores da CARRIS (Companhia Carris Porto-Alegrense).

ASDMAE - Associacdo dos Servidores do DMAE (Departamento Municipal de Agua e
Esgoto).

ASDMLU — Associagdo dos Servidores do DMLU (Departamento Municipal de Limpeza
Urbana).

ASHPS — Associac¢ao dos Servidores do Hospital de Pronto Socorro.

ASPLAN — Associacdo dos Servidores da Secretaria do Planejamento.

ASSMOV — Associacdo dos Servidores da SMOV (Secretaria Municipal de Obras e Viacao).
ASTEC — Associac¢ao dos Técnicos Cientificos.

ATEMPA — Associacao dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de Porto Alegre.
SINDICAMARA - Sindicato dos Servidores da CaAmara Municipal de Porto Alegre.

Informacgoes e Servicos Online

: acesso a noticias sobre a cidade, informagbes e servigos publicos
municipais
: acesso a diversas informagdes de interesse do cidadao e do servidor
(6rgao de divulgacdo oficial do Municipio de Porto
Alegre). O Diario Oficial traz as publica¢des legais e oficiais do Executivo e do Legislativo do

Municipio de Porto Alegre, tais como leis, editais, decretos, atos e portarias -
http://www?2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/

: tem por funcdo promover o acesso a informacao ao
cidaddo, em linguagem clara e objetiva, sobre as origens e aplicagGes dos recursos publicos
municipais - https://transparencia.portoalegre.rs.gov.br/

— Portal de leis atualizado do municipio
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e Central do Cidaddo - Disponibiliza uma série de Servicos, tais como 156 Web (telefone 156),
Carta de Servicos (servicos prestados pela Prefeitura de Porto Alegre), Ouvidoria (Canal para

denuncias, reclamagdes, sugestdes e elogios) e Lei de Acesso a Informacgao (para pedidos de
informacao relativo a dados ou documentos publicos)

e Formularios — Modelos de Formularios utilizados em procedimentos administrativos
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+ Anexo III - Estrutura Organizacional da PMPA

A Prefeitura Municipal de Porto Alegre — PMPA — é regida pela de Porto
Alegre, datada de 04 de abril de 1990, que estabelece a sua autonomia politico-administrativa, sendo
composta pelo Executivo Municipal e Legislativo Municipal (Camara Municipal dos Vereadores). No
entanto, é preciso destacar que esse Manual apresenta apenas a estrutura organizacional do Executivo
Municipal, composto pelo conjunto de Orgdos (Administracdo Direta) e entidades (Administragdo Indireta)
gue possibilitam o seu funcionamento, cada com suas normas proéprias e estruturas internas.

Cabe destacar ainda que, a criacdo ou autorizacdo de qualquer Orgdo ou Entidade Municipal deve
ser feita através de Lei especifica, aprovada pela Camara de Vereadores; porém, as alteragdes internas de
cada “Estrutura” de trabalho sdo procedidas através de Decreto.

Por fim, é preciso destacar que a organizacdo deve primar pela otimizacdo dos resultados no
atendimento das demandas da populacdo e que, apesar das subdivisGes, a Prefeitura funciona e deve agir
sempre como um “todo”, ou seja, um ente (6rgdo ou entidade) apoiando e complementando o outro.
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Organograma da Prefeitura Municipal de Porto Alegre
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

40



IMANUAL DO SERVIDOR ANEXO |1l — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PMPA EDICAO 2023

Administracao Direta

A Administracdo Direta é composta atualmente por vinte Secretarias:

Gabinete do Prefeito - GP

O que faz o GP? Conforme o Decreto , art. 22, o GP “tem por finalidade estabelecer o

elo entre o Chefe do Poder Executivo e os demais integrantes da administracao direta e indireta, esferas
Federais, Estaduais, sociedade civil organizada e demais entidades.”

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

O que faz a PGM? Conforme a Lei n° , art. 29, sdo finalidades da PGM:

representar o Municipio em qualquer acdo ou processo judicial ou Extrajudicial em que seja
autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer forma interessado;

promover a cobranca da divida ativa do Municipio;
promover desapropriacées amigaveis ou judiciais;

emitir parecer singular ou coletivo sobre, questdes juridicas submetidas a exames pelo
Prefeito, Secretdrios do Municipio e demais titulares de o6rgdos s ele diretamente
subordinados;

assistir o Municipio nas transacdes imobiliarias e em qualquer ato juridico;

estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos assim
como minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos Juridicos;

orientar e controlar, mediante a expedicdao de normas, a aplicacdao e incidéncia das leis e
regulamentos;

fixar as medidas que julgar necessdrias para a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa e promover a consolidagao da legislagdao do Municipio;

centralizar a orientagdo e trato de matéria - juridica no Municipio;

orientar e prestar defesa aos direitos individuais e coletivos das pessoas e entidades
necessitadas, na forma da lei, em todos os graus de jurisdicdo, nas questdes atinentes a
regularizacao fundiaria urbana;

prestar assisténcia juridica aos servidores publicos municipais envolvidos em ilicitos civil e
penal, por atos decorrentes de suas fungdes.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal da Fazenda - SMF

O que faz a SMF? Conforme o Decreto , art. 22, a SMF “tem por finalidade essencial a

gestdo financeira, tributdria, contabil, de execucdo e controle orcamentdrio e de aquisicio de bens e
servicos do Municipio.”

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma
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Secretaria Municipal de Administracao e Patrimoénio - SMAP

O que faz a SMAP? Conforme o Art. 42-A, inciso X, da Lei Complementar , sao

competéncias da SMAP:

gerenciar o patrimdnio imobilidario e mobilidrio do Municipio de Porto Alegre com
otimizagao do seu uso;

planejar, executar, coordenar, articular e controlar as politicas e ag¢des voltadas para
recursos humanos e gestao de pessoas;

elaborar e controlar a estrutura organizacional visando a modernizagdo administrativa,
realizar mapeamento de processos, guardar e arquivar a documentacgao publica;

planejar, identificar necessidades e oferecer capacitagdes aos servidores da Administracao
Direta e da Administracao Indireta, promovendo o desenvolvimento de competéncias
funcionais;

gerir e controlar a aquisicao de bens, materiais, servigos, obras e servigos de engenharia por
meio de licitagGes para a Administracdo Direta e a Administracao Indireta do Municipio de
Porto Alegre;

planejar, executar, coordenar, articular e controlar as politicas e a¢Ges voltadas para o
desenvolvimento e a preservacao da saude e da qualidade de vida do servidor.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria - SMTC

O que faz a SMTC? Conforme o Art. 49-A, inciso VIl da Lei Complementar sao

competéncias da SMTC:

planejar, coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para auditoria preventiva,
fiscalizacdo e acompanhamento da gestdo dos sistemas administrativos e operacionais do
Municipio de Porto Alegre;

estabelecer normas e procedimentos de auditoria e correicao;
incrementar a transparéncia publica;

realizar interface com a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), o Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Sul e o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul em
casos de improbidade administrativa ou mau uso de recursos publicos;

incrementar o Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais e
implementa-lo por meio do 6rgao préprio de controladoria-geral.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal de Planejamento e Assuntos Estratégicos - SMPAE

O que faz a SMPAE? Conforme o Art. 42-A, inciso VI da Lei Complementar sdo

competéncias da SMPAE:

formular, integrar e acompanhar a execucao do planejamento estratégico e do modelo de
gestdo adotado no Executivo Municipal;
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promover a gestdo de governo, visando a garantia da eficiéncia dos servicos publicos
municipais prestados a comunidade por meio do acompanhamento e do monitoramento de
projetos, entregas e indicadores do Municipio de Porto Alegre;

formular, integrar, coordenar e acompanhar projetos estratégicos, considerando a
transversalidade, a relevancia e a prioridade dos assuntos tratados;

elaborar as propostas do Plano Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e dos Orgcamentos
Anuais da Administracdo Direta, bem como promover sua consolidacdo com as propostas da
Administracdo Indireta do Municipio de Porto Alegre;

promover a relacdo com os demais entes federados, com entidades publicas e privadas e
com o segmento empresarial;

prospectar oportunidades, analisar ou elaborar projetos e programas, bem como realizar os
procedimentos necessarios para a captacdo de recursos junto a Unido, ao Estado e a
entidades financeiras nacionais e internacionais;

prover e coordenar as politicas e os programas de governanca de tecnologia da informacao
e supervisionar os servicos prestados pela Companhia de Processamento de Dados do
Municipio de Porto Alegre (Procempa).

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal de Governanca Local e Coordenacao Politica - SMGOV

O que faz a SMGOV? Conforme o Art. 49-A, inciso IX da Lei Complementar sao

competéncias da SMGOV:

planejar, coordenar, articular e controlar as politicas interna e externa;
formular as politicas de governanca institucional
apoiar o prefeito no relacionamento institucional;

gerir os processos vinculados ao ciclo anual de operacdao do Orcamento Participativo e a
outras formas de democracia participativa local e a relagdo com os Conselhos Municipais e
de governanca local, por meio da identificacdo de demandas da sociedade;

desenvolver, implementar e supervisionar projetos locais e territoriais, por meio das
Prefeituras nos Bairros.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal de Parcerias - SMP

O que faz a SMP? Conforme o Art. 42-A, inciso VIl da Lei Complementar € competéncia da

SMP:

articular e fomentar parcerias publicas ou privadas, organizacdes da sociedade civil com
interesse publico, concessdes e demais parcerias de interesse de outros érgaos municipais.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma
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Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana - SMMU

O que faz a SMMU? Conforme o Art. 42-A, inciso XI da Lei Complementar sao

competéncias da SMMU:

formular, planejar, coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para as atividades
relativas ao Sistema Municipal de Transporte Publico e de Circulagao;

elaborar e implementar politicas publicas para otimizar a mobilidade urbana, em
conformidade com as disposi¢cdes da Lei Federal , de 3 de janeiro de 2012, e
alteragdes posteriores;

formular, planejar, coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para as atividades
relativas ao projeto e a execug¢dao envolvendo o sistema vidrio e a gestdo do mobiliario
urbano da mobilidade;

realizar projetos, estudos e iniciativas que colaborem para o desenvolvimento da logistica e
dos meios de infraestrutura e transporte, propiciando aos usuarios os meios de locomogao
social mais adequados;

proporcionar a modicidade tarifaria aos usudrios do Sistema Municipal de Transporte
Publico e de Circulagao;

supervisionar as demandas relativas ao controle e a operagdao da mobilidade da Empresa
Publica de Transporte e Circulagao (EPTC);

supervisionar as demandas relativas ao servico publico prestado pela Companhia Carris
Porto Alegrense (Carris).

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal de Servi¢cos Urbanos - SMSURB

O que faz a SMSURB? Conforme o Art. 42-A, inciso IV da Lei Complementar sao

competéncias da SMSURB:

formular, planejar, coordenar, articular e controlar a politica de prestacdao de servicos
urbanos de zeladoria;

prover a iluminagdo publica;

executar a conservagdo e a manutencdo de dreas verdes, parques, pragas e verdes
complementares;

promover o manejo, a poda e a supressdo de arbdéreos em areas publicas e,
excepcionalmente, em areas privadas, em coordenacdao com a Smamus, obedecida a
legislagdao ambiental;

realizar servicos de manutencdo, conservacdao e repara¢ao de vias urbanas e passeios
publicos;

supervisionar os servicos prestados pelo Departamento Municipal de Limpeza Urbana
(DMLU).

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma
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Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SMOI

O que faz a SMOI? Conforme o Art. 42-A, inciso V da Lei Complementar sao competéncias
da SMOI:

e formular, planejar, coordenar, articular e fiscalizar as atividades relativas aos projetos e a
execucdo de obras publicas municipais, sendo eles de construgao, reforma e manutencgao,
nos termos propostos pelos 6rgaos da Administragao Direta, e por cooperac¢do técnica com
os 6rgaos e as entidades da Administracao Indireta;

e formular, coordenar, articular e executar projetos e obras de implantagao, estruturagao e
revitalizagdo de vias urbanas.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo - SMDET

O que faz a SMDET? Conforme o Art. 42-A, inciso Il da Lei Complementar , sao
competéncias da SMDET:

e planejar, formular, implementar, fomentar, coordenar, fiscalizar, articular, controlar e
acompanhar as politicas gerais ou setoriais voltadas para o desenvolvimento econémico;

e planejar, formular, coordenar e executar a politica, a promocdo e a exploracdo do turismo;

e executar e promover apoio ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse econémico,
social, turistico, cultural, religioso e outros similares;

e formular politicas e diretrizes para o fomento do desenvolvimento territorial rural;

e promover, no Municipio de Porto Alegre, acbes de defesa e representacdo dos
consumidores;

e elaborar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econémica;
¢ licenciar, quando exigido, as atividades econ6micas;

e planejar, formular, coordenar e executar a politica de atracdo de investimentos, de
empreendedorismo e de competitividade;

e elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), a politica tributdria do
Municipio de Porto Alegre concernente a atividade econémica.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Urbanismo e Sustentabilidade - SMAMUS

O gque faz a SMAMUS? Conforme o Art. 42-A, inciso Il da Lei Complementar sao
competéncias da SMAMUS:

e promover o planejamento urbano, a elaboracdo e a atualizacdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano Ambiental (PDDUA), bem como a fiscalizacdo da correta aplicacao
da legislacdo urbano-ambiental;

e promover o desenvolvimento urbano envolvendo o controle e o uso do solo, a viabilidade e
o impacto de obras e empreendimentos, a aplicacdo dos instrumentos de regula¢cdo do uso
do solo e o licenciamento e a manutencdo e a vistoria dos projetos de edificacado;

e coordenar e acompanhar os processos de licenciamento ambiental, urbano e de
regularizacdo fundidria de forma integrada;
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planejar, coordenar, articular e controlar acGes e politicas voltadas para as areas de
patrimonio histérico, cultural e paisagistico do Municipio de Porto Alegre;

conceder licenciamento urbanistico e ambiental;

planejar, coordenar, articular e controlar as politicas voltadas para as dreas de protecao
ambiental do Municipio de Porto Alegre, com atuacdo na prevencao e na conservagao do
ambiente natural;

realizar o planejamento, a implantacao e a gestdo de areas verdes, parques, pracas e verdes
complementares;

promover o planejamento da politica de residuos sélidos.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal da Cultura - SMC

O que faz a SMC? Conforme a Lei n° , art. 32, a SMC tem por finalidade:

intensificar o desenvolvimento da cultura de modo a possibilitar o acesso de todas as
camadas da populag¢do do Municipio aos bens culturais;

promover a educac¢do para a cultura através de acdes formativas e informativas, com vistas
a participacdo de individuos e grupos no processo cultural;

preservar a heranga cultural de Porto Alegre por meio de pesquisa, prote¢ao e restauracao
do seu patrimonio histdrico, artistico, arquitetdnico e paisagistico e do resgate permanente
e acervamento da memoria da cidade;

estimular e apoiar a criatividade e todas as formas de livre expressdo voltadas para a
dinamizacdo da vida cultural de Porto Alegre;

promover a difusdo dos aspectos culturais locais, bem como a sua expansado e o intercambio
com outras areas do conhecimento;

estimular o fazer cultural em todas as suas manifestacbes, com vistas a valorizar a
identidade cultural do Municipio;

criar, manter e administrar os equipamentos e os espacos culturais do Municipio;

promover a realizagdo de convénios, termos de cooperagdo ou contratos com organismos
publicos ou privados atuantes na area do desenvolvimento cultural.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal de Educac¢ao - SMED

O que faz a SMED? Conforme a Lei n° ,art. 17, a SMED tem por finalidade:

ministrar, através dos estabelecimentos municipais de ensino, a educacdao formal de
competéncia do Municipio;

desenvolver programas de educacao nao formal de pré-escolar, especialmente nas areas de
concentracdo da populacdo de baixa renda;

desenvolver programas assistenciais voltados ao educando carente;

estudar e executar medidas tendentes a prover o Municipio das escolas necessarias ao
atendimento de criancas em idade escolar;
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opinar e exercer controle sobre a concessdao de auxilios, subvencoes, prémios, bolsas de
estudos e outros beneficios a entidades e pessoas.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal de Saude - SMS

O que faz a SMS? Conforme o Decreto , art. 22, a SMS “é o 6rgdo gestor da Saude no

ambito do municipio, responsavel pelas a¢des e servigos publicos de saude, bem como pelos servigos
privados contratados ou conveniados, visando a promover o bem-estar em salude, por meio de gestao
Unica que garanta aos cidaddos o acesso integral e de qualidade.”

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal de Seguranca - SMSEG

O que faz a SMSEG? Conforme a Lei ,art. 22, compete a SMSEG:

planejar, coordenar e controlar as politicas de seguranca comunitaria e de prevencdo a
violéncia;

promover canais de participacdo da sociedade tendo por objetivo a construcdo de uma
seguranca publica de carater comunitario;

identificar e diagnosticar causas e consequéncias da violéncia urbana a partir de bases de
dados georreferenciados;

intermediar com as diversas esferas do Poder Publico o atendimento de demandas
comunitdrias por seguranca, construindo, em conjunto com as comunidades regionais, os
elementos de intervencao dos 6rgdos de seguranca publica do Estado e da Unido;

articular e estabelecer acdes intergovernamentais, sistémicas e continuadas na darea de
seguranca cidada no Municipio de Porto Alegre;

desenvolver politicas publicas para o aperfeicoamento e capacitacdo da atuacdao da Guarda
Municipal;

manter um programa de capacitacao permanente de formacgao aos integrantes da Guarda
Municipal;

prestar, por intermédio da Guarda Municipal, servicos de seguranga em parques, pragas,
escolas da rede municipal de ensino e em outros préprios municipais;

acompanhar, por intermédio da Guarda Municipal, as equipes de fiscalizacdo setoriais de
6rgaos do Executivo Municipal, quando em operacgao;

exercer outras atividades, desde que guardem relagao técnica com as finalidades basicas da
SMSEG, por solicitacao formal do prefeito.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS

O que faz a SMDS? Conforme o Art. 42-A, inciso | da Lei Complementar sdao competéncias

da SMDS:

definir, articular e executar politicas de preservacdo e ampliacdo de acbes dirigidas aos
direitos humanos;
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coordenar e controlar politicas publicas voltadas a mulher, a igualdade racial, a diversidade
sexual, aos idosos, aos imigrantes, migrantes e refugiados, aos indigenas, bem como
voltadas a outros interesses cuja protecdo e promocgao integrem-se a politicas de direitos
humanos;

formular, coordenar, fiscalizar, planejar e controlar politicas publicas municipais voltadas
para a acessibilidade e a inclusao social das pessoas com deficiéncia;

formular, coordenar, fiscalizar, planejar e controlar politicas publicas municipais voltadas
para a promocao de trabalho, emprego e renda;

supervisionar os servicos prestados pela Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC).

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude - SMEL]

O que faz a SMELJ? Conforme o Art. 49-A, inciso Xl da Lei Complementar sao

competéncias da SMELJ:

coordenar e executar a politica municipal de esporte, objetivando a difusdo das atividades
fisicas e desportivas formais e ndo formais, visando a inclusdo social;

promover o esporte, a recreacdo e o lazer;

promover, incentivar e fomentar o esporte em todas as categorias e modalidades, com
projetos préprios e em parceria com entidades afins;

garantir a populacdo o acesso universal ao esporte e ao lazer;

promover, elaborar, discutir, executar e propor politicas publicas que permitam e garantam
a integracdo e a participacdo do jovem no processo social, econbmico e politico do
Municipio de Porto Alegre.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma

Secretaria Municipal de Habitacao e Regularizacao Fundiaria - SMHARF

O que faz a SMHARF? Conforme o Art. 42-A, inciso Xlll da Lei Complementar sao

competéncias da SMHARF:

formular, planejar, coordenar e articular a politica de habitacdo de interesse social e de
desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover a universalizacdo do acesso a
moradia;

executar, em parceria com o Departamento Municipal de Habitacdo (DEMHAB), as politicas
de habitacdo e regularizagao fundidria, definidas pela Secretaria;

promover a regularizacdo fundidria na forma da legislacdao em vigor;

coordenar a politica de remocdo e o reassentamento de pessoas localizadas em areas de
risco, a partir da coordenacdo de projetos habitacionais e de politica de Bonus-Moradia;

planejar e coordenar a politica de melhorias urbanisticas em dreas de ocupacao irregular;

estabelecer critério de prioridade de demanda da politica habitacional no ambito do
Municipio de Porto Alegre.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma
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Administracao Indireta

A Administracdo Indireta é composta atualmente por oito Entidades:

Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Alegre - PREVIMPA

AtribuicOes e estrutura organizacional: Lei Complementar 478/2002.

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma [aqui

Companhia de Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre - PROCEMPA
AtribuicGes e estrutura organizacional: Lei 4.267/1977

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma [aqui

Departamento Municipal de Agua e Esgotos - DMAE
AtribuicGes e estrutura organizacional: Lei 2.312/1961

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma [aqui

Companbhia Carris Porto-alegrense - CARRIS

AtribuicGes e estrutura organizacional: Decreto 4.985/1872

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma [aqui

Empresa Publica de Transportes e Circulagao - EPTC

AtribuicOes e estrutura organizacional: Lei 8.133/1998

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma [aqui

Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DMLU

AtribuicOes e estrutura organizacional: Lei 4.080/1975

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma [aqui

Departamento Municipal de Habitacao - DEMHAB
AtribuicGes e estrutura organizacional: Lei 2.902/1965

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma [aqui

Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania - FASC

AtribuicGes e estrutura organizacional: Lei 4.308/1977

Mais informacdes: Estrutura Atual, Regimento e Organograma [aqui
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