PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TO631005N

AL\ avdiia

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 122/2025

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Candidato(a) Inscricdo
Nivel Material Divulgacéo
TECNlCO Além deste Caderno de A prova e o gabarito preliminar
Questbes com sessenta estardo disponiveis no site do
Turno gquestdes objetivas, vocé Instituto Avalia no endereco
TARDE receberd do fiscal de sala a eletrbnico www.avalia.org.br,

Folha de Respostas e a Folha
da Verséao Definitiva.

conforme previsto em Edital.

INSTRUGOES PARA A REALIZACAO DA PROVA

Confira seu nome, o nimero do seu documento e o
namero de sua inscricdo em todos os documentos
entregues pelo fiscal. Além disso, ndo se esqueca de
conferir seu Caderno de Questdes quanto a falhas
de impressédo e de numeragao.

O nao cumprimento a qualquer uma das
determinagdes constantes em Edital, neste Caderno,
na Folha de Respostas, e na Folha da Verséo
Definitiva incorrera na eliminagdo do candidato.

A Folha de Respostas e a Folha da Versado Definitiva
sdo 0s Unicos documentos validos para avaliagdo.

Preencha o campo destinado a assinatura na Folha
de Respostas e na Folha da Versao Definitiva. As
respostas as questbes objetivas devem ser

preenchidas da seguinte maneira: @

Use apenas caneta esferografica transparente de cor
azul ou preta. Ao retirar-se definitivamente da sala,
entregue a Folha de Respostas e a Folha da Verséo
Definitiva ao fiscal.

O prazo de realizagdo da prova € de 5 horas,
incluindo a marcagdo da Folha de Respostas e da
Folha da Versé&o Definitiva.

Boa proval

» Apoés identificado e acomodado na sala, o candidato

A\ avdilia

somente podera ausentar-se dela 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um
fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de
Respostas e Folha da Verséo Definitiva para deixar
definitivamente o local de realizacdo da Prova
Objetiva e Prova Discursiva somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, porém néo podera levar consigo o Caderno de
Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas
respostas.

O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes desde que permaneca na sala até o final
do periodo.

Os trés ultimos candidatos s6 poderédo retirar-se da
sala juntos, ap6s assinatura do Termo de
Fechamento do Envelope de Retorno.

Fraudar ou tentar fraudar

Concurso Publico é Crime!

Previsto no Art. 311 - A do
Cdédigo Penal
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Lingua Portuguesa

Leia o texto a seguir e responda as questdes de 1 a 8.

Fiu-fiu
(Luis Fernando Verissimo)

Existe coisa mais melancélica do que uma mesa de quatro
pessoas, num restaurante, em que trés estdo dedilhando seus
smartphones e uma esta falando sozinha?

Langaram agora um celular a prova d’agua, que vocé pode usar
no chuveiro. Ou em qualquer outro lugar embaixo d’agua. No
mar, por exemplo.

— Bem, ndo me espere para o jantar...
— Onde vocé esta?

— Sabe a nossa pesca submarina?

— O que houve?

— Pensei que fosse uma garoupa e era um tubardo. E ele esta
vindo na minha direcao.

— Vocé ainda esta embaixo d’agua?!
— Estou.

— E o seu arpéo?

— O tubaréo engoliu!

— Ligue para a Guarda Costeira!

Sao cada vez mais raros os lugares em que vocé pode se ver
livre de celulares, e agora nem as piscinas estdo seguras.

Os celulares sdo praticos e se tornaram indispensaveis, eu sei,
mas empobreceram a vida social. Existe coisa mais melancdélica
do que uma mesa de quatro pessoas, num restaurante, em que
trés estdo dedilhando seus smartphones e uma esta falando
sozinha? Ou um casal em outra mesa, os dois mergulhados nos
respectivos celulares sem nem se olharem, o que dira se
falarem — a ndo ser que estejam trocando mensagens
silenciosas entre si, 0 que é ainda mais triste?

Os celulares podem ser perigosos de varias maneiras, mesmo
que ndo derretam o cérebro, como se andou espalhando ha
algum tempo. Imagino uma velhinha que ganhou um celular dos
netos sem que estes se dessem ao trabalho de explicar seu
funcionamento para a vovd. Ndo contaram, por exemplo, que o
celular dado assobia quando recebe uma mensagem. E um
assovio humano, um nitido fiu-fiu avisando que alguém ligou, e
gue pode soar a qualquer hora do dia ou da noite. E imagino a
vovd, que mora sozinha, dormindo e, de repente, acordando
com o assovio. Um fiu-fiu no meio da noite! A vovd, se nédo
morrer imediatamente do coracdo, pode ficar apavorada. Quem
esti 1a? Um ladrdo ou um fantasma assoviador? E 0 assovio
tem algo de galante. A vovo pode muito bem sair da cama, sem
saber se esta acordada ou sonhando, e caminhar na dire¢éo do
fiu-fiu sedutor, como se tivessem vindo busca-la. Alguém
pensou nas vovos solitérias quando inventou o assovio?

O fato é que ndo ha mais refugio. Nem castelos anti-
smartphones com um fosso em volta. Eles agora podem
atravessar o fosso.

Disponivel em: https://oglobo.globo.com/opiniao/fiu-fiu-13464128

1

Na crbnica, o autor utiliza situagcdes exageradas envolvendo
0 uso de celulares para

(A) demonstrar que os aparelhos celulares sdo essencialmente
perigosos e deveriam ser proibidos.

(B) criticar o avango da tecnologia e defender um retorno aos
meios de comunicagao antigos.

(C) ressaltar, de forma humoristica, que a presenga constante
de celulares empobrece o convivio social.

(D) mostrar que as pessoas mais idosas ndo conseguem lidar
com a tecnologia e acabam prejudicadas.

(E) incentivar o uso de aparelhos a prova d’agua para evitar
acidentes no mar.

2

No trecho “Os celulares sdo praticos e se tornaram
indispensaveis”, a palavra indispensaveis pode ser
substituida, sem mudanca de sentido, por

(A) supérfluos.
(B) indteis.

(C) relevantes.
(D) essenciais.
(E) eventuais.

3

Assinale a alternativa em que todas as palavras estdo
grafadas corretamente?

(A) Privilégio — excegdo — necessario.
(B) Enchergar — esperiéncia — proeza.
(C) Essessdo — privelegio — necessario.
(D) Excegdo — necéssario — previlégio.
(E) Previlégio — essessédo — proesa.

4

No trecho “Sado cada vez mais raros os lugares em que
voceé pode se ver livre de celulares.”, a palavra mais é

(A) pronome demonstrativo.
(B) conjuncéo.

(C) advérbio de intensidade.
(D) adjetivo.

(E) preposicéo.

5
Assinale a alternativa em que a concordancia esta correta.

(A) Existem lugares onde a vida social ficou mais triste.

(B) Existe mesas em que todos estdo no celular.

(C) Houveram situagdes constrangedoras no restaurante.
(D) Fazem muitos anos que inventaram o smartphone.

(E) Devem haver diversas explicagfes para 0 Uso excessivo.
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6

No trecho “Os celulares empobreceram a vida social.”, o
verbo em destaque esta no

(A) pretérito perfeito do indicativo.
(B) pretérito imperfeito do indicativo.
(C) presente do indicativo.

(D) futuro do presente.

(E) pretérito mais-que-perfeito.

7

No trecho “Uma mesa de quatro pessoas, nhum
restaurante...”, o termo num restaurante é

(A) objeto direto.

(B) objeto indireto.

(C) predicativo.

(D) adjunto adverbial de lugar.
(E) complemento nominal.

8
Qual das palavras a seguir NAO é polissilaba?

(A) Empobreceram.
(B) Melancdlicas.
(C) Velhinha.

(D) Celulares.

(E) Dedilhando.

9

Qual das palavras a seguir apresenta dois digrafos
consonantais?

(A) Qualquer.
(B) Melancdlica.
(C) Quatro.

(D) Velhinha.
(E) Piscinas.

10

Em relacdo ao uso dos porqués, assinale a alternativa
correta.

(A) Vocé veio por que?

(B) Por qué vocé néo foi?

(C) Né&o sai porqué estava chovendo.

(D) Este é o por que vocé precisa estudar.
(E) Né&o sei por que ele nédo respondeu.

Raciocinio Légico

11

Em uma propriedade rural, afirmou-se:
“Todos os bovinos sao vacinados contra febre aftosa.”

Assinale a alternativa que apresenta corretamente a
negacédo dessa afirmacéo.

(A) Nenhum bovino é vacinado contra febre aftosa.

(B) Algum bovino n&o é vacinado contra febre aftosa.

(C) Todos os bovinos nédo s&o vacinados contra febre aftosa.
(D) Alguns bovinos sdo vacinados contra febre aftosa.

(E) Todos os bovinos sédo vacinados contra febre aftosa.

12

Em uma loja, foram contratadas 3 mulheres e 2 homens
com os nomes de: Amada, Agata, Amora, Aveia e Magno. A
loja estabeleceu um padrao para contratacédo, qual seria?

(A) Todos terem a inicial A.

(B) Somente as mulheres terem a inicial A.

(C) Todos os nomes terem mais de 5 letras.
(D) Todos os nomes terem menos de 5 letras.
(E) Todos os nomes terem exatamente 5 letras.

13
Considere as proposicdes a seguir.

M: “O técnico em enfermagem é capacitado para atuar em
hospitais.”

N: “O técnico em enfermagem pode prescrever
medicamentos.”

Qual é a alternativa que descreve a proposicdo M com a
negacdo da proposicdo N?

(A) O técnico em enfermagem é capacitado para atuar em
hospitais e ndo pode prescrever medicamentos.

(B) O técnico em enfermagem néo é capacitado para atuar em
hospitais e pode prescrever medicamentos.

(C) O técnico em enfermagem n&o é capacitado para atuar em
hospitais e ndo pode prescrever medicamentos.

(D) O técnico em enfermagem pode prescrever medicamentos
e é capacitado para atuar em hospitais.

(E) O técnico em enfermagem ndo pode prescrever
medicamentos e ndo € capacitado para atuar em hospitais.

14

Quais sdo os dois proximos numeros logicos N e P, na
sequéncia a seguir?

5,12, 26, 54,110, N, P

(A) 212, 416.
(B) 222, 446.
(C) 220, 440.
(D) 212, 446.
(E) 222, 416.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Pagina 3



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

A\ avalia

15

Em uma agroindlstria, verificou-se que, entre os
funcionérios:

30 possuem curso de Agropecuaria (A);

25 possuem curso de Seguranga do Trabalho (S);
20 possuem curso de Nutri¢cdo (N);

10 possuem formagdo em A e S;

8 possuem formacdo em A e N;

6 possuem formacdo em S e N;

4 possuem formacgédo nas trés areas (A, S e N).

Quantos funcionarios possuem
Agropecuéria?

apenas curso de

(A) 4.
(B) 8.
(€) 12.
(D) 16.
(E) 20.

Informatica

16

Durante a criacdo de um relatorio técnico no BrOffice
Writer, um aluno precisou:

o inserir uma tabela para organizar dados numéricos;
o mesclar células para criar um cabecalho dentro da
tabela;

. adicionar uma imagem com legenda numerada
automaticamente;

o inserir um campo automatico que atualize a data atual
toda vez que o arquivo for aberto;

. aplicar um estilo de paragrafo personalizado para
destacar observagdes importantes no texto.

Considerando essas ag¢des, assinale a alternativa que

relaciona corretamente o0s recursos que devem ser

utilizados no BrOffice Writer.

(A) Para mesclar células, deve-se converter a tabela em texto;
a legenda é adicionada com uma caixa de texto, e 0 campo
de data € inserido manualmente.

(B) A mesclagem de células pode ser feita pela opgdo
“Mesclar” no menu de tabela; a legenda da imagem pode
ser gerada automaticamente via menu "Inserir > Legenda”;
0 campo de data pode ser inserido por "Inserir > Campo >
Data" com a opcao de data variavel.

(C) A legenda da imagem deve ser digitada manualmente
abaixo dela; os campos de data ndo podem ser atualizados
automaticamente no Writer.

(D) O estilo de paragrafo personalizado exige edigdo do cédigo
fonte do arquivo; imagens com legenda numerada
precisam ser criadas em um editor externo e importadas.

(E) A mesclagem de células e insercdo de campos
autométicos sé estdo disponiveis na planilha BrOffice Calc,
ndo no Writer.

17

Um estudante precisa encontrar um documento técnico em
formato PDF publicado por uma instituigcdo educacional nos
ultimos dois anos, que trata sobre ciberseguranca em redes
corporativas. Ele decide usar o Google como mecanismo de
busca e aplicar filtros para tornar os resultados mais
relevantes. Com base nesse cenario e nos recursos de
busca avancada, assinale a alternativa que apresenta a
forma mais adequada de realizar essa pesquisa.

(A) ciberseguranga em redes corporativas site:.com filetype:jpg

(B) "ciberseguranca redes corporativas" site:.org filetype:doc

(C) ciberseguranga redes corporativas site:.edu.br filetype:pdf
after:2021

(D) ciberseguranga redes corporativas site:.gov filetype:exe
before:2021

(E) ciberseguranca redes corporativas site:.net filetype:pdf

18

Uma equipe de suporte técnico esta utilizando uma planilha
no BrOffice Calc para controlar o consumo de energia de
diversos computadores da empresa. A planilha possui as
seguintes colunas:

o Coluna A: Nome do equipamento;

o Coluna B: Consumo mensal (em kWh);

e  ColunaC: Valor do kWh (em R$);

o Coluna D: Célculo do custo mensal = consumo x valor
do kWh;

o Coluna E: Situacdo (com o texto "ACIMA DO LIMITE"
gquando o custo mensal for maior que R$ 200,00 e
"DENTRO DO LIMITE" caso contrario)

Com base nesse cenério, assinale a alternativa que

apresenta corretamente as formulas que podem ser

utilizadas na linha 2 para realizar os célculos nas colunas D

eE.

(A) D2:=B2+C2
E2: =SE(D2<200;"ACIMA DO LIMITE";"DENTRO DO
LIMITE")

(B) D2:=B2*C2
E2: =SE(D2>200;"ACIMA DO LIMITE";"DENTRO DO
LIMITE")

(C) D2: =SOMA(B2;C2)
E2: =SE(D2=200;"ACIMA DO LIMITE";"DENTRO DO
LIMITE")

(D) D2:=B2/C2
E2: =SE(D2>=200;"DENTRO DO LIMITEK";"ACIMA DO
LIMITE")

(E) D2:=B2*C2
E2: =SE(D2<200;"ACIMA DO LIMITE";"DENTRO DO
LIMITE")
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Um técnico em informatica precisa treinar novos

colaboradores sobre o uso adequado de alguns tipos de

softwares comuns em ambientes corporativos. Durante a

apresentacao, ele apresenta os seguintes exemplos:

WIinRAR / 7-Zip;

Thunderbird / Outlook;

Slack / Microsoft Teams;

Gerenciador de Tarefas do Windows.

ApoOs apresentar os softwares, ele solicita aos participantes

gue associem corretamente cada software a sua principal

funcdo:

1. compactacéo e descompactagdo de arquivos;

2. comunicagdo em tempo real entre equipes;

3. envio, leitura e organizagdo de mensagens eletronicas;

4. monitoramento e controle de recursos do sistema
operacional.

Com base nas informagdes apresentadas, assinale a

alternativa que relaciona corretamente os softwares com

suas funcgdes.

(A) 1 - Thunderbird / Outlook; 2 — WinRAR / 7-Zip; 3 — Slack /
Microsoft Teams; 4 — Gerenciador de Tarefas do Windows.

(B) 1 — WInRAR / 7-Zip; 2 — Slack / Microsoft Teams; 3 —
Thunderbird / Outlook; 4 — Gerenciador de Tarefas do
Windows.

(C) 1 - Gerenciador de Tarefas do Windows; 2 — Thunderbird /
Outlook; 3 — Slack / Microsoft Teams; 4 — WinRAR / 7-Zip.

(D) 1 - Slack / Microsoft Teams; 2 — WIinRAR / 7-Zip; 3 —
Gerenciador de Tarefas do Windows; 4 — Thunderbird /
Outlook.

(E) 1 — Thunderbird / Outlook; 2 — Microsoft Teams; 3 —
WInRAR; 4 — Slack.

20

Uma empresa de médio porte utiliza uma Intranet para o
acesso a sistemas internos de RH, controle de estoque e
comunicados internos. Para acessar esses sistemas, 0s
colaboradores precisam estar conectados a rede local da
empresa. Durante a pandemia, alguns colaboradores
passaram a trabalhar remotamente e a empresa adotou uma
VPN (Virtual Private Network) como solu¢cdo. Com base
nesse cenario, assinale a alternativa que melhor explica a

diferenca entre Internet, Intranet e o uso da VPN.

(A) A Internet é uma rede privada de acesso interno; a Intranet
€ uma rede publica; e a VPN serve apenas para acelerar o
carregamento de sites em redes lentas.

(B) A Intranet é uma rede publica na qual todos podem
acessar os dados da empresa; j& a Internet € usada
exclusivamente para e-mails internos; a VPN protege
contra virus sem precisar de antivirus.

(C) A Internet conecta computadores apenas dentro de
empresas, enquanto a Intranet conecta computadores no
mundo todo; a VPN criptografa discos rigidos para evitar
roubo de dados locais.

(D) A Intranet é uma rede interna restrita aos membros
autorizados de uma organizacdo, enquanto a Internet é
uma rede publica de alcance global; a VPN permite acesso
remoto seguro a Intranet por meio da Internet.

(E) A Intranet é utilizada para acesso a midias sociais
corporativas, e a Internet para bancos de dados locais; a
VPN é usada para compartilhar arquivos publicos com
todos os usuarios da web.

Legislacao

21

De acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Porto Alegre (Lei Complementar n°® 133/1985),
entre candidatos em igualdade de condi¢cdes para o
provimento de cargos efetivos, tera preferéncia

(A) aquele que tiver menor nimero de filhos.
(B) o solteiro, sem encargos de familia.

(C) aquele que primeiro requerer a preferéncia.
(D) o jadetentor de cargo publico municipal.

(E) aquele que comprovar maior tempo de residéncia no
municipio.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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22

De acordo com o que disp8e a Lei Municipal n® 6.309/1988 e
suas atualizacfes (Plano de Carreira dos Funcionarios da
Administragcdo Centralizada do Municipio de Porto
Alegre/RS), em relagdo as atividades que integram cada um
dos grupos do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo,
relacione as colunas e assinale a alternativa com a
sequéncia correta.

1. Grupo Apoio a Administragao.
2. Grupo Operacional.
3. Grupo Atividades Complementares.

() Atividades artesanais ou que exijam habilidade manual
especializada.

() Atividades de apoio e servigos gerais.

() Atividades de apoio as é&reas de tributacdo e
arrecadacdo, a pesquisa, ao planejamento, a
orientacéo, a coordenacgéo e a administragéo técnica.

(A) 3-1-2

(B) 1-2-3

(C) 2-1-3

(D) 2-3-1

(E) 1-3-2

23

O Municipio de Porto Alegre pretende revisar o seu Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano, com o objetivo de
conciliar o crescimento econdmico com a protecdo
ambiental e o controle do uso do solo urbano. De acordo
com a Lei Orgéanica Municipal, essa atuagéo

(A) depende de autorizagdo legislativa estadual, uma vez que
o ordenamento territorial urbano é de competéncia
concorrente entre estado e municipio.

(B) deve observar a competéncia da Unido, que detém a
prerrogativa exclusiva de elaborar planos diretores
nacionais e municipais de desenvolvimento urbano.

(C) é de competéncia privativa do municipio, que pode
elaborar planos diretores e promover o adequado
ordenamento territorial.

(D) é matéria de competéncia comum entre Unido, estado e
municipio, razdo pela qual o municipio ndo pode agir de
forma autbnoma.

(E) é de competéncia exclusiva do Estado do Rio Grande do
Sul, cabendo ao municipio apenas executar politicas
previamente definidas no ambito estadual.

24

Rosa foi vitima de violéncia doméstica e, em razéo disso,
mudou-se de casa com seus dois filhos, Pedro e Sofia, de
trés e cinco anos, respectivamente. Em razdo da repentina
mudanca de residéncia, Rosa esta residindo na casa de
uma tia em um bairro muito distante de onde residia. Rosa
estéd preocupada porque a escola municipal do bairro atual
somente tem vaga para um de seus filhos. Em relagdo ao
disposto na Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), o juiz
podera, quando necessario, sem prejuizo de outras
medidas,

(A) solicitar & Secretaria Municipal de Educacéo a reserva de
vaga para apenas uma das criangas, respeitando o limite
maximo de alunos por turma previsto em regulamento.

(B) determinar a matricula dos dois filhos de Rosa em
instituicdo de Educacéo Béasica mais proxima do local onde
reside, ou a transferéncia deles para essa instituicdo,
independentemente da existéncia de vaga.

(C) autorizar a transferéncia de um dos filhos, devendo o outro
permanecer na unidade escolar de origem até o
surgimento de vaga, assegurando a preferéncia em relagéo
aos demais.

(D) determinar a inclusdo das criangas em lista de espera,

cabendo a escola providenciar a matricula conforme a
ordem cronoldgica de solicitagéo.

(E) recomendar a matricula das criangas com preferéncia para
qguando houver liberacdo de novas vagas, sendo que a
decisao final sobre o ingresso imediato compete a dire¢do
da instituicdo de ensino, a fim de assegurar que nédo
haverd comprometimento do ano letivo.

25

De acordo com o que disp8e a Lei Federal n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), assinale a
alternativa correta.

(A) Os filhos havidos fora do casamento poderdo ser
reconhecidos por ambos os pais, desde que em conjunto,
no proprio termo de nascimento, por testamento, mediante
escritura ou outro documento publico, qualquer que seja a
origem da filiag&o.

(B) A colocagdo em familia substituta ndo admitira
transferéncia da crianca ou do adolescente a terceiros ou a
entidades governamentais ou ndo governamentais sem
autorizagdo dos guardides.

(C) A colocagdo em familia substituta estrangeira constitui
medida excepcional, sendo inadmissivel na modalidade de
adocéo.

(D) A morte dos adotantes restabelece o poder familiar dos
pais naturais, que passam a exercer novamente a guarda
dos filhos bioldgicos até nova ordem judicial.

(E) Sem prévia e expressa autorizacdo judicial, nenhuma
crianca ou adolescente nascido em territorio nacional
podera sair do pais em companhia de estrangeiro residente
ou domiciliado no exterior.
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26

O municipio de Porto Alegre pretende alienar um imdvel
publico municipal considerado desnecesséario ao servigo
publico. Segundo a Lei Organica do municipio, para que
essa alienagdo seja valida, devera haver, entre outros
critérios,

(A) indicagéo do prefeito municipal, com a publicagdo do ato
no Diario Oficial.

(B) autorizagdo legislativa e concorréncia publica, sendo esta
dispensada nos casos de permuta.

(C) autorizagéo executiva se o bem for de uso comum do povo,
dispensando-se a avaliagéo prévia.

(D) dependera de licitagdo, sendo dispensada nos casos de
doacdo, sendo vedada a permuta.

(E) O municipio esta impedido de alienar bens iméveis, por ser
patrimonio publico inalienavel.

27

De acordo com o0 que prevé expressamente a Lei Organica
do Municipio de Porto Alegre/RS, preencha a lacuna e
assinale a alternativa correta.
“A , enquanto direito do cidadao e
dever do Estado, é a politica social que prové, a quem
necessitar, beneficios e servicos para o acesso a renda
minima e o atendimento das necessidades humanas
basicas historicamente determinadas.”

(A) previdéncia contributiva
(B) seguridade econémica

(C) politica de trabalho e renda
(D) protegéo coletiva

(E) assisténcia social

28

Assinale a alternativa que corresponde corretamente ao
conceito de reintegracdo, de acordo com o que dispbe o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Porto
Alegre (Lei Complementar n°® 133/1985).

(A) Reingresso do funcionario demitido, com ressarcimento de
prejuizos correspondentes as vantagens ligadas ao cargo;
decorrera de decisdo administrativa ou judicial.

(B) Forma de provimento do funcionario estavel em cargo de
igual ou inferior classificacdo, mais compativel com suas
condicdes de saude fisica ou mental, podendo ser
processada a pedido ou ex oficio.

(C) O deslocamento do funcionario estavel de um para outro
cargo de mesma classificagdo e carga horaria, observadas
as condi¢bes prescritas em lei.

(D) Forma de investidura do funcionario em disponibilidade em
cargo de provimento efetivo equivalente, por sua natureza
e classificagdo, aquele de que era titular.

(E) Forma de ascenséo funcional de uma classe para outra.

29

Nos termos da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA), verificada a pratica de ato
infracional, a autoridade competente podera aplicar ao
adolescente, entre outras medidas,

(A) detencéo em unidade prisional.
(B) proibicdo ao trabalho.

(C) liberdade assistida.

(D) imposicdo de multa pecuniaria.
(E) perda de beneficios assistenciais.

30

De acordo com a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006),
apés o registro da ocorréncia de violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, a autoridade policial devera, de
imediato, sem prejuizo dos demais procedimentos legais,

(A) ouvir a ofendida, lavrar o boletim de ocorréncia e tomar a
representacéo a termo, se apresentada.

(B) remeter os autos ao juiz, no prazo de até 36 horas e
solicitar, diretamente ao juizo, a decretacdo da prisdo
preventiva do agressor.

(C) solicitar autorizagao judicial para a realizacdo do exame de
corpo de delito e ouvir o agressor apés a manifestacdo do
Ministério Publico.

(D) requerer a autorizagdo para proceder com a oitiva das
testemunhas indicadas pela ofendida e das partes.

(E) manter a ofendida em ambiente isolado pelo prazo de 48
horas para que ndo tenha contato com o agressor nesse
periodo.

Conhecimentos Especificos

31

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) constitui o
instrumento de planejamento e implementacdo das acgdes
de prevencédo e controle dos riscos ocupacionais, devendo
ser mantido atualizado e compativel com as demais normas
de seguranca e saude no trabalho. De acordo com a NR-01,
o PGR deve contemplar, no minimo, o(s) seguinte(s)
documento(s):

(A) registro de acidentes de trabalho; e cronograma de
treinamentos.

(B) inventario de riscos ocupacionais; e plano de agéo.

(C) levantamento ambiental; e relatério médico ocupacional.
(D) controle de equipamentos de protegédo individual e coletiva.
(E) plano de emergéncia; e mapa de riscos.
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O inventéario de riscos ocupacionais, parte integrante do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), deve ser
periodicamente atualizado para refletir as condi¢des reais
de trabalho e as medidas de controle adotadas pela
organizagdo. Segundo a Norma Regulamentadora n° 01, o
histérico dessas atualizacdes deve ser mantido pelo
empregador por um periodo minimo de

(A) 5anos.
(B) 10 anos.
(C) 15 anos.
(D) 20 anos.
(E) 25 anos.

33

Conforme a Norma Regulamentadora n° 01, o processo de
capacitagdo em Seguranca e Saude no Trabalho deve
incluir

(A) treinamento introdutério, corretivo e de reciclagem.
(B) treinamento tedrico, pratico e de integragéo.

(C) treinamento inicial, periddico e eventual.

(D) treinamento basico, complementar e técnico.

(E) treinamento preventivo, emergencial e continuado.

34

O objetivo de prevenir acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservagado da vida e a promoc¢édo da saude
do trabalhador, conforme estabelece a Norma
Regulamentadora n° 05, corresponde a finalidade principal
do(a)

(A) Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT).

(B) Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes e de Assédio
(CIPA).

(C) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

(D) Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO).

(E) Comissao de Etica Profissional no Trabalho (CEPT).

35

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 05, uma das
atribuicdes da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio (CIPA) é

(A) elaborar e aprovar o Programa de Controle Médico de
Saulde Ocupacional (PCMSO) da empresa.

(B) executar diretamente as agdes de controle e eliminacdo
dos riscos ambientais identificados.

(C) acompanhar o processo de identificagdo de perigos e
avaliacdo de riscos, bem como a adocdo de medidas de
prevencdo implementadas pela organizagao.

(D) realizar treinamentos admissionais obrigatérios para todos
os trabalhadores.

(E) emitir laudos técnicos de insalubridade e periculosidade
para fins trabalhistas.

36

Conforme a Norma Regulamentadora n° 05, quando o
estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | e ndo for
atendido por Servigo Especializado em Engenharia de
Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT), a
organizacao devera

(A) criar uma CIPA composta por, no minimo, dois
representantes dos empregados e dois do empregador.

(B) contratar um técnico de seguranca do trabalho de forma
terceirizada para assumir as ages preventivas.

(C) nomear um representante da organizagdo dentre seus
empregados para auxiliar na execucdo das acdes de
prevenc¢do em seguranca e saude no trabalho.

(D) instituir um comité de gestdo de riscos vinculado
diretamente ao empregador.

(E) elaborar obrigatoriamente um Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) especifico para o
setor.

37

Conforme a Norma Regulamentadora n° 05, 0o processo
eleitoral da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e
de Assédio (CIPA) deve observar o prazo minimo para a
realizacdo da elei¢do, que ocorrera, no minimo,

(A) 30 dias antes do término do mandato da CIPA, quando
houver.

(B) 45 dias antes do término do mandato da CIPA, quando
houver.

(C) 60 dias antes do término do mandato da CIPA, quando
houver.

(D) 20 dias antes do término do mandato da CIPA, quando
houver.

(E) 15 dias antes do término do mandato da CIPA, quando
houver.

38

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 05, as
reunides extraordinarias da Comisséo Interna de Prevencgao
de Acidentes e de Assédio (CIPA) devem ser realizadas

(A) apenas quando houver determinagédo do empregador.

(B) somente em caso de alteragdes no layout ou processo
produtivo da empresa.

(C) quando ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal, ou
houver solicitacdo de uma das representagdes.

(D) exclusivamente por decisdo conjunta do presidente e do
vice-presidente da CIPA.

(E) quando houver inspegdo programada dos o6rgdos de
fiscalizacao trabalhista.
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De acordo com a Norma Regulamentadora n® 05, uma
empresa classificada como grau de risco 4 deve assegurar
que o treinamento dos membros da Comissdo Interna de
Prevencédo de Acidentes e de Assédio (CIPA) tenha carga
horaria minima correspondente ao seu nivel de risco. Nessa
condicdo, a carga horaria minima exigida para o
treinamento é de

(A) 8 horas.
(B) 12 horas.
(C) 16 horas.
(D) 20 horas.
(E) 24 horas.

40

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 04, o conjunto
de profissionais e estruturas organizadas com a finalidade
de promover a saude e proteger a integridade fisica do
trabalhador, por meio da aplicacdo de pardmetros e
requisitos especificos para sua constituicdo e manutencéao,
€ denominado

(A) Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes e de Assédio
(CIPA).

(B) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

(C) Servico Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT).

(D) Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional
(PCMSO).

(E) Servico de Gestdo de Seguranga e Salde no Trabalho
(SGSST).

41

De acordo com o item 4.3.2 da NR-04, o Servigo
Especializado em Seguran¢ca e Medicina do Trabalho
(SESMT) deve ser composto por profissionais especificos,
obedecendo o dimensionamento conforme o Anexo Il. Com
base nessa previsdo normativa, assinale a alternativa que
NAO integra a composicdo do SESMT, conforme a NR-04.

(A) Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes e de Assédio
(CIPA).

(B) Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

(C) Médico do Trabalho.

(D) Técnico de Seguranga do Trabalho.

(E) Enfermeiro do Trabalho.

42

Conforme o item 9.6.1.1 da Norma Regulamentadora n° 09,
quando ndo houver limites de tolerancia estabelecidos na
NR-15 e em seus anexos, a organizacdo deve adotar como
referéncia, para implementacdo de medidas de prevenc¢éo a
exposicdo de agentes ambientais, os limites definidos pela

(A) Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT).

(B) Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

(C) Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio
(CIPA).

(D) Organizagédo Mundial da Satide (OMS).

(E) American Conference of Governmental
Hygienists (ACGIH).

Industrial

43

Conforme o disposto na Norma Regulamentadora n® 09
(Avaliacdo e Controle das Exposi¢cbes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos), e enquanto ndo
forem estabelecidos o0s anexos especificos da norma,
considera-se, para os agentes quimicos, o nivel de acédo
equivalente a(ao)

(A) um terco do valor fixado como limite de tolerancia, servindo
como referéncia para adogcdo de medidas corretivas
imediatas.

(B) metade do limite de tolerancia.

(C) o mesmo valor do limite de tolerancia, desde que
observadas as condigbes ambientais controladas.

(D) o dobro do limite de tolerancia, aplicavel apenas a agentes
guimicos particulados.

(E) um quarto do limite de tolerancia, destinado ao
monitoramento preliminar da exposic¢éao.

44

Conforme estabelece o Anexo | da Norma Regulamentadora
n°® 09 (NR-09) — Avaliacdo e Controle das Exposi¢cdes
Ocupacionais a Vibracfes, os procedimentos de avaliagao
quantitativa para Vibracdo de Corpo Inteiro (VCI) e Vibragdo
de Méos e Bragos (VMB) devem seguir as(0os)

(A) diretrizes estabelecidas pela ABNT para medicdo e
controle das vibracdes ocupacionais.

(B) metodologias previstas nas Normas de Higiene
Ocupacional (NHO), publicadas pela Fundacentro.

(C) parametros definidos pelo empregador, considerando a
andlise preliminar de risco e a periodicidade das medicdes.

(D) orientagbes emitidas pela CIPA e validadas pelo SESMT,
com base nas condigdes reais de exposigéo.

(E) recomendagdes contidas nos manuais técnicos dos
fabricantes dos equipamentos de medi¢&o de vibragéo.
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Assinale a alternativa que apresenta a norma que
estabelece o0s requisitos relativos a aprovacéo,
comercializacao, fornecimento e utilizacéo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

(A) NR-O1.
(B) NR-04.
(C) NR-06.
(D) NR-09.
(E) NR-28.

46

O Equipamento de Prote¢do Individual (EPI), seja de
fabricagdo nacional ou importado, somente pode ser
colocado a venda ou utilizado quando possui o respectivo

(A) laudo técnico de conformidade do fabricante.

(B) registro de responsabilidade do empregador.

(C) selo de origem emitido pelo fabricante.

(D) certificado de aprovagéo expedido pelo 6rgdo competente.
(E) termo de garantia emitido pelo fornecedor.

47

De acordo com a legislagdo que regulamenta os
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), a quem
compete comunicar ao 6rgdo nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho qualquer
irregularidade constatada em um EPI?

(A) Ao trabalhador, ao constatar defeito no EPI durante o uso.

(B) Ao fabricante, sempre que houver desvio de especificagbes
técnicas.

(C) Ao importador, quando o EPI n&o corresponder as normas
brasileiras.

(D) A organizagdo (empregador), no caso de constatar
irregularidade em EPI.
(E) ACIPA.

48

Considerando as disposi¢cbes relativas ao uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), assinale a
alternativa correta sobre quem é o responsavel pela
limpeza, guarda e conservacédo do EPI.

(A) O fabricante.

(B) O importador.

(C) A organizagdo (empregador).
(D) O trabalhador.

(E) O SESMT.

49

No processo oficial de testes, avaliacdo e aprovagédo dos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) no Brasil, a
concessdo do Certificado de Aprovacdo € uma atribuicéo
exclusiva do 6rgdo nacional competente em matéria de
saude e seguranca do trabalho. Assinale a alternativa que
apresenta esse 0rgéao.

(A) Secretaria Nacional de Seguranca e Publica.

(B) Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(C) Ministério do Trabalho e Emprego.

(D) Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

(E) Departamento Nacional de Saide Ambiental

50

Conforme estabelece a NR-07, quando ndo houver médico
do trabalho disponivel na localidade para assumir a
coordenacdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), a organizagéo deve

(A) suspender a execugdo do PCMSO até que um médico do
trabalho esteja disponivel na regido.

(B) transferir a coordenagdo do PCMSO para o SESMT de
outra unidade da empresa, independentemente da
formac&o médica.

(C) encaminhar a gestdo do PCMSO ao 6rgéo publico regional
responsavel pela saude do trabalhador.

(D) contratar médico de outra especialidade para assumir a
responsabilidade técnica pelo PCMSO.

(E) designar uma equipe multiprofissional externa, sem
exigéncia de formacdo médica, para coordenar o
programa.

51

Considerando as disposi¢cfes da NR-07 sobre o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o
médico responséavel deve emitir o relatério analitico em
periodicidade definida pela norma, tomando como
referéncia a data do dltimo documento elaborado. Com
base nessa exigéncia, assinale a alternativa que apresenta
o intervalo estabelecido para a emissédo do relatorio.

(A) A cada 6 meses, respeitando o limite maximo de 180 dias
entre relatorios.

(B) A cada 2 anos, salvo quando houver solicitagdo do érgao
fiscalizador.

(C) Anualmente, observando-se a data de emissdo do relatorio
anterior.

(D) A cada ciclo completo do PPRA ou PGR, independente de
data fixa.

(E) Apenas quando houver alteragdo nos riscos ocupacionais
identificados.
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No contexto da gestdo do PCMSO, a substituicdo do
meédico responséavel implica a adogao de um procedimento
especifico para assegurar a continuidade das informacées
clinicas e a rastreabilidade das a¢des de vigilancia a saude
dos trabalhadores. Considerando essa exigéncia, assinale a
alternativa correta sobre a obrigacdo da organizagao
gquanto ao tratamento dos prontuarios médicos nesse
processo.

(A) Encaminhar somente os prontudrios dos trabalhadores
expostos a riscos ocupacionais ao novo responsavel
técnico.

(B) Reemitir os prontuarios médicos em novo formato
padronizado antes da mudanga de responsavel.

(C) Garantir a formalizagdo da transferéncia de todos os
prontuarios médicos ao médico sucessor.

(D) Manter os prontuarios sob guarda administrativa até que o
novo responsavel realize auditoria interna.

(E) Disponibilizar os prontuarios médicos apenas apds a
elaborag&o do primeiro relatério analitico pelo sucessor.

53

No ambito da gestdo do PCMSO, o relatdrio analitico possui
caréater estratégico para o acompanhamento das condi¢des
de saude ocupacional e para a definicdo de acgbes
preventivas. Apdos sua elaboracdo, a norma determina que
esse documento seja submetido a um procedimento
especifico de comunicagdo interna, garantindo a integracao
entre as areas envolvidas na prevencéo de agravos a saude
do trabalhador. Considerando essa exigéncia, assinale a
alternativa que descreve corretamente como deve ocorrer
essa etapa de apresentacao do relatorio.

(A) Deve ser enviado exclusivamente ao setor de recursos
humanos, sem necessidade de discusséao técnica.

(B) Deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por
seguranga e saude no trabalho, incluindo a CIPA quando
existente.

(C) Deve ser repassado somente ao empregador, que decidira
se o compartilhamento com outras areas € necessario.

(D) Deve ser protocolado apenas em arquivo administrativo,
sem exigéncia de discusséo formal.

(E) Deve ser divulgado apenas para os trabalhadores
envolvidos em exames ocupacionais periédicos.

54

No ambito do PCMSO, quando ocorre alteracdo nas
condicBes de exposicdo do trabalhador que implique
incluséo, exclusdo ou modificacdo de riscos ocupacionais,
a organizacdo deve ajustar o acompanhamento clinico
conforme a nova situacdo de trabalho. Sobre essa
exigéncia, assinale a alternativa que apresenta
corretamente o procedimento relativo ao exame médico
aplicavel a essa mudanca.

(A) O exame deve ser realizado somente ap6s o trabalhador
completar 30 dias na nova fung@o ou ambiente de risco.

(B) O exame deve ser realizado antes da efetivagdo da
mudanca de risco ocupacional, permitindo a adequacao do
controle médico aos novos riscos.

(C) O exame deve ser substituido por avaliagdo documental
sempre que a mudanca ocorrer dentro do mesmo setor.

(D) O exame sé é obrigatério quando houver aumento dos
riscos fisicos, ndo se aplicando a riscos quimicos ou
bioldgicos.

(E) O exame é opcional, desde que o trabalhador ja tenha
realizado exame periddico no ultimo semestre.

55

No ambito dos requisitos estabelecidos para os exames
médicos ocupacionais previstos no PCMSO, o exame
admissional deve observar procedimentos especificos
quanto ao seu momento de realizagdo, de forma a garantir
gue o ingresso do trabalhador ocorra em conformidade
com os critérios de saude ocupacional. Considerando essa
diretriz, assinale a alternativa que apresenta corretamente o
momento adequado para a realizagdo desse exame.

(A) Apds o trabalhador concluir o treinamento introdutério
obrigatério.

(B) Antes de o trabalhador iniciar qualquer atividade laboral na
organizagao.

(C) Somente apds a definicdo formal dos riscos ocupacionais
da funcéo.

(D) Durante a primeira semana de adaptagdo do trabalhador
ao posto de trabalho.

(E) Até 15 dias apds o inicio do contrato, desde que haja
supervisdo direta.

56

De acordo com o previsto na NR-35, assinale a alternativa
que melhor representa a condigcdo que determina a
aplicacdo obrigatéria das exigéncias da Norma para
atividades realizadas em altura.

(A) Sempre que o trabalhador executar qualquer atividade em
escadas portateis, independentemente da altura.

(B) Quando a atividade ocorrer acima de 2 m do nivel inferior,
desde que exista risco de queda.

(C) Apenas nas atividades realizadas em telhados ou
coberturas, independentemente da altura envolvida.

(D) Quando o trabalhador realizar tarefas em plataformas
elevatorias, somente se ultrapassar 3,5 m de altura.

(E) Somente para atividlades em ambiente externo com
diferenca de nivel superior a 2,5 m.
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Conforme estabelece a NR-35, assinale a alternativa que
melhor caracteriza o critério para que um trabalhador seja
considerado autorizado a executar atividades em altura.

(A) Aquele que possui experiéncia prévia minima de seis
meses em atividades em altura.

(B) O trabalhador que recebeu orientagdes verbais do
supervisor e demonstra conhecimento pratico.

(C) O profissional capacitado cujo estado de satde foi avaliado
e considerado apto para realizar atividades em altura.

(D) o empregado que utiliza EPI completo,
independentemente de treinamento ou avaliac&o de saude.

(E) Aquele que realizou treinamento basico, ainda que nao
tenha sido submetido a nenhum tipo de avaliagao médica.

58

Conforme a NR-35, a realizacdo de atividades em altura
requer procedimentos especificos para garantir a
seguranga operacional. Considerando essas exigéncias,
assinale a alternativa que descreve corretamente a
aplicagcdo da Avaliacdo de Risco (AR) nesse contexto.

(A) A AR pode ser dispensada quando existir um histérico de
execucdo segura da mesma atividade no mesmo local.

(B) A AR deve ser elaborada somente para atividades néo
rotineiras que apresentem condic¢des adicionais de perigo.

(C) A AR deve anteceder qualquer trabalho em altura,
permitindo identificar riscos, definir controles e validar a
execucao segura.

(D) A AR é exigida exclusivamente quando houver previsdo de
uso de sistemas de ancoragem ou linhas de vida.

(E) A AR pode ser realizada durante a execucdo da tarefa
(ap6s o colaborador estar realizando atividade em altura),
desde que haja atualizacdo imediata dos controles de
risco.

59

De acordo com o Anexo 13 da NR-15, que trata das
atividades e operagdes envolvendo agentes quimicos,
assinale a alternativa que corresponde ao grau de
insalubridade atribuido a atividade de pintura com pistola
com pigmentos contendo compostos de cromo realizada
em recintos limitados ou fechados.

(A) Insalubridade inexistente, desde que sejam utilizados
equipamentos de ventilagdo mecanica.

(B) Insalubridade de grau médio, por envolver exposicdo
moderada a agentes particulados.

(C) Insalubridade variavel, definida exclusivamente pela
concentracdo medida no ambiente de trabalho.

(D) Insalubridade de grau minimo, limitada apenas a inalagdo
ocasional dos pigmentos.

(E) Insalubridade de grau maximo.

60

De acordo com o Anexo 14 da NR-15, que trata das
atividades envolvendo exposicdo a agentes bioldgicos,
sobre o trabalho em cemitérios, assinale a alternativa que
identifica corretamente a classificagdo da insalubridade,
especificamente para a atividade de exumacgdo de corpos
em condic¢des tipicas de operacgéo.

(A) A exumacgédo é caracterizada como insalubridade de grau
médio, independentemente do tempo de sepultamento, do
estado do corpo ou das condigbes de ventilagdo do recinto.

(B) A insalubridade na exumagdo depende do estado de
decomposicédo, podendo variar entre grau minimo e grau
médio, conforme avaliagdo técnica.

(C) A exumacdo de corpos é considerada insalubre em grau
maximo quando realizada em sepulturas com menos de
trés anos de enterramento, sendo reduzida para grau
médio nas demais situagdes.

(D) Né&o hé caracterizagéo de insalubridade para esta atividade
perante o anexo 14.

(E) A classificagéo da insalubridade é condicionada a medigdo
quantitativa dos agentes biolégicos presentes no processo
de exumacdo, conforme metodologia definida pelo
empregador.
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Discursiva

Instrucdes para Prova Discursiva

A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, O candidato devera obter pontuacdo minima de 50% (cinquenta por cento)
do total maximo de pontos ou mais para nao ser eliminado do Concurso Publico.

A Prova Discursiva sera avaliada com base nos seguintes aspectos:

prObdPE

conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria;

atendimento ao tema proposto na questao;

clareza na argumentacéo e senso critico em relagdo ao tema proposto na questao;
utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa.

O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico se:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

fugir completamente ao tema proposto na questao;

manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado em Edital;

apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

ndo apresentar sua Prova Discursiva na Folha da Vers&o Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com espacamento
excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nhome qualquer, numero(s), letra(s), sinais,
desenhos ou cddigos).

A Folha da Verséo Definitiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho, no
caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagdo da Prova Discursiva.

O candidato dispord de 15 (quinze) linhas, no maximo, para elaborar a resposta da questdo da Prova Discursiva, sendo
desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima de 15 (quinze) linhas permitidas para a elaboracéo de seu texto.

A Prova Discursiva devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta.
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1

Com base na NR-01, explique qual medida de controle de risco deve ser priorizada pelo empregador ao identificar um
perigo/risco no ambiente de trabalho e como essa medida se insere na hierarquia de prevencao estabelecida pela Norma. Em
sua resposta, descreva a hierarquia de acordo com a prioridade, sua finalidade e um exemplo pratico de sua aplicagdo no
contexto ocupacional.

10

11

12

13

14

15
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