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Orgéo de Divulgagdo do Municipio - Ano XXX - Edigdo 7576 - Sexta-feira, 8 de Agosto de 2025.

ICIAL
EGRE

Divulgacio: Sexta-feira, 8 de Agosto de 2025. Publicacio: Segunda-feira, 11 de Agosto de 2025.

Executivo - EDITAIS
Editais
Secretaria Municipal da Inclusido e Desenvolvimento Humano

Protocolo: 564559

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 011/2025
PROCESSO 25.0.000076115-2

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Porto Alegre, por intermédio da Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano, torna
publico que, para conhecimento de quantos possam se interessar, fara procedimento de CHAMAMENTO PUBLICO,
objetivando a selegéo de Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar Termo de Colaboragao, em regime
de mutua colaboragdo, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos e em conformidade com a Lei Federal
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e com o Decreto Municipal n° 19.775, de 27 de junho de 2017.

1.2. Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e impressdo no seguinte endereco eletrénico, na secéao
“Editais”: https://prefeitura.poa.br/smidh/editais.

1.3. Integram este Edital os seguintes anexos:

| - Termo de Referéncia;

Il - Proposta de Plano de Trabalho;

Il - Perspectiva de Metas e Atividades;

IV - Perspectiva de Receitas, Despesas e Cronograma de Desembolso;

V - Minuta de Termo de Colaboragao;

VI - Declaragao de Instalagdes e Condigdes Materiais;

VII - Declaragédo de Nao Ocorréncia de Impedimentos;

VIII - Declaragao sobre Trabalho de Menores;

IX - Declaracédo de Negativa de Doagéo Eleitoral;

X - Declaragéo dos Integrantes da Ficha Técnica.

2. DO OBJETO

2.1. A finalidade do presente chamamento publico € a selegao de propostas para a celebragdo de parceria entre a Prefeitura
Municipal de Porto Alegre, através da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano, e uma Organizagéo da
Sociedade Civil (OSC), por meio da celebragédo de Termo de Colaboragéo, cujo objeto consiste no:

2.1.1. Atendimento a comunidade, execugéao de atividades e programas culturais, esportivos e de empreendedorismo.

2.1.2. Gestdo administrativa, manutengéo predial, conservagéo, manutengéo e seguranga do local onde sera executada a
parceria: Rua Marta Costa Franzen, 101, Jardim do Salso.

2.1.3. Organizagdo da reserva dos espagos do Centro Esportivo e Cultural Bom Jesus, que podera ser solicitada previamente
pelas instituigbes da Regido do Bairro Bom Jesus para que realizem atividades voltadas a sua area de atuagao;

2.2. A apresentagéo do equipamento publico Centro Esportivo e Cultural Bom Jesus, incluindo atribui¢des, histérico, diretrizes
e demais informagdes necessarias a elaboragao do Plano de Trabalho, esta discriminada no Termo de Referéncia (ANEXO I).
2.3. Sao objetivos especificos da parceira:

2.3.1. Proporcionar o acesso da populagdo a Centro Esportivo e Cultural Bom Jesus, bem como preservar o espago e
qualifica-lo, atentando em especial para preservagdo do espago como um todo principalmente no que tange as medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

2.3.2. Realizar gestdo compartilhada, ampliar, qualificar, executar e garantir o acesso a atividades educativas, culturais,
esportivas, oficinas, eventos voltados ao fomento da economia local, bem como manter todos os recursos fisicos, edilicios e
de manutengdo que garantam a conservagao do espago da Centro Esportivo e Cultural Bom Jesus e a continuidade da oferta
das atividades descritas no plano de trabalho, sempre em sintonia com as atividades ja la executadas, bem como a gestéo da
PMPA;

2.3.3. Promover e executar atividades culturais, educativas, de empreendedorismo, de lazer e de geragao de renda; e

2.3.4. Proporcionar maior economicidade na prestagédo de servigos.

3. DA EXECUGAO DA PARCERIA:
3.1. O Centro Esportivo e Cultural Bom Jesus devera funcionar diariamente, inclusive aos finais de semana e feriados, com
excegao dos feriados de Natal, Ano Novo e Carnaval, disponibilizando seus servigos ao publico, de segunda a domingo, no
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horario compreendido das 08h30min as 12h e das 13h30min as 21h.

3.2. Fica vedada a destinagéo do espago do Centro Esportivo e Cultural Bom Jesus para objeto diverso ao da parceria.

3.3. Havera um Gestor e uma Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designados em Portaria, que fardo o
acompanhamento da parceria, com apresentagcao de relatdrios referentes a execugéo, elaborados com base em visitas
técnicas, relatérios e comprovantes de atendimento, pesquisa de satisfagdo com os usuarios e outros meios disponiveis, a
critério da administragdo municipal.

3.4. A parceria podera ser rescindida a qualquer tempo, devendo a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, nos termos do art. 42 da lei 13.019/14.

3.5. A parceria vigera pelo periodo de 05 (cinco) anos, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do
artigo 31 do Decreto Municipal n® 19.775/2017.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. O propodsito da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano para a realizagdo da presente parceria é
pautado em uma gestéo publica democratica, com participagéo e fortalecimento da sociedade civil e transparéncia na gestado
e aplicagdo dos recursos publicos, bem como nos principios da isonomia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
publicidade, economicidade e julgamento objetivo.

4.2. O Centro Esportivo e Cultural Bom Jesus, se destina a proporcionar, na regido onde foi constituida, um local de praticas
esportivas e culturais, bem como de capacitagdo e empreendedorismo.

4.3. A parceria pretendida pela modalidade de Termo de Colaboragéo sera um instrumento com plena capacidade de
organizar, manter e alavancar as potencialidades deste equipamento multidimensional, com maior eficiéncia e economia,
dando as melhores condi¢des a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano de cumprir seus objetivos, num
processo de sinergia positiva com uma Organizagdo da Sociedade Civil.

5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E DA CONTRAPARTIDA

5.1. Aliberagdo dos recursos correra as custas das seguintes rubricas orgamentarias:

- Despesa corrente: 007301 004305 1.5.00.001001 0001 33.50.43.99;

- Despesa de capital: 007301 004305 1.5.00.001001 0001 44.50.42.01.

5.2. Para a consecugdo dos objetivos constantes deste Edital o Municipio procedera a transferéncia de recursos, em
observancia ao cronograma de desembolso.

5.3. O valor total de recursos disponiveis para a parceria, durante o periodo de 05 (cinco) anos, sera de at¢é R$ R$
6.775.498,51 (seis milhdes setecentos e setenta e cinco mil, quatrocentos e noventa e oito reais e cinquenta e um centavos),
limitado as parcelas descritas no cronograma de desembolso do ANEXO V.

5.4. Os valores descritos no item 5.3 acima estéo sujeitos a alteragdes conforme o art. 57 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.
5.5. Nao sera exigida qualquer contrapartida da Organizagéo da Sociedade Civil selecionada.

5.6. O valor relativo a verba de instalagéo e aquisi¢cbes sera liberado em conjunto com a primeira parcela para execugéao
imediata, nos termos do Plano de Trabalho e cronograma propostos pela OSC.

5.6.1 Os equipamentos e materiais comprados pela OSC com a verba de instalagdo e aquisicbes serdo propriedade da
Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano.

6. DOS PRAZOS DO EDITAL
6.1. Este Edital observara os seguintes prazos, elencados na tabela abaixo:

Ato/Procedimento Prazo/data
Publicagéo do Edital Dia 11 de agosto de 2025. (30 dias)
Dia 11 de setembro de 2025,
conforme item 8.1 deste Edital.
Impugnacgéo do edital Até 05 dias Uteis antes da data de apresentacédo das propostas.
Até 26 de setembro de 2025 (15 dias apds a data de apresentagao
das propostas (prorrogaveis).
Até 29/09/2025 (16° dia util apos a data de apresentagéo
das propostas.
Até 06/10/2025 (05 dias Uteis apds a publicagéo da fase
de selecéo.
08/10/2025 Apods a decisao final de eventuais recursos
relacionados a fase de selegdo.
Convocacgao para apresentagao de documentos até 09/10/2025 Apds a publicagdo da convocagédo a OSC
para celebragdo da parceria — Fase Habilitatoria tera até 05 dias Uteis para apresentar a documentagao.
Até 17/10/2025 Publicagdo da Homologagéo da fase final
Homologagéo do resultado final da fase de Habilitagdo. [até 05 dias uteis apds prazo final da entrega da documentagéo.
(prorrogaveis)
Até 24/10/2025 (05 dias uteis apés a publicagéo da fase
de habilitacado.
Até 31/10/2025 (Até 05 dias Uteis apos a decisao final
de eventuais recursos)
Até 04/11/2025 (Dois dias Uteis apos resultados dos
eventuais recursos
Até 19/11/2025 (Apos convocagéo oficial prazo de até
15 dias /corridos para assinatura do Termo de Colaboracao.

Data para apresentagéo das propostas

Processo de selegédo das propostas

Resultado preliminar do processo de selegao

Recursos: apresentagéo e andlise

Homologagéo do resultado final da fase de selegéo

Recursos: apresentagao e analise

Publicagdo e homologagao do resultado final

Convocagéao para assinatura do Termo de Colaboragao.

)Assinatura do Termo de Colaboragao

7. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

7.1. Poderao participar deste chamamento publico as organizagbes da sociedade civil que preencham as condigbes
estabelecidas no artigo 2°, inciso I, alinea “a”, “b” e “c”, e artigo 33, da Lei n° 13.019/2014, e:

a) Nao tenham fins lucrativos;

b) Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste Edital;

c) Atendam a todas as exigéncias do Edital, inclusive quanto a documentagéo prevista neste instrumento e em seus Anexos;
d) Tenham sido constituidas ha, no minimo, 01 (um) ano, contados a partir da data de publicagado deste Edital, admitida a
redugéo desse prazo por ato especifico do Prefeito, na hipétese de nenhuma organizagao atingi-lo;

e) Sejam diretamente responsaveis pela promogdo e execucdo de atividade objeto da parceria, e respondam legalmente
perante a Administragdo Publica pela fiel execugdo da parceria e pelas prestagées de contas, conforme previsto neste Edital,
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no termo de colaboragdo e Manual de Prestacdo de Contas de Parcerias, versao 01, vigente no Sistema de Gestédo de
Parcerias (SGP), instituido pelo Decreto Municipal n° 20.239, de 2019, do Municipio de Porto Alegre;

f) Comprovem possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou em atividade semelhante
em sua natureza;

g) Possuam condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas; e

h) Possuam Solvéncia Financeira comprovada.

7.2. Nao poderao participar deste Processo Seletivo as Organizagdes da Sociedade Civil que:

a) Nao estejam regularmente constituidas, ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no territério nacional;

b) Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenham como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigentes de o6rgéos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) Tenham dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta, bem como
ocupantes de cargo em comissao;

e) Estejam inclusas no Cadastro Informativo (CADIN/RS), de acordo com a Lei Estadual n° 10.697/1996, regulamentada pelo
Decreto n° 36.888/1996;

f) Estejam inclusas no Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados do Municipio de Porto Alegre (CADIN/POA), de acordo
com a Lei Municipal n° 12.467, de 07 de novembro de 2018;

g) Estejam em mora, inclusive com relagao a prestagdo de contas, inadimplentes em outra parceria ou que ndo estejam em
situacao de regularidade para com o Municipio de Porto Alegre ou com entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta;
h) Tenham tido as contas rejeitadas pela administragédo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

h.1) For sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados;

h.2) For reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigéo;

h.3) A apreciagéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

i) Tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

i.1) Suspensao de participagao em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;

i.2) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

i.3) A prevista nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei 13.019/2014;

j) Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

k) Tenham entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comisséo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacao; considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll
do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.2.1. Em qualquer das hipoéteses previstas no item 7.2., persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver
o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a OSC ou seu dirigente.

7.2.2. Para os fins do disposto da alinea “g” do item 7.2., ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na
liberagdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a Organizagédo da
Sociedade Civil estiver em situagao regular no parcelamento.

7.2.3. A vedacgao prevista na alinea “c” do item 7.2. ndo se aplica a celebragdo de parcerias com entidades que, pela sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure
no termo de colaboragéo, simultaneamente como dirigente e administrador publico.

7.2.4. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

7.2.5. Fica vedada a celebracéo de qualquer modalidade de parceria com organizagéo da sociedade civil que se enquadre no
art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 ou no art. 32 do Decreto no 19.775, de 2017.

7.2.6. Para os fins do inc. lll do art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, considera-se dirigente de 6rgédo ou entidade da
Administragdo Publica o titular da unidade orgamentaria, o Adjunto de Secretario, o Chefe de Gabinete, o dirigente de
entidade da Administragao Indireta e aqueles que detém competéncia, ainda que delegada, para a celebragéo.

8. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas deverdo ser entregues a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano de Porto Alegre,
situada na Avenida Joao Pessoa, 1105 - Porto Alegre/RS - CEP 90040-001, das 09h as 17h, na sala 203 - DDSB,
presencialmente, conforme datas prevista neste Edital cronograma do item 6.1, por meio de envelope fisico lacrado, contendo
os documentos impressos exigidos na fase de apresentagdo das propostas, e todos esses documentos em arquivos
digitalizados em formato PDF e salvos em dispositivo portatil de armazenamento com meméria flash, acessivel da porta USB
(pen drive).

8.1.1. Os interessados poderdo realizar o agendamento de Vvisitas técnicas por meio do e-mail:
ddsb.smds@portoalegre.rs.gov.br.

8.2. As propostas deverao ser entregues em envelope lacrado e identificado com os seguintes termos:

- CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2025

- ENVELOPE DE PROPOSTA

- NOME DA PROPONENTE: (Raz&o Social)

- ENDEREGCO COMPLETO:

8.3. Encerrado o prazo para envio das propostas, sera publicada uma listagem contendo o nome de todas as organizagbes
da sociedade civil proponentes, com o respectivo CNPJ, no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA) e na pagina
da Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano, no portal da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, se¢édo
“Editais”, no enderego: https://prefeitura.poa.br/smidh/editais

8.4. Para celebragdo das parcerias previstas nesta Lei, as organizagbes da sociedade civil deverdo comprovar sua
regularidade quanto as exigéncias previstas nos artigos 33 e 34 da Lei n° 13.019/2014 e no artigo 28 do Decreto n°
19.775/2017.

8.5. Para efeito deste Edital, no que ser refere a letra “c” do item V do artigo 33 da Lei n® 13.019/2014, nado sera exigida das
organizagdes da sociedade civil a comprovagao prévia de instalagdo pois trata-se de gestdo e operacdo de um préprio
municipal.

8.6. Somente apods a publicagéo da lista de classificagdo definitiva das organizagbes da sociedade civil serdo exigidos os
documentos de habilitagado previstos no item 8.4.

8.7. Referente a fase de selegdo das propostas, as organizagdes da sociedade civil interessadas em participar do certame
deverao apresentar Proposta conforme itens 8.1 e 8.2 deste Edital, contendo:

a) Proposta de Plano de Trabalho, no modelo do ANEXO I, que devera apresentar as informagdes requeridas na seguinte
ordem:

| - Identificagdo do Proponente;

Il - Dados do Projeto;
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Il - Descrigao da realidade e justificativa do projeto;

IV - Portfélio do proponente;

V - Publico alvo;

VI - Area de abrangéncia;

VIl - Quadro de Metas e Atividades;

VIII - Metodologia para execugao do projeto;

IX - Plano de funcionamento e atendimento de publico;

X - Plano de Divulgagcdo/Comunicagao;

Xl - Plano de manutengao predial e conservagao preventiva, seguranga e salvaguarda;

XII - Monitoramento e avaliacao;

XIII - Previsdo de Receitas, Despesas e Cronograma de Desembolso;

b) Perspectiva de Receitas, Despesas e Cronograma de Desembolso, conforme ANEXO |V;

c) Curriculo do(a) diretor(a) executivo(a) ou presidente da organizagao;

d) Curriculo dos integrantes da Organizagao da Sociedade Civil envolvidos para consecugéo do objeto;

e) Curriculo dos principais profissionais convidados que participarédo das agdes propostas, e que ja estejam confirmados
mediante apresentagao de carta de anuéncia;

f) Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional:

| -Instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragéo publica, organismos internacionais, empresas
ou outras Organizagbes da Sociedade Civil;

Il - Relatérios de atividades com comprovacgéo das agdes desenvolvidas;

Il - Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados
ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, Organizagbes
da Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, Conselhos, Comissdes ou Comités de politicas
publicas; ou

IV - Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organiza¢do da sociedade civil.

g) Informagdes complementares que o proponente julgar necessarias para a elucidagao do projeto;

8.8. A Proposta de Plano de Trabalho (ANEXO II) devera atender ao que dispde o art. 22, da Lei Federal n° 13.019/2014
contendo, no minimo:

a) Descricéo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas
a serem atingidas;

b) Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, respeitando as metas minimas pré-estabelecidas,
conforme modelo exposto na Proposta de Plano de Trabalho (ANEXO II);

c) A forma de execugao das atividades ou projetos a serem executados e de cumprimento das metas a eles atreladas, bom
como apresentar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios;

d) A previsado de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das agdes, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto, conforme
Perspectiva de Receitas, Despesas e Cronograma de Desembolso (ANEXO 1V);

9. DA SELEGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. O julgamento das propostas sera realizado pela Comissdo de Selegéo, 6rgéo colegiado designado conforme Portaria
especifica, destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, constituida na forma do Art. 23 do Decreto n°
19.775/2017, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

9.1.1. A Comissao de Selecdo sera composta por, pelo menos, 03 (trés) membros, sendo um deles servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, nomeados
pelo Secretario Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano, através de Portaria especifica.

9.1.2. Sera impedida de participar da Comissdo de Selegdo pessoa que, nos Ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagédo
juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento publico, considerando-se relagéo juridica, dentre
outras:

a) ser ou ter sido dirigente da Organizagéo da Sociedade Civil;

b) ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade dos administradores da organizagao da sociedade civil;

c) ter ou ter tido relagcdo de emprego com a Organizacéo da Sociedade Civil.

9.2. A Comissao de Selegao tera o prazo de até 15 (quinze) dias para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacao,
no Diario Oficial da Cidade de Porto Alegre (DOPA), do resultado preliminar do processo de selegdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo.

9.3. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selec¢ado podera solicitar assessoramento técnico de especialista que nao
seja membro deste colegiado.

9.4. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagoes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagao,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9.5. As exigéncias listadas acima serdo analisadas com base nos critérios objetivos de pontuagédo dispostos nos itens 9.7,
9.8, 9.9, 9.10 e 9.11 deste Edital.

9.6. Compete a Comissao de Selegao:

9.6.1. Conferir os documentos do proponente;

9.6.2. Proceder a respectiva andlise quanto ao atendimento rigoroso pelo proponente das exigéncias formais e documentais
deste Edital, sobre os seguintes itens:

9.6.2.1. Se o proponente atende as condi¢des exigidas para tal fim;

9.6.2.2. Se a proposta apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este Edital; e

9.6.2.3. Se esta contemplada a compatibilidade com valores de mercado.

9.7. As propostas serdo analisadas tendo por base as orientagcdes do Termo de Referéncia (ANEXO 1), da Proposta do Plano
de Trabalho (Anexo Il) e da Perspectiva de Receitas, Despesas e Cronograma de Desembolso (ANEXO V), conforme
atribuicao de pontuagéo a seguir:

PONTUAGCAO
UL GAS DE CRITERIOS MAXIMA
POR ITEM

ATIVIDADES | - Atendimento as diretrizes delineadas pela SMIDH no Até 4,0 pontos

ITermo de Referéncia para a elaboragéo do Plano de

Trabalho a ser apresentado pela entidade, em

conformidade com os Anexos | e |l do Edital: de 0 a 1,0 ponto;
Il — Atendimento do Plano de Trabalho em relagao

as atividades propostas pela SMIDH: de 0 a 1,0 ponto;
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Il - Atendimento do Plano de Trabalho em relagéo a
quantidade e qualidade das metas totais propostas
ela SMIDH: de 0 a 2,0 pontos
| - Viabilidade e exequibilidade orgamentéria do Plano de Trabalho:
Proposta e metas alcangadas dentro do valor proposto:
de 0 a 0,5 pontos;
Proposta e metas alcangadas com 10% a menos do valor proposto: Até 2,0
maximo 1,0 ponto; e
Proposta e metas alcangadas com 20% a menos do valor proposto:
maximo 2,0 pontos.
| - Experiéncia comprovada no portfélio de realizagdes da entidade
nas atividades propostas no objeto da parceria:
De 1 a 3 anos — 0,4 pontos; ou
Mais de 3 anos — 0,6 pontos.
Il - Atividades de atuagao nos eixos Esporte, Cultura,
PORTFOLIO |Lazer e Capacitagao:
DE REALIZACOES  [Em um eixo - 0,2 pontos; ou
Em dois eixos - 0,4 pontos; ou
Em trés eixos - 0,6 pontos.
Il - Principais resultados alcangados e comprovados, por meio
de matérias, artigos e anuncios veiculados a na imprensa oficial antes
do langamento do Edital: até 0,8 pontos.

PROPOSTA
ORGAMENTARIA

Até 2,0 pontos

ggg%ﬁ?ﬁ%gﬁTES | - Experiéncia na area de gestdo em OSCs:

E CORPO TECNICO Do_ze meses corridos no mesmo contrato - 0,5 pontos; ou ’
A SER CONTRATADO Acima de_ 12 meses - 1,0 ponto. Até 2,0 pontos
PARA EXECUCAO Il - Experiéncia de pelo menos um ano na Prestagéo de contas

DAS ATIVIDADES pela OSC, através de declaragao do gestor da parceria - até 1,0 ponto

PONTUACAO MAXIMA TOTAL Até 10,0 pontos

9.8. Critérios para Avaliagdo das ATIVIDADES:

| - Atendimento as diretrizes delineadas pela SMIDH no Termo de Referéncia para elaboragdo do Plano de Trabalho a ser
apresentado pela entidade, observadas a:

a) Clareza das informacdes e propostas apresentadas; e

b) Adequacgao as diretrizes (atentar para ter diretrizes no termo de referéncia) para a programacao cultural, oferta de cursos,
praticas esportivas, servigos oferecidos e fomento ao empreendedorismo.

Il - Foco no desenvolvimento fisico e cognitivo:

a) Ter presente a inovagéo na maioria dos projetos desenvolvidos;

b) Incentivar a convivéncia do publico jovem com a cultura da leitura, do esporte e das artes;

Il - Analise do Plano de Trabalho, levando-se em consideragéo:

a) A qualidade dos itens que compdem as metas de resultado e de produtividade apresentadas; e

b) A quantidade de atividades oferecidas presentes na proposta da SMIDH;

9.9. Critérios para Avaliagdo da PROPOSTA ORCAMENTARIA:

| - A viabilidade orgamentaria, considerando a melhor relagao entre os custos e resultados previstos, observado:

a) O volume de recursos financeiros a serem destinados a cada tipo de despesa, informados de acordo com a Perspectiva de
Receitas, Despesas e Cronograma de Desembolso (ANEXO [V);

b) A previséo de realizagéo integral e no prazo das metas propostas;

c) A exequibilidade da proposta, compreendida como a factibilidade e, em segundo plano, a economicidade na realizagéo das
metas propostas com os recursos financeiros indicados na proposta orgamentaria.

9.10. Critérios para Avaliagdo do PORTFOLIO DE REALIZACOES:

| - A capacidade de comprovagao de atuagido na area do desenvolvimento social, com atividades esportivas, culturais, de
capacitagdo, cultural, educacionais levando em consideragéo:

a) Experiéncia comprovada em atividades voltadas para a comunidade;

b) Numero de anos de atuagéo com a gestdo de OSC nas atividades voltadas para a comunidade;

c) A gestdo de equipamentos publicos ou privados na area do desenvolvimento social de jovens e adultos por meio de
atestados de realizagao junto a outras instituicdes e outros documentos comprobatorios;

Il - A demonstragéo de afinidade entre o perfil de atuagédo da entidade e o objeto (Centro Esportivo e Cultural Bom Jesus) do
presente chamamento publico a partir das atividades realizadas pela entidade em sua atuagao nos ultimos anos;

Il - A descricéo das realizagdes mais significativas e principais resultados alcangados pela entidade comprovados por meio
de artigos e/ou anuncios veiculados na imprensa.

9.11 Critérios para Avaliagdo dos CURRICULOS DOS DIRIGENTES:

| - A comprovagado de formacdo académica e/ou qualificagdo técnica nas areas de gestdo administrativa e/ou outras
compativeis;

Il - O nimero de anos/meses comprovados de atuagdo em cargos similares nas areas de gestdo administrativo - financeira
de Organizagdes da Sociedade Civil, assim como o nimero de anos/meses de experiéncia administrativas e financeira em
outras organizagdes publicas ou privadas.

9.12. Planos de Trabalho e Propostas orgcamentarias serdo considerados de acordo com a pontuacgéo total obtida, sendo
considerados desclassificados os Planos de Trabalho cuja pontuagéo total seja inferior a 05 (cinco) pontos.

9.13. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para a
celebracao do Termo de Colaboragéo.

9.14. Sera considerada classificada a Organizagédo da Sociedade Civil que obtiver a maior pontuagao.

9.15. Na hipotese de haver empate, decidir-se-a sucessivamente pela Organizagdo da Sociedade Civil que melhor pontuou,
respectivamente, nos tépicos:

9.16.1 Avaliagao das Atividades;

9.16.2 Avaliagéo do Portfolio de Realizagdes;

9.16.3 Avaliagado da Proposta Orgamentaria.

9.17 Sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Porto Alegre (DOPA) a lista da classificagdo prévia das organizacdes da
sociedade civil com respectiva pontuagéo referente a fase de apresentagéo das propostas, em até 15 (quinze) dias Uteis apds
o recebimento dos envelopes, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por igual periodo.

9.18 Da decisdo da Comissao de Selegdo cabera um unico recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Porto Alegre, dirigido a propria Comissdo, bem como
contrarrazées ao recurso apresentado em igual prazo, de acordo com o artigo 26 do Decreto Municipal n°® 19.775/2017.
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9.19 Os recursos deverdo ser apresentados através do endereco eletrdnico: ddsb.smds@portoalegre.rs.gov.br.

9.20 Analisado o recurso, a Comissao de Selegao podera optar por rever sua decisdo ou manté-la. Mantida a decisao, devera
o recurso ser decidido pelo Secretario Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano. A decisdo final do recurso,
devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados do recebimento do recurso.

9.21 Nao havendo recurso, a Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano publicara no Diario Oficial da
Cidade o resultado classificatério da selecao.

9.22 Apds a publicagio da lista de classificagédo definitiva, referente a fase de apresentagao das propostas das organizagdes
da sociedade civil, a entidade que obtiver a primeira colocagdo devera entregar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, os
documentos da fase de habilitagdo abaixo relacionados:

a) Estatuto Social Consolidado e/ou de Constituicao vigente, devidamente registrado no Cartério Civil competente, vedada a
apresentacao de protocolos, observando as disposi¢des do artigo 33 da Lei Federal n® 13.019/2014.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ demonstrando sua existéncia juridica ha,
no minimo, 1 (um) ano, admitida a redugao desse prazo por ato especifico do Prefeito, na hipdtese de nenhuma organizagéo
atingi-lo;

c) Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;

d) Certidao geral de débitos tributario municipal;

e) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos (CND) relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Seguridade Social -
INSS, expedida pela Receita Federal do Brasil, nos termos da Portaria RFB/PGFN 1.751, de 02/10/2014, com prazo de
validade em vigéncia;

f) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo - CADIN/RS, de acordo com a Lei Estadual n°
10.697/1996, regulamentada pelo Decreto n° 36.888/1996;

g) Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo de Créditos Ndo Quitados do Municipio de Porto Alegre
(CADIN/POA), de acordo com a Lei Municipal n® 12.467, de 07 de novembro de 2018;

h) Certiddo de Regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, com prazo de validade em
vigéncia;

i) Relacdo nominal dos dirigentes da Organizagéo da Sociedade Civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone, enderego
de correio eletronico, niumero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF, profissdo atualmente exercida por cada um deles e vinculos profissionais ativos;

j) Comprovacao de que a Organizagao da Sociedade Civil funciona no enderego por ela declarado;

k) Declaragéo, sob as penas da Lei, de que a Organizagao da Sociedade Civil possui condicbes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas, conforme previsto no artigo 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 — Anexo VI — Declaragdo de Instalagdes e
Condigbes Materiais;

I) Declaragdo, sob as penas da Lei, de inexisténcia dos impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria,
conforme previsto no artigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e artigo 32 do decreto municipal 19.775/2017- Anexo VII —
Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

m) Declaracgéo, sob as penas da Lei, de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, conforme previsto no Inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo
da Republica, modelo do Anexo VIII — Declaragdo Sobre Trabalho de Menores;

n) Declaragao negativa de doagéo eleitoral, conforme a Lei municipal n® 11.925, de 2015 e Decreto Municipal 19.775/2017,
segundo modelo do Anexo IX — Declaragdo Negativa de Doagao Eleitoral.

0) Declaragdo dos Integrantes da Ficha Técnica, no qual deverdo ser informados, obrigatoriamente, pelo menos a
identificagdo do Coordenador Educativo, segundo modelo do Anexo X;

p) Balango patrimonial publicado e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei (devidamente registrado no érgdo competente e assinado pelo contador e pelo representante legal), vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisoérios;

9.23 Serao aceitas, como provas de regularidade com a Fazenda, certiddes positivas com efeito de negativas e as que
noticiem, em seu corpo, ou por meio de Certiddo de Objeto e Pé que os débitos estéo judicialmente garantidos ou com sua
exigibilidade suspensa, como provas de regularidade com a Fazenda.

9.24 A verificagao da regularidade fiscal da Organizagdo da Sociedade Civil parceira devera ser feita pela prépria Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano, com assessoramento do seu setor financeiro, nos correspondentes sitios
oficiais na internet.

9.25 Na hipétese de a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos exigidos na fase de
habilitagdo, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria, nos
termos da proposta por ela apresentada.

9.26 Caso a Organizagdo da Sociedade Civil convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos de habilitagédo previstos no item 9.22.

9.27 O procedimento previsto nos itens 9.25 e 9.26 sera seguido sucessivamente até que se conclua a selegéo prevista no
Edital.

9.28 Sera inabilitada, a qualquer tempo, a Organizagdo da Sociedade Civil participante que deixar de apresentar ou
apresentar com irregularidades, ou ainda, em desconformidade com as exigéncias da Lei n° 13.019/2014 e Decreto Municipal
n°® 19.775/2017, qualquer documento exigido no item 9.22.

Porto Alegre, 07 de agosto de 2025.

CARLA ALMEIDA SCHMIDT, Presidente da Comisséo de Selegdo do Chamamento Publico 011/2025.

Anexo I — Termo de Referéncia

Anexo II — Proposta de Plano de Trabalho

Anexo ITT — Perspectiva de Metas e Atividades

Anexo IV — Custos

Anexo V — Termo de Colaboracio

Anexo VI — Declaracio sobre Instalacdes e Condi¢does Materiais
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