
CULTURA DE GESTÃO BASEADA EM DADOS 
MENSURÁVEIS PARA A TOMADA DE DECISÕES: 
Treinamento massivo das equipes (profissionais 
de saúde e gestores) em letramento de dados, 

novas tecnologias e ferramentas de IA para 
elevar a qualidade do trabalho e a

segurança do paciente.
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PROPÓSITO

Compromisso diário com o bem público. Nossa causa é garantir que cada pessoa receba o cuidado certo, no 
lugar certo e no tempo certo, com base em evidências, tecnologia e gestão ética dos recursos públicos.

CUIDADO EM SAÚDE
PREDITIVA E PERSONALIZADA: 

Utilizar a IA e a integração de dados 
(Prontuário Eletrônico Único, etc.) para 

identificar riscos, prevenir doenças e 
personalizar os planos de cuidado e 

acompanhamento.

TELESSAÚDE E CUIDADO
A DISTÂNCIA RESOLUTIVO: 

Expandir a telemedicina, telessaúde e 
monitoramento remoto, garantindo o acesso e 

a continuidade do cuidado, desafogando os 
serviços presenciais para casos de alta 

complexidade.

JORNADA DO PACIENTE OTIMIZADA: 
Implementar sistemas inteligentes de 

identificação de necessidades, regulação do 
cuidado e acesso que garanta o paciente certo 

acesse o serviço certo, no nível de atenção 
correto, no menor tempo possível.

Aprimorar o planejamento e a
gestão estratégica com base em

evidências, monitoramento
contínuo da situação de saúde e

transparência na tomada de
decisão.

Fortalecer a avaliação 
técnico-científica, financeira e 
patrimonial do SUS municipal, 

assegurando eficiência, controle de 
gastos e melhoria na execução dos 

contratos e parcerias.

Otimizar a gestão de recursos e
pessoas, promovendo eficiência

operacional, inovação nos
processos e uso inteligente do

orçamento público.

Qualificar a contratualização, o
monitoramento e a gestão de
serviços de saúde, garantindo
agilidade, resolutividade e o

cumprimento das metas pactuadas
com qualidade e responsabilidade.

Financeiro

Monitoramento e
Fiscalização Contínua

Reforçar a eficiência do gasto 
público, visando a 

maximização dos resultados 
em saúde

Ampliar a captação de 
recursos externos (convênios, 

habilitações, emendas 
parlamentares e parcerias)

Estimular a inovação em 
gestão financeira, por meio do 

uso de tecnologias de 
informação e análise de dados

Fomentar a cultura de 
responsabilidade fiscal entre 

gestores e servidores

ECOSSISTEMA INTEGRADO DE DADOS (Big 
Data em Saúde): Consolidar todas as bases de 
dados (clínicos, epidemiológicos, financeiros e 

logísticos) em uma única plataforma 
interoperável, segura e em tempo real, como 

base para a gestão e pesquisa.

GOVERNANÇA DE INTELIGÊNCIA
ARTIFICIAL (IA): Criar um núcleo de IA para 
desenvolver e aplicar algoritmos em apoio à 
decisão clínica e gerencial (ex: otimização de 

estoques, previsão de surtos, alocação de 
equipes).

Gestão Preditiva e 
Transparente de Recursos

Governança de Parcerias 
Público-Privadas e Contratos

Infraestrutura Inteligente
e Segura

VISÃO

Ser uma Secretaria de Saúde orientada pela ciência, pelos dados e pela ética, que 
faz o bem ao promover cuidado de qualidade, no lugar certo e no tempo certo, 

garantindo um SUS sustentável, resolutivo e a serviço do cidadão.

MISSÃO

Promover o bem-estar e a equidade em saúde, utilizando a inovação, a 
tecnologia e a gestão preditiva para qualificar o cuidado integral e resolutivo, 

garantindo a sustentabilidade do SUS e o foco na pessoa.
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