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prefeitura de
PORTO ALEGRE

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
SETOR DE CONTRATOS - CAF/PGM

CONTRATO REGISTRADO SECON N° 88448 / 2024 - SEI N° 23.0.000022119-8

TERMO ADITIVO lll
PROCESSO ADMINISTRATIVO 23.0.000022119-8

Terceiro Termo Aditivo ao TERMO DE COLABORACAO firmado
entre o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE e a SOCIEDADE
SULINA DIVINA PROVIDENCIA, para execugéo de atividades na
rede de Atengao Primaria a Saude do Municipio de Porto Alegre.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n° 92.963.560/0001-60, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Satde, Fernando
Ritter, conforme delegacdo de competéncia estabelecida no Decreto n°. 19.932/2018, doravante denominado de MUNICIPIO, e, de outro lado,
a SOCIEDADE SULINA DIVINA PROVIDENCIA pessoa juridica de direito privado, associagdo civil, sem fins econdmicos e lucrativos, de
carater beneficente e assisténcia social, qualificada como de utilidade publica, com atividade preponderante na area da saude, inscrita no CNPJ
n° 87.317.764/0001-93, por meio de sua unidade mantida, HOSPITAL DIVINA PROVIDENCIA, inscrito no CNPJ n°® 87.317.764/0010-84, com
sede na Rua da Gruta, 145, Bairro Cascata, em Porto Alegre/RS, constituida neste ato por seu representante legal, Inés Pretto, doravante
denominada COLABORADORA, resolvem firmar o presente TERMO ADITIVO, ao Termo de Colaboragdo registrado sob o n° 82224/2023 com
fundamento no art. 57 da Lei 13.019/14 e arts. 55 e 56 do Decreto Municipal 19.775/2017, conforme as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto o remanejo de profissionais entre equipes por necessidade de adequagédo e exclusdo da vaga de
mediador cultural.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES
CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES
2.1. Ficam regularizadas ainda as seguintes altera¢des de lotacao de vagas previstas inicialmente no Plano de Trabalho:

2.1.1. Uma vaga de gerente de 40 (quarenta) horas, prevista no Plano de Trabalho da US Lomba do Pinheiro, remanejada para a US Jardim
Protasio Alves.

2.1.2. Uma vaga de gerente de 20 (vinte) horas, prevista no Plano de Trabalho da US Jardim Protasio Alves, remanejada para a US Lomba do
Pinheiro.

2.1.3. Uma vaga de técnico de enfermagem de 40 (quarenta) horas, prevista no Plano de Trabalho da US Safira Nova, remanejada para a US
Jardim da Fapa.

2.1.4. Uma vaga de técnico de enfermagem de 40 (quarenta) horas, prevista no Plano de Trabalho da US Santa Helena, remanejada para a US
Mapa.

2.1.5. Uma vaga de técnico de enfermagem de 40 (quarenta) horas, prevista no Plano de Trabalho da CF Morro Santana, remanejada para a US
Bom Jesus.

2.1.6. Uma vaga de técnico de enfermagem de 40 (quarenta) horas, prevista no Plano de Trabalho da CF Recreio da Divisa, remanejada para a
US Mapa.

2.1.7. Uma vaga de técnico de enfermagem de 40 (quarenta) horas, prevista no Plano de Trabalho da US Campo da Tuca, remanejada para a US
Sao Carlos.

2.1.8. Uma vaga de enfermeiro de 40 (quarenta) horas, prevista no Plano de Trabalho da CF Morro Santana, remanejada para a US Bom Jesus.
2.1.9. Uma vaga de farmacéutico de 30 (trinta) horas, prevista no Plano de Trabalho da US Esmeralda, remanejada para a US Vila Vargas.
2.1.10. Uma vaga de farmacéutico de 40 (quarenta) horas, prevista no Plano de Trabalho da US Panorama, remanejada para a US Sao Carlos.
2.1.11. Uma vaga de farmacéutico de 30 (trinta) horas, prevista no Plano de Trabalho da US Séao Carlos, remanejada para a US Panorama.

2.1.12. Uma vaga de auxiliar administrativo de 40 (quarenta) horas, prevista no Plano de Trabalho da US Pitoresca, remanejada para a US Séo
Carlos.

2.1.13. Uma vaga de auxiliar de farmacia de 40 (quarenta) horas, prevista no Plano de Trabalho da US Esmeralda, remanejada para a US Mato
Sampaio.
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2.1.14. 40 (quarenta) horas semanais de 1 (uma) Equipe de Saude da Familia (ESF), composta por 1 (um) médico, 1 (um enfermeiro) e 1 (técnico
de enfermagem), previstas no Plano de Trabalho da US Lomba do Pinheiro, remanejadas para a US Mapa.

2.1.14. Supressao de uma vaga de mediador cultural de 40 (quarenta) horas, prevista no Plano de Trabalho da colaboradora e no item o) da
clausula 4.1.4.5 do Termo de Colaboracgéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES

3.1. Redugdo do valor mensal em R$ 3.008,13 (trés mil e oito reais e treze centavos) do repasse a instituicdo serdo retroativos a data da
assinatura do contrato registrado sob n°® 82.224. 22691446, correspondendo a 0,0400338% do total do termo de colaboragéao.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS
4.1. Permanecem integras e em pleno vigor todas as clausulas do Termo de Colaborag&o que ndo foram aditadas por este Termo Aditivo.

4.2. E assim, por estarem justos e acordados, os participes firmam o presente Termo Aditivo, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes
(SEI) do Municipio.

ANEXOS
Integram o presente Termo Aditivo:

Anexo | — Planilha Alteragées Plano de Trabalho - SEI 27031666

Anexo |l — Novo Plano de Trabalho - Alteragdes - SEI 27121581
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