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CONTRATO REGISTRADO SECON N° 87733 / 2023 - SEI N° 20.0.000027304-0

TERMO ADITIVO VI

PROCESSO ADMINISTRATIVO 20.0.000027304-0

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO,
REGISTRADO SOB O N. 71.924, QUE ENTRE
S| FAZEM MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE E A
UNIAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E
ASSISTENCIA/HOSPITAL SAO LUCAS DA
PUCRS PARA REALIZAGAO DE AGOES E
SERVIGOS E SAUDE EM REGIME DE MUTUA
COOPERAGAO NO HOSPITAL MATERNO
INFANTIL PRESIDENTE VARGAS

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ 92.963.560/0001-60, neste ato representado pelo Secretario
Municipal da Saude Fernando Ritter, conforme delegagcdo de competéncia estabelecida no Decreto n.
19.932/2018, doravante denominado de CONVENENTE, e a UNIAO BRASILEIRA DE EDUCAGAO E
ASSISTENCIA/HOSPITAL SAO LUCAS DA PUCRS, inscrita no CNPJ n° 88.630.413/0007-96, com
endereco na Av. Ipiranga, 6.690, neste ato representada por seu representante legal, Saulo Mengarda,
CPF N° 051.935.519-98, doravante denominada CONVENIADA, com vistas a realizacdo de agbes e
servicos de saude em regime de mutua cooperagdo no Hospital Materno Infantil Presidente Vargas,
doravante denominado HOSPITAL, firma o presente TERMO ADITIVO ao Convénio registrado sob o n.
71.924, com base no art. 116 da Lei n® 8.666/93, tendo por base as clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo Aditivo consiste na alteracdo das clausulas, bem como da tabela do
Plano de Trabalho (ANEXO I) do Convénio registrado sob o n. 71.924 (10132468).

CLAUSULA SEGUNDA: DAS ALTERAGOES:

2.1. A clausula QUINTA, item 5.1.2 do convénio original, e seus itens, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

"5.1.2 Plano de Custeio - instrumento onde constam os valores a serem repassados pelo Municipio,
conforme cronograma da operagéo, em categorias contabeis de langamento, quais sejam:

1. Despesas com a remuneragéo dos funcionarios, contemplando despesas com pagamentos
de tributos, FGTS, férias e décimo terceiro salario proporcionais, verbas rescisérias, multa de
FGTS e demais encargos sociais, desde que atendidos os pressupostos do art. 15 do Decreto
Municipal de Porto Alegre n°® 19.894/2017;



1.1 Constituicdo de Fundo de Provisdo para cobertura dos encargos de RH (verbas
rescisorias) a serem creditados em conta bancaria vinculada a conta especifica do
Convénio.

2. Despesas com manutencdo de todos os equipamentos médico hospitalares, incluindo
quaisquer acessorios ou pecas necessarias para a plena utilizacdo dos mesmos;

3. Despesas relacionadas a execugdao de obras (manutengao/reforma); compra de
equipamentos e materiais permanentes, bem como, novos equipamentos para aplicagdo no
Hospital e pecas para elevadores quando n&o cobertas por contrato de manutencgao existente;
no valor mensal de R$ 193.562,23 (cento e noventa e trés mil quinhentos e sessenta e
dois reais e vinte e trés centavos), a ser mantido em conta especifica para este fim e
utilizado mediante autorizagéo do Fiscal do Convénio;

4. Despesas para compras de gases medicinais/ar comprimido;

5. Despesas administrativas e indiretas de operagédo, correspondendo as areas de suporte,
equipes de back office (gestdo, administracdo de pessoal, controles financeiros, contabeis,
prestacao de contas, etc...) e demais recursos necessarios, inclusive tecnoldgicos, sendo que a
CONVENIADA devera, conforme o disposto nos artigos 14 e 15 do Decreto 19.984/2017,
apresentar na prestacdo de contas a memodria de calculo do rateio da despesa, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa. O repasse sera até o limite mensal de R$ 112.997,51 (cento e doze mil
novecentos e noventa e sete reais e cinquenta e um centavos), a serem verificados na
Prestacao de Contas Quadrimestral. ”

2.2. A clausula DECIMA SEGUNDA do convénio original passa a vigorar, em relagdo aos itens a seguir,
com a redagao que segue:

"12.1 A CONVENIADA devera entregar, quadrimestralmente, em até 30 dias apds o término do
quadrimestre, para a equipe responsavel pela prestagcdo de contas do HMIPV, a seguinte
documentacgao:

a) Conciliagdo Contabil da conta bancaria especifica da execug¢ao do Convénio;
b) Balancete Financeiro do periodo avaliado;

c) Extratos bancarios mensais (Conta Corrente/Custeio; Conta Fundo de Provisao Pessoal;
Conta Obra Manutencao/Reforma e Equipamentos);

d) Parecer do conselho fiscal da entidade, ou 6rgéo equivalente;

e) Parecer de Auditoria Independente sobre os demonstrativos apresentados;
f) Demonstrativo de Resultado de Exercicio;

g) Balango Patrimonial.

h) Copia digitalizada das notas e comprovantes fiscais em que constem a data do documento,
compatibilidade entre o emissor e os pagamentos registrados, o valor, a aposi¢do de dados do
convenente e numero do convénio;

12.4 A equipe responsavel pela prestacdo de contas do HMIPV, com anuéncia da Secretaria
Municipal da Saude, analisara a documentagdo recebida quadrimestralmente pela
CONVENIADA e emitird parecer no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento.

12.5 em relagado ao item 12.1, alinea h, a copia digitalizada das notas e comprovantes fiscais
deveréo conter, obrigatoriamente, além das exigéncias minimas legais, chave de acesso valida,
discriminacdo do objeto (material, quantidade, marca, modelo ou ainda detalhamento dos
servicos efetuados), valores unitarios e total dos produtos adquiridos ou servigos prestados e
indicagdo no campo informagdes complementares da origem do recurso (nimero do Convénio
SMS/POA).



12.6 ap6s o prazo de 30 (trinta) dias a equipe responsavel pela prestagao de contas do
HMIPV, com anuéncia da Secretaria Municipal da Saude, podera solicitar esclarecimentos a
CONVENIADA, caso necessario, para emissao de parecer conclusivo, que devera ser emitido
em até 90 (noventa) dias da apresentagédo da documentagao.

2.3. Alteracdo da 2? tabela (alocagéo e carga horaria de RH) do Anexo | - Plano de Trabalho, item 1.
Documento Descritivo Assistencial, subitem A. Atividades Assistenciais, incluindo o0s seguintes
profissionais/carga horaria, formatagéo final, acordado com a Diregao UBEA/PUC/SMS/HMIPV.

HMIPV PEDIATRIA Quantidade Hrs I;orztas Plznt:es
- rtur rtur
INTERNACAO Plantbes ~ Mas _operidra cobertura
de férias férias
Plantao Dia 18 216
Plantdo Noite 31 372 72 6
Total 49 588
660
H Planto
Quantidade Hrs oras antoes
HMIPV - UTI NEONATAL . . cobertura cobertura
Plantdes Més L. -
de férias férias
Plantdo Dia 45 540
Plantao Noite 31 372 120 10
Total 76 912
1032
H Plantd
Quantidade Hrs oras antoes
HMIPV - UTI PEDIATRICA . . cobertura cobertura
Plantdes Més L. , .
de férias férias
Plantao Dia 15 180
Plantao Noite 20 240 36 3
Total 35 420
456
H Planto
Quantidade Hrs oras antoes
o . cobertura cobertura
Plantbes Més L. -
de férias férias
Total geral 160 1920 228 19

Limite de Plantonistas.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA:

3.1. O valor mensal estimado de repasse do Fundo Municipal de Saude para execugdo do presente
Convénio importa em R$ 3.351.392,63 (Trés milhdes trezentos e cinquenta e um mil trezentos e
noventa e dois reais e sessenta e trés centavos) mensais, ndao havendo mais previsao de operagao
inverno, conforme detalhamento constante no PLANO DE TRABALHO.

3.2. O valor sera depositado em conta bancaria especifica de custeio para execugdo do Convénio, no
Banco Banrisul, Agéncia 0257, Conta 41.211174.0-8, exceto o valor do Fundo de Manutencédo/Reforma,
especificado no item 3 do Plano de Custeio (obras, mobiliario e aquisicao de novos equipamentos), que
sera depositado na conta bancaria no Banco Banrisul, Agéncia 0257, Conta 41.211175.0-5, até o 5° dia util
do més da competéncia.



3.3 A Conveniada devera abrir conta bancaria vinculada a conta especifica de custeio, destinada ao Fundo
de Proviséo.

3.3.1. Fica autorizada a transferéncia dos valores ja provisionados e que se encontram depositados
na Conta de Custeio, da data do inicio do Convénio até a do final do més da assinatura do presente
Termo Aditivo.

3.4 O valor do Fundo de Provisdo devera ser apurado por contador proprio ou por si contratado para os
fins de rescisbes trabalhistas, apresentando a Convenente o documento contabil dessa provisdo assinado
pelo Contador inscrito no CRCRS. A conciliacdo bancaria da provisdo devera ser apresentada na
Prestagdo de Contas Quadrimestral, a contar da assinatura do presente Termo Aditivo.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA

4.1. As alteracdes das clausulas do CONVENIO registrado sob o n. 71.924 irdo vigorar a contar de 01 de
novembro de 2023.

CLAUSULA QUINTA: DISPOSICOES FINAIS

5.1. Permanecem na integra e em pleno vigor todas as clausulas do Convénio que nao foram aditados por
este Termo Aditivo.

E assim, por estarem justos e acordados, é firmado o presente Termo Aditivo, por meio do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) da CONVENENTE.

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1. DOCUMENTO DESCRITIVO ASSISTENCIAL

A) ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

CARGO
Arquiteto 150 150
Assistente Social 150 1.200
Aux. Laboratorio 220 1.100
Auxiliar Administrativo | 220 220
Auxiliar Administrativo Il 220 1.540
Educador Fisico 125 125
Enfermeiro 180 2.160
Enfermeiro 220 440
Farmacéutico 180 360




Farmacéutico 220 1.320
EQUIPE DE APOIO

Faturista 220 220

Fisioterapeuta 150 450

Fonoaudiodlogo 220 660

Médico Geneticista 100 100

Nutricionista 220 440

Psicologos 220 880

Téc. Radiologia 120 360
Técnico de Enfermagem 180 6.660

Técnico de Enfermagem 220 220
Técnico em Nutrigdo 220 1.760

Auxiliar Administrativo 210 420

APOIO A OPERACAO

¢ Auxiliar Administrativo 220 1.100

Enfermeiro 180 540

ALOJAMENTO CONJUNTO .

Técnico de Enfermagem 180 2.340

Gestor Assistencial 220 220

COORDENACAO —
Gestor Médico 150 150
Engenheiro Clinico 220 220
ENGENHARIA CLINICA ; ;

Técnico Eletronico 220 660

Auxiliar Administrativo |l 220 220
Enfermeiro 180 2.880
INTERNACAO Médico Rotineiro 112,5 900,0

PEDIATRICA/ENFERMARIA

Técnico de Enfermagem 180 8.460

Pedagoga 220 220

Enfermeiro 180 180

INTERNACAO PSIQUIATRICA Médico Psiquiatra 100 100
Técnico de Enfermagem 180 2.700

Auxiliar Administrativo II 220 220
Enfermeiro 180 2.160

Médico Rotineiro 100 600

UTI NEONATAL

Técnico de Enfermagem 180 8.640




Médico Plantonista - 1.032

Enfermeiro 180 180

Médico Rotineiro 150 150

UTIPEDIATRICA Médico Plantonista - 456
Técnico de Enfermagem 180 2.880

Médicos Plantonistas - 660

EMERGENCIA PEDIATRICA Médico Rotineiro 113 338

B) LIMITE DE PLANTOES

Horas Plantdes

HMIPV PEDIATRIA Quantidade Hrs
INTERNACAO Plantdes Més cobelrt.ura cob,ertura
de férias férias
Plantao Dia 18 216
Plantdao Noite 31 372 72 6
Total 49 588
660

. Horas Plantbes
Quantidade Hrs
HMIPV - UTI NEONATAL cobertura cobertura

Plantdes Més L .
de férias férias
Plantdo Dia 45 540
Plantao Noite 31 372 120 10
Total 76 912
1032

. Horas Plantdes
Quantidade Hrs
HMIPV - UTI PEDIATRICA cobertura cobertura

Plantbes Més . ‘s
de férias férias
Plantao Dia 15 180
Plantdo Noite 20 240 36 3
Total 35 420
456

Horas Plantoes
cobertura cobertura
de férias férias

Total geral 160 1920 228 19

Quantidade Hrs
Plantbes Més

2 - PLANO DE CUSTEIO

REPASSE MENSAL

PLANO DE APLICACAO ATUALIZADO

Tipos de Despesas VALOR




R$ 3.008.130,97
1. Folha de Pagamento

2. Manutencdo de Equipamentos/ 4. Compras de insumos médicos

. L L R$ 150.000,00
hospitalares e gases medicinais/ar comprimido.

3. Obras/manutencao/reforma, compra de equipamentos e materiais
permanentes, bem como pecas para elevadores quando ndo cobertas
pelo contrato de manutencdo existente e novos equipamentos para
aplicacao no Hospital

R$ 193.562,23

5. Custos Indiretos da Operacéao R$ 112.997,51
6. (-) Abatimento de Contrapartida de Ensino em Servigo -R$ 113.298,08
TOTAL DE REPASSE MENSAL R$ 3.351.392,63

AREA DE APOIO:

1. ENFERMEIRO (Assisténcia e Preceptoria): O Enfermeiro assistencial é responsavel pelo
gerenciamento da equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem de seu turno de trabalho além das
demandas administrativas do setor; responsavel por prestar cuidados diretos ao paciente, que séao
privativos de sua categoria, em conformidade com as etapas do Processo de Enfermagem nas areas de
apoio ( BC/SR/CME, CO, AC ); acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades assistenciais da equipe
de enfermagem sob sua responsabilidade; orientar e supervisionar o cumprimento das prescricoes
médicas e de enfermagem dentre outras fungdes, conforme Lei do Exercicio Profissional, o Cédigo de
Etica da Enfermagem, Regimento de Enfermagem e dos Comités e Comissdes vigentes no HMIPV. Vira
compor a equipe de enfermeiros, visto que tivemos aposentadorias e exoneragdes de enfermeiros.

2. TECNICOS DE ENFERMAGEM: O Técnico de Enfermagem é responsavel pela execucdo dos
procedimentos de enfermagem de sua competéncia e aqueles delegados pelo enfermeiro supervisor do
turno (BC/SR/CME, CO, AC, IM, Psiquiatria e Pediatria) ; conferir e cumprir a escala de servigos elaborada
pelo Enfermeiro; responsabilizar-se pela assisténcia aos pacientes para os quais foi escalado, de acordo
com sua competéncia técnica, executando os cuidados conforme as prescricdes médica e de enfermagem
e rotinas da Unidade. Vira compor a equipe de Técnicos de Enfermagem, pois tivemos aposentadorias e
exoneragdes neste cargo.

3. AUXILIAR ADMINISTRATIVO II: Atuara nas areas de apoio ao servigo assistencial (ambulatério,
laboratério, intencdo e emergéncia pediatrica), possibilitando a inser¢cdo de dados pertinentes ao
atendimento ao paciente, prontuarios médicos, acesso e operacionalizagao nos sistemas eletronicos;

4. ARQUITETO: A presenca de um (a) arquiteto (a) e urbanista com especializagdo em projeto hospitalar
dedicado somente ao HMIPV é de extrema importancia para o melhor aproveitamento dos recursos
provindos do convénio com a PUCRS a partir da rubrica de obras e levando-se em consideragdo que ha
prazos para utilizacido desses recursos. Ainda, este profissional auxiliara na confecgdao de documentos
técnicos para garantir a arrecadacdo de outros recursos provindos de emendas parlamentares ou
doagdes, criando maiores oportunidades de melhoria da infraestrutura do HMIPV. Sem esquecer das
inUmeras demandas ja preexistes de manutencao e infraestrutura do hospital, por tratar-se de um hospital
antigo com quase 70 anos, inaugurado em 1953.

5. MEDICO NEFRO PEDIATRA: Atuara nas enfermarias, nas consultorias e no ambulatério de nefro
pediatria, completando dessa forma os atendimentos pediatricos;

6. MEDICO GENETICISTA: atuara na medicina fetal, bem como UITs, Intenacdo Pediatrica e ambulatério.
Consultoria de uma forma geral;

7. MEDICO ENDOCRINO PEDIATRA: Atuara nas consultorias dos andares e ambulatorios, bem como
atendimento na SRTN.



PSIQUIATRIA:

8. MEDICO PSIQUIATRA: Para complementar vacancia na internacdo psiquiatra e no ambulatério;
qualificando a residéncia médica e diminuindo o tempo de consultorias solicitadas ao servigo,
principalmente as gestantes de alto riscos com problemas emocionais

INTERNAGCAO PEDIATRICA/ENFERMARIA

9. MEDICO PLANTONISTA: O fechamento da internacdo do Hospital Santo Anténio e da PUC casou
enorme sobrecarga no HMIPV. A contratacdo de maior quantitativos de médicos plantonistas visa a
regularizar e adequar o numero de profissionais médicos a demanda hoje existente, a qual a atual
discrepancia ja foi objeto de Notificagcdo do CREMERS.

10. MEDICO ROTINEIRO: Atendera os pacientes dos andares e ficara encarregado das prescricdes.
Visando regularizar o quantitativo de plantonista adequado a demanda, uma vez que a atual discrepéncia
ja foi objeto de Notificagdo do CREMERS.

UTI PEDIATRICA

11. MEDICO PLANTONISTA: O fechamento da internacdo do Hospital Santo Anténio e da PUC causou
enorme sobrecarga no HMIPV. A contratacdo de maior quantitativos de médicos plantonistas visa a
regularizar e adequar o numero de profissionais médicos a demanda hoje existente, a qual a atual
discrepéncia ja foi objeto de Notificagcdo do CREMERS.

12. MEDICO ROTINEIRO: Atendera os pacientes dos andares e ficara encarregado das prescrigdes.
Visando regularizar o quantitativo de plantonista adequado a demanda, uma vez que a atual discrepéncia
ja foi objeto de Notificagdo do CREMERS.

EMERGENCIA PEDIATRICA

13. MEDICO PLANTONISTA: O fechamento da internagdo do Hospital Santo Antdnio e da PUC casou
enorme sobrecarga no HMIPV. A contratacdo de maior quantitativos de médicos plantonistas visa a
regularizar e adequar o numero de profissionais médicos a demanda hoje existente, a qual a atual
discrepancia ja foi objeto de Notificagdo do CREMERS.

14. MEDICO ROTINEIRO: Atendera os pacientes dos andares e ficara encarregado das prescrigdes.
Visando regularizar o quantitativo de plantonista adequado a demanda, uma vez que a atual discrepéancia
ja foi objeto de Notificagdo do CREMERS.

Documento assinado eletronicamente por Saulo Mengarda, Usuario Externo, em 28/12/2023, as
15:47, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.

1.
seil o
assinatura - L
eletrbnica

1.
seil o
assinatura - z
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Fernando Ritter, Secretario(a) Municipal, em 29/12/2023,
as 11:33, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.



%i A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o cédigo verificador 26892132 e o codigo
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