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TERMO ADITIVO VI
 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 18.0.000067471-7
 

SEXTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 67.834 FIRMADO ENTRE O MUNICÍPIO
DE PORTO ALEGRE E A ASSOCIAÇÃO EDUCADORA SÃO CARLOS - AESC PARA EXECUÇÃO DE
ATIVIDADES DE TRATAMENTO E REABILITAÇÃO DE PESSOAS USUÁRIAS DE SUBSTÂNCIAS
PSICOATIVAS E, OU, COM TRANSTORNOS MENTAIS, VISANDO A SUA REINTEGRAÇÃO À VIDA
SOCIAL E COMUNITÁRIA.

 

 

O MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE, pessoa jurídica de direito público interno, com endereço na Praça Montevidéu, nº 10, na cidade de Porto
Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob o nº 92.963.560/0001-60, neste ato representado pelo Secretário Municipal de Saúde, Fernando Ritter,
conforme delegação de competência estabelecida no Decreto nº 19.932/2018 doravante denominado MUNICÍPIO, e a ASSOCIAÇÃO
EDUCADORA SÃO CARLOS, pessoa jurídica de direito privado, organização da sociedade civil sem fins econômicos e lucrativos, sediada em
Caxias do Sul-RS na Rua Carlos Bianchini, nº 996, Bairro Marechal Floriano, CEP 95013-000, inscrita no CNPJ nº 88.625.686/0001-57,
presente neste ato por seu representante legal, Lourdes Terezinha Barbieri, doravante denominado COLABORADOR, resolvem firmar o
presente Termo Aditivo, tendo por base legal Lei nº 8.080/1990, lei 13.019/14 e os arts. 31, 55, 56 e 57 do decreto 19.775/17, regido pelas
cláusulas e condições que seguem:

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO

1.1.O objeto consiste na readequação do repasse financeiro mensal, para o período de 03/05/2024 a 30/09/2024, representando uma redução
de 7,08 % mensal.

 

CLÁUSULA SEGUNDA – DA ALTERAÇÃO CONTRATUAL

2.1. Com o readequação temporária, o valor mensal do Termo de Colaboração corresponderá ao montante de R$ 1.892.555,87 (um milhão,
oitocentos e noventa e dois mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e sete centavos)  , sendo o valor mensal para cada  metas: CAPS
AD III PLP R$ 413.592,59 (quatrocentos e treze mil e quinhentos e noventa e dois reais, cinquenta e nove centavos), CAPS AD III SCS R$
413.592,59 (quatrocentos e treze mil e quinhentos e noventa e dois reais, cinquenta e nove centavos),  CAPS AD III NHNI R$ 342.729,64
(trezentos e quarenta e dois mil setecentos e vinte e nove reais e sessenta e quatro centavos)  e para a meta: CAPS AD IV Centro, o valor de
R$ 722.641,05 (setecentos e vinte e dois mil seiscentos e quarenta e um reais e cinco centavos) .

2.2 Fica condicionado o retorno ao repasse anterior, conforme Termo Aditivo V 27260992, a partir de 01/10/2024, mediante implementação dos
serviços em novos imóveis locados e aptos para funcionamento e sujeita à análise pela comissão de monitoramento e avaliação e anuência do
Gestor, subordinada à disponibilidade financeira do Município de Porto Alegre.

 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA DOCUMENTAÇÃO

3.1. Integra o presente Termo Aditivo os planos de Trabalho  29131313  e  29131321, e os Planos de Aplicação de
Recursos 29041979 e 29042003

 

CLÁUSULA QUARTA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

4.1. Permanecem íntegras e em pleno vigor todas as cláusulas do referido Contrato de Prestação de Serviços de Saúde que não foram objeto
deste Termo Aditivo.

E assim, por estarem justos e acordados, é firmado o presente Termo Aditivo, por meio do Sistema Eletrônico de Informações (SEI) do
MUNICÍPIO.

Documento assinado eletronicamente por Lourdes Terezinha Barbieri, Usuário Externo, em 13/08/2024, às 15:24, conforme o art. 1º, III, "b",
da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Ritter, Secretário(a) Municipal, em 14/08/2024, às 10:24, conforme o art. 1º, III, "b", da
Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador
29785188 e o código CRC 87AB63E1.
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1. Identificação da Instituição 

Nome da Instituição: Associação Educadora São Carlos (AESC) – Centro de 

Atenção Psicossocial Álcool e outras Drogas 24 horas  - CAPS AD III 

NHNI/PERNAMBUCO 

CNPJ: 88.625.686/0050-35 

Termo de Colaboração: 67.834/2018 

Período de Execução: 03/05/24 a 31/08/2024  

 

2. Descrição da Realidade que será objeto da parceria, devendo ser 

demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e 

metas a serem atingidas: 

O município de Porto Alegre foi severamente afetado por enchentes, 

resultando em 18.062 desabrigados, além de perdas materiais significativas. 

Essa situação trouxe impactos psicossociais e de saúde para a população 

atingida.  

No do dia 03 de maio/sexta-feira, início da manhã conforme rotina do 

serviço quando ocorria a troca de turno (noite/dia) entre as equipes do serviço e 

começam a chegar as primeiras notícias das inundações na região central da 

cidade. A partir destas informações sob grande impacto nas horas seguintes 

chega à determinação do Gabinete do Prefeito “Prefeitura pede que áreas do 4º 

Distrito sejam evacuadas”. Considerando que o CAPS AD III NHNI está 

localizado no Bairro São Geraldo, e a sua área de abrangência é a região 

Noroeste, Humaitá, Navegantes, Ilhas faz-se necessário imediata ação. Deste 

momento em diante a primeira ação foi revisar os pacientes e contatar os Abrigos 

que receberiam – os 9 pacientes com necessidade de continuidade de cuidados 

- todos transportados em táxi pelos profissionais do CAPS até o Abrigo indicado 

na Lomba do Pinheiro, e assim o CAPS foi liberando os usuários com as 

recomendações recebidas sobre as cheias nas próximas horas do dia. A equipe 

permaneceu dentro do serviço reorganizando equipamentos possíveis de 



transportar para o segundo pavimento - sob a coordenação do médico 

responsável técnico - a evacuação do serviço foi transcorrendo e, às 16 horas 

os últimos profissionais deixaram o serviço com o alerta de inundação total nas 

próximas horas. O serviço de Portaria do CAPS ficou monitorando os acessos 

ao CAPS naquelas próximas horas até registrar por volta das 5 horas da manhã 

de sábado dia 04 de maio, momento em que a enchente tomou a rua e o serviço 

adentro. Do dia 04 de maio ao dia 29 de maio o serviço ficou inundado com a 

água alcançando 1.70cm, conforme as marcas deixadas nas paredes na 

deterioração das estruturas, divisórias, vidros, aberturas e, dos equipamentos e 

mobiliários, enfim em tudo que as imagens revelaram de mais assustador ao 

retornarmos no serviço 25 dias depois (29/05), momento possível porque as 

águas baixaram na região e o acesso foi liberado. 

Durante os períodos de enchente, a cidade enfrenta desafios significativos 

que afetam diretamente a saúde física e mental da população. A enchente 

resulta em deslocamento de pessoas, destruição de moradias, perda de bens e 

condições insalubres, criando um ambiente propício ao aumento de problemas 

relacionados ao uso abusivo de álcool e drogas.  

 

Nexo com as Atividades:  

A calamidade pública gerou uma demanda urgente por serviços de saúde 

mental e apoio psicossocial. Em resposta à situação de emergência colocamos 

a equipe a inteira disposição para continuidade do trabalho em saúde mental no 

Abrigos Temporários que estavam se organizando em número e agilidade 

necessária para o acolhimento das populações, visando oferecer suporte integral 

e humanizado às pessoas afetadas, prevenindo agravos à saúde mental e 

promovendo a reabilitação psicossocial para auxiliar na recuperação das vítimas 

e na reconstrução de suas vidas.- seguimos a orientação da Diretora de Atenção 

Primária Vania Franz e, conforme definição da Coordenadora de Saúde Mental 

Marta Fadrique, as equipes do CAPS AD III NHNI totalizando 32 profissionais 

foram divididos em equipes e com base nas demandas identificadas por esta 

Coordenação de Saúde Mental as equipes se apresentaram nos referidos 

endereços:  



Equipe 1. CETE Menino Deus  

Equipe 2. CALÁBRIA  

Equipe 3. AMURT  

Equipe 4. Ginásio da Brigada Militar  

Equipe 5. CESMAR 

Os profissionais CAPS AD III NHNI se apresentavam nos Abrigos 

Temporários indicados pela Coordenadora Municipal de Atenção à Saúde 

Mental em diferentes turnos e horários possibilitando uma cobertura ininterrupta 

das 8 h às 23 horas de segunda a segunda e, somando aos demais profissionais 

de saúde e assistência que lá se encontravam desenvolviam o trabalho 

garantindo a continuidade do suporte aos usuários dos serviços de saúde mental 

e a atenção integral e contínua especialmente as pessoas com necessidades 

relacionadas ao consumo de álcool, crack e outras drogas, assim como as 

demais pessoas com intenso sofrimento diante do cenário encontrado.  

Na segunda semana como respostas as demandas que chegavam à 

Coordenação de Atenção à Saúde Mental, foi viabilizado de forma imediata a 

recomposição das equipes, e para suprir a necessidade forma constituídas 

equipes com alta especialização em saúde mental – “equipes crise” para atuação 

direto em alguns Abrigos que apresentavam demandas agudas e, no 

atendimento direto a estes indivíduos que enfrentam situações de sofrimento 

psíquico ou crises em decorrência ou não do consumo de substâncias 

psicoativas – ou seja: atuar com base nas demandas agudas identificadas pela 

gestão da Saúde de Porto Alegre.  

 

• Equipes de Saúde Mental CAPS AD Crise: 

Como alternativa para atendimento a crise nos Abrigos foi constituido um 

cronograma com 26 profissionais especialistas em saúde mental formando 

6 equipes na seguinte composição: (1) médico, (1) enfermeiro, (1 ou 2) técnicos 

de enfermagem, (1) assistente social e (1) psicólogo – divididos em seis (6) 



equipes sendo duas (2) fixas, duas (2) itinerantes de segunda a sexta e duas (2) 

itinerantes exclusivas em finais de semana e feriado. 

• As Equipes em Serviço foram ajustadas conforme o cenário e com a 

definição da Coordenadora Municipal de Atenção à Saúde Mental, para 

novas demandas frente aos cenários impostos a cada dia. 

 

- Conforme definição as equipes iniciaram sua atuação no Abrigo Temporário 

CENTRO VIDA com a cobertura das 8h às 12h e das 16h às 20h de segunda a 

segunda. 

Com objetivos claros e específicos para contribuir com a rede de atenção 

presente em cada Abrigo foram desenvolvidas ações que garantissem a: 

a. consolidar-se na referência em crise; 

b. resolver as situações de alta complexidade, 

c. apoiar as equipes locais, os usuários e suas redes; 

d. usar o manejo clínico adequado que pode ser tanto verbal quanto 

farmacológico, para assegurar um acolhimento humanizado; 

e. adaptar às necessidades e avaliações clínicas dos indivíduos durante sua 

permanência nos abrigos. 

Sendo as equipes escaldas para os seguintes Abrigos Temporários: 

 

Equipe 6. Escola Estadual Bento Gonçalves  

SEGUNDA À SEXTA-FEIRA  Equipe Fixa Equipe Itinerante 

MANHÃ 08h-12h 1 1 

VESPERTINO/NOITE 16h-20h 1 1 

    

    

SÁBADOS, DOMINGOS E 

FERIDOS 

10h-14h  2 



Equipe 7. Centro Vida 

Equipe 8. Escola Estadual Júlio de Castilho  

Equipe 9. Escola Estadual Santa Rosa. 

No dia 03 de junho, conforme solicitado pela Coordenadora de Atenção à 

Saúde Mental, a equipe inicia os atendimentos no Abrigo Dias da Cruz, 

integrando a rede de cuidado do Distrito Sanitário de Saúde Região Centro e no 

dia 17 de junho, a equipe também inicia os atendimentos no CTG Vaqueanos da 

Tradição no Centro de Serviços Avançados integrando a rede de cuidado do 

distrito sanitário de Saúde NHNI. 

 

3.  Descrição de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a 

serem executados: 

 

• Descrição de Metas e Atividades 

Metas: 

a. Oferecer atendimento imediato e continuado a 100% das pessoas 

encaminhadas devido aos efeitos da enchente. 

b. Oferecer acolhimento portas abertas com atenção contínua a pessoas 

com necessidades relacionadas ao consumo de álcool, crack e outras 

droga; 

c. Reduzir em 30% os casos de crise decorrentes do uso abusivo de álcool 

e drogas entre os atendidos nos Abrigos Provisórios; 

d. Promover ações de prevenção e promoção à saúde relacionadas ao uso 

de álcool e outras drogas, alcançando 500 pessoas/mês diretamente 

afetadas pela enchente. 

e. Articulação no cuidado compartilhado com a Rede de Atenção Primária e 

Rede Especializada em Saúde; 

f. Articulação no cuidado compartilhado com a Rede Intersetorial; 

g. Oferta de grupos, oficinas e atividades coletivas terapêuticas; 

h. Atividades na lógica da Redução de Danos; 



i. Promover o cuidado à população em situação de rua de forma articulada 

com demais pontos de cuidado da rede socioassistencial. 

Atividades/Projetos: 

Atendimento Psicossocial Imediato: 

- Atendimento emergencial em abrigos provisórios e locais 

afetados. 

- Realização de triagens e encaminhamentos para serviços 

especializados da rede municipal e intermunicipal, com ênfase no 

matriciamento dos casos junto as equipes de referência; 

Acompanhamento Continuado: 

- Manejo a crise com atendimento psiquiátrico, se necessário. 

Prevenção e promoção em saúde: 

- Rodas de conversa  sobre o impacto do uso abusivo de álcool e 

drogas. 

- Educação Permanente com a demais equipes da APS e 

Assistência Social. 

Reabilitação Psicossocial: 

- Atividades Coletivas e Oficinas terapêuticas e ocupacionais. 

- Atividades de reintegração social e familiar/rede de apoio. 

Cuidado ao Cuidador: 

- Oferta de cuidado aos profissionais com oferta de Práticas 

Integrativas e Complementares em Saúde (PICs). 

 



4. A previsão de receitas e de despesas a serem realizadas na execução 

das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria:                                                                                                                                           

ITENS VALORES   PREV(MÉD MÊS) CUSTOS EM MAIO DE 2024 

Pessoal R$ 277.996,56                        R$ 277.996,65 

Custo com RH RS 277.996,56                        R$ 277.996,56 

   

Material de Consumo R$ 21.513,52                           R$ 3.034,20 
 

Gases Medicinais R$             -  

Gêneros de Alimentação R$ 18.479,32 Contrato suspenso – Gastro 
Refeições Eireli. 

Material de Cama, Mesa e Banho R$ 490,50 R$ 490,50 

Materiais Terapêuticos e 
Recreativos 

R$ 262,50  R$ 262,50 

Medicamentos R$ 245,98 R$ 245,98 

Material de Copa e Cozinha R$ 55,07 R$ 55,07 

Serviços Médico - Hospitalares R$ 825,11 R$ 825,11 

Material de Expediente R$ 262,50 R$ 262,50 

Material de Limpeza R$ 892,54 R$ 892,54 

   

Serviços de Terceiros R$ 30.082,48                          R$ 20.949,10 
 

Outros Serviços de Terceiros - 
Pessoa Jurídica - 
Portaria/Segurança 

R$ 23.662,60 Contrato suspensos: 
1. Top Service serviços e 

sistemas S/A  
2. LavMed Lavanderia Eireli-

ME  

Serviço de Manutenção e 
Conservação de Bens Móveis e 
Outras Naturezas 

R$ 2.396,36                          R$ 2.396,36                             

Serviços de Manutenção e 
Conservação de Máquinas e 
Equipamentos 

R$ 3.709,86                          R$ 3.709,86 

    

Serviços de Apoio Administrativo, 
Técníco e Operacional 

R$ 313,66                             R$ 313,66 

   

Despesas Gerais R$ 21.267,15                             R$ 20.582,47 

 

Despesas Financeiras R$ - - 

Indenizações e Restituições R$ - - 

Serviços de Água e Esgoto R$ 250,00                                                                          
R$250,00  

Serviços de Energia Elétrica R$ 2.240,56                                                   
R$ 2.240,56  

Serviços de Telecomunicações - 
(Telefonia Fixa - Ramais) 

R$ 850,18 Contrato suspenso: 
1.  VS Telecom 
2. BR Fibra. 

Locação de Imóveis R$ 17.798,11 R$ 18.091,91.  

   



Depreciação R$ 26.849,95                        R$   26.849,95
  

Despesas Indiretas 5,5% R$ 21.983,10                        R$  21.983,10 

Equipamentos    R$                                          - - 

IPTU    R$ 128,30                              R$ 128,30 

   

Valor total + Despesas Indiretas R$ 399.692,76  

Provisão de 5% sobre o custo com 
RH 

R$ 13.899,83 R$ 13.899,83 

   

VALOR TOTAL DA PROPOSTA 
FINANCEIRA MENSAL 

R$ 413.592,59                        R$ 342.729,64 

 

Observação:   

1. O fechamento deste Plano de Trabalho se dá pelos lançamentos no 
SGP/Prestação de Contas do referido mês. 

2. Os contratos suspensos aguardam retorno das respectivas empresas quanto a 
cobrança. 
 
 

 

5.  Forma de execução das atividades ou dos projetos e de 

cumprimento das metas a eles atreladas: 

Execução das Atividades: 

• Estabelecimento de uma equipe multiprofissional com profissionais 

especializados em saúde mental em cada ponto de cuidado conforme 

definido pela Coordenação de Saúde Mental; 

• Recursos/instrumentos utilizados nos espaços de atendimento; 

• Monitoramento contínuo das áreas afetadas e dos usuários atendidos. 

• Utilização do sistema de registro manual e acompanhamento para 

garantir a continuidade do cuidado. 

• Digitação das evoluções dos atendimentos diários; 

• Registro das Ações Ambulatoriais de Saúde (RAAS); 

Cumprimento das Metas: 

• Realização de reuniões de avaliação e planejamento com a equipe; 

• Reunião presenciais entre a gestão AESC - CAPS AD III e IV e a gestão 

SMS - DAPS, CASM e a Gestora do Contrato SMS para os 



alinhamentos fundamentais que sustentam o Termo de Colaboração 

67.834/2028. 

• Reunião com a Coordenadora de Saúde Mental para organização das 

equipes nos espaços de atendimentos territoriais. 

• Feedback constante com os espaços que as equipes estão inseridas e 

ajustamento das estratégias conforme necessário. 

 

6. Definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do 
cumprimento das metas: 

 

Parâmetros: 

1. Número de Atendimentos Realizados:  

Registro detalhado de atendimentos emergenciais, continuados e de 

prevenção. 

2. Redução de Casos de Crise: 

Monitoramento dos casos antes e depois das intervenções. 

Ferramentas de Aferição: 

• Relatórios mensais de Atividades Qualitativas; 

• RAAS 

 

Este plano de trabalho visa garantir um atendimento integral e eficaz às pessoas 

afetadas pela enchente, promovendo a saúde mental e prevenindo o uso abusivo 

de álcool e drogas na comunidade. 

 

 



ANEXO XI - MODELO DA PREVISÃO DAS DESPESAS 
                                                                                                                                           CAPS AD III NHNI  

ITENS VALOR
ES 

             PREV(MÉD MÊS) CUSTOS EM MAIO DE 2024 

Pessoal R$ 277.996,56                        R$ 277.996,65 

Custo com RH RS 277.996,56                        R$ 277.996,56 

   

Material de Consumo R$ 21.513,52                           R$ 3.034,20 
 

Gases Medicinais R$             -  

Gêneros de Alimentação R$ 18.479,32 Contrato suspenso – Gastro 
Refeições Eireli. 

Material de Cama, Mesa e Banho R$ 490,50 R$ 490,50 

Materiais Terapêuticos e Recreativos R$ 262,50  R$ 262,50 

Medicamentos R$ 245,98 R$ 245,98 

Material de Copa e Cozinha R$ 55,07 R$ 55,07 

Serviços Médico - Hospitalares R$ 825,11 R$ 825,11 

Material de Expediente R$ 262,50 R$ 262,50 

Material de Limpeza R$ 892,54 R$ 892,54 

   

Serviços de Terceiros R$ 30.082,48                          R$ 20.949,10 
 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica - Portaria/Segurança 

R$ 23.662,60 Contrato suspensos: 
1. Top Service serviços 

e sistemas S/A  
2. LavMed Lavanderia 

Eireli-ME  

Serviço de Manutenção e Conservação de 
Bens Móveis e Outras Naturezas 

R$ 2.396,36                          R$ 2.396,36                             

Serviços de Manutenção e Conservação 
de Máquinas e Equipamentos 

R$ 3.709,86                          R$ 3.709,86 

    

Serviços de Apoio Administrativo, Técníco 
e Operacional 

R$ 313,66                             R$ 313,66 

   

Despesas Gerais R$ 21.267,15                             R$ 20.582,47 

 

Despesas Financeiras R$ - - 

Indenizações e Restituições R$ - - 

Serviços de Água e Esgoto R$ 250,00                                                                          
R$250,00  

Serviços de Energia Elétrica R$ 2.240,56                                                   
R$ 2.240,56  

Serviços de Telecomunicações - (Telefonia 
Fixa - Ramais) 

R$ 850,18 Contrato suspenso: 
1.  VS Telecom 
2. BR Fibra. 

Locação de Imóveis R$ 17.798,11 R$ 18.091,91.  

   

Depreciação R$ 26.849,95                        R$   26.849,95  

Despesas Indiretas 5,5% R$ 21.983,10                        R$  21.983,10 

Equipamentos    R$                                          - - 

IPTU    R$ 128,30                              R$ 128,30 

   

Valor total + Despesas Indiretas R$ 399.692,76  

Provisão de 5% sobre o custo com RH R$ 13.899,83 R$ 13.899,83 

   

VALOR TOTAL DA PROPOSTA 
FINANCEIRA MENSAL 

R$ 413.592,59                        R$ 342.729,64 



Observação:   
1. O fechamento deste Plano de Trabalho se dá pelos lançamentos no SGP/Prestação de Contas do 

referido mês. 
2. Os contratos suspensos aguardam retorno das repectivas empresas quanto a cobrança. 
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1. Identificação da Instituição 

Nome da Instituição: Associação Educadora São Carlos (AESC) – Centro de 

Atenção Psicossocial Álcool e outras Drogas 24 horas - CAPS AD IV CENTRO 

CÉU ABERTO 

CNPJ: 88.625.686/0049-00 

Termo de Colaboração: 67.834/2018 

Período de Execução: 03/05/24 a 31/08/2024  

 

2. Descrição da Realidade que será objeto da parceria, devendo ser 

demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e 

metas a serem atingidas: 

O município de Porto Alegre foi severamente afetado por enchentes, 

resultando em 18.062 desabrigados, além de perdas materiais significativas. 

Essa situação trouxe impactos psicossociais e de saúde para a população 

atingida.  

No do dia 03 de maio/sexta-feira, início da manhã conforme rotina do 

serviço quando ocorria a troca de turno (noite/dia) entre as equipes do serviço e 

começam a chegar as primeiras notícias das inundações na região central da 

cidade. A partir destas informações sob grande impacto nas horas seguintes 

chega à determinação do Gabinete do Prefeito “Prefeitura pede que áreas do 

Centro e 4º Distrito sejam evacuadas”. Considerando que o CAPS AD IV está 

localizado a 30 metros da Rua Voluntários da Pátria, e a sua área de abrangência 

é a região Centro da cidade de Porto Alegre faz-se necessário imediata escuta 

das notícias que chegavam via imprensa Deste momento em diante a primeira 

ação foram dos médicos clínico e psiquiatra revisar os 11 pacientes em leitos de 

crise e cadastrar todos no Gerint para transferência em leitos de internação e, 

contatar os Abrigos que receberiam – os 8 pacientes com necessidade de 

continuidade de cuidados. 

Os 11 pacientes dos leitos de crise cadastrados no Gerint foram 

carregados para cima do caminhão pela equipe do CAPS e transportados até o 



meio da quadra em direção à Avenida Farrapos onde aguardavam três 

ambulâncias da SAMU para transferir os pacientes para o Hospital Santa Ana – 

nas três ambulâncias acompanhados pela equipe seguiram para o Hospital 

Santa Ana e, em táxi seguiram os demais usuários para o Abrigo indicado na 

Lomba do Pinheiro. 

A equipe que permaneceu no serviço organizando e levando os 

equipamentos possíveis para o segundo andar do CAPS - também saíram na 

segunda viagem do caminhão - que chegou trazendo areia e saiu transportando 

gente e salvando vidas – e, assim saíram os últimos profissionais fechando todas 

as portas do CAPS com as chaves que até este dia não tiveram outra serventia. 

– Neste momento quase às 11h30 as águas tomavam toda a rua Comentador 

Azevedo até próximo as portas de entrada do serviço. 

O serviço de Portaria do CAPS ficou monitorando os acessos ao CAPS 

naquelas próximas horas até registrar por volta das 16 horas da tarde o CAPS 

sendo invadido pelas águas. Do dia 03 de maio ao dia 29 de maio o serviço ficou 

inundado com a água alcançando 1.80cm, conforme as marcas deixadas nas 

paredes na deterioração das estruturas, divisórias, vidros, aberturas e, dos 

equipamentos e mobiliários, enfim em tudo que as imagens revelaram de mais 

assustador ao retornarmos no serviço 26 dias depois (29/05), momento possível 

porque as águas baixaram na região e o acesso foi liberado pela defesa civil. 

Durante os períodos de enchente, a cidade enfrenta desafios significativos 

que afetam diretamente a saúde física e mental da população. A enchente 

resulta em deslocamento de pessoas, destruição de moradias, perda de bens e 

condições insalubres, criando um ambiente propício ao aumento de problemas 

relacionados ao uso abusivo de álcool e drogas.  

 

Nexo com as Atividades:  

A calamidade pública gerou uma demanda urgente por serviços de saúde 

mental e apoio psicossocial. Em resposta à situação de emergência, a  primeira 

estratégia foi dividir a equipe entre aqueles que ficaram na assistência aos 11 

pacientes em leitos de internação no Hospital Santa Ana – sendo que eles 



ocuparam leitos clínicos – e sob os cuidados da  equipe do CAPS AD IV ( médico 

psiquiatra, médico clínico e a equipe de enfermagem) pelo período de internação 

que foi entre 03 a 08 de maio, e após a alta foram para os Abrigos Temporários, 

enquanto o trabalho da equipe seguiu os períodos de jornadas e as escalas em 

vigência naquele período. Enquanto a outra parte da equipe em resposta à 

situação de emergência foi colocada inteiramente a disposição para 

continuidade do trabalho em saúde mental no Abrigos Temporários que estavam 

se organizando em número e agilidade necessária para o acolhimento das 

populações - seguimos a orientação da Diretora de Atenção Primária Vania 

Franz e, conforme definição da Coordenadora de Saúde Mental Marta Fadrique, 

as equipes do CAPS AD IV totalizando 62 profissionais foram divididos em 

equipes e com base nas demandas identificadas por esta Coordenação de 

Saúde Mental as equipes se apresentaram nos referidos endereços: 

Sendo uma equipe para os pacientes que estavam em internação nos 11 

leitos do Santa Ana de 03 a 08 de maio, e após a equipe foi destacada para o 

trabalho nos Abrigos Temporários. 

Equipe 1. CETE Menino Deus  

Equipe 2. CALÁBRIA  

Equipe 3. AMURT  

Equipe 4. Ginásio da Brigada Militar  

Equipe 5. CESMAR 

As duas farmacêuticas do CAPS AD IV foram disponibilizadas para o 

Coordenador da Política Farmacêutica do Município de Porto Alegre – que 

imediatamente sediou na farmácia do Abrigo da APAMECOR e outra no Abrigo 

do Colégio Gomes de Carneiro, ambas sob orientação da gestão municipal.  

Os profissionais CAPS AD IV se apresentavam nos Abrigos Temporários 

indicados pela Coordenadora Municipal de Atenção à Saúde Mental em 

diferentes turnos e horários possibilitando uma cobertura ininterrupta das 8 h às 

23 horas de segunda a segunda e, somando aos demais profissionais de saúde 

e assistência que lá se encontravam desenvolviam o trabalho garantindo a 

continuidade do suporte aos usuários dos serviços de saúde mental e a atenção 



integral e contínua especialmente as pessoas com necessidades relacionadas 

ao consumo de álcool, crack e outras drogas, assim como as demais pessoas 

com intenso sofrimento diante do cenário encontrado. 

Na segunda semana como respostas as demandas que chegavam à 

Coordenação de Atenção à Saúde Mental, foi viabilizado de forma imediata a 

recomposição das equipes, e para suprir a necessidade forma constituídas 

equipes com alta especialização em saúde mental – “equipes crise” para atuação 

direto em alguns Abrigos que apresentavam demandas agudas e, no 

atendimento direto a estes indivíduos que enfrentam situações de sofrimento 

psíquico ou crises em decorrência ou não do consumo de substâncias 

psicoativas – ou seja: atuar com base nas demandas agudas identificadas pela 

gestão da Saúde de Porto Alegre.  

 

 Equipes de Saúde Mental CAPS AD Crise: 

Como alternativa para atendimento a crise nos Abrigos foi constituido um 

cronograma com 26 profissionais especialistas em saúde mental formando 

6 equipes na seguinte composição: (1) médico, (1) enfermeiro, (1 ou 2) técnicos 

de enfermagem, (1) assistente social e (1) psicólogo – divididos em seis (6) 

equipes sendo duas (2) fixas, duas (2) itinerantes de segunda a sexta e duas (2) 

itinerantes exclusivas em finais de semana e feriado. 

 As Equipes em Serviço foram ajustadas conforme o cenário e com a 

definição da Coordenadora Municipal de Atenção à Saúde Mental, para 

novas demandas frente aos cenários impostos a cada dia. 

 

SEGUNDA À SEXTA-FEIRA  Equipe Fixa Equipe Itinerante 

MANHÃ 08h-12h 1 1 

VESPERTINO/NOITE 16h-20h 1 1 

    

SÁBADOS, DOMINGOS E 

FERIDOS 

10h-14h  2 



- Conforme definição as equipes iniciaram sua atuação no Abrigo Temporário 

CENTRO VIDA com a cobertura das 8h às 12h e das 16h às 20h de segunda a 

segunda. 

Com objetivos claros e específicos para contribuir com a rede de atenção 

presente em cada Abrigo foram desenvolvidas ações que garantissem a: 

a. consolidar-se na referência em crise; 

b. resolver as situações de alta complexidade, 

c. apoiar as equipes locais, os usuários e suas redes; 

d. usar o manejo clínico adequado que pode ser tanto verbal quanto 

farmacológico, para assegurar um acolhimento humanizado; 

e. adaptar às necessidades e avaliações clínicas dos indivíduos durante sua 

permanência nos abrigos. 

Sendo as equipes escaldas para os seguintes Abrigos Temporários: 

Equipe 6. Escola Estadual Bento Gonçalves  

Equipe 7. CENTRO VIDA 

Equipe 8. Escola Estadual Júlio de Castilho  

Equipe 9. Escola Estadual Santa Rosa. 

No dia 03 de junho, conforme solicitado pela Coordenadora de Atenção à 

Saúde Mental, a equipe inicia os atendimentos no Abrigo Dias da Cruz, 

integrando a rede de cuidado do Distrito Sanitário de Saúde Região Centro e no 

dia 17 de junho, a equipe também inicia os atendimentos no CTG Vaqueanos da 

Tradição no Centro de Serviços Avançados integrando a rede de cuidado do 

distrito sanitário de Saúde NHNI. 

 

3.  Descrição de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a 

serem executados: 

 



 Descrição de Metas e Atividades 

Metas: 

a. Oferecer atendimento imediato e continuado a 100% das pessoas 

encaminhadas devido aos efeitos da enchente;  

b. Oferecer acolhimento portas abertas com atenção continua a pessoas 

com necessidade ao consumo de álcool, crack e outras drogas; 

c. Reduzir em 30% os casos de crise decorrentes do uso abusivo de álcool 

e drogas entre os atendidos nos abrigos provisórios; 

d. Promover ações de prevenção e promoção à saúde relacionadas ao uso 

de álcool e outras drogas alcançando 500/mês pessoas diretamente 

afetadas pela enchente; 

e. Articulação no cuidado compartilhado com a Rede de Atenção Primaria e 

Rede Especializada em Saúde; 

f. Articulação com o cuidado compartilhado com a Rede Intersetorial; 

g. Oferta de grupos, oficinas e atividade coletivas terapêuticas; 

h. Atividades na modalidade da redução de danos; 

i. Promover o cuidado a população em situação de rua de articulada com 

os demais pontos da rede socioassistencial. 

Atividades/Projetos: 

Atendimento Psicossocial Imediato: 

- Atendimento emergencial em abrigos provisórios e locais 

afetados. 

- Realização de triagens e encaminhamentos para serviços 

especializados da rede municipal e intermunicipal, com ênfase no 

matricialmento dos casos, junto as equipes de referência; 

Acompanhamento Continuado: 

- Manejo da Crise com atendimento psiquiátrico se necessário. 

Prevenção e Promoção em Saúde: 



- Rodas de conversa sobre o impacto do uso abusivo de álcool e 

drogas. 

- Educação Permanente com a demais equipes da APS e 

Assistência Social. 

Reabilitação Psicossocial: 

- Atividades Coletivas e Oficinas terapêuticas e ocupacionais. 

- Atividades de reintegração social e familiar/rede de apoio. 

Cuidado ao Cuidador: 

- Oferta de Práticas Integrativas e Complementares em Saúde 

(PICs). 

3. A previsão de receitas e de despesas a serem realizadas na execução 

das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria: 

 

CAPS AD IV CENTRO CÉU ABERTO 

ITENS VALORES                                         PREV(MÉD 
MÊS) 

CUSTOS EM MAIO DE 2024 

Pessoal R$ 589.150,93 R$ 589.150,93 
Custo com RH RS 589.150,93 R$ 589.150,93 
   
Material de Consumo R$ 38.238,90  R$ 10.466,37 

Gases Medicinais R$                     705,19 Contrato suspenso: 
Gasman Comércio de Gaes industriais 
LTDA (locação) 

Gêneros de Alimentação R$ 27.067,34 Contrato suspenso: 
Gastro Refeições Eireli  

Material de Cama, Mesa e Banho R$ 890,17 R$ 890,17 
Materiais Terapêuticos e Recreativos R$ 327,00  R$ 327,00 
Medicamentos R$ 4.308,34 R$  4.308,34 
Material de Copa e Cozinha R$ 784,58 R$ 784,58 
Serviços Médico - Hospitalares R$ 1.671,38 R$ 1.671,38 
Material de Expediente R$ 437,49 R$ 437,49 
Material de Limpeza R$ 2.047,41 R$ 2.047,41 

   
Serviços de Terceiros R$ 51.512,09 R$ 20.351,66 
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa R$ 45.689,65 Contrato - Ativo – Segura Cooperativa 



Jurídica - Portaria/Segurança de Trabalho e Portaria - apenas turno 
diurno 7h as 19h. R$ 14.529,22 
Contrato suspensos: 

1. Top Service serviços e 
sistemas S/A   

2. LavMed Lavanderia Eireli-ME 
–  

Serviço de Manutenção e Conservação de 
Bens Móveis e Outras Naturezas 

R$ 1.803,37 R$ 1.803,37 

Serviços de Manutenção e Conservação de 
Máquinas e Equipamentos 

R$ 3.678,21 R$ 3.678,21 

Serviços de Apoio Administrativo, Técníco e 
Operacional 

R$ 340,86 R$ 340,86 

   
Despesas Gerais R$ 17.858,38 R$ 13.310,28 
Despesas Financeiras R$ - - 
Indenizações e Restituições R$ - - 
Serviços de Água e Esgoto R$ 1.410,37 R$ 1.410,37 
Serviços de Energia Elétrica R$ 2.013,06 R$ 2.013,06 
Serviços de Telecomunicações - (Telefonia 
Fixa - Ramais) 

R$ 847,88 Contrato suspenso: 
1. VS Telecom   
2. BR Fibra. 

Locação de Imóveis R$ 13.587,07 R$ 9.886,85.  
A partir de junho/2024 pagamento de 
50%. 

Depreciação R$ 27.630,78 R$ 27.630,78 
Despesas Indiretas 5,5% R$ 42.160,33 R$ 42.160,33 
Equipamentos    R$                                          - - 
IPTU    R$ -  - 
   
Valor total + Despesas Indiretas R$ 766.551,39  
Provisão de 5% sobre o custo com RH R$ 29.457,55 R$ 29.457,55 
   
VALOR TOTAL DA PROPOSTA 
FINANCEIRA MENSAL 

R$ 796.008,94 R$ 722.641,05

 

4.  Forma de execução das atividades ou dos projetos e de 

cumprimento das metas a eles atreladas: 

Execução das Atividades: 

 Estabelecimento de equipe multiprofissional especializados em saúde 

mental em cada ponto de cuidado conforme definido pela Coordenadora 

de Saúde Mental; 

 Recursos/instrumentos utilizados nos espaços de atendimento; 

 Monitoramento contínuo das áreas afetadas e dos usuários atendidos. 



 Utilização do sistema de registro manual e acompanhamento para 

garantir a continuidade do cuidado. 

 Digitação das evoluções dos atendimentos diários; 

 Registro das Ações Ambulatoriais de Saúde (RAAS). 

Cumprimento das Metas: 

 Realização de reuniões de avaliação e planejamento com a equipe; 

 Reunião presenciais entre a gestão AESC - CAPS AD III e IV e a gestão 

SMS - DAPS, CASM e a Gestora do Contrato SMS para os alinhamentos 

fundamentais que sustentam o Termo de Colaboração 67.834/2018. 

 Reunião com a Coordenadora de Saúde Mental para organização das 

equipes nos espaços de atendimentos territoriais. 

 Feedback constante com os espaços que as equipes estão inseridas e 

ajustamento das estratégias conforme necessário. 

6 Definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do 
cumprimento das metas: 

 

Parâmetros: 

1. Número de Atendimentos Realizados:  

Registro detalhado de atendimentos emergenciais, continuados e de 

prevenção. 

2. Redução de Casos de Crise: 

Monitoramento dos casos antes e depois das intervenções. 

Ferramentas de Aferição: 

 Relatórios mensais de Atividades Qualitativas; 

 RAAS. 



Este plano de trabalho visa garantir um atendimento integral e eficaz às 

pessoas afetadas pela enchente, promovendo a saúde mental e prevenindo o 

uso abusivo de álcool e drogas na comunidade. 

 

  



ANEXO XI - MODELO DA PREVISÃO DAS DESPESAS 
                                                                                                                                           CAPS AD IV CENTRO – 2024 

ITENS VALORES                                          PREV(MÉD 
MÊS) 

CUSTOS EM MAIO DE 2024 

Pessoal R$ 589.150,93 R$ 589.150,93 

Custo com RH RS 589.150,93 R$ 589.150,93 

   

Material de Consumo R$ 38.238,90  R$ 10.466,37 

Gases Medicinais R$                     705,19 Contrato suspenso: 
Gasman Comércio de Gaes industriais 
LTDA (locação) 

Gêneros de Alimentação R$ 27.067,34 Contrato suspenso: 
Gastro Refeições Eireli  

Material de Cama, Mesa e Banho R$ 890,17 R$ 890,17 

Materiais Terapêuticos e Recreativos R$ 327,00  R$ 327,00 

Medicamentos R$ 4.308,34 R$  4.308,34 

Material de Copa e Cozinha R$ 784,58 R$ 784,58 

Serviços Médico - Hospitalares R$ 1.671,38 R$ 1.671,38 

Material de Expediente R$ 437,49 R$ 437,49 

Material de Limpeza R$ 2.047,41 R$ 2.047,41 

   

Serviços de Terceiros R$ 51.512,09 R$ 20.351,66 

Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica - Portaria/Segurança 

R$ 45.689,65 Contrato - Ativo – Segura Cooperativa 
de Trabalho e Portaria - apenas turno 
diurno 7h as 19h. R$ 14.529,22 
Contrato suspensos: 

1. Top Service serviços e 
sistemas S/A   

2. LavMed Lavanderia Eireli-ME 
–  

Serviço de Manutenção e Conservação de 
Bens Móveis e Outras Naturezas 

R$ 1.803,37 R$ 1.803,37 

Serviços de Manutenção e Conservação de 
Máquinas e Equipamentos 

R$ 3.678,21 R$ 3.678,21 

    

Serviços de Apoio Administrativo, Técníco e 
Operacional 

R$ 340,86 R$340,86 

   

Despesas Gerais R$ 17.858,38  R$ 13.310,28 

Despesas Financeiras R$ - - 

Indenizações e Restituições R$ - - 

Serviços de Água e Esgoto R$ 1.410,37 R$ 1.410,37 

Serviços de Energia Elétrica R$ 2.013,06 R$2.013,06 

Serviços de Telecomunicações - (Telefonia 
Fixa - Ramais) 

R$ 847,88 Contrato suspenso: 
1. VS Telecom   
2. BR Fibra. 

Locação de Imóveis R$ 13.587,07 R$ 9.886,85.  
A partir de junho/2024 pagamento de 
50%. 

   

Depreciação R$ 27.630,78 R$ 27.630,78 

Despesas Indiretas 5,5% R$ 42.160,33 R$ 42.160,33 

Equipamentos    R$                                          - - 

IPTU    R$ -  - 

   

Valor total + Despesas Indiretas R$ 766.551,39  

Provisão de 5% sobre o custo com RH R$ 29.457,55 R$ 29.457,55 

   



VALOR TOTAL DA PROPOSTA 
FINANCEIRA MENSAL 

R$ 796.008,94                                      R$ 722.641,05 
 

 
 
Observação:   

1. O fechamento deste Plano de Trabalho se dá pelos lançamentos no SGP/Prestação de Contas do 
referido mês. 

2. Os contratos suspensos aguardam retorno das repectivas empresas quanto a cobrança. 

 


