04/10/2024, 10:15 SEI/PMPA - 22981723 - Contrato Registrado SECON

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedim...

- . prefeitura de
J PORTO ALEGRE

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
SETOR DE CONTRATOS - CAF/PGM

CONTRATO REGISTRADO SECON N° 82475 /2023 - SEI N° 21.0.000048208-8

TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE PORTO ALEGRE e a OSC - ASSOCIAGAO HOSPITALAR VILA NOVA,
EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO, entre a ADMINISTRAGAO
PUBLICA e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA PRESTAR
SERVICOS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO E DE
SAUDE VISANDO A IMPLANTACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DO
TRANSTORNO AUTISTA DE PORTO ALEGRE.

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, inscrito no CNPJ n° 92.963.560/0001-60, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Soénia Maria Oliveira da Rosa, inscrita no CPF n® 689.466.510-91, pelo
Secretario Municipal de Saude, Mauro Fett Sparta de Souza, inscrito no CPF n° 208.597.830-49, pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Léo Voigt, inscrito no CPF n° 315.759.350-15 e pelo
Presidente da Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania, Tiago Chanan Simon, inscrito no CPF sob n°
432.923.640-00, conforme delegagao de competéncia estabelecida no Decreto Municipal n°® 19.932/2018 e suas
alteragdes, aqui denominado simplesmente MUNICIPIO e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
ASSOCIACAO HOSPITALAR VILA NOVA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.994.418/0001-12, localizada na R.
Catarina Andreatta, n°® 155, Bairro Vila Nova, em Porto Alegre, CEP 917500-40, nos termos da Lei Federal
13.019/14 e suas alteragbes, neste ato representado por seu(sua) representante legal, senhor(a), Sr. Dirceu
Beltrame Dal'Molin, inscrito no CPF sob o n° 222.303.860-34 e Registro Geral 3005988435 SSP/RS, aqui
denominado simplesmente ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, com fundamento na Lei Nacional
n® 13.019/2014 e alteracoes e Decreto Municipal n°® 19.775/2017 e suas alteragdes, bem como nos principios
que regem a ADMINISTRACAO PUBLICA e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboragao, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo a prestagdo de servigo de educagédo especial, saude e
assisténcia social para criangas e adolescentes com suspeita ou diagnéstico de Transtorno do Espectro
Autista (TEA), a serem atendidas no Centro de Referéncia do Transtorno Autista de Porto Alegre (CERTA-
POA), por meio de Equipe Multidisciplinar, especializada em TEA;

1.2 ESPECIFICAGCAO E DETALHAMENTO DO OBJETO

1.2.1 A Equipe Multidisciplinar devera desenvolver e implementar procedimentos padronizados de acolhimento e
diagndstico do publico alvo, encaminhado para os servigos internos, conforme necessidades identificadas,
viabilizando a atencao especifica aos variados niveis e apresentagdes sintomatolégicas do TEA, por meio de
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Planejamento Pedagodgico Individualizado (PPl), e Plano Terapéutico Individualizado (PTI),
promovendo servigos de educagido especial, diagnostico diferencial, estimulagdo precoce e tratamento
especifico;

1.2.2 A Organizagao da Sociedade Civil - OSC devera ofertar no CERTA-POA, servico de educagao especial
com atencdo multidisciplinar das 7h30min as 17h30min, cinco dias da semana e atender criangas e
adolescentes de 4 (quatro) a 12 (doze) anos incompletos, da pré-escola ao ensino fundamental, em turno
parcial de 04 (quatro) horas diarias, matriculados nas Escolas da rede municipal préprias ou comunitarias.
Serao trés turmas no turno da manha no horario das 7h30min as 11h30min e trés turmas no turno da tarde no
horario das 13h30min as 17h30min. Prevendo-se ainda 1h para almogo a disposi¢cdo dos beneficiarios, além de
lanche durante o turno especifico de frequéncia. Em cada turma serao ofertadas 12 (doze) vagas, totalizando
72 (setenta e duas) vagas:

Turno N° de turmas N° alunos por turma N° total de alunos
Manha 03 12 36
Tarde 03 12 36
Total 06 -- 72

1.2.2.1 Para formagado das turmas, a OSC deve seguir as orientagdes emanadas da SMED sendo, 3 (irés)
turmas de educagao infantil e 3 (trés) turmas de ensino fundamental, estabelecendo para cada estudante
beneficiado um Planejamento Pedagégico Individualizado (PPI). A Escola de apoio e referéncia das turmas
sera a EMEEF Prof. Luiz Francisco Lucena Borges.

1.2.3 A equipe técnica multidisciplinar do CERTA-POA acolhera as criangas e adolescentes nos variados niveis
e apresentagbes sintomatolégicas do TEA, realizando diagnoéstico diferencial, o que possibilitara agdes
pedagogicas de estimulagdo precoce e quando necessario, viabilizando o encaminhamento a rede
socioassistencial e de saude, a fim de garantir a atengéo integral adequada, viabilizando a relagdo do nexo
causal e metas pedagodgicas estabelecidas;

1.2.4 A execugdo do servigo sera realizada em espaco publico disponibilizado para instalacédo do Centro
de Referéncia do Transtorno Autista de Porto Alegre (CERTA-POA), criado conforme Decreto N°
21.693, de 18 de outubro de 2022, localizado na Rua Bento Gongalves, 2460, bairro Partenon, Porto
Alegre/RS, com horario de funcionamento das 07h as 19h, de 2% a 62 feira;

1.2.5 A Equipe técnica da OSC devera prever para o primeiro ano de atividades a capacidade minima
de 250 (duzentos e cinquenta) atendimentos de criangas ou adolescentes encaminhados pelas redes
de promocao de direitos da educacao, desenvolvimento social ou saude, matriculados ou ndo na rede
publica de educacgdo, além dos atendimentos continuos nas turmas de contraturno de educacéao
especial. Acolhendo criangas e adolescentes nos variados niveis e apresentagdes sintomatoldgicas do
TEA. Seu funcionamento devera contemplar trés esferas de autuagao: ensino, assisténcia e pesquisa,
relacionadas ao Transtorno do Espectro Autista. Buscando caso a caso, estabelecer o nexo causal € o
caminho de atencéo pedagogico focado no desenvolvimento e atencéao integral;

1.2.6 A Organizacdo da Sociedade Civil devera prestar servicos de assessoria e consultoria
permanente as Escolas integrantes da Rede Municipal de Educacdo - RME (escolas proprias e
parceiras) conforme pertinéncia e necessidade identificada pela equipe técnica da SMED. Propondo e
implementando ainda programa de formagao continuada a docentes e equipes técnicas das escolas,
de no minimo 120 (cento e vinte) horas por ano, a ser desenvolvida de forma presencial e/ou online,
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com foco na qualificagdo dos Servicos de Educagédo Especial. O programa proposto devera ser
aprovado pela equipe técnica designada para gestdo do CERTA-POA e pela Coordenagédo Pedagdgica
da SMED;

1.2.7 O CERTA-POA atendera além das criancas e adolescentes da Rede Municipal de Educacéo,
conforme demanda, criangas e adolescentes de 0 (zero) até 12 (doze) encaminhados diretamente pela
RAPS (Rede de Atengao Psico-Social), acolhendo os usuarios do SUS com diagnéstico de Transtorno
do Espectro Autista (TEA) nas diversas especialidades da Equipe Multidisciplinar a fim de estabelecer
um Plano Terapéutico Individualizado (PTI), viabilizando possiveis encaminhamentos, conforme
diagndstico e procedimentos padronizados estabelecidos (Servigo sob responsabilidade da equipe da
Saude e custeados com recursos da SMS);

1.2.8 A Equipe técnica do CERTA-POA, devera prever metodologias e procedimentos de registro,
sistematizacao e reflexao critica de todas as atividades desenvolvidas, visando garantir a produgao de
conhecimento para contribuir com a politica de educacdo especial, podendo ainda buscar apoio e
parcerias especificas com centros de pesquisa académicos regionais, locais e internacionais, a fim de
contribuir e incentivar processos de educagao, pesquisa e extensao;

1.2.9 A Equipe técnica do CERTA-POA devera propor e implementar programa especifico de apoio aos
familiares responsaveis ou cuidadores dos beneficiarios diretos, prevendo acolhimento, suporte
especializado, terapia de vinculos e grupoterapia , direcionando, quando identificada a necessidade,
casos especificos para as diferentes redes de atencédo a saude e a assisténcia social do municipio.
(Servigo sob responsabilidade da equipe da Saude e custeado com recursos da SMS).

CLAUSULA SEGUNDA - PARA CUMPRIMENTO DO OBJETO, CONSIDERAR-SE-AO AS SEGUINTER
ESPECIFICAGOES:

2.1 O projeto € uma agédo conjunta da Secretaria Municipal de Educagdo (SMED), da Secretaria
Municipal da Saude (SMS), da Fundagao de Assisténcia Social e Cidadania (FASC) e da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social (SMDS), objetivando a qualificagdo da politica municipal de
promog¢ao dos direitos de criangas e adolescentes com suspeita ou diagnostico de transtorno do
espectro autista em Porto Alegre, por meio da atuagdo de Equipe Multidisciplinar a ser disponibilizada
pela OSC parceira, que viabilizara servigos e encaminhamentos de educagao, saude e atengao social
do CERTA-POA,;

2.1.1 A OSC realizara em conjunto com a equipe designada pela Administragdo Municipal, nos termos
do Plano de Trabalho, a selecdo, a contratacdo e a administragao dos recursos humanos, levando em
consideracdo a contratacdo da equipe multidisciplinar e as orientacdes e metas previstas;

2.1.2 Os Profissionais da Equipe Multidisciplinar e do Suporte Administrativo/Operacional a serem
disponibilizados pela OSC para o funcionamento do Centro de Referéncia do Transtorno Autista de
Porto Alegre (CERTA-POA) sao os seguintes:

Quantidade de L Carga Horaria semanal
L . Profissional L
Profissionais por profissional
01 Coordenador Administrativo 40h
01 Auxiliar Administrativo 40h
01 Coordenador Pedagdgico 40h
01 Psicopedagogo 40h
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Professores com

03 especializagdo em Educacgao 40h
Especial

03 Auxiliar de Sala de Aula 40h
Professor de Arte Terapia

01 (incluindo licenciatura em 40h
Musica)

Professor de Educacgao Fisica

01 com formacgdo em Educacéao 40h
Especial
02 Monitor Auxiliar 40h
02 Terapeuta Ocupacional 30h
02 Fonoaudiodlogo 20h
02 Psicdlogo 20h
o et
02 Neuropediatra 20h
02 Fisioterapeuta 20h
02 Enfermeiro 30h
04 Técnico de Enfermagem 30h
02 Assistente Social 30h
01 Nutricionista 30h
01 Cozinheiro 40h
01 Auxiliar de Cozinha 40h
02 Auxiliar de Servigos Gerais 30h
02 Recepcionista 30h
02 Porteiro 30h

2.1.3 O quadro de Profissionais acima €& resultado da analise de funcionamento do CERTA-POA em
suas multiplas atividades previstas. A Equipe Multidisciplinar sera responsavel por estabelecer e
executar os servicos e procedimentos internos, visando garantir a atengdo integral com
estabelecimento de vinculos necessarios junto aos beneficiarios. A carga horaria dos Profissionais da
Equipe Multidisciplinar sera cumprida, no limite estabelecido pelo respectivo Conselho Profissional,
podendo ser de 20h, 30h ou 40h semanais. A Instituicdo devera disponibilizar os quantitativos de
Profissionais em conformidade com a carga horaria semanal total para cada cargo;

2.2 O servico educacional especial, desenvolvido por equipe multidisciplinar da educacao, saude e
assisténcia social, contara com apoio de equipe de gestdo designada pela administragdo municipal
que fara a ponte entre as Secretarias afins, garantindo atengéo integral aos beneficiarios por meio de
apoio da SMED, da SMS, da SMDS e da FASC;

2.2.1 As agdes educacionais seguirdo as diretrizes pedagoégicas da SMED, conforme plano de trabalho
a ser construido pela instituicdo parceira e Planejamento Pedagdgico Individualizado (PPI). As
atividades em sala de aula serdo avaliadas de forma diagndstica e terdo controle de frequéncia diaria
dos estudantes, que sera acompanhada de forma on-line por meio de instrumento e procedimentos
préprios enviados e estabelecidos pela SMED. A crianga/estudante precisa ter 75% de presenga no
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més. A OSC, ao identificar situacbes de infrequéncia ou intercorréncias com estudantes, deve
imediatamente comunicar a SMED para as devidas providéncias;

2.2.2 O servigo de educagao é vinculado aos cinco eixos de aprendizagem: Eixo 1: O eu, o outro e
nos; Eixo 2: Corpos, gestos e movimentos; Eixo 3: Tragos, sons e formas; Eixo 4: Escuta, fala,
pensamento e imaginagao e Eixo 5: Espagos, tempos, quantidade, relagdes e transformacoes;

2.3 A execugdo dos servigcos a serem disponibilizados no Centro de Referéncia do Transtorno Autista,
serdao desenvolvidos em espaco publico, localizado na Rua Bento Gongalves, 2460, bairro Partenon,
Porto Alegre/RS, com horario de funcionamento das 07h as 19h, de 22 a 62 feira. O espaco do CERTA-
POA disponibilizara salas adaptadas para salas de aula, salas para oficinas de arte, consultérios,
refeitorio, cozinha, banheiros e recepcédo. Contando ainda com espago para atividades externas
provido de equipamentos de esporte e lazer. Deverd a OSC durante o periodo do Termo de
Colaboragéo, zelar pelo bom funcionamento, manutencéao e limpeza do espaco;

2.4 Para o cumprimento do objeto, ficara sob a responsabilidade da OSC o fornecimento de material
pedagogico, bem como o material de expediente, higiene e limpeza, em conformidade com o numero
de usuarios e servigos vinculados ao CERTA-POA.

2.5 Havera recurso disponivel para equipagem inicial do CERTA - Porto Alegre, exclusivamente dos
espacos vinculados aos servigos educacionais prestados no centro, no valor maximo de R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais), a ser definido de acordo com a proposta de atendimento aos
beneficiarios e dependendo de avaliagao e aprovacao da Equipe Técnica da SMED e de acordo com o
Plano de Trabalho e de Plano de Aplicagao de Recursos aprovado, seguindo como referéncia o Anexo
[Il do Plano de Trabalho - Lista ltens de Equipagem;

2.6 Os beneficiarios serao encaminhados prioritariamente pela Secretaria Municipal de Educacao -
SMED, em consonancia com o fluxo ja estabelecido pela Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS),
podendo também ser encaminhados por CAPS-I-SMS e das EESCAS-SMS (Equipes Especializadas
em Saude da Crianga e do Adolescente). Passando sempre pela avaliagdo da equipe técnica do
CERTA-POA;

2.7 O CERTA tera fluxo de acolhimento prioritario direcionado pela Equipe de Educagéo Especial-SMED
até a Equipe Multidisciplinar do Centro de Referéncia, a fim de estabelecer a Elaboragao do
Planejamento Pedagdgico Individualizado-PPl associado ao Plano Terapéutico Individualizado-
PTI, caso identifique-se a pertinéncia e a necessidade. Casos especificos podem contar com o apoio
e/ou serem encaminhados a rede de acolhimento socio-assistencial ou saude municipal.

2.8 O Centro de Referéncia ofertara servigos de educagao especial voltado a criangas e adolescentes
com diagnostico ou suspeita de Transtorno do Espectro Autista (TEA) prevendo atengao integral
promovida pela equipe multiprofissional, conforme as necessidades particulares de cada beneficiario,
garantindo a atencéao prioritaria de estudantes matriculados em EMEEF, EMEI, EMEF, ECEI, ou que
usufruam de vagas publicas municipais disponibilizadas por medidas judiciais em Escolas Privadas de
Educagao Infantil.

2.9 O funcionamento do CERTA contemplara trés esferas de atuacao: ensino, assisténcia e pesquisa
relacionadas ao Transtorno do Espectro Autista, sendo necessario para tanto promover e interagir com
as diferentes redes de acolhimento e promogédo de direitos, em conjunto com as secretarias
envolvidas: Secretaria Municipal de Educacgao, Secretaria Municipal da Saude, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Fundagao de Assisténcia Social e Cidadania.

5119



04/10/2024, 10:15 SEI/PMPA - 22981723 - Contrato Registrado SECON

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedim...

2.10 As avaliagbes e acompanhamentos pedagogicos especializados irdo contemplar a assisténcia
integral aos beneficiarios e suporte aos familiares responsaveis/cuidadores, de acordo com todas as
especialidades citadas dos profissionais da educagdo, saude e servico social, em formato
multidisciplinar na atengéo a criangas e adolescentes.

2.11 A Equipe técnica do CERTA-POA, podera estabelecer parcerias operacionais e desenvolver agdes
de qualificagdo dos servigos a disposigao dos beneficiarios diretos, buscando garantir procedimentos e
espaco, dentro do equipamento, visando a mobilizagao dos familiares e cuidadores das criangas e
adolescentes atendidos, promovendo a formacao de uma rede de apoio e controle social.

2.12 A OSC selecionada, devera estabelecer procedimentos internos, que permitam a sistematizacao
das experiéncias acumuladas, com vistas a reflexdo critica, viabilizando a producao de artigos e
demais publicacdes cientificas, a' fim de compartilhar o conhecimento produzido durante a execucgao
do projeto e promover a qualificagdo das politicas publicas de atengdo a criancas e adolescentes com
diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA).

2.13 Visando o compartiihamento de experiéncias e conhecimentos, o CERTA devera estar aberto a
projetos de ensino, pesquisa e extensao. Servindo como campo de estagio especializado na formagao
de profissionais de educacgao, saude, desenvolvimento social e demais areas correlatas, mediante
aprovacido de propostas pela equipe técnica e gestora. Fomentando a pesquisa, a extensdo e o
ensino, dentro dos preceitos éticos e bioéticos estabelecidos pelo Comité Nacional de Etica em
Pesquisa.

214 A Coordenagdo do CERTA-POA sera realizada de forma conjunta através de servidores
designados pela Secretaria Municipal de Educacado (SMED), Secretaria Municipal de Saude (SMS),
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) e Fundagdo de Assisténcia Social e
Cidadania (FASC), sendo referenciado pelo Hospital Materno Infantil Presidente Vargas, através de
sua Diregdo Técnica, podendo esta Instituicdo ofertar ao Centro, 0 seu escopo de servigos
hospitalares, como atendimento Odontolégico especializado, Comité de Etica, Comité de Bioética, bem
como Comité de Etica em Pesquisa. Destarte, a direcdo do Centro respondera junto ao Conselho
Regional de Medicina as a¢des técnicas da esfera em saude médica, bem como sera o responsavel
técnico pelo CNES do servigo de saude a ser criado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS METAS

3.1 Garantir a disponibilizacao de Profissionais da Equipe Multidisciplinar para o funcionamento do
(CERTA-POA) conforme especificagées do plano de trabalho.

3.2 Atender as demandas da comunidade por servico educacional especial, conforme plano de
trabalho, orientacdes e determinacbes emanadas da SMED, para criangas até 12 anos de idade e com
suspeita ou diagnostico de TEA.

3.3 Ofertar 72 (setenta e duas) vagas em atendimento de servigo educacional especial com
acompanhamento pedagdégico especifico por meio de Planejamento Pedagégico Individualizado -
PPI, além de diagndstico diferencial, estimulagao precoce e tratamento de criangas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) com até 12 (doze) anos de idade, conforme especificacbes do plano de
trabalho.

3.4 Prever para o primeiro ano de atividades a capacidade minima de 250 atendimentos além dos
beneficiarios diretos nas turmas de educacido especial. Acolhendo criangas e adolescentes nos
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variados niveis e apresentagdes sintomatolégicas do TEA, matriculados ou ndo na rede municipal de
educacao.

3.5 Desenvolver a proposta pedagogica de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e
as Orientagbes Pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagéo (SMED).

3.6 Ofertar servico pedagodgico especializado com qualidade adequada, que oportunize o
desenvolvimento das criangas e adolescentes com TEA e a reinsercdo dos beneficiarios na rede
escolar, quando possivel.

3.7 Ofertar consultoria e assessoria de equipe multiprofissional as escolas e profissionais da educacao
que atuam com Educacgao Especial e Infantil, da RME, visando o acompanhamento e monitoramento
dos beneficiarios diretos, além de atencdo e capacitacdo para atuagcdo com criangas e adolescentes
com ou sem diagnéstico de TEA, possibilitando o diagndstico precoce e o desenvolvimento integral.

3.8 Prestar servigos de assessoria e consultoria permanente as Escolas integrantes da Rede Municipal
de Educagdo - RME (escolas proprias e parceiras) conforme pertinéncia e necessidade identificada
pela equipe técnica da SMED. Propondo e implementando ainda programa de formagao continuada a
docentes e equipes técnicas das escolas, de no minimo 120 (cento e vinte) horas por ano, a ser
desenvolvida de forma presencial e/ou online, com foco na qualificagcédo dos Servigos de Educagao
Especial. O programa proposto devera ser aprovado pela equipe técnica designada para gestdo do
Centro e Coordenagao Pedagdgica da SMED.

3.9 Ofertar servigos complementares necessarios a atencao integral dos estudantes beneficiados por
meio de servigos de saude como Neuropediatria, Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, Psicologia,
Fonoaudiologia, Terapia ocupacional, Fisioterapia, Nutricdo, Enfermagem objetivando o atendimento
integral neuro-psico-social, com estabelecimento do Plano Terapéutico Individualizado - PTI. Estes
atendimentos multidisciplinares estardo alinhados a abordagem pedagdgica desenvolvida em
consonéancia com o Planejamento Pedagodgico Individualizado - PPI.

3.10 Ofertar por meio da equipe de Saude, atendimento aos pais e cuidadores dos beneficiarios, como
suporte de grupoterapia e servigo social. Fomentando a troca de experiéncias e o apoio mutuo
incentivando a participagdo em associagdes de pais e amigos de criangas e adolescentes com TEA.

3.11 Possibilitar a atuagédo de estagio especializado na formagao de profissionais da educagao, saude e
assisténcia social ou formagdes correlatas no espago ou agdes desenvolvidas pelo CERTA.

3.12 Fomentar o ensino, a pesquisa e extensao dentro dos preceitos éticos e bioéticos estabelecidos
pelo Comité Nacional de Etica em Pesquisa. Estabelecendo procedimentos de sistematizagdo das
acdes desenvolvidas, viabilizando a produgdo de conhecimento por meio de publicagbes diversas e
parcerias com instituicdes nacionais ou internacionais, com foco na educagao especial implementada
por equipe multidisciplinar.

CLAUSULA QUARTA - DA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS

4.1 A Coordenacdo do CERTA-POA e a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento designada pela
Administracao Municipal, ficardo encarregadas de aferir o cumprimento das metas e a perfectibilizagao
da dindmica da operacionalizagdo dos servicos, estabelecidos no Plano de Trabalho aprovado, a partir
de indicadores de qualidade: de eficiéncia e produtividade, de seguranga e confiabilidade, de eficacia
e satisfacdo, de efetividade e relevancia, de atendimento e desempenho. A partir de procedimentos e
ferramentas de controle, com base nas melhores praticas de gerenciamento de projetos, seguindo
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como referéncia o ANEXO Il do Plano de Trabalho - Orientagbes de Execug¢do Administrativo
Financeira e demais orientagdes do poder publico, em conformidade com os preceitos da Lei Federal
n® 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 19.775/2017 e demais legislagbes vigentes, de forma que se
verifique o cumprimento das seguintes pactuagoes:

4.1.1 A disponibilizagéao efetiva dos Profissionais de Equipe Multidisciplinar para o funcionamento do
(CERTA-POA), observada a carga horaria especificada no Edital e no Plano de Trabalho;

4.1.2 O atendimento as demandas da comunidade por servico educacional especial, conforme plano
de trabalho, orientagbes e determinagdes emanadas da SMED, para criangas até 12 anos de idade e
com suspeita ou diagnéstico de TEA.

4.1.3 A oferta de 72 (setenta e duas) vagas em atendimento de servigco educacional especial com
acompanhamento pedagdégico especifico por meio de Planejamento Pedagégico Individualizado -
PPI, além de diagndstico diferencial, estimulagao precoce e tratamento de criangas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) até 12 anos, conforme especificagdes do plano de trabalho;

4.1.4 O O atendimento no primeiro ano de atividades no minimo de 250 criangas e adolescentes, além
dos beneficiarios diretos nas turmas de educacdo especial. Acolhendo criancas e adolescentes nos
variados niveis e apresentagdes sintomatoldgicas do TEA;

4.1.5 A execugao da proposta pedagogica deve estar de acordo com a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as Orientagbes Pedagodgicas da Secretaria Municipal de Educagéao (SMED);

4.1.6 A implementacdo do servico pedagogico especializado de qualidade que oportunize o
desenvolvimento das criangas com TEA e a reinsergao na rede escolar;

4.1.7 A execugédo do programa de consultoria e assessoria da equipe multiprofissional as escolas e
profissionais da educacdo, que atuam com Educacdo Especial e Infantil, da RME, visando o
acompanhamento e monitoramento dos beneficiarios diretos, além de atencdo e capacitagao para
atuacdo com criangas e adolescentes com ou sem diagnéstico de TEA, possibilitando o diagndstico
precoce e o desenvolvimento integral;

4.1.8 O desenvolvimento de programa de assessoria e consultoria permanente as Escolas integrantes
da Rede Municipal de Educacdo - RME (escolas proprias e parceiras) conforme pertinéncia e
necessidade identificada por meio de diagndstico direto e pela equipe técnica da SMED. Propondo e
implementando ainda programa de formagao continuada a docentes e equipes técnicas das escolas,
de no minimo 120 (cento e vinte) horas por ano, a ser desenvolvida de forma presencial e/ou online,
com foco na qualificagdo dos Servicos de Educacdo Especial. O programa proposto devera ser
aprovado pela equipe técnica designada para gestao do Centro e Coordenagao Pedagodgica da SMED;

4.1.9 A A implementagao de servigos complementares necessarios a atencao integral dos estudantes
beneficiados por meio de servicos de saude como Neuropediatria, Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia, Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia ocupacional, Fisioterapia, Nutricdo, Enfermagem
objetivando o atendimento integral neuro-psico-social, com estabelecimento do Plano Terapéutico
Individualizado - PTI. Estes atendimentos multidisciplinares estardo alinhados a abordagem
pedagodgica desenvolvida em consonancia com o Planejamento Pedagoégico Individualizado - PPI;

4.1.10 O estabelecimento e desenvolvimento de programa de atendimento aos pais e cuidadores dos
beneficiarios, como suporte de grupoterapia e servigo social. Fomentando a troca de experiéncias e o
apoio mutuo incentivando a participagdo em associagdes de pais e amigos de criangas e adolescentes
com TEA além de encaminhamentos, quando necessario, a rede publica de promogao de direitos;
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4.1.11 A disponibilizagdo de vagas para atuagédo de estagio especializado na formagéo de profissionais
da educacao, saude e assisténcia social ou formagdes correlatas no espago ou agdes desenvolvidas
pelo CERTA;

4.1.12 A realizagédo de agdes que garantam o fomento ao ensino, a pesquisa e extensédo dentro dos
preceitos éticos e bioéticos estabelecidos pelo Comité Nacional de Etica em Pesquisa. Estabelecendo
procedimentos de sistematizagao das a¢des desenvolvidas, viabilizando a produ¢cado de conhecimento
por meio de publicagbes diversas e parcerias com instituicées nacionais ou internacionais, com foco
na educacgao especial implementada por equipe multidisciplinar.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES
5.1 Das atribuigbes do Municipio do Porto Alegre:

5.1.1 Monitorar e avaliar, periodicamente, o servigo prestado e a utilizagdo dos recursos financeiros
repassados a OSC, observando o previsto no Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo de Recursos

5.1.1.1 O Monitoramento e avaliagdo da execugao da Parceria sera realizado pela Equipe de
Prestagdo de Contas - EPC da Secretaria Municipal de Educacdo que sera subsidiada pela Area
Técnica da Secretaria Municipal da Saude através das informagdes pertinentes aos atendimentos dos
Profissionais da Saude que integram a Equipe Multidisciplinar;

5.1.2 Executar reunides periddicas com a OSC, sempre que necessario;

5.1.3 Repassar mensalmente a OSC parceira, os valores definidos no Termo de Parceria, até o 5°
(quinto) dia util ao més subsequente ao do atendimento;

5.1.4 Acompanhar a frequéncia dos estudantes das turmas educagao especial formadas, via processo
SEI;

5.1.5 Em caso de descontinuidade do servigo prestado pela OSC, a fim de cumprir o calendario
escolar, garantir o funcionamento das turmas de educagdo especial formadas, assumindo ou
transferindo provisoriamente a responsabilidade pelo atendimento das criancas e adolescente
matriculadas, até que haja a solugao definitiva para a normalizagéo do atendimento;

5.1.6 Acompanhar o projeto pedagdégico, supervisionando seu desenvolvimento, com vista a efetivagao
do planejamento enviado pela OSC;

5.1.7 O monitoramento do servigo prestado terd como fonte de informagdes os dados produzidos pela
OSC e encaminhados via processo SEI a SMED, conforme Lei Federal N° 13.019/14 e pelos Decretos
Municipais n°® 19.775/2019 e n°® 20239/2019;

5.1.8 Executar a Coordenagéo do CERTA-POA de forma conjunta através de servidores designados
pela Secretaria Municipal de Educagao (SMED), Secretaria Municipal de Saude (SMS), e Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) e Fundacéao de Assisténcia Social Cidadania (FASC);

5.1.9 Os servicos educacionais serdao orientados, monitorados e avaliados conforme diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacgdo, contando os servicos com apoio da equipe
pedagogica de Educagao Especial da EMEEF Prof. Luiz Francisco Lucena Borges;

5.1.10 Os servigcos de Saude serado orientados, monitorados e avaliados conforme diretrizes emanadas
pela Secretaria Municipal de Saude e referenciados pelo Hospital Materno Infantil Presidente Vargas,
através de sua Diregao Técnica, podendo esta Instituicdo ofertar ao Centro, o seu escopo de servigos
hospitalares, como atendimento Odontoldgico especializado, Comité de Etica, Comité de Bioética, bem
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como Comité de Etica em pesquisa. destarte a direcdo do Centro respondera junto ao Conselho
Regional de Medicina as ag¢des técnicas da esfera em saude médica, bem como sera o responsavel
técnico pelo CNES do servi¢co de saude a ser criado.

5.2 Das atribuigbes da Organizagao da Sociedade Civil - OSC.

5.2.1 Realizar atendimento aos beneficiarios, nos termos estabelecidos no Plano de Trabalho e Termo
de Colaboragao;

5.2.2 Administrar, prestar contas, aplicar os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO e

Eventuais saldos, conforme Plano de Aplicagao de Recursos (PAR);

5.2.3 Realizar a supervisdo da equipe designada pela administragdo municipal, nos termos do edital, a
selecdo, a contratacdo e a administracdo dos recursos humanos, levando em consideracdo a
contratacdo da equipe multidisciplinar e as orientagbes e metas previstas no Plano de Trabalho;

5.2.4 Garantir a disponibilizacdo dos profissionais da equipe multidisciplinar com a habilitagao,
especializagcdo e requisitos profissionais, conforme planilha descritiva dos recursos humanos nas
condicdes estabelecidas;

5.2.5 Substituir os profissionais contratados, imediatamente, em situagées de auséncias ou demissao;

5.2.6 Priorizar a concess&o das férias aos funcionarios nos meses em que nao haja atendimento

escolar;

5.2.7 Ofertar servicos de deteccdo precoce, acompanhamento pedagdgico especial, intervencao
precoce, estimulagdo terapéutica e clinica, gratuitamente via equipe multidisciplinar, estabelecendo por
beneficiario o Planejamento Pedagégico Individualizado - PPl e o Plano Terapéutico
Individualizado - PTI;

5.2.8 Ofertar servico pedagdgico especializado para estudantes com TEA, matriculados na Rede
Municipal de Educag¢do, bem como o preenchimento, em qualquer época do ano, de vaga que venha a
surgir na OSC, conforme o numero de vagas previstas no Objeto deste Termo, por meio da indicagcéo
da Equipe Técnica da SMED;

5.2.9 Podera a OSC ser incumbida, quando necessario, de garantir o deslocamento e retorno dos
estudantes de suas residéncias até o CERTA, preferencialmente das 6 (seis) turmas formadas, de
acordo o estabelecido no plano de trabalho para atendimento de educacdo especial no CERTA,
conforme normas vigentes para o transporte de estudantes, devendo o motorista designado comprovar
treinamento especifico para transporte de estudantes com TEA;

5.2.10 Administrar e aplicar os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, conforme Plano de
Aplicacdo de Recursos;

5.2.11 Responsabilizar-se pela solidez, seguranga e perfeicdo dos servigos, obrigando-se a corrigir, na
execugao dos servigos, todos os defeitos que forem apontados pelo fiscalizador indicado e desfazer
aqueles que este julgar improprios ou mal executados;

5.2.12 Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente dos profissionais durante a execugédo dos
servigos, em conformidade com as leis trabalhistas e previdenciarias e demais exigéncias legais para
0 exercicio das atividades;

5.2.13 Serdo de exclusiva responsabilidade da OSC todos os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, contribuicdes para fiscais e outros resultantes da execugao do Termo de Colaboracgao,
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ficando o Municipio desobrigado de quaisquer pagamentos decorrentes de vinculo empregaticio com
os membros da equipe de profissionais;

5.2.14 Prestar contas da utilizagdo dos recursos financeiros, em conformidade com os Decretos
Municipais n°® 20239/2019 e n°® 19775/17 e suas alteragoes;

5.2.15 Garantir o cumprimento do objeto da parceria, na forma do art. 58 e seguintes da Lei Nacional
n°® 13.019/2014, e art. 42 e seguintes do Decreto Municipal n°® 19.775/2017, observando as diretrizes
do Plano de Trabalho, bem como as Orientagcbes emanadas pela SMS e pela SMED;

5.2.16 Responsabilizar-se pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das ag¢des objeto desta parceria;

5.2.17 Manter em perfeitas condicdes o espago e 0s materiais necessarios para a execugado da
Parceria, responsabilizando-se pelos mesmos;

5.2.18 Divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei Nacional n°® 13.019/2014;

5.2.19 Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste instrumento nédo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

5.2.20 Responsabilizar-se pela remuneragao da Equipe de Trabalho, conforme estabelece o artigo 35
do Decreto 19775/2017;

5.2.21 Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de ac¢ao ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia praticados por seus empregados,
assim como por indenizagdes de decisdes judiciais transitadas em julgado e homologadas;

5.2.22 Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA,;

5.2.23 Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial os representantes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, do Gestor da Parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas as
dependéncias e aos processos e documentos das Organizagdes da Sociedade Civil, vinculados a
execugao do objeto da Parceria;

5.2.24 Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros de acordo com a Lei Nacional n°
13.019/2014 e suas alteragoes;

5.2.25 Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA os recursos recebidos quando a prestacéo de contas
for avaliada como irregular depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
Organizagao da Sociedade Civil podera solicitar autorizagéo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacédo de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Parceria e a area de atuagdo da
organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que
nao tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de restituigao integral dos recursos;

5.2.26 Responsabilizar-se de forma exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal,
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5.2.27 Disponibilizar os Profissionais que integrardo a Equipe Multidisciplinar com a habilitagéo,
especializagao e requisitos profissionais, conforme planilha descritiva dos Recursos Humanos e
condicdes estabelecidas neste Edital;

5.2.28 Seguir rigorosamente as orientagdes técnicas, pedagogicas, administrativas e financeiras,
emitidas pela Secretaria Municipal da Educagéo e Secretaria Municipal de Saude;

5.2.29 Deve a OSC Parceira estabelecer procedimentos de seguranca a "Dados Pessoais", referentes
a quaisquer dados ou informagdes que, individualmente ou em conjunto com outros dados ou nomes,
identifiquem ou permitam que um determinado usuério seja identificado, nos termos da Lei
13.709/2018 ("LGPD");

5.2.29.1 A OSC selecionada, na qualidade de Operadora dos Dados Pessoais de beneficiarios e
equipe contratada, devera trata-los unica e exclusivamente para as finalidades estabelecidas neste
instrumento, ou conforme orientacao por escrito fornecida pela administragao publica municipal,

5.2.29.2 A OSC, na qualidade de controlador dos Dados Pessoais, observara a legislagéo aplicavel a
matéria nas decisdes relativas ao tratamento dos Dados Pessoais, sendo totalmente responsavel pelo
eventual descumprimento das normas legais, quando previamente alertada pela administragéo publica
municipal;

5.2.29.3 Em caso de descumprimento da LGPD, em decorréncia deste Termo de Colaboragéo ou das
orientagdes fornecidas pelo poder publico, a OSC parceira sera solidariamente responsavel por
eventuais prejuizos sofridos pela administragéo publica municipal;

5.2.29.4 Em observancia a Lei Geral de Prote¢dao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), a OSC
selecionada se compromete a:

a) tratar e usar os dados a que tem acesso, nos termos legalmente permitidos, em especial
recolhendo-os, registrando-os, organizando-os, conservando-os, consultando-os ou transmitindo-os
somente nos casos em que houver consentimento inequivoco da administracao publica municipal;

b) tratar os dados de modo compativel com as finalidades definidas no termo de colaboragdo e
orientagdes da administragdo municipal;

c) conservar os dados apenas durante o periodo necessario a execugao das finalidades, garantindo a
sua confidencialidade;

d) implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados contra a
destruicdo, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragdo, a difusdo ou o acesso nao autorizado,
bem como contra qualquer outra forma de seu tratamento ilicito;

e) assegurar que o0s seus empregados e os prestadores de servigos externos contratados, que
venham a ter acesso aos dados pessoais no contexto deste contrato, cumpram as disposi¢des legais
aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, ndo cedendo nem divulgando tais dados a
terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que nao os estritamente consentidos pelo pode
publico, devendo a OSC exigir que tais individuos assinem o Termo de Confidencialidade;

5.2.29.5 A OSC selecionada, mantera os Dados Pessoais e Informagdes Confidenciais sob programas
de seguranga, incluindo a adogao e a aplicagdo de politicas e procedimentos internos, elaborados
para: (a) identificar riscos provaveis e razoaveis para seguranga e acessos nao autorizados a sua
rede; e (b) minimizar riscos de segurancga, incluindo avaliagao de riscos e testes regulares;
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CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

6.1 As atividades serdo executadas sob a responsabilidade da OSC parceira em conformidade e
formato estabelecido no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

7.1 A despesa ocorrera por conta das dotagdes orcamentarias e repasses especificos da Secretaria
Municipal de Educacao e da Secretaria Municipal da Saude.

7.2.1 Unidade Orgamentaria SMED:

Unidade Or¢camentaria Projeto/Atividade Natureza da Despesa Fonte de Recursos

1502 2917 335043-990000 20

7.2.1.1 A previsdo de valores maximos mensais a serem repassados a OSC pela SMED sera de R$
219.765,48 (duzentos e dezenove mil setecentos e sessenta e cinco reais e quarenta e oito centavos);

7.2.1.2 O valor repassado pela SMED corresponde ao custeio especifico dos profissionais da
Educagao (com previsao de provisionamento), acrescidos dos itens de investimentos, material de
consumo(alimentagdo, pedagdgico, expediente e higiene/limpeza) e contratagdo de servicos de
terceiros, a serem especificados no Plano de Aplicacao de Recursos - PAR;

7.2.2 Unidade Orgamentaria SMS:

Unidade Or¢camentaria Projeto/Atividade Natureza da Despesa Fonte de Recursos

1804 4030 335043-990000 40

7.2.2.1 A previsao de valores maximos a serem repassados a OSC pela SMS (Secretaria Municipal de
Saude) sera de R$ 111.524,33 (cento e onze mil, quinhentos e vinte e quatro reais e trinta e trés
centavos);

7.2.2.2 O valor repassado pela SMS corresponde aos investimentos especificos de RH (com previsao
de provisionamento) dos profissionais da Saude, a serem especificados no Plano de Aplicagdo de
Recursos - PAR;

7.3 Nos termos da Lei Complementar n° 101/00, artigo 16, | — LRF, a presente despesa tem
adequacao orgamentaria e financeira com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

7.4 A Administragdo Publica Municipal repassara mensalmente a OSC o valor total de R$ 331.289,81
(trezentos e trinta e um mil, duzentos e oitenta e nove reais e oitenta e um centavos);

7.4.1 O valor acima engloba todas as despesas com pessoal e demais itens da planilha orgamentaria,
que serao estabelecidas quando da assinatura do Plano de Trabalho, em conformidade com as metas
estabelecidas;

7.5 O valor relativo ao material de consumo (alimentagéo, pedagdgico, expediente, higiene/limpeza/)
nao podera exceder o limite de 14.5 (quatorze e meio por cento) do valor mensal da parceria. O valor
dos servigos de terceiros fica limitado em 12% (doze por cento) do valor mensal da parceria. O
repasse dos valores mensais, fica condicionado a andlise de despesas executadas e aprovagao do
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Setor de Monitoramento e Avaliagdo da Administragcdo Municipal designado para esta finalidade, em
conformidade com as metas estabelecidas;

7.6 Em caso de nao cumprimento integral da meta, o Gestor da Parceria analisara a motivagao, e
quando for o caso, determinara possiveis glosas ou ressarcimento dos valores repassados referentes
ao ndao cumprimento da meta equivalente;

7.7 O valor global da parceria podera sofrer reajuste, mediante provocagcdo da Parceira, com a
pertinente comprovagdo de alteragdo nos seus custos, estando sujeita as analises das Unidades
Financeiras da SMED e da SMS e anuéncia dos gestores, subordinada as respectivas disponibilidades
orcamentarias.

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

8.1 O detalhamento referente a aplicagao dos recursos consta no Plano de Aplicacao de Recursos -
PAR , parte integrante do Plano de Trabalho, doc. SEI. N° 22667389

8.2 Esta mensurada no PAR o detalhamento da contrapartida da OSC na forma apresentada no Plano
de Trabalho em bens e servigos, mensuraveis financeiramente no valor anual de R$ 87.129,14 (oitenta e
sete mil cento e vinte e nove reais e quatorze centavos).

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1 O prazo de vigéncia desta parceria sera de 05 (cinco) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar
da data de assinatura do Termo de Colaboragao, podendo ser alterado na forma do art. 55 da Lei
Nacional n°® 13.019/2014;

9.2 O inicio das atividades previstas no Plano de Trabalho sera contado, para posterior calculo de
pagamentos aprovados e devidos, a partir da ordem de inicio emitida pelo setor competente da
Administracdo Municipal.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS PERMANENTES E/OU REMANESCENTES

10.1 Os equipamentos e materiais permanentes e/ ou remanescentes adquiridos com recursos
financeiros transferidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA, pertencem ao patriménio do MUNICIPIO,
ficando sob a guarda e responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o término da
vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

11.1 Somente poderédo ser pagas com recursos da parceria as seguintes despesas previstas no plano
de trabalho aprovado em anexo:

| - Remuneragdo da equipe encarregada da execucado do objeto referida no Plano de Trabalho,
compreendendo as despesas com salarios, pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, fundo de
garantia por tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias € demais encargos trabalhistas;

Il - Despesas, diretas e indiretas, e bens a serem adquiridos que se enquadrarem nos itens previstos
no Plano de Trabalho, nas Orientacbes Pedagdgicas e de Execugdo Administrativo- Financeira.
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11.2 Nao poderao ser pagas com recursos da parceria as despesas em desacordo com o Plano de
Trabalho aprovado;

11.3 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser movimentados e aplicados de
acordo com os arts. 51, 52, 53, todos da Lei n° 13.019/2014, e art. 33 e seguintes do Decreto
Municipal 19.775/2017 e suas alteragoes;

11.4 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera utilizar o Fundo Provisional, somente quando
autorizado expressamente pela ADMINISTRACAO PUBLICA;

11.5 O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugéo da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas neste
instrumento, contemplando também, periodos trabalhados em formatos anteriores de contratualizacio
da Secretaria Municipal de Educacéao, desde que mantendo o atendimento do mesmo objeto de forma
ininterrupta;

11.6 Havera recursos disponiveis para equipagem inicial do CERTA - Porto Alegre, exclusivamente dos
espacos vinculados aos servigos educacionais prestados no centro no valor maximo de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), a ser definido de acordo com a proposta de atendimento aos beneficiarios e
dependendo de avaliagdo e aprovacédo da Equipe Técnica da SMED e de acordo com o Plano de
Trabalho e de Plano de Aplicacao de Recursos aprovado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES
12.1 A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de Termo Aditivo;

12.2 O Plano de Trabalho podera ser alterado, a qualquer tempo, por apostilamento, desde que
previamente submetido a analise da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e mediante a aprovagao
do Secretario Municipal competente;

12.2.1 Condigao no aplicavel as alteracdes do Plano de Aplicagcao de Recursos;

12.3 Todas as modificacbes deverao ser inseridas no respectivo processo eletrbnico da parceria, e
registradas na forma do § 5° art. 7° do Decreto Municipal 19.775/ 2017 e suas alteragoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA

13.1 Os agentes publicos responsaveis pela gestdo da parceria de que trata este instrumento, com
poderes de controle, fiscalizagdo e acompanhamento serdo designados em Portaria publicada no
Diario Oficial de Porto Alegre;

13.2 Compete ao gestor da parceria cumprir as obrigagdes definidas nos incisos | a V do art. 61 e art.
67, ambos da Lei 13.019/2014 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

14.1 O monitoramento e avaliagdo do servigo prestado tera como fonte de informagdes os dados
produzidos pela Unidade de Monitoramento de Parcerias e Escolas conforme Lei Federal N° 13.019/14
e pelos Decretos Municipais n® 19.775/2019 e n° 20.239/2019

14.2 O Monitoramento e avaliagdo da execugao da Parceria sera realizado pela Equipe de Prestagao
de Contas - EPC da Secretaria Municipal de Educacéo que sera subsidiada pela Area Técnica da
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Secretaria Municipal da Saude através das informacdes pertinentes aos atendimentos dos
Profissionais da Saude que integram a Equipe Multidisciplinar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1 A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
observar o art. 63 e seguintes da Lei Nacional 13.019/2014 e alteragbes posteriores, bem como o
Decreto Municipal 19.775/207, no que couber;

15.1.1 A analise da Prestacédo de Contas sera realizada pela Equipe de Prestacdo de Contas - EPC da
Secretaria Municipal de Educacéo que sera subsidiada pela Area Técnica da Secretaria Municipal da
Saude através das informagdes pertinentes aos atendimentos dos Profissionais da Saude que
integram a Equipe Multidisciplinar;

15.2 A prestacdo de contas deverd, ainda, conter elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacdes e documentos:

| - Extrato da conta bancaria especifica;

Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e nimero do instrumento da parceria, sempre que possivel,
bem como comprovantes de quitagdo de encargos sociais e aplicagéo financeira;

Il - Comprovante do recolhimento a ADMINISTRAQAO PUBLICA, do saldo da conta bancaria
especifica, quando houver;

IV - Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - Lista de presencga do pessoal treinado e capacitado, quando for o caso.

15.3 Serao glosados valores decorrentes do nao atendimento pela OSC do numero de vagas previstas
na clausula primeira, exceto quando houver justificativa fundamentada formalmente a Administragcao
Publica, e por esta reconhecida;

15.4 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos, observando os prazos e regras estabelecidos nos arts. 69 a 72 da Lei 13.019/2017 e
alteracdes posteriores;

15.5 A prestacao de contas relativa a execug¢ao do Termo de Colaboragao dar-se-4 mediante a andlise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como os relatérios referidos no art. 66 da Lei
13.019/2014 e suas alteragoes;

15.6 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas sera concedido prazo para a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, observando-se
as normas e prazos estabelecidos nos arts. 70 a 72 da Lei 13.019/2014 e alteragoes;

15.7 O parecer técnico do gestor de analise de prestagao de contas devera observar os critérios de
avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agbes em execugédo, na forma dos incisos | a IV do §4°.
do art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, e alteragbes posteriores;
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15.8 A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela ADMINISTRACAO PUBLICA
aplicam-se os prazos e regras previstos nos arts. 72 da Lei 13.019/2014 e alteragdes, bem como art.
54 e seguintes do Decreto Municipal 19.775/2017 e alteragoes;

15.9 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de contas, a
organizagdo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacao de contas;

15.10 Devera seguir o estabelecido no Manual de Prestacdo de Contas, sendo langado na plataforma

eletrébnica Sistema de Gestao de Parcerias, conforme Decreto Municipal 20.239/2019.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANGOES

16.1 Pela execucao da parceria em desacordo com o presente Termo, Plano de Trabalho, Orientacdes
Pedagdgicas, e Orientagbes de Execugao Administrativo — Financeira, bem como em desacordo com a
legislacdo aplicavel, podera a ADMINISTRACAO PUBLICA, garantida a prévia defesa a parceira,
aplicar as sangbes previstas no artigo 73 da Lei Nacional 13.019/2014 e alteragbes, observando-se os
procedimentos previstos nos art. 59 do Decreto Municipal n® 19.775/2017 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DENUNCIA E RESCISAO
17.1 O presente Termo de Colaboragao podera ser:

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado o prazo
minimo de 90 (noventa) dias contados da prévia notificagao;

Il - Rescindido nas seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade em qualquer documento apresentado; e

d) verificagado da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

17.2 A Administracdo Publica podera rescindir unilateralmente este instrumento quando houver
inexecugdo do objeto ou o descumprimento do disposto na Lei Nacional 13.019/2014, e Decreto
Municipal 19.775/2017, que implicar prejuizo ao interesse publico, garantida a Organizagcdo da
Sociedade Civil a oportunidade de defesa;

17.3 A rescisdo enseja a imediata adogdo das medidas cabiveis ao caso, tais como a aplicagéo de
sangdes previstas neste instrumento, a notificacdo de devolugdo de recursos e a instauracdo de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme a peculiaridade dos fatos que
causaram a necessidade de rescisao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICIDADE

18.1 A eficacia do presente Termo de Colaboragao ou dos aditamentos que impliquem em alteragao ou
ampliagcdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a publicagdo do
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respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela Secretaria
Municipal de Educacao, no prazo de até vinte dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 O foro da Comarca de Porto Alegre é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Colaboragéo;

19.2 Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para
prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serao realizadas em reunido, com a
participacéo da Procuradoria Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos
expressos, sobre 0os quais se manifestara.

E assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente para todos os efeitos legais.
Porto Alegre, margo de 2023.

Dirceu Beltrame Dal'Molin

Presidente da Associacéo Hospitalar Vila Nova

Sonia Maria Oliveira da Rosa

Secretaria Municipal de Educacgéao

Mauro Fett Sparta de Souza

Secretario Municipal de Saude

Léo Voigt

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Tiago Chanan Simon

Presidente da Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania
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