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CONTRATO REGISTRADO SECON N° 102627 / 2026 - SEI N° 26.0.000083198-0

TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGCAO que entre si fazem o MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE e o
INSTITUTO DE APOIO A GESTAO PUBLICA - IAG, para execugdo de atividades na Rede de Atengado
Primaria a Saude do Municipio de Porto Alegre, Lote 1 (Norte) e Lote 2 (Leste).

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n° 92.963.560/0001-60, neste ato representado
pelo Secretario Municipal de Saude, FERNANDO RITTER, conforme delegacdo de competéncia estabelecida
no Decreto n°. 19.932/2018, doravante denominado de MUNICIPIO, e, de outro lado, o INSTITUTO DE APOIO A
GESTAO PUBLICA - IAG, pessoa juridica de direito privado, organizagdo da sociedade civil sem fins
econdmicos e lucrativos, sediada na Rua Piaui n° 399, Sala 1401, bairro Centro, municipio de Londrina/PR,
inscrita no CNPJ n° 07.264.707/0001-54, presente neste ato por seu representante legal, Sr. Anténio Cesar
Monteiro Fabretti, CPF n° 360.901.909-34, doravante denominada COLABORADORA, de acordo com a Lei n°®
13.019/14, Lei n° 8.080/90, Decreto n® 23.567/25 e Portaria de Consolidacdo GM n° 2 de 28 de setembro de
2017 do Ministério da Saude, celebra-se o presente TERMO DE COLABORAGAO, pelas seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1. O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a execugdo de atividades na
Rede de Atencado Primaria a Saude (APS), (vide subitem 2.2 do Edital 39558723), localizado na Coordenadoria
de Saude Norte (CS Norte) - Lote 1 e na Coordenadoria de Saude Leste (CS Leste) - Lote 2, conforme PLANO
DE TRABALHO (ANEXO 1) e Edital n° 01/2026, que fazem parte integrante deste Termo, como se transcritos
fossem.

1.1.1. Operacionalizagéo, apoio e execugado pela COLABORADORA de atividades e servigos
de Saude da Familia (ESF), Equipes de Saude Bucal (ESB), Equipe de Atencdo Primaria (EAP), Equipes
Multidisciplinares, Programa Primeira Infancia Melhor, Equipe de Consultério na Rua (ECR), Equipe de Saude
Indigena e Farmacia Distrital (FD).

1.1.2. Contratacdo de profissionais para atuagao nos servicos de saude sob responsabilidade
da COLABORADORA de acordo com o quantitativo de equipes constantes no PLANO DE TRABALHO.

1.1.3. Desenvolvimento de ag¢des constantes na Politica Nacional de Atencao Basica, Planos
Municipais de Saude e documentagdes ou regulamentagdes afins do Municipio de Porto Alegre.

1.1.4. Manutencéao e aprimoramento da ambiéncia dos servigos de saude.

1.1.5. Manutengdo do adequado funcionamento dos equipamentos necessarios para a
assisténcia das equipes de saude.



1.1.6. Registro de todas as agbes das equipes em prontuario eletrbnico e nos sistemas de
informacéao definidos pela Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre.

1.1.7. Contratagdo de servigcos de prestagao continuados como limpeza, portaria, seguranga,
transporte de materiais, de amostras bioldgicas, de insumos, de equipes e de usuarios, necessarios a boa
realizagdo do objetivo estabelecido no Edital de Chamamento Publico e de acordo com as necessidades
definidas pela Diretoria de Atengdo Primaria a Saude da SMS.

1.1.8. Assisténcia em Situagdes de Surto, Calamidade ou Emergéncia em Saude Publica,
incluindo atendimentos em areas diferentes das previamente contratualizadas.

1.1.9. Participagcdo nas campanhas de vacinacado e similares e agdes extramuros mediante
demanda da Diretoria de Atengdo Primaria a Saude (DAPS).

1.1.10. Manutengéo, adaptagéo e programacgao visual das unidades de acordo com orientagédo
da DAPS/SMS e normativas vigentes na Assessoria de Comunicacdo (ASSECOM) - SMS-PMPA.

1.1.11. Aquisicdo de materiais médicos, de enfermagem, odontolégicos, de escritério, higiene
e limpeza, gases medicinais e demais insumos necessarios para o pleno funcionamento dos servigos de saude,
incluindo itens descartaveis para uso de usuarios em atendimento e fornecimento de insumos para garantia do
cuidado aos usuarios em domicilio, mediante protocolos especificos.

CLAUSULA SEGUNDA: CONDIGOES GERAIS

2.1. Na execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO, de interesse reciproco, os
participes deverao observar as seguintes condi¢des gerais:

I. O presente TERMO DE COLABORACAO, parte integrante do CHAMAMENTO PUBLICO N°
01/2026, tem o fim de atender ao principio da primazia do interesse publico, e é celebrado no sentido de garantir
a continuidade e ampliagdo dos servigos de saude e para manutenc¢do e adesao a novas habilitagées de equipes
de Atencao Primaria perante o Ministério da Saude.

Il. As unidades deveréo trabalhar de portas abertas, por demanda espontanea e programada,
garantindo o acesso aos usuarios, com responsabilizacao efetiva pelo cuidado de cada pessoa, sob a légica de
equipe multidisciplinar e trabalho intersetorial, conforme legislagéo federal e portarias ministeriais, bem como das
diretrizes da Diretoria de Atengéo Primaria a Saude, incluindo o Plano Municipal de Saude, a Programagéo Anual
de Saude e documentagdes ou regulamentagdes afins.

Ill. As unidades deverao realizar articulagbes com outros pontos da rede de atengao a saude,
assisténcia social, educacao, direitos humanos e outros para atendimento integral dos usuarios sob sua
responsabilidade, realizando encaminhamento para outros niveis de complexidade, obedecendo guias e
protocolos clinicos.

IV. As Farmacias Distritais deverdo dispensar medicamentos e contar com a presenga de
farmacéutico responsavel regularmente inscrito no Conselho Regional de Farmacia do Rio Grande do Sul
(CRF/RS) durante todo o horério de funcionamento, conforme expresso pela Certiddo de Regularidade emitida
pelo Conselho Regional de Farmacia do Rio Grande do Sul (CRF/RS). Além da dispensacao, os demais servigos
e procedimentos farmacéuticos deverdo ser ofertados a populagdo nestes locais, conforme definicdes da
Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica/ DAPS.

V. Os moveis, equipamentos e materiais adquiridos pela COLABORADORA com recursos nao
publicos para a operagdo serdo, para todos os efeitos, reconhecidos como patrimbénio préprio da
COLABORADORA e n3o reverterdo ou constituirdo direito do MUNICIPIO.

VI. Os mdveis, equipamentos e materiais adquiridos com os recursos publicos decorrentes
desta parceria devem ser incorporados ao patriménio publico até a finalizagdo ou extingdo do presente TERMO
DE COLABORACAO.

VIl. Os moveis, equipamentos e materiais cedidos, transferidos ou emprestados devem ser



incorporados ao patriménio publico quando findo ou extinto o presente TERMO DE COLABORACAO.

VIII. Gratuidade para os usuarios das agdes e dos servigos de saude executados no ambito
deste TERMO DE COLABORACAO.

IX. Prescricdo de medicamentos em observancia a Politica Nacional de Medicamentos.

X. Realizacdo de assisténcia de acordo com os protocolos técnicos de atendimento e
regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Saude e definidos pela Secretaria Municipal de Saude de Porto
Alegre.

XI. A COLABORADORA, por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da
parceria, restituira os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, a Administracdo Publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da Administragao Publica.

XlIl. A COLABORADORA sera responsavel por reservar em conta associada valores referentes
a provisdo de férias, décimo terceiro saldrio e encargos rescisorios constituindo Fundo de provisdo para
despesas trabalhistas.

Xlll. Em carater excepcional, sera permitida a contratacdo de médicos autbnomos, como
pessoa juridica (PJ), desde que justificado o interesse publico e mediante autorizagdo prévia do Gestor da
Parceria, limitada esta condi¢do a 30% (trinta por cento) dos profissionais médicos do Pronto Atendimento.

XIX. Convocada para assinatura do TERMO DE COLABORACAO, a OSC SELECIONADA
n&do podera se furtar de executar as atividades contidas no TERMO DE COLABORAGCAO, salvo pactuado com
este gestor, ficando esclarecido que a desisténcia posterior acarretara as sangbes previstas nas legislagdes
aplicaveis.

XV. Fica facultada a execugcdo de horas e equipes extras ou adicionais pela
COLABORADORA por demanda ou anuéncia do MUNICIPIO em casos de pandemia, endemia, emergéncias,
urgéncias ou fatos fortuitos e ndo previstos, desde que previamente autorizados pela Diretoria de Atengao
Primaria em Saude (DAPS) e Gestao da Parceria.

2.2. Quanto a Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD), s&o obrigagdes dos PARTICIPES:

a) A COLABORADORA, na qualidade de Operador dos Dados Pessoais, devera trata-los
Unica e exclusivamente para as finalidades estabelecidas neste instrumento, ou conforme orientagao por escrito
fornecida pelo MUNICIPIO.

b) O MUNICIPIO, na qualidade de controlador dos Dados Pessoais, observara a legislagao
aplicavel a matéria nas decisdes relativas ao tratamento dos Dados Pessoais, sendo totalmente responsavel pelo
eventual descumprimento das normas legais, quando previamente alertado pela COLABORADORA.

c) Entende-se por "Dados Pessoais", todos e quaisquer dados ou informagbes que,
individualmente ou em conjunto com outros dados ou nomes, identifiquem ou permitam que um determinado
usuario seja identificado, nos termos da Lei 13.709/2018 ("LGPD").

d) Em caso de descumprimento da LGPD, em decorréncia deste TERMO DE
COLABORACAO ou das orientacdes fornecidas pelo MUNICIPIO, a COLABORADORA sera solidariamente
responsavel por eventuais prejuizos sofridos pelo MUNICIPIO.

e) Em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018), a
COLABORADORA declara:

I. tratar e usar os dados a que tem acesso, nos termos legalmente permitidos, em especial
recolhendo-o0s, registrando-os, organizando-os, conservando-os, consultando-os ou transmitindo-os somente nos
casos em que houver consentimento inequivoco do MUNICIPIO;



Il. tratar os dados de modo compativel com as finalidades definidas pelo MUNICIPIO;

lll. conservar os dados apenas durante o periodo necessario a execugédo das finalidades,
garantindo a sua confidencialidade;

IV. implementar as medidas técnicas e organizativas necessarias para proteger os dados
contra a destruicdo, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracédo, a difusdo ou o acesso nao autorizado,
bem como contra qualquer outra forma de seu tratamento ilicito;

V. assegurar que 0s seus empregados e os prestadores de servigos externos contratados, que
venham a ter acesso aos dados pessoais no contexto deste contrato, cumpram as disposi¢des legais aplicaveis
em matéria de protecdo de dados pessoais, ndo cedendo nem divulgando tais dados a terceiros, nem deles
fazendo uso para quaisquer fins que ndo os estritamente consentidos pelo MUNICIPIO, devendo a
COLABORADORA exigir que tais individuos assinem o Termo de Confidencialidade.

f) A COLABORADORA mantera os Dados Pessoais e Informagdes Confidenciais sob
programas de seguranga, incluindo a adogéo e a aplicagado de politicas e procedimentos internos, elaborados
para: (a) identificar riscos provaveis e razoaveis para seguranga e acessos nao autorizados a sua rede; e (b)
minimizar riscos de seguranga, incluindo avaliagao de riscos e testes regulares.

g) A COLABORADORA se obriga a comunicar imediatamente o MUNICIPIO quando da
ocorréncia de qualquer incidente envolvendo os servigos contratados, execug¢do do TERMO DE
COLABORACAO e os dados e/ou informagdes disponibilizados pelo MUNICIPIO (e/ou suas préprias
informacgobes), tomando de imediato todas as medidas que possam minimizar eventuais perdas e danos causados
em razao do incidente, além de adotar todas as medidas técnicas necessarias cessar e solucionar o incidente
com a maior brevidade possivel.

h) O MUNICIPIO possui amplos poderes para fiscalizar e supervisionar o cumprimento das
obrigacdes de que trata esta clausula, inclusive in loco, na sede da COLABORADORA, desde que, neste caso,
avise com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), e pode, ainda, a qualquer tempo, exigir os
elementos comprobatérios correspondentes.

i) A COLABORADORA se compromete a responder todos os questionamentos feitos pelo
MUNICIPIO que envolvam dados pessoais repassados e a LGPD, no prazo de 5 dias Uteis, sem prejuizos dos
demais deveres ajustados neste instrumento”.

2.3. Quanto a implantagdo do Programa de Integridade:

2.3.1. Fica estabelecida a obrigatoriedade de implementagédo do Programa de Integridade pela
COLABORADORA, previsto no art. 29 da Lei Municipal n® 12.827/2021, nos seguintes termos:

a) a exigéncia do Programa de Integridade dar-se-a a partir da celebracdo do presente
Contrato, devendo a COLABORADORA apresentar, até a data de sua assinatura, o relatério de perfil e relatério
de conformidade do Programa por ela instituido.

b) A COLABORADORA que nao houver implementado o Programa de Integridade, podera
cumprir etapas de sua implementagado ao longo da execugéo contratual, devendo apresentar, nos primeiros 30
(trinta) dias apds a assinatura do contrato:

b.1. relatério de perfil da pessoa juridica, contendo:
b.1.1. descrigao dos setores do mercado em que atua;
b.1.2. estrutura organizacional,

b.1.3. numero de funcionarios proprios e terceirizados;

b.1.4. principais contratantes da pessoa juridica, com a composicdo do faturamento em
contratos publicos e privados;

b.1.5. Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) de acordo com o objeto do



contrato;
b.1.6. participagdo em outras empresas; e

b.1.7. definicdo do porte empresarial, de acordo com a Lei Federal n°® 11.638, de 28 de
dezembro de 2007; e,

b.2. PLANO DE TRABALHO compativel com o relatério de perfil e cronograma de
implementagao do Programa de Integridade, a ser cumprido em até 12 (doze) meses;

C) os custos e as despesas com a implantagdo e manutencao do Programa de Integridade
ficardo a cargo da COLABORADORA, nao cabendo ao MUNICIPIO o seu ressarcimento.

d) O Programa de Integridade sera avaliado, quanto a sua existéncia, aplicagao e efetividade,
pela Controladoria-Geral do Municipio.

2.4. Quanto ao Plano de Trabalho:

2.4.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o PLANO DE
TRABALHO que, independentemente de transcrigdo, é parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboragéo, bem como toda documentagéo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

2.4.1.1. Eventuais ajustes no PLANO DE TRABALHO devem ser formalizados por meio de
aditamento ao Termo de Colaboracgéo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO E DA COLABORADORA

3.1. Além das obriga¢des constantes na legislagdo e dos demais compromissos assumidos
neste instrumento, cabe ao MUNICIPIO cumprir as seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes:

3.1.1. Repassar mensalmente até o quinto dia util de cada més, as verbas previstas neste
TERMO DE COLABORACAOQ, ficando vinculados, no entanto, os repasses, a disponibilidade de recursos
financeiros repassados ao Fundo Municipal de Saude, mensalmente, pelo Ministério da Saude e Secretaria
Estadual da Saude.

3.1.2. Atualizar o PLANO DE TRABALHO, quando necessario.

3.1.3. Monitorar, fiscalizar e avaliar as agdes e os servigos contratados contidos no TERMO
DE COLABORACAO, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos
repassados.

3.1.4. Nomear, em ato do Secretario Municipal da Saude, o Gestor da Parceria e os membros
componentes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do presente TERMO DE COLABORACAO.

3.1.5. Analisar os relatérios elaborados pela COLABORADORA, comparando as metas dos
descritivos com os resultados alcangados e os recursos financeiros repassados.

3.1.6. Prestar esclarecimentos e informagdes a COLABORADORA que visem orienta-la na
correta prestagdo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, assim como lhe dar
ciéncia de qualquer alteracéo no presente TERMO DE COLABORACAO.

3.1.7. Disponibilizar as condi¢des para integragdo com os sistemas informatizados.

3.1.8. Dispor de conectividade a internet, rede wifi para acesso dos usuarios, telefonia e
manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica.

3.1.9. Realizar a regulacdo do acesso dos usudrios atendidos nas Unidades de Saude aos
demais componentes da Rede de Atengéo a Saude.

3.1.10. Assegurar as condi¢des para a realizagdo de atividades docentes-assistenciais, com



estabelecimento de termo de cooperagdo sempre que necessario, bem como garantia dos beneficios legais nos
Programas de Pés-Graduac&o proprios do MUNICIPIO, conforme Lei Municipal 12.498/2019.

3.1.11. Indenizar a COLABORADORA ou a terceiros dos danos ou prejuizos causados por
atos dos Agentes Comunitarios de Saude ou de Combate a Endemias por imprudéncia, negligéncia ou impericia.

3.1.12. Responsabilizar-se, de forma solidaria, pelos danos aos bens modveis e imodveis
proprios e locados para a execucdo das atividades previstas no TERMO DE COLABORACAO, quando este for
decorrente de causa externa a atividade da equipe.

3.1.13. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisagdo, dentro do previsto neste TERMO DE COLABORACAO, de modo a evitar sua descontinuidade.

3.1.14. Disponibilizar os bens modveis e imdveis préprios e locados para a execugido das
atividades previstas no presente TERMO DE COLABORACAO.

3.1.15. Proceder a dispensacao/entrega de medicamentos do componente estratégico e
programas especificos, vacinas, preservativos, métodos contraceptivos, e testes rapidos, além de outros que
venham a ser fornecidos pelo Ministério da Saude ou Secretaria Estadual de Saude, e medicamentos da
(Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e insumos do Programa Municipal de Dispensagao
de Insumos para Diabetes (PMDID) fornecidos pela SMS, sob a gestdo logistica da Secretaria Municipal de
Saude.

3.1.16. Lotar nas Unidades descritas no PLANO DE TRABALHO, os Agentes Comunitérios de
Saude conforme definicdo da SMS, ficando sob responsabilidade do MUNICIPIO os encargos das verbas
salariais e indenizatérias decorrentes dos servigos por eles prestados.

3.1.17. Elaborar e divulgar regramento especifico sobre o trabalho dos Agentes Comunitarios
de Saude nas Unidades de Saude, definindo as responsabilidades técnicas e administrativas em relagao ao
trabalho desta categoria profissional.

3.1.18. Aplicar as sangbes previstas na legislagdo, proceder as acbes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando
for o caso.

3.2. Para o cumprimento do objeto, por meio do TERMO DE COLABORACAO, a
COLABORADORA obriga-se a executar as atividades em estrita observancia as exigéncias contidas no Edital de
Chamada Publica n® 01/2026, devendo:

3.2.1. Observar as normas técnicas, principios e diretrizes do SUS, assim como de normas
complementares estaduais e municipais, no que couber, ou outras que venham a ser publicados.

3.2.2. Observar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo (PNH).

3.2.3. Observar as recomendagdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e
outros orgaos regulamentadores.

3.2.4. Realizar assisténcia de acordo com os protocolos técnicos de atendimento e
regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Saude e definidos pela Secretaria Municipal de Saude de Porto
Alegre.

3.2.5. Realizar assisténcia de acordo com a Politica Nacional de Atengao a Saude Indigena e
o Plano Distrital de Saude Indigena.

3.2.6. Viabilizar o servigo profissional de Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais - Lingua
Portuguesa (TILSP) a disposicédo das Unidades de Saude, a partir das orienta¢cdes da Coordenacgéo de Politicas
Publicas de Saude/DAPS, de forma a contemplar as necessidades dos usuarios quando em atendimento.

3.2.7. Garantir confidencialidade dos dados e informagdes dos usuarios do SUS, obedecendo
a Lei Geral de Protegao de Dados (LF n° 13.709/2018) ou outras que venham a substitui-la ou complementa-la, e
cédigos de ética profissionais.
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3.2.8. Nao efetuar qualquer tipo de cobranca aos usuarios, vetando a todos os colaboradores
que pratiquem atos dessa natureza.

3.2.9. Nao realizar e nem permitir que terceiros realizem projetos de pesquisa cientifica
envolvendo usuarios do SUS sem anuéncia prévia da Direcdo de Atencdo Primaria a Saude e aprovagao do
Comité de Etica da SMS.

3.2.10. Executar as atividades contidas no TERMO DE COLABORACAO de acordo com as
legislagbes pertinentes.

3.2.11. Manter afixado em lugar visivel em cada servigo sob sua responsabilidade, sua
condi¢ao de entidade integrante do SUS e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigéo.

3.2.12. Manter afixado em lugar visivel placa informando os canais de atendimento da
ouvidoria do SUS, conforme padrao estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

3.2.13. Manter afixado em lugar visivel cartaz com o quadro de profissionais disponiveis e os
respectivos horarios de atuagado no servigo de saude, incluindo auséncias por férias, licengas legais e vacancias.

3.2.14. Dispensar, por meio das Farmacias Distritais (FD), Medicamentos Bésicos Essenciais,
Medicamentos controlados, Medicamentos Estratégicos, Medicamentos Antibiéticos e Insumos para o Diabetes.
Além da dispensacao, os demais servigos e procedimentos farmacéuticos deverado ser ofertados a populacao
nestes locais, conforme definicdes da Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica - (CAF-DAPS);

3.2.15. Dispor de atendimentos individuais farmacéuticos para as linhas de cuidado prioritarias
da assisténcia farmacéutica com acesso definido nas normas e informes técnicos da Coordenacido de
Assisténcia Farmacéutica (CAF-DAPS);

3.2.16. Prescrever medicamentos em observancia a Politica Nacional de Medicamentos, a
Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica, a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) e
as Portarias e notas técnicas emitidas pela Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica (CAF-DAPS).

3.2.17. Efetuar o pedido mensal dos medicamentos fornecidos pelo MUNICIPIO e outras
responsabilidades definidas pela Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica (CAF-DAPS) da Secretaria
Municipal de Saude, além de dispensar/entregar medicamentos e insumos do PMDID.

3.2.18. Adquirir materiais médicos, de enfermagem, odontolégicos, de escritério, higiene e
limpeza, gases medicinais e demais insumos necessarios para o pleno funcionamento dos servigos, conforme
listagem constante nos ANEXOS VIl E IX do Edital, com base nos pregos praticados pelo mercado.

3.2.18.1. Estao incluidos na obrigacdo da clausula 3.2.18 os itens descartaveis para uso de
usuarios em atendimento e insumos para garantia do cuidado aos usuarios em domicilio, mediante protocolos
especificos.

3.2.18.2. Estao incluidos na obrigagdo da clausula 3.2.18 os materiais para apoio a equipe
propria de zeladoria/ manutengéo.

3.2.18.3. Os medicamentos devem possuir registro valido na ANVISA. Para
produtos/medicamentos manipulados, devem ser adquiridos de farmacias que atendam a RDC 67, de 08 de
outubro de 2007.

3.2.18.4. Os materiais referidos na clausula 3.2.18 deverao ser aprovados na Comissao de
Padronizacdo de Materiais de Consumo Médico-Hospitalares (COMPAMATE-SMS) e na Comissdo de
Padronizagao de Materiais e Equipamentos Odontolégicos (COMPAMEO-SMS) e constar em listagem de marcas
pré-qualificadas das respectivas comissdes, conforme link disponivel na pagina da Prefeitura Municipal de Porto

Alegre: Comissdes de Padronizagéo | Prefeitura de Porto Alegre, em constante atualizagao.

3.2.19. Efetuar inventarios, pedidos mensais, dispensar/entregar medicamentos e insumos da
REMUME e outras responsabilidades definidas pela Coordenagéo de Assisténcia Farmacéutica (CAF-DAPS) da
Secretaria Municipal de Saude a fim de garantir a assisténcia terapéutica integral da populagéo no que tange a
medicamentos e insumos fornecidos pelo MUNICIPIO.


https://prefeitura.poa.br/smpg/diretoria-de-licitacoes-e-contratos/comissoes-de-padronizacao

3.2.20. Ressarcir ao MUNICIPIO ajustes e desvios de estoques dos medicamentos da
Relagcdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), medicamentos do componente estratégico e
insumos do Programa Municipal de Dispensagdo de Insumos para Diabetes (PMDID) quando identificados
percentuais acima dos preconizados pela Portaria SMS 254/2018, ou a que vier a substitui-la.

3.2.21. Proceder a confeccao de todos os documentos necessarios para O acesso aos
medicamentos, insumos e férmulas nutricionais do componente especial, especializado e estratégico em
observancia a Politica Nacional de Medicamentos, a Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME)
e as normativas da Secretaria Estadual e Municipal de Saude.

3.2.22. Proceder a instrugcao de expediente nos locais definidos no PLANO DE TRABALHO,
possibilitando a inclusdo de novos pacientes ou renovagao das solicitacdes de medicamentos do Componente
Especial/Especializado da Assisténcia Farmacéutica. Receber, submeter a simples conferéncia, digitalizar e
enviar através do sistema de Administracdo de Medicamentos (AME) da Secretaria Estadual da Saude (SES)
para avaliagao.

3.2.23. Utilizar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), como
instrumento racionalizador das ag¢des no ambito da Assisténcia Farmacéutica municipal.

3.2.24. Promover o acesso aos Servigos Farmacéuticos, destinados a pessoa, a familia e a
comunidade, que visam a otimizagdo da farmacoterapia, a promogao, a prote¢cdo e a recuperagéo da saude, a
prevencdo de doengas e de outros problemas de saude, em articulagcdo com as equipes multidisciplinares,
objetivando alcangar resultados clinicos, econdmicos e humanisticos que impactem na melhoria da qualidade de
vida dos usuarios, conforme definicdes da Coordenagéo de Assisténcia Farmacéutica (CAF).

3.2.25. Disponibilizar a populagdo nas Unidades de Saude e nas Farmacias Distritais, com
registro no sistema DIS, somente medicamentos e insumos do PMDID provenientes do Nucleo de Distribuicao
de Medicamentos (NDM), previamente habilitados pelas Comissées do MUNICIPIO.

3.2.26. A fim de garantir a seguranga e a rastreabilidade do uso de medicamentos, € vedada a
distribuicdo a populagdo de amostras gratis, medicamentos e/ou produtos em desuso, medicamentos e/ou
produtos vencidos.

3.2.27. E vedado o recebimento de quaisquer beneficios que estejam relacionados a
medicamentos, oOrteses, proteses, materiais especiais e equipamentos hospitalares e a visitacdo por parte de
industrias farmacéuticas ou seus representantes sem a prévia anuéncia da Diretoria de Atencdo Primaria.

3.2.28. Organizar a agenda das unidades seguindo preceitos definidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

3.2.29. Registrar as agdes e procedimentos realizados em sistema eletrénico de informacdes
em saude, utilizando os sistemas vigentes e outros sistemas que venham a ser implementados no/ pelo
MUNICIPIO.

3.2.30. Cadastrar os dados dos usuarios da Unidade de Salde nos sistemas padronizados
pelo Ministério da Saude e pelo Municipio de Porto Alegre, mantendo informagdes e prontuarios atualizados,
respeitando as portarias e normas vigentes.

3.2.31. Proceder o cadastramento adequado, nos sistemas definidos pela SMS, dos usuarios
em Programas de Saude do MUNICIPIO.

3.2.32. Preencher e utilizar adequadamente os sistemas de informagao vigentes, e outros que
venham a ser implementados, com dados e atualizagbes quanto ao cumprimento dos servigos contratados,
obedecendo aos prazos, fluxos e rotinas de comprovagao da produgao a Secretaria Municipal de Saude.

3.2.33. Cumprir os prazos definidos nas normativas nacionais quanto a realizacdo das
notificagdes compulsorias a autoridade de saude, sobre a ocorréncia de suspeita ou confirmagdo de doenga,
agravo ou evento de saude publica, descritos no anexo na Portaria GM/MS N° 6.734, DE 18 DE margo DE 2025
ou a que vier a substitui-la.



3.2.34. Garantir por parte das equipes, o preenchimento dos cadastros individuais nos
sistemas de informacgéo e registro da gestdo municipal, conforme autodeclaragdo do usuario, mantendo o
preenchimento dos campos que auxiliam na identificacdo e no acompanhamento das pessoas que integram os
grupos sociais mais vulnerabilizados, tais como nacionalidade, raga/cor/etnia, nome social, orientagdo sexual,
identidade de género, ocupacgao, situagao de rua e tipo de deficiéncia.

3.2.35. Garantir por parte das equipes o preenchimento da ficha de notificagdo de violéncia
nos casos suspeitos de violéncia.

3.2.36. Realizar o acompanhamento e monitoramento dos indicadores prioritarios da Atengao
Primaria constantes no PLANO DE TRABALHO.

3.2.37. Realizar mensalmente e presencialmente as atualizagbes das bases de dados do
CNES junto a Diretoria de Atengéo Primaria a Saude, para envio ao Ministério da Saude.

3.2.38. Cumprir rigorosamente os fluxos da SMS de atualizagéo e envio das bases do CNES,
responsabilizando-se, automaticamente, pela veracidade de todos os dados inseridos no sistema, especialmente
o local e carga horéria de atuacéo de cada profissional.

3.2.39. Submeter-se a critérios de regulagao estabelecidos pela SMS e avaliagdes
sistematicas da qualidade da APS, conforme previsto nos Planos Municipais de Saude vigente.

3.2.40. Realizar todos os procedimentos obrigatérios constantes na Politica Nacional de
Atencgdo Bésica, nos Planos Anuais de Saude e documentagdes ou regulamentagdes afins do Municipio de Porto
Alegre.

3.2.41. Registrar e manter atualizado todos os procedimentos e atendimentos efetuados,
conforme tabela SIGTAP (Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos), e disponibilizar, a qualquer
momento ao MUNICIPIO e as auditorias do SUS, as fichas e prontudrios dos usuérios do SUS, em conformidade
com as Resolugbes dos Conselhos de Classe pertinentes, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranca das atividades executadas.

3.2.42. Dispor de atendimentos individuais médicos, odontolégicos e de enfermagem, para
todas as faixas etarias e para qualquer evento novo de saude ou agravamento de condigdo prévia, com acesso
por demanda espontanea em todos os turnos de funcionamento.

3.2.43. Dispor de atendimentos individuais e coletivos por parte de todas as categorias
profissionais inseridas nas equipes, diante das demandas solicitadas pelos usuarios e conforme necessidade da
populagado, atendendo ao preconizado pela Politica Nacional de Atencado Basica, pelos Planos Municipais de
Saude e documentagbes ou regulamentagdes afins do Municipio de Porto Alegre.

3.2.44. Realizar articulagao com outros pontos da Rede de Ateng¢do a Saude e demais redes
como assisténcia social, desenvolvimento humano, educacdo, governanga e afins, buscando garantir
atendimento integral dos usuarios sob sua responsabilidade.

3.2.44.1. Garantir a participacao ativa das unidades de saude junto as redes de protegcao do
territorio.

3.2.45. Realizar atendimento prioritario, incluindo dispensacao de medicamentos, as pessoas
em situacdo de rua, independente de territério, com a participacdo ativa nos programas do MUNICIPIO voltados
a necessidade de saude dessa populacao, respeitando a portaria MS n° 940/2011.

3.2.46. Garantir atendimentos domiciliares regulares e programados para usuarios que nao
apresentem condicbes de manterem atendimentos junto & sede da Unidade de Saude, seja por falta ou
insuficiéncia de mobilidade fisica ou por quadros neurolégicos e/ou psiquiatricos que o impegam.

3.2.47. Realizar a supervisao técnica dos Agentes Comunitérios de Saude (ACS), respeitando
os regramentos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude para a atuagéo dessa categoria.

3.2.48. Garantir o imediato acolhimento nas unidades de saude dos usuarios com alta do
atendimento especializado de saude mental ou outras condigbes, no formato definido junto a DAPS.



3.2.49. Garantir participagcao das equipes assistenciais no apoio matricial dos servigosl, na
modalidade remota ou presencial, no formato definido pela DAPS, com o objetivo de qualificar o atendimento em
saude.

3.2.50. Providenciar, na execugao do objeto da parceria, a imediata correcao das deficiéncias
apontadas pelo Gestor da Parceria, formalizando ao gestor da parceria, tdo logo sejam corrigidas as deficiéncias
apontadas.

3.2.51. Manter e ampliar as atividades de ensino-servico, tais como atividades envolvendo
preceptoria de residentes e académicos dos cursos de Graduagdo, Pés-Graduacao, Residéncia e Extensdo da
area da saude e de areas afins, conforme instrumentos legais e seguindo as pactuagdes previamente
executadas junto ao MUNICIPIO e no TERMO DE COLABORAGCAO firmado com as instituigdes de ensino.

3.2.52. Prestar, de forma prioritaria, servico de preceptoria para apoio e atuagéo junto ao
Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade e ao Programa de Residéncia Multiprofissional
em Atencao Primaria a Saude do Municipio, instituido pela Lei Municipal n® 12.498, de 16 de Janeiro de 2019 e
demais regulamentagdes vigentes sobre o tema; através da selecdo de Preceptores mediante O Processo
seletivo conduzido pela Comisséo de Residéncia Médica (COREME) e Comissao de Residéncia Multiprofissional
(COREMU).

3.2.53. Disponibilizar campo de estagio, supervisdo e preceptoria para realizagdo de
atividades tedrico-praticas das residéncias da Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre junto ao
COLABORADOR, de acordo com a disponibilidade desta, para treinamento em servigo e atividades tedricas.

3.2.54. Desenvolver as agbes de ensino em servico nos niveis técnico, de graduacéo,
residéncia e pos-graduagao, de pesquisa e de extensdo com as Instituigbes publicas e privadas de ensino
cooperadas com a SMS, no contexto do ordenamento da formagéo dos recursos humanos da saude pelo SUS,
conforme disposto no art. 200 da Constituigdo Federal, e de acordo com as diretrizes da SMS, através das
instancias da Comissao Permanente de Ensino em Servigo (CPES) e do Contrato Organizativo de Agéo Publica
Ensino-Saude Porto Alegre (COAPES), de forma que a consecugao das atividades de ensino se dara através da
Plataforma FormaSUS, gerenciada pela SMS.

3.2.55. Desenvolver ou participar de outros programas ou a¢des de ensino, pesquisa, estagios
e residéncia nas Unidades de Saude, por meio de instituigdes publicas ou privadas com as quais mantenha
relacionamento, assumindo os respectivos encargos inerentes ao gerenciamento destas atividades, que ficardo
sob sua responsabilidade.

3.2.56. Propiciar a realizacao de reunides de equipe, com frequéncia, duragdo e demais
orientagdes da DAPS, garantindo a efetivagdo do preconizado para Formacdo e Educagdo Permanente em
Salde a Saude e Portaria GM/MS N° 8.284, de 2025.

3.2.57. Garantir a participacdo de todos os colaboradores no Curso Introdutério a Atencao
Primaria a Saude de Porto Alegre, na modalidade de Ensino a Distancia (EAD), assincrono e destinado a todos
os profissionais que ingressarem nos servigos.

3.2.58. Apresentar, no inicio da operacao, os custos com pessoal por categoria profissional,
demonstrado de forma individual e atualizado anualmente ou quando houver solicitagao por parte da gestao da
parceria.

3.2.59. Adotar, opcionalmente, procedimento de selecdo com métodos usualmente utilizados
pelo setor privado, conforme art. 51 do Decreto 23.567/2025, para a contratagdo de equipe dimensionada no
PLANO DE TRABALHO.

3.2.60. Garantir quadro de recursos humanos qualificado e capacitado, regularmente inscrito
nos respectivos Conselhos de Classe e compativel a execugédo das atividades ora contidas no TERMO DE
COLABORACAO, de modo que a sua execucado se dé de forma continua e ininterrupta.

3.2.61. Informar e manter atualizadas todas informagbes solicitadas no site CNES, ou outro
sistema de informagdo que venha a ser implementado pelo MUNICIPIO, conforme portarias vigentes e



orientacdes da Diretoria de Atencao Primaria a Saude.

3.2.62. Providenciar junto aos 6rgaos competentes as licengas que se fizerem necessarias ao
desempenho de suas atividades, incluindo comprovacgéao de regularidade junto ao CREMERS.

3.2.63. Obedecer a carga horaria profissional minima prevista no PLANO DE TRABALHO.

3.2.64. Garantir no quadro total de profissionais médicos de ESF e EAP a contratacao de, no
minimo:
a) 50% (cinquenta por cento) dos profissionais médicos com experiéncia minima de 2 (dois)

anos em Atengao Primaria. O tempo do programa de residéncia concluido podera estar incluido no cémputo do
tempo de experiéncia.

b) 30% (trinta por cento) com “Registro de Qualificagdo de Especialista” (RQE) em Medicina
de Familia e Comunidade.

3.2.65. Garantir no quadro total de profissionais, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) de
pessoas com autodeclaragdo no quesito raga/ cor como pretas ou pardas, buscando respeitar o mesmo
percentual por cada categoria profissional.

3.2.66. Garantir a contratagao de, no minimo, um profissional indigena para compor a Equipe
de Saude Indigena, conforme Plano de Trabalho, exclusivamente para o Lote 2.

3.2.67. Disponibilizar sistema e/ou aparelho de ponto eletronico para controle da efetividade
dos seus empregados e apresentar os relatérios individuais de efetividade, quando solicitado pelo Gestor da
Parceria. A COLABORADORA podera adquirir aparelhos, segundo seu critério de conveniéncia, podendo utilizar
para tanto os recursos do Fundo de Reserva para Investimento e Manutencéo (FRIM).

3.2.68. Nomear a Equipe de Apoio e Gestado, conforme previsto no PLANO DE TRABALHO,
responsavel pelos processos de trabalho dos servigos de saude geridos pela COLABORADORA.

3.2.69. Nomear os Responsaveis Técnicos (RT), conforme previsto no PLANO DE
TRABALHO.

3.2.70. Encaminhar ao Gestor da Parceria por meio eletronico em até 15 dias Uteis a contar da
publicagdo do TERMO DE COLABORACAO, o nome completo dos RTs, n° do registro no respectivo Conselho
de Classe, cargo, categoria profissional da responsabilidade técnica, CPF, periodo inicial da nomeagéao,
atualizando em igual periodo sempre que houver alteragao de profissional.

3.2.71. Responsabilizar-se exclusivamente por encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execugdo do objeto previsto no TERMO DE COLABORACAO, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica a inadimpléncia da Organizacdo da
Sociedade Civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugdo, bem como responder pela solidez e seguranga das atividades.

3.2.72. Responsabilizar-se civil e criminalmente por todos os atos de seus funcionarios que,
por imprudéncia, dolo ou méa fé venham a causar danos ou prejuizo ao MUNICIPIO ou a terceiros.

3.2.73. Nao transferir a outrem as obrigagbes assumidas neste TERMO DE COLABORACAO,
sem prévia autorizagdo do MUNICIPIO.

3.2.74. Executar os recursos do presente Termo exclusivamente através das contas
especificas para este fim, sendo expressamente vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da
estabelecida neste instrumento.

3.2.75. Comunicar imediatamente ao Gestor da Parceria quando da ocorréncia de qualquer
incidente envolvendo a execugdo do TERMO DE COLABORACAO, tomando de imediato todas as medidas que
possam minimizar eventuais perdas e danos causados em razao do incidente, além de adotar todas as medidas
técnicas necessarias para cessar e solucionar o incidente com a maior brevidade possivel.

3.2.76. Responder com a maior brevidade e dentro do prazo as solicitacbes realizadas pela



Gestao da Parceria, Diretoria de Atencdo Primaria ou Coordenadoria de Saude, em especial demandas de
respostas a processos judiciais e pedidos do Ministério Publico ou Defensoria Publica, entre outros.

3.2.77. Viabilizar a realizagao de auditorias contabeis nos registros, documentos, instalagoes,
atividades e servigos desta, referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do presente TERMO DE
COLABORACAO.

3.2.78. Responsabilizar-se pelos danos aos bens moéveis e imoveis préprios e locados para a
execucdo das atividades previstas no TERMO DE COLABORACAO.

3.2.79. Garantir as condi¢cbes técnicas e operacionais para a manutengdo das licengas e
alvaras nas reparticbes competentes, necessarias a execugdo dos servigos objeto do presente TERMO DE
COLABORACAO.

3.2.80. Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Saude em caso de interrupgéo do
atendimento, por qualquer motivo, informando o prazo para normalizacdo do atendimento e obedecendo as
orientagdes vigentes por parte da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.81. Garantir a desinfecgao, esterilizagao e antissepsia em perfeitas condi¢cées e de acordo
com as normas técnicas vigentes.

3.2.82. Disponibilizar os servigos necessarios para a realizacdo das acdes, servigos e
procedimentos previstos para a prestagdo adequada dos servigos, tais como higienizacdo, coleta e destinagao de
residuos infectantes, quimicos e comuns, respeitando a legislagao propria, recepgao, jardinagem, fornecimento,
luz, servigos de apoio logistico (especialmente coleta e entrega de amostras bioldgicas) e transporte de equipes
e usuarios (especialmente para colaboradores nos atendimentos domiciliares), entre outros que se fizerem
necessarios para a cumprimento do objeto.

3.2.83. Garantir servico de higienizacdo nas unidades durante todo o periodo de
funcionamento, incluindo atividades extraordinarias como Dia D - Vacinagao e outras campanhas.

3.2.84. Garantir medidas de acessibilidade fisica e arquiteténica nos servigos de saude, de
acordo com a NBR 9050/2020 da ABNT, assegurando o direito de pessoas com deficiéncia, idosos e/ou pessoas
com mobilidade reduzida, ressalvado os casos em que nao houver viabilidade em razdo da estrutura do imével,
mediante justificativa e assinatura de profissional técnico habilitado.

3.2.85. Prover Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Laudo Técnico Pericial de
Insalubridade e Periculosidade, Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional.

3.2.86. Manter a ambiéncia e assegurar a manutencgéo fisica e estrutural das unidades sob
sua responsabilidade, conforme PLANO DE TRABALHO, além da manutengao de equipamentos necessarios a
prestagdo dos servigos contratados. Para atendimento destas obrigacées deve a COLABORADORA cumprir o
previsto na IN 019/2023 ou regramento que a venha substituir.

3.2.87. Manter uma equipe propria de zeladoria/manutengéo para atendimentos de situagdes
emergenciais e de pequena complexidade técnica para todos os servigos sob sua responsabilidade.

3.2.88. Realizar obras, reformas estruturais e de infraestrutura necessarias ao adequado
funcionamento dos servigos de acordo com as legislagdes, resolugdes e normas técnicas referente ao tema.

3.2.89. Elaborar com vias de obter certificado de aprovagdo (CA) e executar o Plano de
Prevencgao Contra Incéndio adequado ao uso ou atualizar o ja existente, com a finalidade de obtengao do Alvara
(APPCI) junto ao Corpo de Bombeiros, inclusive com o Plano de evacuacao.

3.2.90. Efetuar a vistoria do imével em conjunto com a Coordenagdo de Infraestrutura e
Manutencéo (CIM-DA) da Secretaria Municipal de Saude mediante Termo de vistoria.

3.2.91. A COLABORADORA deve entregar o imovel nas mesmas condi¢cdes recebidas,
conforme termo de vistoria, salvo as reformas e obras que tenham sido expressamente autorizadas pelo Gestor
da Parceria e com a devida autorizagdo do proprietario do imovel, quando locado.



3.2.92. Responsabilizar-se nas Unidades de Saude pelas instalagbes, equipamentos,
aparelhagem adequada e a assisténcia e responsabilidade técnicas, utilizando-se do FRIM, inclusive nomeando
Responsavel Técnico quando reforma, obra e servigos de engenharia, obedecendo instrugdo normativa propria
vigente.

CLAUSULA QUARTA: RECURSOS FINANCEIROS

4.1. A Administracdo Publica Municipal repassara a OSC que celebrar o TERMO DE
COLABORACAO o valor total previsto no Plano de Aplicacédo de Recursos - PAR.

4.2. O valor contratual mensal estimado de repasse do Fundo Municipal de Saude para a
execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO importa no montante total de R$ 15.713.782,44 (quinze
milhées, setecentos e treze mil setecentos e oitenta e dois reais e quarenta e quatro centavos), que
corresponde ao valor mensal de R$ 6.920.483,56 (seis milhdes, novecentos e vinte mil quatrocentos e
oitenta e trés reais e cinquenta e seis centavos), para o Lote 01 - Coordenadoria de Saude Norte (CS Norte),
e que corresponde ao valor mensal de R$ 8.793.298,88 (oito milhdes, setecentos e noventa e trés mil
duzentos e noventa e oito reais e oitenta e oito centavos) para o Lote 02 - Coordenadoria de Saude Leste
(CS Leste), conforme oferta constante da proposta financeira (Previsao das Despesas) no Edital N° 01/2026 e
sera depositado em conta bancaria especifica, conforme o Art. 51 da Lei n° 13.019/2014, para a execugéo do
servico constante no presente TERMO DE COLABORACAO.

4.2.1. ACOLABORADORA dispora de até 60 dias, a contar da data da assinatura do presente
Termo de Colaboragao, para apresentar a inscricdo no CNPJ e as contas bancérias especificas (CUSTEIO,
FRIM, Fundo Provisédo Trabalhista) que vier a formalizar o Termo de Colaboragao.

Paragrafo unico: A formalizacdo se dard por oficio da COLABORADORA a Secretaria
Municipal de Saude.

4.2.2. A partir da comunicacdo do CNPJ e conta bancaria especifica, conforme o Edital, serdao
transferidos os recursos previstos no subitem 4.2 deste Termo, assegurados os direitos a crédito desde a data
da Ordem de Inicio.

4.2.3. A COLABORADORA devera valer-se de uma CONTA BANCARIA ESPECIFICA para
realizar o provisionamento de encargos trabalhistas. A movimentagéo desta conta especifica devera ser avaliada
junto ao Gestor da Parceria e s6 podera ser realizada com autorizagdo prévia.

4.2.4. A COLABORADORA devera valer-se de uma CONTA BANCARIA ESPECIFICA para a
movimentagdo dos valores relacionados ao FRIM - Fundo de Reserva para Investimento e Manutencéo,
informando o saldo sempre que solicitado pelo Gestor da Parceria.

4.3. A COLABORADORA devera assumir, exclusivamente, todo e qualquer excedente
financeiro necessario a execucao da operacao e cumprimento das metas descritas no Plano de Trabalho.

4.4. Os valores a serem repassados para a COLABORADORA deverdao ser confirmados
mensalmente pela unidade de trabalho responsavel da SMS e serdo transferidos no montante previsto no Plano
de Trabalho deste TERMO DE COLABORACAO.

4.4.1. Eventuais alteragdes nos valores a serem repassados pelo MUNICIPIO, por qualquer
razdo, como desconto definido pela Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), em virtude do néo
cumprimento de meta, a analise da prestagéo de contas mensal da COLABORADORA ou outras hipoteses que
venham ocorrer, deverdo ser notificadas pelo MUNICIPIO & COLABORADORA.

4.5. O descumprimento das determinagdes identificadas na prestagao de contas ensejara a
suspensao dos pagamentos, até a regularizagdo dos apontamentos.

4.7. A despesa decorrente do Termo de Colaboragado correra por conta das dotagdes
or¢camentarias: 1804 - 4047 - 33.50.43- 1.600.500.001 ; 1804 - 4047 - 33.50.43 - 1.621.090.001 ; 1804 - 4047 -
33.50.43- 1.621.011.001; 1804 - 4047 - 33.50.43- 1.659.001.001; 1804 - 4047 - 33.50.43 - 1.500.001.001 ou suas



equivalentes do orgamento vigente e, nos préximos exercicios, a conta de dotagao prépria.

4.6. A continuagdo da execugdo das atividades, nos exercicios financeiros subsequentes ao
presente, respeitando prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, fica condicionada & aprovacgéo das
dotacdes proprias para as referidas despesas.

4.7. Todas as despesas, inclusive folha de pagamento, decorrentes da execugao do objeto do
TERMO DE COLABORACAO a ser firmado, deverdo ser executadas através da conta especifica, ndo sendo
reconhecida qualquer despesa executada através de conta diversa.

4.8. O FRIM - Fundo de Reserva de Investimento e Manutencao corresponde a 3% (trés por
cento) sobre o valor de custo de Pessoal, e visa assegurar a manutengédo fisica e estrutural das unidades,
inclusive em relagéo a redes elétricas, de agua, esgoto (incluindo desinsetizagéo, desratizacao, limpeza de fossa
e caixa d'agua), moveis, equipamentos (incluindo manutengédo preventiva e corretiva de ar condicionado e
camaras frias), revitalizagdo da fachada, reforma das estruturas internas e que possam surgir, até o limite de
recursos disponiveis no FRIM, respeitado como critério de definicdo de prioridades as necessidades vinculadas
ao funcionamento dos servicos e chanceladas pelo MUNICIPIO, conforme regramento vigente.

4.9. A utlizagdo do FRIM - Fundo de Reserva de Investimento e Manutengao ficara
condicionada a observancia e cumprimento dos procedimentos constantes na Instrugdo Normativa N°19/2023 de
19 de dezembro de 2023 da Secretaria Municipal de Saude/PMPA ou outras que porventura vierem a substitui-
la.

CLAUSULA QUINTA - DO METODO DE PAGAMENTO

5.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE pagara mensalmente & COLABORADORA a
contraprestacdo mensal definida no TERMO DE COLABORACAO, conforme Plano de Aplicacdo de Recursos,
pelas atividades efetivamente executadas, descontados os valores eventualmente apontados, observando-se a
legislagdo, o manual de prestacao de contas e os atos normativos que vierem a substitui-los.

5.2. O repasse de 80% (oitenta por cento) do valor do Plano de Aplicagao de Recursos sera
proporcional a composicao de equipes completas, conforme dados do CNES.

5.2.1. No caso de vacéancia, incluindo RH n&o assistencial, a reposigdo devera observar o
prazo maximo de 30 dias. A nao reposi¢cao de profissional ocasionara desconto proporcional a quantidade de
vacancias.

5.3. Nao incidira descontos por equipes incompletas devido a auséncia do Agente Comunitario
de Saude, sendo este profissional provido pela Secretaria Municipal de Saude.

5.4. Eventual desconto referente as metas, no percentual maximo de 20% (vinte por cento),
sera individualizado para os componentes, conforme valores apresentados no Plano de Aplicagao de Recursos,
por exemplo “Unidades de Saude”, “Equipes Multidisciplinares” e “Assisténcia Farmacéutica”.

5.5. Nos termos do Decreto n® 23.567/25, fica autorizado o 6rgdo ou entidade da
Administragao Publica a promover o ajuste nos valores repassados nas parcerias sempre que, mediante analise
técnica, verificar-se que a variagdo dos custos compromete a execugdo do objeto e houver disponibilidade
orcamentaria e financeira:

5.5.1. O ajuste sera calculado ou avalizado pela Administragao Publica, com base em indices
oficiais, para@metros setoriais ou outros balizadores adequados a natureza do objeto, aplicando-se de forma
uniforme a todas as parcerias de mesma natureza.

5.5.2. O ajuste sera formalizado mediante termo aditivo unilateral, o qual devera mencionar
expressamente os calculos que dao suporte aos percentuais e valores respectivos.

5.5.3. Quando o 6rgao ou a entidade da Administragdo Publica mantiver mais de uma parceria
com o mesmo objeto e instrumentos em condi¢des padronizadas, podera ser celebrado um unico termo aditivo
unilateral, com expressa referéncia as parcerias cujos valores serao alterados.



5.6. Os repasses serao efetuados até o quinto dia util do més concomitante ao da operacao,
sendo proporcional no primeiro més de operagao.

5.7. Para fins de pagamento, a COLABORADORA fica obrigada a apresentar os documentos
comprobatérios dos servicos e informagbes necessarias ao cumprimento deste termo de colaboracgéo,
possibilitando a Secretaria Municipal de Saude monitorar o servigo através da elaboragao de relatérios
quantitativos e qualitativos dos servigos realizados.

5.8. A qualquer tempo a Secretaria Municipal de Saude podera realizar auditoria para verificar
a veracidade das informagdes fornecidas.

5.9. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos solicitados nesta clausula podera
implicar em glosa total da conta, até a apresentacédo dos mesmos.

CLAUSULA SEXTA - INSTRUMENTOS DE CONTROLE

6.1. O TERMO DE COLABORAGAO contara com Gestor da Parceria e Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo - (CMA), que serdo constituidos por ato publicado em meio oficial de comunicacéo,
assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da Administragao Publica, que observarao as atribuicbes consideradas na Lei n° 13.019/
2014, artigo 2°, incisos VI e XI, e os demais dispositivos e atos normativos que regulam e operacionalizam essas
designacgdes.

6.2. A partir da assinatura deste TERMO DE COLABORACAO, em até 10 (dez) dias corridos,
o MUNICIPIO, nomeara os representantes da SMS referidos no item 6.1, bem como seus titulares e suplentes.

6.3. A COLABORADORA fica obrigada a fornecer os documentos e informagdes necessarios
ao cumprimento de suas finalidades, incluindo os relatérios de prestacao de contas.

6.4. A Administracédo Publica se resguarda o direito de solicitar outros documentos necessarios
para o cumprimento das obrigacdes legais e que ndo estejam aqui arrolados, possuindo amplos poderes para
fiscalizar e supervisionar o cumprimento das obriga¢des previstas no TERMO DE COLABORACAO, inclusive in
loco.

6.5. A COLABORADORA devera atingir as metas qualitativas e quantitativas previstas no
Plano de Trabalho (ANEXO V), cuja avaliagao sera realizada sistematicamente, com emisséo de relatérios nos
termos dos atos normativos vigentes e das instru¢gdes que venham a operacionalizar a prestagédo de contas.

6.6. ACOLABORADORA devera se submeter as avaliagdes do Sistema Nacional de Auditoria
(Federal, Estadual e Municipal), ou outras atividades préprias das agbes de Controle e Avaliagdo da SMS.

6.6.1. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica e pelos érgdos de controle, a
execucao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
correspondentes de atuagao existentes em cada esfera de governo.

6.6.2. E livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico correspondente aos processos, aos documentos e as informagoes
relacionadas a termos de colaboragéo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execug¢ao do respectivo
objeto, conforme inciso XV do Artigo 42 da Lei n°® 13.019/2014.

6.6.3. No exercicio das agbes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, a Administragéo Publica:

| - designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestédo da parceria, por ato
publicado em meio oficial de comunicagéo, com poderes de controle e fiscalizagao;

Il - designard a comissdao de monitoramento e avaliacdo, 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagao;

Il - emitira relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos



na legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcangados durante a execugao da presente parceria, para fins de analise da prestacdo de contas anual, quando
for o caso;

IV - realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses
em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas;

V - realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo € no
ajuste das metas e atividades definidas.

6.7. A COLABORADORA devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas ac¢des os dados da parceria celebrada com a Administracao
Publica, devendo incluir, no minimo (art. 11 da Lei n® 13.019/2014):

a. Data de assinatura e identificacao do instrumento de parceria e do 6rgédo da administragéo
publica responsavel;

b. Nome da organizagédo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c. Descri¢cdo do objeto da parceria;
d. Valor total da parceria;

e. Situagao da prestagédo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a
sua apresentacio, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

f. Quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracao da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e a remuneracgéo prevista
para o respectivo exercicio.

6.8. A critério da SMS podera ser constituido conselho consultivo com participagao da SMS e
usuarios visando dar transparéncia as decisdes gerenciais da direcdo dos servigos.

6.9. A atribuicao deste conselho consultivo sera a de acompanhar a execu¢do do TERMO DE
COLABORACAO, principalmente no tocante aos seus custos, cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Trabalho (ANEXO V) e avaliagao da qualidade da atengéo a saude dos usuarios.

CLAUSULA SETIMA: DOCUMENTAGAO E INFORMAGOES

7.1. A COLABORADORA se obriga a encaminhar ao MUNICIPIO, através do e- mail a ser
informado pelo gestor da parceria nos prazos estabelecidos, os seguintes documentos e informagdes abaixo
relacionados:

a) Relatério Mensal de atividades desenvolvidas, conforme descrito no ANEXO V - PLANO DE
TRABALHO;

b) Relatério Quadrimestral dos indicadores de desempenho constantes no PLANO DE
TRABALHO;

c) Atualizacdo mensal das bases de dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude (CNES), para envio ao Ministério da Saude, bem como informag¢des de producdo, Formulario de
Indicadores de Atengao a Saude — ou outro sistema de informagdes que venha a ser implementado no &mbito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

7.2. Os documentos referentes a Prestacdo de Contas financeira, tais como balancete
Financeiro, Conciliagdo Bancaria, Demonstrativo de Despesas, notas fiscais e outros documentos contabeis,
devem ser inseridos na plataforma eletrénica do Sistema de Gestédo das Parcerias (SGP) em conformidade com
os artigos 73 e 74 do Decreto n® 23.567/25, admitindo-se outros meios apenas em carater excepcional ou



subsidiario.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGCOES E RESCISAO

8.1. O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser alterado mediante pactuacéo entre
os participes e a respectiva celebracio de termo aditivo.

8.2. O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser rescindido total ou parcialmente pelo
MUNICIPIO, sem prejuizo do cumprimento de todas a disposigées do Termo ocorridas até a rescisdo - quando
houver o descumprimento de suas clausulas ou condi¢des, em especial:

| - Pelo ndo cumprimento ou cumprimento irregular de qualquer das obrigagdes estabelecidas
no TERMO DE COLABORACAO, especificacdes, prazos e outras irregularidades;

Il - Pelo fornecimento intencional de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos
critérios definidos pelo MUNICIPIO;

Il - Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagdo
e auditoria pelos 6rgdos competentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ou do MINISTERIO DA SAUDE
das atividades previstas no PLANO DE TRABALHO (ANEXO V);

IV - Pela n&o entrega dos relatdrios contendo a prestacéo de contas;
V - Pela faléncia, recuperacgao judicial ou recuperagao extrajudicial da COLABORADORA,;

VI - Pela subcontratagéo, transferéncia ou cedéncia, total ou parcial do objeto do TERMO DE
COLABORACAO a terceiros, sem prévia autorizagdo do MUNICIPIO;

VII - Pela paralisagédo ou execuc¢ao lenta dos servigos, sem justa causa;
VIII - Pela demonstragéo de incapacidade, desaparelhamento, impericia técnica ou ma-fé;
IX - Pelo atraso ou ndo conclus&o do servigo nos prazos determinados, sem justificativa;

X - Pelo cometimento de reiteradas irregularidades na execucgéo das atividades contidas no
TERMO DE COLABORACAO;

Xl - Pelo ndo recolhimento de tributos em geral e encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios relativos aos seus funcionarios; e

XIlI - Pelo desatendimento as determinagbes emanadas da SMS, relativamente a execugéo
das atividades de responsabilidade do COLABORADORA.

8.3. O presente TERMO DE COLABORACAO podera ser ser denunciado a qualquer tempo,
ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagcbes em que participaram voluntariamente da avencga,
nado sendo admissivel clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

8.4. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das clausulas
pactuadas, e também quando constatada:

8.4.1 A utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
8.4.2 a falta de apresentagao das prestagdes de contas.

8.5. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipoteses do paragrafo anterior,
devera a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

8.5.1. Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica.



8.6. No caso de rescisdo sem que haja culpa da COLABORADORA, a mesma fara jus aos
pagamentos devidos pela execucdo do TERMO DE COLABORACAO até a data da rescisdo, bem como os
custos da desmobilizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: PENALIDADES

8.7. A COLABORADORA, ao deixar de cumprir qualquer das obrigagdes assumidas, ficara
sujeita as penalidades previstas no artigo 73 da Lei N° 13.019/2014:

8.7.1. Pela execucédo da parceria em desacordo com o TERMO DE COLABORACAO, a SMS
podera, garantindo defesa prévia, aplicar a COLABORADORA as seguintes sangoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da Administragcado Publica sancionadora, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

Ill - Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a Administragdo Publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o0 prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA

9.1. O presente TERMO DE COLABORAGCAO sera pelo prazo de até 19/03/2028, a contar da
publicacdo da Ordem de Inicio expedida pelo 6rgao responsavel da Administragdo Publica.

9.2. A vigéncia do TERMO DE COLABORACAO podera ser prorrogada, a critério da
Secretaria Municipal de Saude (SMS), desde que atendidos os critérios do art. 31 do Decreto 23.567/25.

9.3. A COLABORADORA devera cumprir continua e integralmente o disposto no Edital e nos
termos da parceria celebrada com a Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. Entende-se por prestagédo de contas o procedimento que avalia a execugdo da parceria,
pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria € o alcance das metas e dos resultados
previstos, de acordo com o inciso XIV, Art. 2°, da Lei 13.019/2014.

10.2. A prestacao de contas devera seguir o disposto nas seguintes normativas, ou outras que
porventura vierem a substitui-las, na seguinte ordem hierarquica:

10.2.1. Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

10.2.2. Decreto Municipal n° 23.567, de 5 de dezembro de 2025, que regulamenta a aplicagao
da Lei Federal n® 13.019;

10.2.3. Decreto Municipal n® 23.612, de 9 de janeiro de 2026, que inclui os Anexos | ao VII no
Decreto 23.567, de 5 de dezembro de 2025.

10.2.4. Manual de Prestacédo de Contas das Parcerias do Municipio de Porto Alegre/RS.

10.3. Os custos indiretos serdo demonstrados juntamente com a prestacdo de contas
quadrimestral, ndo podendo exceder o limite de 7% (sete por cento) sobre o valor contratado no Plano de
Aplicacédo de Recursos - PAR.

10.4. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-a0 em processo



administrativo eletrbnico e pelo Sistema de Gestdo de Parcerias (SGP), permitindo a visualizagao por qualquer
interessado.

10.5. A COLABORADORA se obriga a enviar a Administracdo Publica, nos prazos
estabelecidos, o Relatério de Execugéo do Objeto.

10.6. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagéo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a presta¢do de contas.

10.7. Havera desconto proporcional no caso da COLABORADORA nao atender o disposto
nos itens 5.2 e 5.4, os quais estarao descritos nos relatério de prestacdes de contas.

10.8. Sera disponibilizado acesso ao Sistema de Gestdo de Parcerias (SGP) para que a
COLABORADORA realize, periodicamente, o cadastramento das suas despesas para prestacdo de contas de
acbes e/ou projetos realizados nos servigos de saude visto ser a plataforma digital que otimiza e torna mais
transparente a relagéo entre o MUNICIPIO e as Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) garantindo a integridade
dos recursos publicos.

10.9. A prestacdo de contas sera avaliada pelo setor competente da SMS, que verificara o
cumprimento dos depositos dos fundos de provisao, quando houver, a regularidade dos encargos trabalhistas e
previdenciarios, bem como a aplicagéo dos recursos conforme regras editadas pelo MUNICIPIO.

10.10. Juntamente a prestagdo de contas devera ser entregue pelo prestador memoria de
célculo da provisdo para o pagamento de encargos trabalhistas, que deverd incluir valores necessarios para a
cobertura de 13° salario, férias, gratificagdes natalinas, encargos trabalhistas diversos, bem como verbas
rescisérias e o aviso prévio-indenizado dos trabalhadores contratados ao final da parceria. A mesma devera ser
assinada por contador responsavel e por dirigente da entidade parceira.

10.11. A memdria de célculo mencionada nesta clausula podera ser dividida por objeto do
provisionamento.

10.12. O descumprimento das determinagdes identificadas na prestacéo de contas ensejara a
suspensao dos pagamentos, até a regularizacdo dos apontamentos.

10.13. Aidentificacao reiterada de sobras de caixa resultante da execucao de custos inferiores
ao estimado podera ensejar o aditamento do TERMO DE COLABORACAO, visando reducgéo do repasse mensal
ou ampliagao dos servigos ofertados.

10.14. A proposta financeira apresentada devera contemplar o valor suficiente para a
execucdo do objeto da parceria, conforme Plano de Aplicagdo de Recursos - PAR apresentado pela
COLABORADORA. Qualquer excedente financeiro necessario para a execugédo da operagao e cumprimento do
objeto da parceria em tela devera ser assumido exclusivamente pela OSC, na forma de contrapartida financeira.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: FORO

11.1. Para dirimir as duvidas decorrentes da execugado da presente parceria, € obrigatéria a
prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo de 6rgédo encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da Administragao Publica.

11.2. Fica eleito o foro da Comarca de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, para dirimir
questdes sobre a execucdo do presente TERMO DE COLABORACAO que nZo puderem ser resolvidas de
comum acordo pelos participes.

11.3. E assim, por estarem justos e acordados, € firmado o presente TERMO DE
COLABORACAO, por meio do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) do Municipio de Porto Alegre.

ANEXO | - PLANOS DE TRABALHO
LOTE 1 - 39558916



LOTE 2 - 39558999

ANEXO II - LISTAGEM MATERIAL ODONTOLOGIA - 39569364
ANEXO III - LISTAGEM DE MATERIAIS DE ENFERMAGEM - 39588937

Integram de forma indissociavel ao presente Termo de Colaboracdo os Planos de Trabalho e
demais anexos oriundos da parceria concernentes ao Edital 01/2026 (39558723).

Documento assinado eletronicamente por Antonio Cesar Monteiro Fabretti, Usuario Externo, em
02/06/2026, as 18:03, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Ritter, Secretario(a) Municipal, em 03/06/2026,
as 13:05, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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