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CONCLUSAO DA AUDITORIA APOS A MANIFESTACAO DO AUDITADO

Em relacdo as recomendagdes emitidas por esta Divisdo de Auditoria-Geral (DAG),
resultante da auditoria realizada na Secretaria Municipal de Educagao (SMED), no periodo de
08 de abril a 28 de junho de 2024, através do Programa de Auditoria n° 08/2024 (processo
SEI n° 24.0.000044141-0 — documento n°® 28215821), foi analisada a manifestacdo do auditado
inserida no Sistema de Auditoria Interna (SIAUDI) acerca dos esclarecimentos, providéncias
ou planos de agdo indicados para a resolucdo dos apontamentos apurados no Relatédrio

Diagnostico (31783477).

Apds a avaliagdo da resposta do auditado por esta DAG, procedeu-se a atualizacdo do

estagio de implementacao das recomendagdes no SIAUDI.

No quadro em anexo, foi consolidado o resultado da avaliagio das recomendagdes

resultantes do Programa de Auditoria n® 08/2024.

Registra-se que, a partir de 2022, as recomendagdes de anos anteriores serdo atribuidas e
acompanhadas, periodicamente, pela Equipe de Monitoramento de Recomendacgdes e

Consultoria (EMRC-DAG).
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Anexo: Relatorio de Apontamentos e Recomendacdes — RF 08/2024 - SMED

o P
N d’o. Agoes Apontamento Recomendagao Gravidade Estdgio de -
Relatério Implementagdo
5231 - Formalizar e divulgar as justificativas de
e inclusdo de determinad t P d .
24/2024 - AG Prometa Metas nao eficazes inclusao de getermina Na meta nc? r.ograma ¢ Alta Atendida
Metas e o plano de agdo para atingimento de
cada meta.
5232 - Avaliar a redugdo da quantidade de
e tasda S taria a fim de direci f .
24/2024 - AG Prometa Metas nao eficazes metas da ?crg ar|a_a ) Ir.n € direcionar esfor¢os Alta Atendida
para atingir a eficacia de todas as metas
propostas.
5233 - Publicizar recorrentemente o
| j t tratégicoda S tari
24/2024 - AG Prometa Metas ndo eficazes planejamen o'es re feg|.c0 _a gcre aria, a_ Alta
exemplo, através do site institucional, e-mail
corporativo, cartazes e eventos internos.
5234 - Capacitar os servidores da SMED
24/2024 - AG Prometa Metas ndo eficazes obJetl_vando @ |nst|tu?|o_nallzagao _da _cultura do Alta
planejamento estratégico e do atingimento de
metas.
. A 5241 - Publicar manual com instrugées
Fragilidades nas evidéncias detalhadas, padronizagGes de informagdes e
24/2024 - AG Prometa dos atingimentos calculados . ' P ) ¢ s Alta Pendente
. acOes a serem seguidas pelos gestores das
e divulgados
metas.
5242 - Implementar rotinas e controles
. A administrativos formais a fim de garantir a
Fragilidades nas evidéncias existéncia e a guarda das evidéncias e dos
24/2024 - AG Prometa dos atingimentos calculados ) g o Alta Pendente
. calculos dos atingimentos reportados, a
e divulgados e . P
exemplo da utilizagdo do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI).
. a 5251 - Implementar controles administrativos
Divergéncia entre a meta .
divuleada na prestacio de para que havendo alteragdes das metas, dos
24/2024 - AG Prometa g P H objetivos ou das métricas de calculo, estes Média Pendente
contas e a aprovada no sejam devidamente documentados e
Plano de Metas 2021-2024 . .
registrados formalmente.
5261 - Definir, estruturar e qualificar as fontes
24/2024 - AG Prometa Fr§g|l|dadei na gestao das | de |nformag_oes que eV|dAenc.|arao as rr_let?s afim Alta
informagdes da SMED de garantir a transparéncia e a avaliagdo da
fidedignidade no cumprimento da meta.
24/2024 - AG Prometa Fr§g|l|dadei na gestao das 5262 - Definir banco de dados Unico, rastreavel Alta Pendente
informagdes da SMED e coerente.
5263 - Desenvolver ferramentas ou sistema
oficial e informatizado que viabilize o
Fragilidades na gest3o das gerenciamento das informagdes relacionadas a
24/2024 - AG Prometa 7 & gestdo da educagdo do Municipio de maneira Alta Pendente

informagdes da SMED

eficaz, disponibilizando relatérios com dados
historicos e fidedignos para acompanhamento
das metas.
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5271 - Correlacionar, no Plano de Metas, o
atingimento das metas estabelecidas pela SMED
com os objetivos pretendidos a médio e longo
prazo, a exemplo: correlacionar metas de
24/2024 - AG Prometa Metas ndo efetivas aumento de taxas de acerto em avaliagGes Alta Pendente
diagndsticas em Lingua Portuguesa e
Matemadtica com a melhoria no ranking do
indice Municipal da Educagdo do Rio Grande do
SUL (IMERS).

5281 - Utilizar o Sistema de Informagdes de
Custos institucionalizado pela Contadoria-Geral
do Municipio - CTGM/SMF com o objetivo de
gerir custos em educacgao.

N3do utilizagdo do Sistema de
24/2024 - AG Prometa Informagdo de Custos na
SMED

Alta

Nota: Os niimeros dos relatorios e das recomendagdes sdo gerados automaticamente pelo sistema SIAUDI.

Legenda:

Pendente: Recomendacdo emitida, permanecendo como “pendente” enquanto nao verificada/comprovada a sua implementagao.

Atendida: Recomendacao atendida/implementada, devidamente comprovado (na resposta) ou verificado (na inspec¢o seguinte) o atendimento.
Em implementagiio: Recomendagido em implementagdo, com medidas ja sendo tomadas pelo auditado, conforme cronograma do plano de
acao.

Baixada: Recomendagéo retirada, quando a justificativa do auditado foi aceita prontamente na analise da resposta; quando a recomendagdo ndo
pode ser mais atendida, por motivos alheios a vontade do auditado; ou quando a falha formal ndo foi mais encontrada na inspecéo seguinte.
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