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CONCLUSAO DA AUDITORIA APOS A MANIFESTACAO DO AUDITADO

Em relacdo as recomendacdes emitidas por esta Divisdo de Auditoria-Geral (DAG),
resultante da auditoria realizada na Secretaria Municipal de Administragdo e Patrimonio, no
periodo de 04 a 26 de novembro de 2024, através do Programa de Auditoria n° 21/2024
(processo SEI n°® 24.0.000125573-4 — documento n°® 30882624), foi analisada a manifestagdo
do auditado inserida no Sistema de Auditoria Interna (SIAUDI) acerca dos esclarecimentos,
providéncias ou planos de acao indicados para a resolucao dos apontamentos apurados nos
Boletins de Auditoria Interna 32017523, 32516857, 32016309, 32534358, 32011950,
32011754 e 32222420. Registra-se que nao foram propostas recomendacdes no BAI
32722340.

ApoOs a avaliagdo da resposta da auditada por esta DAG, procedeu-se a atualizacao do

estagio de implementacao das recomendagdes no SIAUDI.

No quadro em anexo, foi consolidado o resultado da avaliacio das recomendacgdes

resultantes do Programa de Auditoria n® 21/2024 — Boletim de Auditoria.

Registra-se que, a partir de 2022, as recomendagdes de anos anteriores serdo atribuidas e
acompanhadas, periodicamente, pela Equipe de Monitoramento de Recomendacdes e

Consultoria (EMRC-DAG).
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Anexo: Relatorio de Apontamentos e Recomendacdes — RF 21/2024

° P
N d’o. Agoes Apontamento Recomendagao Gravidade Estdgio de -
Relatério Implementagdo
5511 - Encaminhar comunicado as Secretarias para
que atendam a Ordem de Servico n2 09/2020,
especialmente no que se refere a necessidade de
verificagdo da atualidade dos dados dos
L beneficidrios a cada 24 (vinte e quatro) meses,
Fragilidades no processo . - . .
- previsto no inciso V, do artigo 42 do normativo.
de manutengdo e L A
19/2025 - Pessoal e N Instruir, ainda, que o comprovante de residéncia - .
concessdo do vale- . . Média Atendida
BAI Encargos transporte atualizado seja anexado no mesmo processo SEI
P . que tramitou a concessdo do beneficio, ou que seja
metropolitano
apensado comprovante em novo processo
eletrénico individual do tipo \"RH - VALE
TRANSPORTE: Concessdo/Exclusdo/Vale-Transporte
Adicional\", caso ainda ndo exista processo
eletronico de concessao.
5512 - Avaliar a implementagdo de campo de trava
Fragilidades no processo no sistema ERGON, no atributo \"VT-
19/2025 - Pessoal e de man~utengao e Metrqpolltano\ , t.em.conformldafde com 0s prazos N .
BAI Encargos concessdo do vale- estipulados no inciso V do artigo 42 da OS n? Média Atendida
& transporte 09/2020 - 24 meses da data de apresentagdo do
metropolitano comprovante de residéncia - nos moldes do que ja
ocorre com a gratificagdo GIP (Fiscalizagdo).
5511 - Instruir o processo de pagamento da
. contribuigdo previdenciaria complementar
Auséncia de repasse da N s . o
contribuicio referente a cota patronal, as taxas de administragdo
. T e aos encargos pelo atraso nos repasses referente
20/2025 Pessoal e preV|denC|ar|a\ ao exercicio de 2024, emitindo nota de empenho Alta Atendida
BAI Encargos complementar a e -
. (NE); certificando e liquidando a despesa;
entidade fechada de " .
A solicitando o repasse; e, encaminhando o processo
previdéncia . .
a Equipe de Preparo de Pagamento -
EPP/DPP/TM/SMF.
Auséncia de repasse da 5512 - Instruir o processo de pagamento da
contribuigdo contribuigdo previdenciaria complementar
20/2025 - Pessoal e previdencidria referente a cota social do exercicio de 2024, Alta Atendida
BAI Encargos complementar a fazendo o preparo de pagamento
entidade fechada de extraorgamentdrio (pp extra) e encaminhando para
previdéncia pagamento a DEF/TM/SMF.
Auséncia de repasse da 5513 - Instituir fluxo de informagdes e atribuir
contribuigdo competéncias para garantir que os repasses da
20/2025 - Pessoal e previdencidria contribuigdo previdencidria complementar a .
. . A . Alta Atendida
BAI Encargos complementar a entidade fechada de previdéncia estejam em
entidade fechada de conformidade com as normas legais e nos prazos
previdéncia pactuados em contrato.
Auséncia de repasse da 5514 - Apurar responsabilidade quanto a auséncia
contribuigdo de repasses da contribui¢do previdenciaria
20/2025 - Pessoal e previdencidria complementar a entidade fechada de previdéncia Alta Em Implementacio
BAI Encargos complementar a para os exercicios de 2022, 2023 e 2024, em P ¢
entidade fechada de descumprimento com as normas legais e os prazos
previdéncia pactuados em contrato.

o
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Auséncia de devolugdo
de valores a servidores 5521 - Providenciar imediata devolugdo de valores
20/2025 - Pessoal e . -
BAI Encargos por cancelamento da aos servidores que optaram pelo cancelamento da Média Pendente
& previdéncia participagdo na previdéncia complementar.
complementar
N&o realizagdo de exame 5511 - Instituir fluxos de informagdes e atribuir
admissional de competéncias para garantir a realizagdo de exame
21/2025 - Pessoal e . p . p . g . ¢ . - .
BAI Encargos servidores em cargo de médico admissional de servidor comissionado Média Atendida
& COMiss3o nos prazos dentro do prazo legal, em cumprimento ao art. 82
legais da Lei Complementar Municipal n2 133/1995.
- - 5512 - Adotar medidas para corrigir a recorrente
N3o realizagdo de exame . N -
L inobservancia dos prazos legais de exame
admissional de . . A
21/2025 - Pessoal e . admissional de comissionados, tais como reforgo da . .
servidores em cargo de . s o Média Atendida
BAI Encargos .~ equipe da GSSM ou revisdo legislativa dos prazos
comissdao nos prazos . . .
legais previstos no art. 82 da Lei Complementar Municipal
& ne 133/1995.
5511 - Instituir fluxo de informagdes e atribuir
competéncias para garantir que sejam realizadas
, L. comunicagdes semestrais a Smap, até os dias 15 de
Acumulo de férias L . . «
22/2025 - Pessoal e . . ) janeiro e 15 de julho, com a situagdo de - .
superior a dois periodos - .. ) . Média Atendida
BAI Encargos . programacdo de férias dos servidores com mais de
consecutivos . . L
2 (dois) periodos aquisitivos acumulados, em
cumprimento ao paragrafo Unico do art. 13 do
Decreto Municipal n2 21.120/2021.
5512 - Providenciar mecanismos para a vedagao do
acumulo de periodos de férias, conforme estipulado
no art. 10 do Decreto Municipal n2 21.120/2021,
Acumulo de férias arantindo que as Secretarias coloquem os
22/2025- | Pessoal e ) o e & que as auem o - .
superior a dois periodos | servidores compulsoriamente em gozo de férias a Média Atendida
BAI Encargos . . . . A
consecutivos partir do primeiro dia do 122 més, contado da
respectiva aquisi¢do, ou que justifiquem
expressamente o motivo pela ndo usufrui¢do do
direito.
5513 - Providenciar mecanismos para que a
Secretaria da Saude acompanhe, controle e garanta
, .- "20 (vinte) dias consecutivos de férias por
Acumulo de férias \ ( - ) o . .p "
22/2025 - Pessoal e . . , semestre, ndo acumulaveis e intransferiveis\\\ - .
superior a dois periodos . . Média Atendida
BAI Encargos . para os funcionarios que operem direta e
consecutivos ) . A
continuamente com Raios X e substancias
radioativas, conforme previsto no § 52 art. 81 da Lei
Complementar Municipal n2 133/1985.
5521 - Verificar e corrigir possiveis inconsisténcias
nas matriculas dos servidores listados nos quadros
Inconsistancias nos 04, 05 e 06 no corpo deste achado, com a finalidade
22/2025 - Pessoal e . L. de regularizar os registros de férias acumuladas no . .
registros de férias A R Média Em Implementacdo
BAI Encargos sistema ERGON. Destaca-se a existéncia de
acumuladas . “ . ~ -
servidores em “LAl - Licenga em Fungao de Auxilio
Doenga no INSS” ha muitos anos, tendo um deles
106 (cento e seis) anos de idade.
5522 - Proceder com as parametrizagdes
Inconsisténcias nos necessarias no sistema ERGON para evitar o
22/2025 - Pessoal e . - . . . P L. 1 N
registros de férias computo de periodos aquisitivos de férias de Média Em Implementagao
BAI Encargos . . .
acumuladas servidores cedidos e em licenga para exercer
mandato eletivo.
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5511 - Proceder com ajustes nos campos e
informagdes do formulario padrdo de concessdo da

24/2025 - Pessoal e o . . . .
/BAI Encareos e verificagdo de GIP de forma a constar registros explicitos sobre o Baixa Baixada
g certificagdo dos fiscais. cumprimento do paragrafo Unico do art. 32 do
Decreto Municipal n2 21.304/2021.
Divergéncias e falta de 5521 - Definir e orientar as secretarias quanto aos
24/2025 Pessoal e clargeza Uanto a0s procedimentos aplicaveis nos casos de contrato em
BAI Encareos valores coisiderados o que a fiscalizagdo ocorra em conjunto, tendo em Média Baixada
g niveis de GIP concedidos vista a pluralidade de casos concretos
verificados listados no quadro 2 desse achado.
Divergéncias e falta de 5522 - Definir o procedimento e orientar as
secretarias para que expressem, nos pareceres
24/2025 - Pessoal e clareza quanto aos . . ~ o . .
/BAI Encargos valores coisiderados o incluidos no processo de concessao, a motivagao Média Baixada
& niveis de GIP concedidos para a aprovagao de GIP em nivel diverso do
solicitado.
Divereancias e falta de 5523 - Definir o procedimento e orientar as
24/2025 Pessoal e clargeza Uanto a0s secretarias para que procedam com a inclusdo de
BAI Encareos valores coisiderados o planilha de rateio nos processos de concessdo de Média Baixada
g niveis de GIP concedidos GIP, nos casos em que a fiscalizagdo dos servigos é
realizada em conjunto.
Divergéncias e falta de 5524 - Encaminhar comunicado ao GP, SMMU,
24/2025 - Pessoal e clareza quanto aos SMGov, Smamus, SMS, SMSeg, SMP e PGM para Média Baixada
BAI Encargos valores considerados e que providenciem os ajustes necessarios
niveis de GIP concedidos recomendados no quadro 3 deste achado.
5511 - Encaminhar comunicado as secretarias para
25/2025 Declaragdo Pendéncias de entrega que seja realizada abertura de IPS e devidos
BAI de Bense da declaragdo de bens e encaminhamentos nos casos de pendéncia de Média Atendida
Rendas rendas entrega da declaragdo de bens apds reiteradas
cobrangas.
5512 - Orientar a aplicagdo de pena disciplinar,
25/2025 Declaragdo Pendéncias de entrega | conforme previsto no art. 203 da Lei Complementar
BAI de Bense da declaragdo de bens e Municipal n2 133/1985, aos servidores que n3o Média Atendida
Rendas rendas entregaram as declaragOes de bens nos prazos
estipulados nos normativos internos.
5521 - Encaminhar comunicado as secretarias para
Declaracio Documentagdo inserida que seja realizada comunicagdo aos servidores
25/2025 - de Beng R diversa daquela exigida | listados no corpo deste achado para que procedam Média Atendida
BAI Rendas pelos normativos com a corregdo do documento entregue referente a
aplicaveis declaragdo de bens do ano-calendario 2023,
exercicio 2024.
5531 - Solicitar as secretarias, em especial a SMDS e
25/2025 Declaragdo Auséncia de a SMMU, o encerramento dos vinculos dos
BAI de Bense | encerramento de vinculo | conselheiros e demais servidores que ndo estdo em Média Atendida
Rendas no sistema ERGON. efetivo exercicio, nos casos aplicaveis, no sistema
ERGON.
= 5561 - Apurar se os casos identificados no corpo
26/2025 - Pessoal e Extrapolacdo da carga . . .
/BAI Encargos horérFi)a mgeixima diéga deste achado configuram falta funcional, adotando Média Pendente

as providéncias cabiveis para sua cessagao.
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5562 - Orientar os gestores e demais responsaveis
pelas definigdes das escalas de trabalho da Smed e
da SMS para que levem em consideragdo o

26/2025 - Pessoal e Extr:ap_)olaglat.) da c_alrg_a somatorio das cargas horarias dos servidores que Média Em Implementagdo
BAI Encargos hordria maxima diaria A . , . -
tém mais de um vinculo, a fim de ndo extrapolar a
carga horaria maxima didria estabelecida nas
normas citadas.
26/2025 - Pessoal e Auséncia de intervalomde 5571 - Apurar se .os casos identific.ados no corpo N
36 horas entre plantdes | deste achado configuram falta funcional, adotando Média Pendente
BAI Encargos A . . -
na SMS as providéncias cabiveis para sua cessagdo.
5572 - Orientar os gestores e responsaveis pelas
26/2025 - Pessoal @ Auséncia de |ntervalo~de escalas da SIYIS para qug observerr_1 o intervalo de N i
BAI Encareos 36 horas entre plantdes 36 horas apds o cumprimento de jornadas de 12 Média Em Implementagdo
g na SMS horas quando da defini¢do da escala de trabalho,
independentemente do vinculo.
26/2025 - Pessoal e Auséncia de intgrvalo de 5581 - Apurar se _os casos identific.ados no corpo N
11 horas entre jornadas | deste achado configuram falta funcional, adotando Média Pendente
BAI Encargos A . x
na Smed as providéncias cabiveis para sua cessagdo.
5582 - Orientar os gestores e responsaveis pelas
26/2025 - Pessoal e Auséncia de inttlervalo de escajla.s da Smed para que observem o in.tervalo N i
11 horas entre jornadas minimo de descanso 11 horas entre o fim da Média Em Implementagdo
BAI Encargos . . s . .
na Smed jornada de um dia e o inicio da jornada do dia
seguinte, independentemente do vinculo.
A ~ 5591-A identificad
26/2025 - Pessoal e Auséncia de marcagdes purar se ?S casos identt |cz_11 0s no corpo Ly .
deste achado configuram falta funcional adotando Média Baixada
BAI Encargos de ponto A . P ~
as providéncias cabiveis para sua cessagdo.
A ~ 5592 - Orient t dveis pel
26/2025 - Pessoal e Auséncia de marcagdes . rientar os gestores & .os r.e_spo.nsavels pelos Ly .
ajustes do ponto a efetuar as justificativas de forma Média Baixada
BAI Encargos de ponto
adequada.
5593 - Efetuar levantamento sobre o adequado
26/2025 - Pessoal e Auséncia de marcagoes funcionamento dos equipamentos de registro de - -
L . Média Em Implementacdo
BAI Encargos de ponto ponto de todas as escolas municipais, realizando a
tempestiva manutengdo quando necessario.
5594 - Providenciar o conserto ou substituicdo dos
equipamentos de registro de efetividade
defeituosos nas escolas mencionadas no quadro 5,
26/2025 - Pessoal e Auséncia de marcagGes a exemplo: EMEB Dr. Liberato Salzano Vieira Da Média Em Implementacio
BAI Encargos de ponto Cunha; EMEF Afonso Guerreiro Lima, EMEF Jodo P s
Antonio Satte; EMEF José Loureiro Da Silva; EMEF
Sdo Pedro; EMEF Vereador Carlos Pessoa de Brum e
EMEF Vereador Martim Aranha.
26/2025 - Pessoal e Erros de mar~cacao e 5601 - Apurar se .os casos |dent|f|c.ados no corpo N '
marcagoes deste achado configuram falta funcional, adotando Média Baixada
BAI Encargos

concomitantes

as providéncias cabiveis para sua cessagao.
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5602 - Criar mecanismos no sistema RONDA que
impegam o registro de entrada do servidor em um
vinculo enquanto ndo tiver registrado a saida do
outro, a fim de evitar marcagGes concomitantes.

Erros de marcagao e
marcagoes
concomitantes

26/2025 - Pessoal e

BAI Encargos Média Em Implementacdo

Nota: Os numeros dos relatorios e das recomendagdes sdo gerados automaticamente pelo sistema SIAUDI.

Legenda:

Pendente: Recomendagdo emitida, permanecendo como “pendente” enquanto nao verificada/comprovada a sua implementagao.

Atendida: Recomendacdo atendida/implementada, devidamente comprovado (na resposta) ou verificado (na inspe¢do seguinte) o
atendimento.

Em implementagio: Recomendagio em implementagdo, com medidas ja sendo tomadas pelo auditado, conforme cronograma do plano de
acao.

Baixada: Recomendagdo retirada, quando a justificativa do auditado foi aceita prontamente na analise da resposta; quando a recomendagdo
ndo pode ser mais atendida, por motivos alheios a vontade do auditado; ou quando a falha formal ndo foi mais encontrada na inspegao
seguinte.
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