1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Projeto: Valor captado:

Termo de Colaboragao N2: Percentual de retengao:

Total de atendimentos do projeto: Valor calculado de retengao R$0.00
Meta de atendimento mensal: Valor liquido calculado R$0.00
Regime de Atuagao da OSC: Prazo de Execucdo em n2 de meses:

Numero de Registro no Conselho: Vencimento :

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razdo Social: CNPJ:
Endereco:

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro CEP:
Telefone: Celular:

E-mail: Site:

Data da solicitagdo dos recursos: Resolugdo: Certificado:
Representante Legal: CPF:
RG: Orgéo Expedidor:

Telefone: E-Mail:

Endereco:

Cidade/UF: Bairro: CEP:
Periodo de mandato da diretoria: Inicio: Fim:

Numero da Conta Corrente: Agéncia: Banco:
Numero Conta Poupanga (se houver): Agéncia: Banco:




2 - HISTORICO DO PROPONENTE

2. APRESENTAGAO
Ano da Fundagdo

Publico Alvo e média de atendimentos

Foco de Atuagdo

Experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civilque a torna apta a realizar a
atividades ou projetos previstos neste Plano de Trabalho

Quantidade de profissionais vinculados a entidade




3 - DESCRIGAO DO OBJETO

3. IDENTIFICAGAO DO OJBETO

Especificar e descrever as agdes que serdo desenvolvidas com recursos decorrentes da parceria.

geografica a ser atendida, bem como os r

fici icos e sociais a serem alcancados pela idade, a

Descrever com clara e breve sobre as razdes que levaram a proposi¢do do projeto, evidenciando os b
realizagao do projeto.

3.2. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Descrever o beneficio esperado apés a finalizagdo do projeto.

3.3. DESCRICAO FORMA DE EXECUCAO

lidad PP

easat prop e metas.

Descri¢do de como sera realizado o objeto d ando o nexo entre a r

3.4. ESPACO FisSICO
Descrever em que local serdo realizadas as atividades.




4 - PLANEJAMENTO DE EXECUGAO DO OBJETO - PEO

Metas Qualitativas

Descrever as metas a serem atingidas e as fases da execugdo

Metas Quantitativas

Definir parametros a serem utilizados na aferigdo do cumprimento de metas que permitam o acompanhamento, controle e avaliagdo dedesempenho da execugdo do plano

Meios de Verificagio

Registros, Documentos, Fotos, Filmagens, listas de atendimento, formularios de pesquisa ...

ATIVIDADES

DESCRICAO

MEs 01

Més 02

MEs 03

MES 04

MES 05

MES 06

MEs 07

MEs 08

MES 09

MES 10

MES 11

MES 12

MEs 13

MES 14

MES 15

MES 16

MEs 17

MEs 18

MES 19

MEs 20

MES 21

MEs 22

MEs 23

MES 24

10)

ATIVIDADES

METAS A SEREM ATINGIDAS

ATENDIMENTOS MENSAIS

PRAZO PARA ATINGIMENTO DE METAS




5 - EQUIPE DE TRABALHO

CARGO/FUNGCAO

CARGA HORARIA MENSAL
(CONTRATUAL)

N¢ DE PROFISSIONAIS

SALARIO BRUTO PER CAPITA

Total de encargos




6 - PLANEJAMENTO - EXECUGAO FINANCEIRA (PEF)

RONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

Projeto:
Nome do Dirigente/Resp. legal
Nome do Projeto:

Total de atendimentosso projeto:
Total de atendimentos mensais:

VALOR TOTAL DO PROJETO: i AssinaturaDiigente/Responsvel Loga
do, informar o més, )
NATUREZA DA . APLICAGAO/EXECUGAO —
DESEES MEs 1 MEs 2 mEs 3 MEs 4 mEs s MES 6 mEs 7 MEs 8 mEs 9 s 10 MES 11 mEs 12 MEs 13 mEs 14 MEs 15 mEs 16 MEs 17 s 18 MEs 19 s 20 MES 21 mEs 22 MEs 23 mEs 24
&
R
®
R
®
R
PESSOAL ®
R
®
R
®
Provisio para rescisdes, 132 e férias &s
¢ Total do item Pagamento de Pessoal R$ - R$ - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS RS _
&
£ ®
| servicos o R
TERCEIROS ®
R
®
Total do item Servigos de Terceiros R$ - R$ RS - RS RS - RS RS - RS RS - RS RS - RS RS - RS RS - RS RS - RS RS - RS RS - RS RS - RS RS _
&
®
MATERIAL DE R
consumo ®
R
®
Total do item Material de Consumo R$ - R$ - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS RS _
&S
outkos
&S
Total do item Material de Outros RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS RS -
®
R
®
— x
PERMANENTE
R
®
R
®

TOTAL GERAL R$ S| RS -] RS S| RS -] RS - Rs - RS S| RS - RS S| RS -1 RS S| RS - RS -




6.1 - PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA (PEF)

-

DESPESAS
6.1. PREVISAO DE DESPESAS

CORRENTE

PAGAMENTO DE PESSOAL
SERVICOS DE TERCEIROS
MATERIAL DE CONSUMO

OUTROS

CAPITAL

MATERIAL PERMANENTE
TOTAL




7 - UNIDADES DE ATENDIMENTO

(QUANDO HA MAIS DE UM LOCAL DE EXECUGAO)

| Todos os atendimentos parceirizados sao feitos no mesmo enderego informado no cadastro (item 1.1)

Nome da Unidade:

Quant. Beneficiarios:

Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP: Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP: Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP: Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP: Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP Telefone:

E-Mail:




8 - DECLARAGCAO

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante da Organiza¢do da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do Desenvolvimento Social, sob as penas da lei que inexiste qualquer débito ou situa¢do
de inadimpléncia junto ao Tesouro do Municipio ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica de Porto Alegre que impeca o estabelecimento deste contrato proposto, na forma deste plano

de trabalho. Também afirmo que nao sou membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de colaborag¢do ou de fomento e ndo tenho parentes nesta condigao.

Porto Alegre, de

Assinatura do Dirigente
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