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OSCAR SANTIAGO URIBE ROCHA

Cargo atual: Director Ejecutivo - Corporación Oficina de 
Resiliencia de Medellín

Período: 2014-2025

Contato: santiagouribe@medellinresiliente.co

Sobre: 

Pesquisador social e gestor de políticas sociais com mais de 20 anos de 
experiência na concepção e gestão de programas e projetos de 
desenvolvimento e inovação social. É formado em Antropologia, com 
mestrado em Cidades pela London School of Economics (LSE) e em 
Processos Urbano-Ambientais pela EAFIT. Aárea de atuação é focada em 
temas relacionados ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento 
socioeconômico sustentável, com ênfase em estratégias de resiliência, 
desenvolvimento urbano/rural, inovação social, prevenção da violência e 
resolução de conflitos. 

Perfis em Redes Sociais, currículos publicados, perfil 
pessoal - No tengo ninguna red social

Instagram https://www.instagram.com/[SEUPERFIL]

LinkedIn https://www.linkedin.com/in/[SEUPERFIL]

Insira outras 
redes e links

Se tiver, insira outras redes sociais, currículos lattes ou 
profissionais em outras plataformas, etc.
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Formação Acadêmica

Curso: Antropólogo  
Ano de Conclusão: 1993  
Instituição: Universidad de Antioquia, Medellín - Colombia

Curso: Maestrado em Cidades  
Ano de Conclusão: 2017 - 2019  
Instituição: London School of Economic and Political Sciences - LSE, 
Londres - United Kingdom.

Curso: Maestrado em Procesos Uranos y Ambientales 
Ano de Conclusão: 2017 - 2019  
Instituição: Universidad EAFIT, Medellín - Colombia.

Curso: Candidato a Doctor en Ciencias Sociales  
Ano de Conclusão: 2020 en curso  
Instituição: Universidad de Antioquia, Medellín - Colombia

Experiência Profissional

Organização: Corporación Oficina de Resiliencia de Medellín

➔ Função/Cargo: Directivo / Director Ejecutivo
➔ Período: 2016 hasta hoje
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Organização: Alcaldía de Medellín - Fundación Rockefeller, Proyecto 
Oficina de Resiliencia de Medellín

➔ Função/Cargo: Diseño de la estrategia de resiliencia de 
Medellín / Chief Resilience Officer - CRO

➔ Período: 2014 -2020

Organização: Pigmalion Consultoría

➔ Função/Cargo: Dirección de Pesquisas / Director de Innovación 
Social

➔ Período: 2011 - 2013

Organização: Embajada de Colombia en South Africa

➔ Função/Cargo: Encargado de Asuntos Económicos y Culturales / 
Auxiliar Administrativo 11PA

➔ Período: 2007 - 2010

Organização: Fundación Nutrir Pereira

➔ Função/Cargo: Diseño y dirección de proyectos de seguridad 
alimentaria de niñez vulnerable / Director Ejecutivo

➔ Período: 2003 - 2007

Organização: Ricerca e Cooperazione 
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➔ Função/Cargo: Diseño y dirección de proyectos de desarrollo 
humano para la niñez / Director Ejecutivo

➔ Período: 1999 - 2002

Cursos Adicionais

Curso: [Nome do curso] 
Ano de Conclusão: [Anos de início e de fim]

Habilidades/Competências

Planeación Estratégica / Diseño de estrategias de Innovación social  y 
Resiliencia

Resolución de Conflictos / Negociador y mediador de conflictos

Pesquisador social / Diseño e implementación de herramientas y 
metodologias de investigación socio espaciales.

Palestrante internacional em inovação social e resiliência: Colombia, 
Brasil, Ecuador, Uruguay, Panamá, México, EEUU, Canadá, Japón, 
Indonesia, Thailandia, South Africa, Suiza, Suecia, Noruega, Italia, Grecia, 
Turkey. 
  


	Cargo atual: Director Ejecutivo - Corporación Oficina de Resiliencia de Medellín
	Período: 2014-2025
	Contato: santiagouribe@medellinresiliente.co
	Sobre:
	Perfis em Redes Sociais, currículos publicados, perfil pessoal - No tengo ninguna red social
	Formação Acadêmica
	Experiência Profissional
	Cursos Adicionais
	Habilidades/Competências

