PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 2022 - 2025

NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE

No ano de 2017, foi instituido na FASC o Nucleo de Educacdo Permanente — NUEP/FASC, por
meio da Portaria 322/2017, da Presidéncia da Fundacg3o. Integravam o nucleo as representa¢des da Area
de Educacdo Permanente e Acompanhamento do Trabalho — AEPAT; Assessoria de Planejamento —
ASSEPLA; Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Protecdo Social Bdsica — PSB; Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Protecdo Social Especial de Média Complexidade —
PSEMC; Coordenacdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA; Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS; Representantes dos usuarios dos servicos; Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS;
Férum Municipal dos Trabalhadores da Assisténcia Social — FOMTAS; e Férum de Entidades. Esteve ativo

até o primeiro semestre do ano de 2018.

Em 2021 retomou suas atividades enquanto Nucleo de Educacdo Permanente NUEP/SUAS/POA
criado por meio do DECRETO N2 21.086, do Prefeito Municipal de 17 de junho de 2021 e constitui-se em
I6cus privilegiado de participagdo e cooperacdo institucionalizada, envolvendo gestores, trabalhadores,
usuarios do SUAS, conselheiros de assisténcia social, instituicbes de ensino, pesquisa e extensdo, nas
atividades e decisGes relativas a implementacgdo da politica de educacdo permanente em nosso municipio.
E previsto como parte da configuracdo organizacional necessaria 3 implementac3o da Politica Nacional de

Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social.

A EP no SUAS promove o processo continuo de atualizagdao e renovagdo de conceitos, praticas e
atitudes profissionais das suas equipes de trabalho e diferentes agrupamentos, a partir do movimento
histdrico, da afirmacao de valores e principios e do contato com novos aportes tedéricos, metodoldgicos,
cientificos e tecnoldgicos disponiveis. Busca desenvolver a capacidade critica, a autonomia e a
responsabilizacdo das equipes de trabalho para a construcdo de solu¢ées compartilhadas, visando as
mudancas necessarias no contexto real das praticas profissionais e processos de trabalho, constituindo-se
em um processo mediado pela problematizacdo e reflexdo quanto as experiéncias, saberes, praticas e

valores pré-existentes que orientam a a¢do desses sujeitos no contexto organizacional.

A seguir sdo apresentadas as a¢des previstas para o proximo exercicio e, ao final, no Anexo |, as
deliberagées da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que abordam a¢des de Educagdo

Permanente:



AGOES E METAS ESTABELECIDAS

v' Estruturacdo do Nucleo

Metas

Agoes
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Planejamento e execucdo de a¢des de Educacdao Permanente, elaboracao de
diagndsticos de necessidades de qualificacdo de gestores, trabalhadores,

usuarios e conselheiros bem como a elaboracdo de formatac&o de acdes de X X X X
formagdo e capacitac3o articulado com a Area de Vigilancia Socioassitencial

Interlocucdo, didlogo e cooperacdo entre os diferentes sujeitos envolvidos com a
Politica de Assisténcia Social no municipio, visando a execugdo pelo 6rgao

X X X X

gestor da implementacdo da PNEP/SUAS em Porto Alegre
Acompanhamento e avaliagdo do processo de implementacdo da  PNEP/SUAS
na esfera municipal e elaboracdo de propostas de aperfeicoamento X X X X
Garantia do funcionamento do NUEP, por meio de reuniGes sistematicas, com

X X X X
coordenacdo da FASC
Fomento a cultura de Educagdo Permanente na rede socioassistencial e no

X X X X

controle social

Resultados e Impactos Esperados

Execucdo das acdes de educacdo permanente para a rede socioassistencial de POA visando a qualificacdo de
suas equipes de trabalho

Garantia de didlogo e parcerias com os sujeitos envolvidos na execugao da politica de assisténcia social no
municipio

Acompanhamento da execugao das a¢des de educagdo permanente

Indicadores de Monitoramento e Avaliagao

Numero de reunides realizados do NUEP

Presenga dos membros que compdem o NUEP com minimo de 70% de participagdo

Existéncia de previsdo orgamentaria

Existéncia de RH efetivo para o desenvolvimento das atribuicées do NUEP em 2022-2025




v'  Ex: Capacitactes

Metas

Agoes
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Realizacdo de Semindrio Anual para toda a rede socioassistencial com tematicas a
serem demandadas pelas prdprias equipes de trabalho, atingindo em torno de X X X X
3000 trabalhadores

Capacitar os Conselheiros do CMAS no que tange a temas da politica de
assisténcia social (80 conselheiros —titulares e suplentes)

Realizacdo de Ag¢bes de Capacitagdo Introdutdria/ Nivelamento com temas de

. . .. . . . . . X X X X
gestdo da politica, de servicos e beneficios socioassistenciais e de controle social
Realizacdo de Ac¢des de Atualizacdo para as equipes de trabalho com temas de

. . .. . . . . . X X X X
gestdo da politica, de servicos e beneficios socioassistenciais e de controle social
Realizacdo de A¢Ges de Aperfeicoamento para as equipes de trabalho X X X

Resultados e Impactos Esperados

Atendimento dos diversos segmentos que atuam na politica de assisténcia social nos diferentes processos de
formacao

Qualificagdo e aprimoramento nos processos de gestdo, oferta de servicos e beneficios socioassistenciais e
controle social

Indicadores de Monitoramento e Avaliagao

Numero de formagdes realizadas quanto a gestdo, servigos e beneficios socioassistenciais e controle social

Numero de trabalhadores atingidos nas capacita¢des: 3000 trabalhadores

Mensurar o numero de trabalhadores conforme niveis de escolaridade e tipo de vinculos empregaticios

Metas

Competéncias Essenciais dos Trabalhadores do SUAS
2022 | 2023 | 2024 | 2025




® Competéncias a serem desenvolvidas junto a todos os trabalhadores da rede
socioassistencial:

Trata dos fundamentos da assisténcia social. Envolve todos os trabalhadores, sejam
gestores ou operadores de beneficios e servicos socioassistenciais, de nivel superior,
de nivel médio e nivel fundamental.

A proposta é trabalhar com os conhecimentos que os trabalhadores do SUAS devem
adquirir e/ou aprimorar, independente do seu nivel de escolaridade e de acordo com
os cargos e atribuicdes que ocupam e desenvolvem.

A formacao neste eixo deve favorecer o desenvolvimento das seguintes
competéncias:

a) Conhecimento da trajetdria histdrica da assisténcia social no pais e no municipio
de POA.

b) Compreensdo do contexto sécio-histérico em que se situa a intervencdo do
trabalhador do SUAS.

c) Distingao das caracteristicas assistencialistas do modelo socioassistencial,
inaugurado pela CF/88.

d) Conhecimento sobre o processo de constituicdo das politicas sociais,
particularmente da Seguridade Social e de sua concepcao, bem como o papel do
Estado e da Sociedade Civil no Brasil.

e)Nitidez sobre a centralidade da responsabilidade do Estado no comando das a¢des
da assisténcia social.

f) Conhecimento do conjunto de leis e normativas sobre a politica de assisténcia
social.

g) Conhecimento dos direitos especificos, expressos nos respectivos aportes legais,
relativos a criangas e adolescentes, aos jovens, as mulheres, aos idosos, as pessoas
com deficiéncia, aos direitos humanos, bem como legislaces especificas de povos e
comunidades tradicionais

e Competéncias a serem desenvolvidas junto aos técnicos de nivel superior
que operam os beneficios e servigos socioassistenciais:

Versa sobre as metodologias de trabalho e contempla os técnicos de nivel superior
gue atuam com os servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais.

Ao trabalhar com este eixo é necessario considerar os principios da matricialidade
sociofamiliar e da territorializacdo como centrais para a atuagdo dos técnicos de nivel
superior que operacionalizam as ofertas socioassistenciais. Isto porque ha para esse
conjunto de profissionais responsabilidades éticas e técnicas que exigem
conhecimentos, habilidades e atitudes sobre os fundamentos e as metodologias de
trabalho social com as familias e sobre o dinamismo da organiza¢do socioterritorial




nas suas diferentes dimensdes.
A formacao neste eixo deve favorecer o aprimoramento das seguintes competéncias:

a) Conhecimento das concepg¢bes que fundamentam o trabalho com territérios e com
a matricialidade sociofamiliar, bem como das metodologias de trabalho social com
familias.

b) Conhecimentos e habilidades que permitam identificar e respeitar as diversidades
de raca/etnia, religido, género, orientacdo sexual, ciclos de vida, costumes e
tradicGes, populacdes de migrantes e refugiados, comunidades tradicionais e
indigenas.

c) Dominio dos instrumentos necessarios ao trabalho social realizado no ambito dos
servicos estabelecidos na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (MDS,
2009) assim como dos servigos municipais ndo tipificados, como SAF, Albergue.

d) Dominio das técnicas de construgdo participativa de planos de atendimento ou
acompanhamento da familia e individuos, de ac¢des coletivas/comunitarias,
socioeducativas, preventivas, etc.

e) Anélise critica do cotidiano de vida do usuario/familia e suas representacdes sobre
vulnerabilidades e riscos vivenciados em seu contexto sociocultural e econémico.

f) Desenvolvimento de habilidades relacionadas ao planejamento de processos de
trabalho social junto a individuos e familias, tais como:

i. Elaborar planos de acompanhamento individual e familiar que contribuam para a
ressignificacdo ou elaboragdo de novos projetos de vida, problematizando com o
usuario as situacdes apresentadas e possibilitando a construcdo do pensamento
critico;

ii. Criar estratégias para possibilitar a superacdo da cultura da subalternidade,
culpabilizagdo e/ou tutela, buscando trabalhar com individuos e/ou familias de modo
a contribuir para o desenvolvimento de sua autonomia e para o exercicio da
cidadania.

g) Habilidade de construcdo de estratégias de participacdo de individuos e familias
nos proprios servigos, tanto no diagndstico como no planejamento e avaliagao, de
forma a possibilitar o exercicio da autonomia

h) Habilidade no dominio de ferramentas municipais e de sistemas de informac&o da
politica de assisténcia social.

e Competéncias a serem desenvolvidas junto aos trabalhadores, gestores e
dirigentes da assisténcia social que trabalham no ambito da gestdo da
politica de assisténcia social:

Aborda sobre as metodologias de gestdo do SUAS e envolve os técnicos de nivel
superior e os dirigentes que atuam no ambito da gestdo da politica de assisténcia
social.

Devem-se desenvolver as seguintes competéncias:

a) Elaboracdo de amplos e consistentes diagndsticos, no ambito municipal e de seus




microterritérios, o que implica em conhecimentos sobre:
i. a dindmica da formacgdo séciohistdrica brasileira e do municipio;

ii. as principais sequelas das desigualdades sociais que atingem sua populacdo, como
a pobreza, a miséria, as multiplas formas de violéncia, a fragilidade de vinculos
familiares e sociais, entre outras;

iii. a compreensao critica sobre os processos sociais de sua producdo e reproducdo na
sociedade brasileira, produzindo as vulnerabilidades e riscos sociais que se
conformam as transformacgGes sociais, politicas e econémicas;

iv. a producdo e sistematizacdo de informacGes quantitativas e qualitativas e
construcdo de indicadores e indices territorializados das situacdes de risco e
vulnerabilidade social que incidem sobre familias e individuos nos diferentes ciclos de
vida, bem como da localizacdo e padrdes de qualidade e cobertura dos servigos
socioassistenciais, e a oferta de servigos de outras politicas publicas sociais.

b) Habilidades em analisar o contexto, reconhecer as caracteristicas peculiares do
territério e das familias; suas diferentes formas de organizacdo, suas identidades,
culturas, interesses, necessidades e potencialidades distintas; bem como as
demandas especificas apontadas pelas diferentes composicées que apresentam;
permitindo leitura consistente e critica do territério, numa perspectiva de totalidade.
c) Compreensdo da estrutura, funcionamento, dindmicas e responsabilidades
desempenhadas pelas diferentes organiza¢des que compdem a rede socioassistencial
e intersetorial, assim como a legislagao que rege o Marco Regulatério

d) Conhecimento sobre a presenca das formas de vulnerabilidades e riscos sociais da
populacdo e do territério, induzindo o planejamento de acdes preventivas e
contribuindo para o aprimoramento das acdes que visem a restauracdo de direitos
violados e a interrupcdo de situagdes de violéncia.

e) Capacidade de identificar territérios vulneraveis no ambito da cidade, assim como
a identificar as familias em maior vulnerabilidade, a fim de que seja realizado o
monitoramento dos riscos e das violagdes de direitos e se desenvolva agdes de
prevengao.

f) Capacidade de registrar e armazenar de forma adequada dados relativos ao tipo e
volume de atendimentos, contribuindo para o mapeamento de situagdes de risco e
vulnerabilidade e de eventos de violacGes de direitos nos territérios.

g) Producgédo de informagGes de vigildncia socioassistencial com o objetivo de fornecer
subsidios para os trabalhadores no sentido de qualificar o trabalho e o processo de
trabalho.

h) Utilizagdo das informagdes estruturadas/georreferenciadas pela vigilancia
socioassistencial de modo que os trabalhadores possam:

i. avaliar sua prdpria atuacao;

ii. ampliar seu conhecimento sobre as caracteristicas da populacdo e do territdrio de
forma a melhor atender as necessidades e demandas existentes;

iii. planejar e executar a¢Oes de busca ativa que assegurem a oferta de servigos e
beneficios as familias e individuos mais vulneraveis, superando a atuac¢do pautada,
exclusivamente, pela demanda espontanea.

i) Dominio dos conceitos de vulnerabilidade, risco e territério.




j) Dominio das metodologias de planejamento social e de planejamento de controle
orcamentdrio e financeiro.

k) Habilidades de construir estratégias de participacdo de individuos e familias nos
servicos, tanto nos processos de diagndsticos como no planejamento e avaliagao,
levando em consideragdo a realidade local, as particularidades politicas, econ6micas,
sociais e culturais do territério ou municipio.

I) Habilidades relacionadas ao planejamento de processos de trabalho social junto a
individuos e familias.

m) Conhecimentos e habilidades pertinentes ao monitoramento da
operacionalizacdo dos beneficios e servicos socioassistenciais e sua avaliacdo
sistematica, como processo instituido, o qual impulsiona qualificacdo constante dos
beneficios e servicos.

n) Conhecimentos sobre os principais instrumentos que possibilitam monitoramento
e avaliacdo instituidos pelo MDS, Estado e Municipio, como: o Censo SUAS, os
multiplos aplicativos da Rede SUAS, a MUNIC, entre outros, o SIGAFWeb; bem como
para elaboracdo de indicadores de monitoramento e resultados dos servicos em
ambito local.

o) Conhecimentos e habilidades especificas daqueles que fardo o gerenciamento ou
operacionalizacdo dos beneficios e servicos socioassistenciais de forma a garantir a
complementaridade entre os mesmos, superando a fragmentacdo e a verticalidade
com que sempre foram operados, estabelecendo fluxos de articulacdo, conforme
orienta o proéprio Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncias de Renda no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
(2009).

p) Conhecimentos e habilidades para atuar com a intersetorialidade, fazendo a
articulagdo com as outras politicas sociais e econGmicas, particularmente a saude,
previdéncia social, educac¢do, habitagao, trabalho e renda.

g) Capacidade de estabelecer parcerias e articular a rede socioassistencial, redes
intersetoriais, comunitdrias e de vizinhanga, para individuos e familias em situa¢do de
vulnerabilidade e risco social na perspectiva de:

i. defesa e garantia de direitos;

ii. ampliacdo da rede de protecdo social;

iii. construgdo de contextos inclusivos;

iv. construgdo de processos de negociagao e de superagao de conflitos.

v. Conhecimento sobre as concep¢bes de multi e interdisciplinaridade.

vi. Conhecimento sobre as pactua¢des das comissGes bipartite e tripartite de
assisténcia social bem como dos protocolos definidos nestas instancias.

Resultados e Impactos Esperados

Contribuir para o desenvolvimento continuo das capacidades técnicas a fim de assegurar a qualificagdo das
ofertas socioassistenciais (servigos, beneficios, programas e projetos) da gestdo da politica de assisténcia social,
bem como do exercicio do controle social.

Indicadores de Monitoramento e Avaliagao




Numero de trabalhadores capacitados nas tematicas de matricialidade sociofamiliar e territdrio

Numero de trabalhadores capacitados nas tematicas diagndstico socioterritorial, leitura critica de realidade

Numero de trabalhadores capacitados nas tematicas de instrumentos de monitoramento, avaliagao federal,

estadual e municipal;

Patamares Formativos consistem no modo de organizacao das a¢Ges de formagao
e capacitacao determinadas pelo nivel de aprofundamento e complexidade dos
conteudos a serem desenvolvidos. Estdo organizados em: Capacitagdo
Introdutdria (nivelamento); Atualizacdo e Aperfeicoamento.

Metas

2022

2023

2024

2025

e Capacitagdo introdutéria/nivelamento — Com duracdo entre 20 e 40
horas visa o nivelamento de conteludos essenciais a todo publico-alvo
com o objetivo tanto de introduzir a temdtica aos iniciantes na
operacionalizacdo da Politica de Assisténcia Social, quanto aos
trabalhadores, conselheiros e operadores da rede socioassistencial, que
terdo acesso aos conteudos inerentes a LOAS/Politica Nacional de
Assisténcia Social e SUAS, com sua base histérica, politica e respectivas
normativas.

Gestdo do SUAS

Contexto sécio-histérico da Assisténcia Social no Brasil. No¢do de Estado. Estado
Democratico de Direito. Participacdo Social e Movimentos Sociais. Processo de
Construgdo das Politicas Publicas. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (TNSS). Direitos Socioassistenciais dos Usudrios. Plano Decenal
de Assisténcia Social. Educacdo para a Cidadania. Instancias de Pactuacdo do
SUAS. Gestdo Participativa. Etica no Trabalho. Plano Municipal de Assisténcia
Social.

Provimento de beneficios e servicos socioassistenciais

Pobreza Multidimensional e sua Complexidade. Provimento de Beneficios e
Servigos Socioassistenciais de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social. Plano
Decenal de Assisténcia Social. Conceitos Tedricos de Familia, Matriz Sociofamiliar,
Vulnerabilidade Social, Risco Pessoal e Social, Territério Socioassistencial.
Métodos e Instrumentos da Protecdo Social Basica e Especial.

Controle social do SUAS

Contexto sécio-histérico da Assisténcia Social no Brasil. No¢do de Estado. Estado
Democratico de Direito. Participacdo Social e Movimentos Sociais. Processo de
Construgdo das Politicas Publicas. Legislacdo Social e da Administra¢do Publica.
Principios da Administracdo Publica. Politica Nacional de Assisténcia Social.




Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Tipificacio Nacional de Servicos
Socioassistenciais (TNSS). Direitos Socioassistenciais dos Usudarios. Plano Decenal
de Assisténcia Social. Educagdo para a Cidadania. Instancias de Pactuacdo do
SUAS. Gestdo Participativa. Etica no Trabalho. Monitoramento e Avalia¢do da
Rede Socioassistencial.

e Atualizagdo — Este patamar requer duracao entre 40 e 100 horas e visa o
aprimoramento ou apresentacdo de novos saberes técnico-cientificos.
Consiste em cursos destinados aos trabalhadores de nivel médio e
superior com conteudos definidos a partir das demandas e necessidades
da gestdo, dos servicos e beneficios socioassistenciais e ao controle
social

Gestdo do SUAS

Planejamento Estratégico e Participativo. Financiamento do SUAS. Gestdo
Orgcamentaria e Financeira. Gestdao Administrativa. Diagndstico. Rotinas
Administrativas.

Provimento de beneficios e servicos socioassistenciais

Metodologias de Trabalho com a Familia. Plano de Acompanhamento Familiar
(PAF) e Plano Individual de Acompanhamento (PIA). Projeto Politico Pedagdgico
no ambito do SUAS. Laudos e Pareceres Técnicos. O SUAS e a Politicas de Direitos
Humanos. SUAS e as Politicas de Direitos Humanos: Crianca e Adolescente, Idoso
e Pessoa com Deficiéncia, Diversidade cultural, de género, sexual, étnica, raca e
religiosa, Pessoa em Situacdo de Rua, Direito a Seguranca Alimentar e
Nutricional.

Controle social do SUAS

Relagdo Estado e Sociedade. Mecanismos e Instancias de Controle Social. O
Processo de Democratizacdo do Estado Brasileiro. Mobilizacdo e Participagdo
Popular. A Sociedade Civil e as Estratégias de Participacdo e Construgdo de
Legitimidade Democratica. Papel dos Conselheiros de Direitos. Estrutura e
Funcionamento dos Conselhos de Direitos.

e Aperfeicoamento — Com duracdo minima de 180 horas, este patamar
visa o aprimoramento e o aprofundamento de conhecimentos e
habilidades técnicas e dominios especificos do saber. Com o propdsito
de assegurar a educag¢do continuada que privilegia a qualificagdo técnico
politica e normativa do SUAS, os cursos de aperfeicoamento devem
oportunizar o aprimoramento profissional, aprofundando o debate das




diretrizes que circundam a gestdo do trabalho, os principios éticos para
os trabalhadores da Assisténcia Social e os processos de trabalho.

Gestdo do SUAS

Monitoramento e Avaliagdao na Gestao Publica. Monitoramento a Avaliagao do
SUAS. Construcdo de Indicadores de Monitoramento e Avaliagdo. Avaliacdo de
Impacto e de Desempenho. Contabilidade Publica. Contabilidade Publica Aplicada
as Entidades de Assisténcia Social. Diagndstico Socioterritorial.

Provimento de beneficios e servicos socioassistenciais

Concepgdes e Abordagens Sociotécnicas sobre as Violéncias. SUAS e a Politica de
Saude: uso e abuso de drogas, saude mental e doencas infectocontagiosas. SUAS
e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. SUAS e o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE). SUAS, a Politica de Inclusdo Brasileira e o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. SUAS e o Estatuto do ldoso. Técnicas e
Instrumentos Participativos de Intervengdo Necessarios ao Desenvolvimento do
Trabalho Social no SUAS.

Controle social do SUAS

A Politica de Assisténcia Social e sua Interface com o Conselho de Assisténcia
Social. A Politica de Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes. Politica de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Politica dos Direitos do Idoso. Politica de
Segurancga Alimentar e Nutricional.

RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS E NECESSARIOS - GESTAO

Quantitativo Total Total Necessario p/
ota
de RH . Total Existente . completar o quadro
. . . Existente Existente
Categoria Profissional existente
. Processo L .
Efetivo i Comissionado | Celetistas GERAL
Seletivo
Assistente Social 1 1
Psicélogo
Pedagogo 1 1
Prof. Nivel Médio 1 1




Total 01 02
Previsao Orgamentaria - PPA 2022 a 2025 (ASSEPLA)
Projeto/Servico 2022 2023 2024 2025
. 50.000,00 70.000,00 90.000,00 110.000,00
Gestdo do Trabalho
Total 50.000,00 70.000,00 90.000,00 110.000,00
Anexo |

Considerando que as Conferéncias de Assisténcia Social tém o papel de avaliar a situacdo da
assisténcia social, definir diretrizes para a politica, verificar os avangos ocorridos num espaco de tempo
determinado, avaliar a situagdo da assisténcia social e deliberar diretrizes para o aperfeicoamento do
sistema (artigo 18, inciso VI, da LOAS e artigo 113 e 116 da NOBSUAS). E, conforme a NOBSUAS (2012)
em seu Art. 22, “[...] os Planos de Assisténcia Social, devem observar: | - deliberagGes das conferéncias
de assisténcia social para a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios”, apresenta-se, a seguir,
as deliberagdes da Plenaria Final da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre 2021,

conforme seus eixos propositivos:

EIXO 2

MUNICIPIO

Amplia¢do de investimentos para Politica de Assisténcia Social
Destinar orcamento para a Politica de Educacdo Permanente do SUAS no municipio.




EIXO 3

MUNICIPIO

Valorizacdo, pelo gestor, das instituicdes de atendimentos diretos e indiretos, proporcionando as
instituicdes qualificagbes permanentes, qualificando assim os atendimentos.

ESTADO

Promover a articulagdo dos conselhos de assisténcia social com os conselhos de politicas intersetoriais
visando a integracdo de esforgos e a qualificagdo dos conselhos, a partir de capacitagdes permanentes, a
fim de incentivar a participacdo nos espacos de controle social.

UNIAO
Capacitacdes e reunides especificas para tratar e explicar sobre os espacos de participacao.

EIXO 4
MUNICIPIO

Efetivacdo da Politica de Educacdo Permanente para a qualificacdo de todos os trabalhadores da rede
socioassistencial do SUAS em Porto Alegre.

ESTADO

Desenvolvimento de uma politica estadual para a Assisténcia Social que contemple:

Proporcionar espacos de assessoramento técnico aos municipios para contribuir com a educacdo
permanente no SUAS através de formagdes, encontros, semindrios, contribuindo com a gestao do SUAS,
contribuindo assim para aumento da qualificagdo profissional proporcionando agilidade, acesso e
acolhimento aos usuarios.

Financiamento Estatal para a abertura de novas vagas e ampliagdo de servigos continuados em espagos
proprios regionalizados como republicas e albergues individuais e familiares, ILPIs e vagas de
acolhimento e de passagem para situagdo de rua (pousadas) com respaldo técnico e profissionais
habilitados e capacitados nos servigos para acompanhamento socioassistenciais.

UNIAO

Desenvolvimento de uma politica nacional para a Assisténcia Social que contemple:

Criar um canal online para ser usado pelos trabalhadores dos servigos da rede SUAS que contenha
conteudo formativo a ser utilizado em educac¢do permanente pelas equipes

Inclusdo de ag¢des de apoio financeiro e de Educacdo Permanente para as aces da assisténcia social nos
planos de contingéncia federal em casos de risco e calamidades.



