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ANEXO I - Resolucio 150/22
PROJETO A QUE SE DESTINAM OS RECURSOS CAPTADOS

Documentos necessarios para apresentar o Projeto:

(x) CNPJ atualizado;

(x) Lista de Criangas e Adolescentes com data de nascimento e idade;

(x) Atestado de frequéncia no Férum Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente;
(x) Em caso de obra: Orgamento e planta assinada pelo técnico responsavel:

Certidoes Negativas:
(x) Certiddo Geral Negativa de Débito emitida pela Secretaria Municipal da Fazenda;
(x) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; emitida pelo Ministério da
Fazenda;
(x) Certiddo Negativa emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual;
(x ) Certificado de Regularidade do FGTS emitido pela CAIXA;
(x) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

Atencio: Entregar junto com o Projeto 3 (trés) orgamentos a serem apresentados para:
+  Servigos de Terceiros (exceto: dgua, luz e telefone)

»  Material de Construgdo e Reformas

»  Equipamentos e Material Permanente

»  Obra estrutural (construgdo, demoli¢do e alteragdo estrutural)

*x* [ yedado o pagamento de tarifas bancarias com recurso do Funcrianga.

#** Se o valor do Material de consumo for superior a R$ 1.600,00 também necessita de 3 (trés) or¢amentos;
Orientagdes sobre o que incluir em cada rubrica:
Rubrica 1 — Consumo: Material de construgdo e reforma; alimentagdo; material de limpeza; material de higiene; material de

expediente; material pedagogico: utensilios; material de alojamento.

Rubrica 2 — Pagamento de Pessoal: Colaboradores (as) admitidos (as) em Regime CLT. Salario e encargos e, eventuais

rescisdes, desde que haja previsdo no projeto.

Rubrica 3 — Servigos de Terceiros: Oficineiros; palestrantes; instrutores; mao-de-obra; servigo (médo-de-obra e material

fornecido pela mesma empresa); despesas com agua, luz, telefone e internet.
Rubrica 4 — Qutros: Itens que ndo se enquadrem nas demais rubricas.

Rubrica 5 — Permanente: Moveis: eletrodomésticos; eletronicos: automoveis; instrumentos musicais etc. {l / )
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1. APRESENTACAO DO RESUMO DO PROJETO

Nome do Projeto: Projeto WimBelemDon 2024/2026
Citar n° de criancas atendidas pelo projeto: 59 educandos

Citar o(s) programa(s) atendido(s): Levando em consideragdo as diretrizes da Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de criangas e adolescentes entre 6 € 18 anos.

Validade do projeto: 24 meses

Objetivo do projeto : Promover a inclusdo social de criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, utilizando o
esporte, a educagio e a cultura como ferramentas de empoderamento, de crescimento e de transformagéo social, visando
garantir a igualdade de oportunidade a todos e a redugdo das desigualdades, independente da idade, género, etnia, crenga
religiosa, ou condigdo socioecondmica.

Citar o tipo: Manuteng@o, compra de material pedagégico, expediente, manutengdo de equipamentos e predial, mobiliarios
e contratagdo de de pessoal.

2. DADOS CADASTRAIS
IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE:

Razio social da mantenedora: STEPS — Sociedade Ténis, Educagdo e Participagao Social
CNPJ: 07.492.589/0001-31

Nome fantasia ou Executora do projeto: WimBelemDon

Endereco sede: Heitor Vieira, 68 Belem Novo

Fone: (51) 3242-5637

E-mail: administrativo@wimbelemdon.com.br

Site: www. wimbelemdon.com.br

Endereco da Execuciio do Projeto: Av. Heitor Vieira, 68 Belem Novo / Porto Alegre - RS
Nimero de registro CMDCA: 652

Data de vencimento do registro do CMDCA: 05/04/2024

Inscricdio CMAS: 171

Regime de atuacio da OSC: SCFV 06 a 14 anos e 11 meses e SCFV 15 a 17 anos e 11 meses.
Representante legal: Marcelo Ruschel da Costa

Periodo do mandato da diretoria: 05 de abril de 2021 a 21 de abril de 2024.

3. HISTORICO DA ORGANIZACAO:
Ano da fundac¢do: 10/06/2005

Piblico-alvo: Criangas e Adolescentes com idade entre seis e dezoito anos , oriundas de familias em situagdo de risco e/ou
vulnerabilidade social, moradoras da Regido Extremo Sul de Porto Alegre.

Média de atendimentos: 74128

Foco de atuagio: Inclusdo social e atendimento qualificado a criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade,
conforme preconizado no art. 90 do ECA — Estatuto dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente

Experiéncia da OSC que a torna apta a realizar atividades previstas neste projeto:

As atividades do WimBelemDon acontecem de forma ininterrupta desde o ano de 2023. Oferecemos atividades diarias no
contraturno escolar. Desde 2010 ininterruptamente captamos e executamos projetos junto a funcrianga. Ao longo qessa
N
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trajetoria ja atendemos mais de mil criangas e adolescentes e temos, como principal resultado, o desenvolvimento, nesses
jovens, de habilidades e atitudes positivas que permitem a sua participagdo ativa na sociedade. Destacamos alguns

reconhecimentos nacionais e internacionais como a Organizagdo do Ano concedido pela Associa¢do Brasileira de
Captadores de Recursos, em 2016, Prémio ABCR; 2017 e 2018 premiagdo que aponta as 100 melhores Ongs do brasil em
critérios de gestdo e transparéncia; de 2019 a 2023 fomos certificados pela Phomenta ( a Phomenta ¢ membro do comité
internacional de agéncias que monitoram Ongs no mundo - ICFO. ( International Committee on Fundraising Organizations)
sob este mesmo critério de transparéncia e boa gestdo; e em 2022, o WimBelemDon entrou no grupo das 25 ONGs
brasileiras reconhecidas pelo TheDotGood.

f. Quantidade de profissionais vinculado 2 entidade: 18 colaboradores ¢ 05 estagidrios.
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4. DESCRICAO DO OBJETO DO PROJETO
a. NOME DO PROJETO: WimBelemDon 2024/2026

OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO:

Objetivo geral;

Promover a inclusdo social de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, utilizando o esporte, a educagao e a cultura
como ferramentas de empoderamento, de crescimento e de transformagdo social, visando garantir a igualdade de oportunidade a todos
e a reducio das desigualdades, independentemente de idade, género, etnia, crenga religiosa, ou condigdo socioecondémica.

Objetivo especifico;

1) Possibilitar o acesso a atividades educativas, esportivas,
socioemocionais e culturais,
estimulando o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e artistico das criangas e adolescentes atendidos.

2) Promover a socializagdo, trabalhando valores éticos que contribuam para o respeito as diferencas, integragéo,
cooperagdo e formagdo cidada das criangas e adolescentes
atendidos.

3) Disponibilizar um espago de aprendizagem diverso e com
ampla gama de atividades, que oportunize a crianga ¢ ao
adolescente atendimento que respeite seus interesses e potencialidades individuais.

4) Prover alimentag¢éo balanceada, oferecendo lanche e almogo diarios.
5) Colaborar para a inser¢do e permanéncia das criangas e adolescentes no espago escolar.

6) Garantir um espago de convivéncia e de formagado para as familias dos educandos.

b. PERIODO DE EXECUCAO: 24 meses

c. JUSTIFICATIVA: Segundo o Diagnéstico Socioterritorial da Regido Extremo Sul de 2019, realizado pela Prefeitura
de Porto Alegre, a regido, composta de oito bairros totalizando 116 km2 apresenta baixa densidade populacional
(média 3,5 hab/ha) e até pouco tempo era considerada area rural. Por isso, possui uma infraestrutura precaria e muitas
demandas relacionadas a poucas oportunidades de trabalho, dificuldade acesso a transporte publico, a servigos
essenciais e de assisténcia social, com manifestacdes de isolamento social, vioiéncia relacionada ao trafico de drogas
e extrema pobreza. Ha caréncia de vagas nas escolas e servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos , a
defasagem escolar é crescente. Entre nossos educandos, 24% tém defasagem de mais de um ano. Por conta da
violéncia, o convivio comunitdrio é reduzido por as familias permanecerem dentro de casa como forma de prevencdo.
O WimBelemDon procura ofertar um espago seguro para convivio comunitario. Por meio de variadas atividades, os
grupos tém o objetivo de propiciar entre os educandos oportunidades para a escuta; valorizagdo e reconhecimento do

outro; produgdo coletiva; exercicio de escolhas: tomada de decisdes sobre a propria vida e do ) Z
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grupo; didlogo para a resolucdo de conflitos e divergéncias; reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes

vividas; experiéncias de escolha e decisdo coletivas; experiéncias de aprendizado e ensino.

d. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: O principal resultado que buscamos com o nosso trabalho esta focado na evolugéo dos
nossos educandos. Dentre as mudangas que buscamos esta o restabelecimento e fortalecimento de vinculos sociais e
familiares e o desenvolvimento socioemocional, com foco no aumento da autonomia. Trabalhamos para auxiliar na melhoria
do desempenho escolar, aumento no tempo de permanéncia na escola e desenvolvimento de competéncias para o ingresso
no mercado de trabalho.

DESCRICAO DA FORMA DE EXECUCAO/METODOLOGIA: As atividades serdo realizadas no contraturno escolar de segunda
a sexta , através das oficinas : laboratério de aprendizagem ( semanais); oficinas socioemocionais ( semanais ); oficina de Ténis (
diariamente ) ; oficina de Bem Estar e Yoga ( semanais ) ; oficinas culturais de Cinema (semanais ) :Oficina Psicologia do Esporte(
semanais) ; Participagdo em eventos internos e externos ( eventualmente ). Todas as atividades oferecidas as criangas e adolescentes
encontram-se fundamentadas a partir de um Plano Politico Pedagdgico institucional, atribuindo caréter interdisciplinar e transdisciplinar
para nossas acoes.

A metodologia de ensino do WimBelemDon foi construida ao longo de 20 anos. No comego, havia muito mais a intengdo de ajudar as
criangas do que uma proposta concreta e formalizada de como isso seria feito. No entendimento dos fundadores, uma premissa ja estava
posta: 0 projeto ndo se resumia ao ténis. O esporte foi a forma de chamar as criangas para WimBelemDon, para que se pudesse fazer
muito mais por elas.

Plano Politico Pedagdgico

A construgio do plano politico-pedagégico comegou em 2013, com a iniciativa do estagiario de Psicologia Guilherme Barros da Luz,
que capitaneou essa tarefa. Todas as dreas do projeto (laboratorio de aprendizagem, psicologia, esporte, administragdo) uniram-se para
pensar de que forma seria possivel trabalhar de forma mais integral com as criangas. Em 2014, estava formalizado, entdo, o Plano
Politico-Pedagogico (PPP) do WimBelemDon. que tem como um dos seus fundamentos o ser humano ¢ a sua conexdo com o mundo.
O desejo era ter um ensino de qualidade capaz de formar agentes de mudanga, em seus meios e na sociedade, para que ela seja mais
evoluida e humanitéaria. Trabalhos de profissionais como Noemi Paymal, Ken Wilber, Daniel Goleman, Howard Gardner, Vigotsky e
Piaget foram inspiragdo para a pedagogia do projeto.

Os Nove Pilares do Desenvolvimento Integral Focado no Ser — Noemi Paymal

A teoria dos Nove Pilares do Desenvolvimento Integral Focado no Ser propde uma abordagem holistica para o crescimento pessoal,
integrando dimensdes fisicas, emocionais, mentais e espirituais. Este modelo inovador busca equilibrar as necessidades individuais com
a consciéncia coletiva, promovendo uma evolugdo integral que transcende as fronteiras tradicionais do desenvolvimento humano. Sao
focos de atengfio os desenvolvimentos: Social, Multicultural, Fisico, Etico, Espiritual, Emocional, Ecoldgico, Artistico e Cognitivo.

A Teoria das Inteligéncias Maltiplas — Howard Gardner

Essa teoria desafia a concepg¢o tradicional de inteligéncia ao reconhecer e valorizar diversas formas de habilidades humanas. Gardner
identificou oito tipos de inteligéncia, indo além do QI convencional: Linguistica-verbal, Légico-matematica, Espacial, Musical,
Corporal-cinestésica, Intrapessoal, Interpessoal e Naturalista. A Teoria das Inteligéncias Multiplas destaca a diversidade de habilidades
e talentos individuais, reconhecendo que as pessoas podem ser dotadas de inteligéncias distintas em diferentes graus. Essa abordagem
busca proporcionar uma compreensdo mais abrangente ¢ inclusiva das capacidades humanas.

Psicoeducagdo dos Atributos

A psicoeducagio refere-se a uma abordagem que integra elementos da psicologia e da educag@o para promover o entendimento e a
aprendizagem sobre questdes relacionadas & saide mental, emocional e comportamental. O trabalho inclui fornecer informagdes,
ensinar habilidades préticas e promover a conscientizagdo. Trabalhamos junto aos nossos educandos com a psicoeducagdo dos atributos,
que sdo os valores humanos necessarios para experimentar uma vida plena individual e coletivamente. No dia-a-dia dos nossos
educandos, o trabalho com os atributos é inserido em todas as atividades que sdo oferecidas. Trabalhamos com um total de quatorze
atributos: Altruismo, Amor, Auto Aceitagdo, Compaixdo, Empatia, Generosidade, Gentileza, Gratiddo, Honestidade, Humildade,
Perddo, Perseveranga, Respeito e Tolerdncia.

e. ESPACO FiSICO: O espago fisico da sede do WimBelemDon consiste em uma érea total de 1200m? e 183m* de area
construida. Consta no Projeto: 1 Quadra de Ténis com medidas oficiais ; 1 sala multiuso; 1 espago coberto de convivéncia;
2 vestiarios masculino e feminino com 3 sanitdrios e 2 pias; cozinha e refeitério; sala de manutengio ; sala administrativo ;
patio ; 38 placas solares; 4 cisternas para captagio da agua da chuva para abastecer banheiros, lavanderia , molhar o jardim e
a quadra de ténis ; 1 home biogas para residuos organicos transformados em gas de cozinha ; e um espago de hidroponia

vertical . v |/
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BENEFICIARIO DIRETO: Criangas ¢ adolescentes com idade entre seis e dezessete anos e onze meses, oriundas de familias em
situagdo de risco e/ou vulnerabilidade social, moradoras da Regido Extremo Sul de Porto Alcgre.

BENEFICIARIOS INDIRETOS: Familiares dos atendidos.

f.  TOTAL DE ATENDIMENTOS DO PROJETO: Meta de 27648 mil atendimentos até o fim do projeto

g. META DE ATENDIMENTO MENSAL: Meta de 11520 atendimentos mensais. H 7‘
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5. PLANO DE EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas

Colaborar para a inser¢do e permanéncia das criangas e
adolescentes no espago escolar, reduzindo o niimero de
reprovagoes e evasdes. Colaborar na evolugdo individual
de cada educando nos 9 pilares do Desenvolvimento
integral do Ser.

Metas Quantitativas

1) Atingir frequéncia mensal de participagdo de 60 % de
cada educando nas oficinas regulares; 2) Realizar 51889
atendimentos ao longo do periodo de 12 meses.

Meios de Verificagio

Cadastro dos educandos , controle de frequéncia.

W
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO

Atividades

Descricao

01

05

07

08

09

Oficinas
Regulares :
Ténis

Promover o ensino do ténis para criangas e
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
social A atividade do ténis contemplando no
desenvolvimento motor e cognitivo das
criancas e adolescentes além de fazer com que
elas desenvolvam pilares das inteligéncias
multiplas como os pilares fisico, emocional,
social, ético e cognitivo) e ainda cultivem
atributos contidos no esporte, como por
exemplo perseveranga, tolerdncia, humildade,
honestidade, respeito entre outros .

Oficinas
Regulares :
Psicologia

Desenvolver oficinas que contemplem temas
relativos ao desenvolvimento humano, ao
respeito , a inteligéncia emocional mundo
laboral , etc.Acolhimento e escuta de demandas
emergentes dos educandos; Atender as familias
em suas peculiaridades; realizar atividades
coletivas com os educandos, buscando uma
comunicagdo em conjunto sobre temas
especificos. Criar um espago acolhedor e
empatico para a livre expressdo dos educandos
ICriangas e adolescentes com maior consciéncia
no reconhecimento, expressdo e manejo de suas
emogdes, sentimentos e necessidades: Maior
capacidade dos educandos para a comunicagdo e
relacionamento positivo com seus pares.

hd

X

Oficinas
Regulares :
Laboratorio de
Aprendizagem

Contribuir no processo de alfabetizag¢ido e
desenvolvimento da consciéncia fonoldgica.
Propiciar o desenvolvimento da compreensdo
leitora; capacitar os educandos a expressarem -
se através de produgdo escrita; colaborar no
desenvolvimento de habilidades de analise e
comparagdo de dados e fatos ; auxiliar
eventualmente, os educandos em suas tarefas
escolares e proporcionar experiéncias fora do
ambiente da institui¢do como por exemplo ida
ao museu , teatro, feira do livro e etc.

3

Oficinas
Regulares :
Cinema

Facilitar o desenvolvimento de habilidades
criativas e criticas, através da exibic¢do e andlise
de filmes . Estimular o debate sobre filmes,
sobre cinema e principalmente sobre temas ¢
mensagens abordadas em cada obra.

Oficinas
regulares:
Psicologia do
Esporte

Psicologia do Esporte: mescla de encontros
tedricos e praticos para aprendizagem de
habilidades psicologicas intimamente ligadas
fa pratica do Ténis e dos exercicios fisicos (Ex
Rotina pré-competitiva, Manejo de Estresse,
Motivagdo, Concentragdo, Didlogo Interno
Positivo);

Oficinas

Regulares : Yogal

¢ Bem Estar

Proporcionar a pratica da Yoga e todos os
beneficios que ela traz, trabalhando o
autocontrole do corpo e da mente , com
atividades de meditagdo, relaxamento e
posturas de dsanas.

Alimentagdo

Oferecimento de almogo e lanche diario para os
educandos atendidos nos dois turnos,
disponibilizando refei¢des com valor
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nutricional e estimular o consumo de frutas e
vegetais.
Plano Verdo - Durante as férias escolares de verdo, integrar | X |[X X K X KX X KX X X X K

todos os educandos , em um tnico turno,
visando um momento de diversdo e
descontragdo, possibilitando novas
aprendizagens. No turno oposto, a equipe
utiliza para reunides de planejamento para o
ano. estudo de casos e capacitagdes internas.

QUADRO RESUMO

Atividades

Metas a serem atingidas

Atendimentos mensais

Prazo para atendimento de
metas

(Oficinas Regulares : Ténis

Oferecer oficinas diarias que
oportunizem o
desenvolvimento das
habilidades sugeridas na
descri¢do das atividades,
Frequéncia minima de 60 %
dos educandos na oficina de
ténis

10000

24 meses

Oficinas Regulares : Psicologia

(Oferecer oficinas semanais
que oportunizem o
desenvolvimento das
habilidades sugeridas na
descri¢do das atividades .
Participagdo minima de 60 %
de frequéncia dos educandos
na oficina de Psicologia

4500

24 meses

de Aprendizagem

Oficinas Regulares : Laboratorio

(Oferecer oficinas semanais
que oportunizem o
desenvolvimento das
habilidades sugeridas na
descrigdo das atividades,
Participagdo minima de 60 %
de frequéncia dos educandos
na oficina de laboratério de
\Aprendizagem

6500

24 meses

(Oficinas Regulares : Cinema

(Oferecer oficinas semanais
que oportunizem o
desenvolvimento das
habilidades sugeridas na
descri¢do das atividades,
Participacdo minima de 60 %
de frequéncia dos educandos
na oficina de Cinema

2200

24 mese

do Esporte.

Oficinas Regulares : Psicologia

(Oferecer oficinas semanais
que oportunizem o
desenvolvimento das
habilidades sugeridas na
descrigdo das atividades,
Participagdo minima de 60 %
de frequéncia dos educandos
nas oficinas Recreativas e

4500

24 meses
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Esportiva.

Oficinas Regulares : Yoga e Oferecer Almogo e Lanche 2000 24 meses

Bem Estar diariamente para os
educandos Participagdo
minima de 60% de frequéncia
dos educandos .

IAlimentagdo Oferecer Almogo e Lanche 4.400 24 meses
diariamente para os
educandos Participagdo
minima de 60 % de
frequéncia dos educandos .

IPlano Verdo 2100 24 meses

Propiciar atividades
diversificadas no periodo das
férias escolares que
oportunizem maior integragio
entre os dois turnos , com
participagdo minima de 60%
de frequéncia dos educandos
no Plano Verdo.
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6. ORCAMENTO FiSICO-FINANCEIRO

6.1. Orcamento Resumido

Parceiro

Valor do Investimento (em RS)

FUNCRIANCA

RS 5.961.656,52

Instituigdo proponente (contrapartida)

Parceiro 01

Parceiro 02

Total

6.2. Orcamento do Recurso Solicitado ao Funcrianca

Importante:

a. O valor do orgamento abaixo devera coincidir com o valor indicado na tabela acima, no item FUNCRIANCA:
b. Onde consta “Natureza do movimento”, colocar o niimero de itens, a descri¢do e o valor unitario de cada item.

NATUREZA DO MOVIMENTO CUSTO MES I::: SDE::S CUSTO TOTAL
1. CONSUMO

1.1 Refeigdes, lanches e despesas com alimentagao RS 8.000,00 24 RS 192.000,00
1.2 Material de higiene, limpeza e EPIs RS  4.000,00 24 RS 96.000,00
1.4 Material didético, pedagdgico, material de RS 4.000,00 24 RS  96.000,00
expediente e recreagao

1.5 Materiais diversos de construcdo, reformas, RS 3.000,00 24 RS 72.000,00
elétrico e hidraulico

1.6 Utensilios de cozinha, tecidos e aviamentos RS 1.000,00 24 RS 24.000,00
SUB-TOTAL RS 20.000,00 24 RS 480.000,00
2. Pagamento de Pessoal (Saldrio + Encargos)

2.1 Superintendente (Contratado) RS 28.373,35 24 RS 680.960,42
2.2 Gerente Técnico (Contratado) RS 15.325,53 24 RS 367.812,80
2.3 Gerente de Comunicacdo (Contratado) RS 13.932,31 24 RS 334.375,39
2.4 Gerente Adm Financeiro (Contratado) RS 9.914,19 24 RS 237.940,55
2.5 Gerente de Projetos (A contratar) (200h) RS 10.685,12 24 RS 256.442,98
2.6 Coordenador de RH (A contratar) (200h) RS 6.740,00 24 RS 161.760,00
2.7 Analista Financeiro (A contratar) (200h) RS 5.034,78 24 RS 120.834,72
2.8 Analista de Projetos (Contratado) (200h) RS 5.392,00 24 RS 129.408,00
2.9 Psicélogo (Contratado) (200h) RS 4.718,00 24 RS 113.232,00
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2.10 Pedagogo (A contratar) (200h) RS 4.381,00 24 RS 105.144,00
2.11 Psicopedagogo (A contratar) (200h) RS 4.044,00 24 RS  97.056,00
2.12 Gerente de Esportes (Contratado) RS 9.972,88 24 RS 239.349,15
2.13 Assistente Administrativo (Contratado) RS 2.426,40 24 RS  58.233,60
2.14 Assistente de Comunicagdo (Contratado) RS 3.791,96 24 RS  91.007,15
2.15 Educador Social(120h) (Contratado) RS 1.979,16 24 RS  47.499,85
2.16 Educador Social(200h) (A Contratar) RS 2.387,31 24 RS  57.295,39
2.17 Educador Social(200h) (A Contratar) RS 2.387,31 24 RS  57.295,39
2.18 Educador Social(220h) (A Contratar) RS 2.696,00 24 RS  64.704,00
2.19 Educador Social(220h) (A Contratar) RS 2.696,00 24 RS  64.704,00
2.20 Educador Fisico (220h) (A contratar) RS 2.696,00 24 RS  64.704,00
2.21 Motorista (220h) (A contratar) RS 2.426,40 24 RS  58.233,60
2.22 Auxiliar de Limpeza (Contratado) RS 2.245,07 24 RS  53.881,61
2.23 Aux. De Servicos Gerias (A contratar) RS 2.183,76 24 RS 52.410,24
2.24 Auxiliar administrativo (220h) (A contratar) RS 2.291,60 24 RS  54.998,40
2.25 Recepcionista (220h) (A contratar) RS 2.249,49 24 RS  53.987,72
2.26 Assistente Social (Contratado) RS 4.971,24 24 RS 119.309,65
2.27 Nutricionista (A contratar) (200h) RS 4.044,00 24 RS 97.056,00
2.28 Cozinheira (A contratar) (200h) RS 3.666,56 24 RS 87.997,44
2.29 Auxiliar de Cozinha (A contratar) (200h) RS 2.318,56 24 RS  55.645,44
2.30 Fonoaudidlogo (A contratar) (200h) RS 3.774,40 24 RS  90.585,60
2.31 Secretaria (A contratar) (200h) RS 2.426,40 24 RS 58.233,60
2.32 Bibliotecario (A contratar) (220h) RS 4.044,00 24 RS  97.056,00
2.33 Porteiro (A contratar) (200h) RS 4.549,23 24 RS 109.181,53
2.34 Manutencao (A contratar) (220h) RS 2.992,56 24 RS  71.821,44
2.35 Auxiliar de Manutencao (A contratar) (220h) RS 2.492,45 24 RS  59.818,85
2.30 Eventuais Rescisdes, férias e 13° RS 20.220,00 24 RS 485.280,00
SUB-TOTAL RS 206.469,02 24 RS 4.955.256,52
3. Servicos de Terceiros
3.1 Energia elétrica, agua, gas e telefone RS 4.000,00 24 RS  96.000,00
3.4 Transporte e deslocamentos RS 1.300,00 24 RS  31.200,00
3.5 Seguros (predial e veiculo) RS 1.000,00 2 RS 2.000,00
3.6 Sistema de gestdo e informatica RS 2.000,00 24 RS  48.000,00
3.7 Estagiarios/Estéagio ndo obrigatdrio remunerado RS 4.000,00 24 RS  96.000,00
3.8 Servicos de manutencdo, limpeza predial, e RS 1.500,00 24 RS  36.000,00
reparos em geral.
3.9 Assessoria de imprensa RS 1.550,00 24 RS  37.200,00
3.10 Assisténcia técnica de Tl RS 1.500,00 24 RS  36.000,00
3.11 Assessoria e Consultoria Contabil e RH RS 4.000,00 24 RS  96.000,00
SUB-TOTAL RS 20.850,00 24 RS 382.400,00
4. Outros
4.1 Outros RS - 24 RS
SUB-TOTAL R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
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5. Permanente

5.1 Equipamentos e mobiliario RS 2.000,00 24 RS  48.000,00
SUB-TOTAL RS 2.000,00 24 RS  48.000,00
TOTAL R$ 249.319,02 24 RS 5.865.656,52

Observagao:

Total do Projeto
5.961.656,52

Retencio de 5 % 298.082,83

Total para Captagio

6.259.739,35

a. O valor para captagdo é resultado do valor total do projeto, somado ao valor da retengao

b. De acordo com o artigo 14 da Resolugdo 150, as retengdes seguem esta tabela:

Retencio

Descricio

Sem reten¢do

Para projetos de atendimento direto, de incentivo ao acolhimento, sob a forma de guarda de
criangas ou adolescentes, o repasse serd integral (100%), ou seja, sem reten¢do, em fungéo

da especificidade e complexidade do atendimento;

5% de retengéo

Para projetos de atendimento direto com despesas de manutengdo em agéo continuada;

10% de retencao

Para projetos de atendimento direto quando os valores de material permanente, construgao
g

servicos de terceiros representarem mais de 80% do valor total do projeto;

50% de retengéio

Para projetos de 6rgdos governamentais

5% de retengao

Para projetos de atendimento indireto e assessoramento, mediante sua especificidade
para politica da crianga e adolescente, desde que ofertado gratuitamente para a rede de

atendimento;

10% de retengéo

Para projetos de atendimento indireto na linha de pesquisa, desde que possuam relevéncia e

destinado ao publico/ comunidades vulneraveis e/ou em risco social e quando aprovados.

Porto Alegre, 3 de abril de 2023.
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