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CAPITULO |

COMPETENCIAS
Art. 12 Compete ao Comité de Etica e Integridade da PROCEMPA:

| — Atuar como instancia consultiva da Diretoria, dos Conselhos e dos agentes publicos
que atuam na PROCEMPA, para os temas relacionados com Etica, Integridade e
Compliance;

Il - Acompanhar o planejamento, coordenacdo e implementacdo das atividades de
Compliance da Companhia, recomendando e avaliando o desenvolvimento de acdes
objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética,
integridade e compliance;

[l - Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do empregado, inclusive no
relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patriménio publico;

IV — Responder as consultas que lhe forem dirigidas;

V - Receber denuncias e representagdes contra empregados publicos e outros agentes
publicos vinculados a Procempa, por suposto descumprimento as normas éticas,
procedendo a apuracao;

VI - Propor a instauragdo de processo para apuracao de fato ou conduta que possa
configurar descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos,
opinando quanto ao fato e consequéncias;

VIl - Apurar transgressGes aos normativos éticos, cometidos por agentes publicos que
atuam na Procempa e propor a aplicacdo do Cédigo de Conduta e Integridade da
Procempa e demais normas relacionadas;

VIII - Apurar as transgressdes ao Codigo de Etica, de Conduta e de Integridade dos
Agentes Publicos da Alta Administracao do Municipio de Porto Alegre e demais normas
correlatas, no que couber, quando relacionados a Procempa;

XIX - Nas situacGes que envolvam servidores de outros 6rgaos ou entidades municipais,
supervisionar a observancia do Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade dos Agentes
Publicos da Alta Administracdo do Municipio de Porto Alegre e comunicar a COMP/SMTC
fatos que julgar relevantes;

X - Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades municipais
informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes;

XII - Requerer informacdes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes, para
agentes publicos, 6rgdos e entidades de outros entes da federacao ou de outros Poderes
da Republica;

XIII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV - esclarecer e opinar sobre comportamentos com indicios de desvios éticos;
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XV - Propor a aplicagdo de penalidade de censura ética ao agente publico e encaminhar
copia do ato a diretoria da Procempa, podendo também:

a) Sugerir ao dirigente mdximo a demisséo de ocupante de cargo ou fungdo de confianga;
b) Sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao drgdo ou entidade de origem;

c) Sugerir ao dirigente mdximo a remessa de expediente ao setor competente para exame
de eventuais transgressoes de naturezas diversas; e

d) Adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso,
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

XVI - Arquivar os processos ou remeté-los ao érgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja
apuracdo seja da competéncia de érgdo distinto;

XVII - Notificar as partes sobre suas decisdes;

XVIIl - Submeter a Diretoria, ao Conselho de Administracdo e ao CAE sugestdes de
aprimoramento ao cédigo de conduta ética e normas correlatas;

XIX - Dirimir dUvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e deliberar
sobre os casos omissos, observando subsidiariamente as normas e precedentes do
Comité de Etica e Integridade Publica da Presidéncia da Republica, o Cdigo de Etica, de
Conduta e de Integridade dos Agentes Publicos da Alta Administracdo do Municipio de
Porto Alegre e demais normas correlatas, no que couber, e as boas praticas do
Compliance;

XX - Deliberar sobre alteragdes a este Regimento Interno;
XXI| - Dar ampla divulgacdo ao regramento ético;
XXII - Dar publicidade de seus atos, observadas as restri¢cdes legais;

XXIIl - Requisitar agente publico para prestar servicos transitérios técnicos ou
administrativos ao Comité, mediante prévia autorizacdo do Diretoria da Procempa;

XXIV - Elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;

Paragrafo Unico: A atuacdo do Comité abrange todas as a¢cdes que envolvam empregados,
fornecedores, clientes, prestadores de servico e parceiros da Companhia, além das partes
relacionadas, conforme definicdo legal.

CAPITULO II

COMPOSICAO

Art. 22 O Comité de Etica e Integridade da PROCEMPA serd composto por trés membros
que atendam a requisitos de idoneidade moral, reputacdo ilibada e experiéncia em
administracao publica ou privada, com mandatos de trés anos, ndo coincidentes,
permitida uma Unica reconducdo, escolhidos de acordo com os seguintes critérios:
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a) Representante indicado pela Diretoria da Procempa, escolhido entre empregados
ativos do quadro permanente da companhia;

b) Representante externo, indicado pela Diretoria, escolhido entre empregados
aposentados do quadro permanente da companhia;

c) Representante externo, especialista com experiéncia comprovada na drea de
Compliance, Integridade ou Etica Publica, indicado pela Diretoria da Procempa e
aprovado pelo Conselho de Administracéo.

§ 12 A atuacdo no Comité de Etica e Integridade da PROCEMPA é considerada prestacdo
de relevante servico, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do
empregado ativo da Companhia.

§ 29 Os membros do CEl receberdo a mesma remuneracdo paga aos membros externos
do Comité de Auditoria Estatutaria. A remuneracdo sera paga mensalmente,
independentemente da quantidade de reunides realizadas.

|- Aremuneracdo do Membro indicado pela Direcdo Executiva fica condicionada a efetiva
participacdo durante o primeiro ano da primeira indicacdo. Durante este primeiro ano da
primeira indicacdo, o Membro referido nesse inciso, ndo terd direito a qualquer
remuneracao.

§ 32 Os membros Comité de Etica e Integridade da PROCEMPA escolherdo o seu
Presidente, que tera mandato de um ano, permitida a recondugdo por no maximo dois
mandatos.

§ 42 O Presidente do Comité sera substituido pelo membro mais antigo, em caso de
impedimento ou auséncia provisoria. Serd considerado como critério de antiguidade o
tempo de exercicio na Comissdo e, em caso de empate, a idade.

§ 62 No caso de vacancia definitiva, o cargo de Presidente do Comité serd preenchido
mediante nova escolha efetuada pelos seus membros.

§ 72 A auséncia de membro do Comité em trés reunides consecutivas ou cinco alternadas
durante todo mandato, ensejara sua imediata substituicdo, pelos mesmos critérios de
sua escolha. O novo membro cumprirad o restante do mandato.

§ 82 O Comité deliberard com a presenca de no minimo 2 membros.

§ 92 Cessard a investidura de membros do Comité de Etica e Integridade da PROCEMPA
com o término do mandato, com a renuncia ou por desvio disciplinar ou ético. No caso
de empregados em atividade, também cessard a investidura com o encerramento do
contrato de trabalho com a Companhia.

§ 10 - O mandato dos membros da primeira composicdo desta Comissdo sera de:

a) 12 meses, para o membro indicado em conformidade com o item “d” supra
(representante externo, especialista);

b) 36 meses, para o membro indicado em conformidade com o item “a” (representante
indicado pela Diretoria Executiva).
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§ 11 — Todos os membros do Comité deverdo participar anualmente de treinamentos e
capacitacbes sobre os temas de competéncia do Comité, com carga hordria minima de
6 horas.

§ 12 — O representante externo especialista previsto no Art. 28, “d”, deverd entregar ao
Conselho de Administracdo, ao ser indicado, comprovacdes de:

| - Formacao académica compativel com o exercicio da funcdo e pds-graduacdo em temas
de compliance, integridade ou ética publica.

Il - Atender ao disposto nos incisos 22 Art. 12 da Lei 13.303/2016.
[ll - Ter uma das experiéncias abaixo:

a) ter sido, por no minimo trés anos, membro de Comité de Etica ou Compliance de
organizacdo privada ou publica de porte semelhante ou superior ao da Procempa.

b) ter sido, por no minimo quatro anos, consultor ou assessor especialista e atuando
diretamente nas dreas de compliance, integridade ou ética publica.

c) ter sido, por no minimo trés anos, professor de disciplinas ligadas diretamente aos
temas de compliance, integridade ou ética publica.

§ 152 Na formacdo académica, exige-se curso de graduacdo ou pods-graduacdo
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacdo.

Art. 32 A Comité de Etica e Integridade do PROCEMPA contard com uma secretaria
executiva, que terd como finalidade contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do
plano de trabalho da gestdo da ética e prover apoio técnico e material necessario ao
cumprimento das atribuicOes.

CAPITULO IlI

FUNCIONAMENTO

Art. 42 As deliberacdes do Comité de Etica e Integridade do PROCEMPA serdo tomadas
por votos da maioria simples dos membros presentes em suas reunides, considerando o
previsto no art. 22 § 89 supra. O qudérum de instalacdo das reunides do CEl é de, no
minimo, de 2 (dois) membros. Caso a deliberacdo fique limitada a presenca de 2
membros, o Presidente ndo tera a prerrogativa de voto de qualidade em caso de empate
entre os 2 membros presentes. A deliberacdo devera ser postergada ou para a préxima
reunido ordindria, ou, a depender da urgéncia e importancia da matéria, para reunido
extraordinaria especificamente convocada para debate e nova deliberagdo sobre a
questdao com a presencga de todos os Membros. O presidente do CEl terd a prerrogativa
do voto de qualidade em caso de impedimento ou suspeicdo de quaisquer dos outros 2
membros. Caso a suspeicdo recaia sobre o Presidente, a prerrogativa do voto de
qualidade caberda ao Membro Especialista Externo.
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§ 292: Por decisdo unanime dos membros, caso ndo tenha pauta definida com
antecedéncia de 7 (sete) dias, poderd ndo ser realizada a reunido ordinaria em
determinado més, sendo devida a remuneracdo aos membros, conforme § 22 do Art 22
supra.

Art. 52 A Comité de Etica e Integridade do PROCEMPA reunir-se-4 mensalmente de
maneira ordinaria e, extraordinariamente, por iniciativa do Presidente, dos seus
membros ou da secretaria executiva.

§ 12: As reunides serdo preferencialmente presenciais, podendo ser online ou hibridas
mediante decisdo do Presidente da Comissdo.

§ 292: Por decisdo unanime dos membros, caso ndo tenha pauta definida com
antecedéncia de 7 (sete) dias, podera ndo ser realizada a reunido ordindria em
determinado més, sendo devida a remuneracdo aos membros externos, conforme § 22
do Art 22 supra.

Art. 62 A pauta das reunides do Comité de Etica e Integridade do PROCEMPA serd
composta a partir de sugestées da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo,
Comité de Auditoria Estatutaria e seus membros, sendo admitida, com a concordancia
da maioria, a inclusdo de novos assuntos no inicio da reunido.

§ 19 Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou
entidade de classe poderd provocar a atuacdo da Comissdo, visando a apuracdo de
infracdo ética imputada a agente publico, érgdo ou setor especifico de ente estatal.

§ 29, Entende-se por agente publico, para os fins da aplicacdo deste Regimento, todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de
natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo
financeira, a 6rgao ou entidade da administracdo publica, direta e indireta.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES
Art. 72 Compete ao Presidente da Comité de Etica e Integridade da PROCEMPA:
| - Convocar e presidir as reunides;
Il - Representar o Comité;

lll - Propor ainstauracdo de processos para a apuracdo de pratica contraria ao cédigo de
ética ou de conduta do 6rgdo ou entidade, bem como as diligéncias e convocacdes;

IV - Designar relator para os processos;

V - Conduzir os trabalhos da Comité de Etica e Integridade do PROCEMPA, ordenar os
debates e concluir as deliberacdes;

VI - Tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados;
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VIl - Delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comité de
Etica e Integridade do PROCEMPA.

§ 12 As decisdes de que trata o inciso VIl deverdo ser referendadas pela Comité em até
10 (dez) dias Uteis ou até a realizacdo da reunido ordinaria seguinte, o que ocorrer
primeiro.

Art. 82 Compete aos membros da Comité de Etica e Integridade:

| - Examinar matérias, emitindo parecer e voto;

[l - Pedir vista de matéria em deliberacdo;

[l - Elaborar relatorios;

IV - Solicitar informaces a respeito de matérias sob exame deste Comité;

V - Representar o Comité, por delegacdo de seu Presidente.

Art. 92 Compete a Secretaria Executiva:

| - Organizar a agenda e a pauta das reunides;

Il -Proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

Il - Instruir as matérias submetidas a deliberacdo do Comité de Etica e Integridade;

VI - Supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de tomada de decisdo
da Comité de Etica e Integridade;

V - Coordenar o trabalho da secretaria-executiva, bem como o dos representantes locais;
VI - Fornecer apoio técnico e administrativo ao Comité de Etica e Integridade

VII - Executar e dar publicidade aos atos de competéncia da secretaria-executiva;

VIII - Coordenar o desenvolvimento de a¢Ges objetivando a disseminacdo, capacitagao e
treinamento sobre ética no ambito do PROCEMPA,;

IX - Executar outras atividades determinadas pelo Comité de Etica e Integridade.

Paragrafo Unico: Compete aos demais integrantes da secretaria-executiva fornece o
suporte administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas fungdes.

CAPITULO V

MANDATOS
Art. 102 Os membros da Comité de Etica e Integridade cumprirdo mandatos, n3o
coincidentes, de 3 (trés) anos, permitida uma Unica reconducdo.

§ 12 Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes serdo de 12, 24
ou 36 meses, estabelecidos em RD designatdria, conforme expresso no § 10 do artigo 29,
supra.
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§ 22 Poderd ser reconduzido uma Unica vez ao cargo de membro da Comité de Etica e
Integridade o empregado publico que for designado para cumprir o mandato
complementar, caso esse tenha se iniciado antes do transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originario.

§ 32 Na hipdtese de o mandato complementar ter inicio apds o transcurso da metade do
periodo estabelecido no mandato originario, o membro da Comité de Etica e Integridade
que o exercer poderd ser conduzido ao posterior mandato regular de 3 (trés) anos,
permitida uma Unica reconducdo ao mandado regular.

CAPITULO VI

PROCEDIMENTO

Art. 112 O procedimento preliminar investigatério, o processo de apuragdo ética e
demais procedimentos da Comissdo serdo regulados através de proposta enviada pela
Comissdo para aprovacao junto a Diretoria Executiva e deverda seguir as regras previstas
nos normativos internos da Procempa e os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, motivacdo,
informalismo moderado e verdade real.

Art. 122 Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuragdo de infracdo ética terao
a chancela de "reservado". Apds, estardao acessiveis aos interessados.

§ 12 Na hipotese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo
legal, o acesso a esse tipo de documento somente sera permitido aos membros da
Comissao ou a quem estes expressamente autorizarem.

§ 29 Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos depois de
concluido o processo de investigacdo, a Comité de Etica e Integridade poderd preservar
o nivel de acesso sigiloso de tais processos no sistema SEl, facultando acesso nos termos
do § 19 acima.

Art. 132 Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacgao e ter vista
dos autos no recinto da Comité de Etica e Integridade, bem como de obter cépias de
documentos.

Paragrafo Unico: As cdpias deverdo ser solicitadas formalmente & Comité de Etica e
Integridade.

Art. 142 A Comité de Etica e Integridade, sempre que constatar a possivel ocorréncia de
ilicitos penais, de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhara
copia dos autos para a presidéncia sugerindo a abertura de sindicancia interna, quando
for o caso, e/ou as autoridades competentes para apuracdo de tais fatos, sem prejuizo
da adocdo das demais medidas de sua competéncia.
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Art. 152 Os setores da PROCEMPA dardo tratamento prioritario as solicitacdes de
documentos e informacdes necessdrias a instrucdo dos procedimentos de investigacdo
instaurados pela Comité de Etica e Integridade.

§ 12 Ainobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a responsabilidade
de quem lhe der causa.

§ 29 No ambito do PROCEMPA e em relacdo aos seus respectivos agentes publicos, a
Comité de Etica e Integridade terd acesso a todos os documentos necessarios aos
trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

Art. 162 Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacdo
ou entidade de classe poderd provocar a atuacdo a Comité de Etica e Integridade, visando
a apuracdo de transgressdo ética imputada a agente publico ou ocorrida em setores
competentes da PROCEMPA.

Paragrafo Unico: Entende-se por agente publico todo aquele que por forca de lej,
contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria,
excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a Procempa.

Art. 172 O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que, em tese, configure
infracio ao padrdo ético serd instaurado pelo Comité de Etica e Integridade da
PROCEMPA, de oficio ou mediante representacdo ou denuncia formulada por quaisquer
das pessoas mencionadas no caput do art. 16.

§ 12 Ainstauracdo, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser fundamentada pelos
integrantes do Comité e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes
de lhe dar sustentacdo.

§ 22 Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e infracdo
de outra natureza, inclusive disciplinar, a cépia dos autos deverd ser encaminhada
imediatamente ao érgdo competente.

§ 32 Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracdo
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza
diversa, o Comité de Etica e Integridade, podera solicitar parecer reservado a Consultoria
Juridica do PROCEMPA.

Art. 182 A representagao, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os
seguintes requisitos:

| - Descricdo da conduta;
Il - Indicacdo da autoria, caso seja possivel;

lll - Apresentacao dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser encontrados.

Paradgrafo Unico: Quando o autor da demanda n3o se identificar, a Comité de Etica e
Integridade do PROCEMPA podera acolher os fatos narrados para fins de instauracao, de
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oficio, de procedimento investigatdrio, desde que contenha indicios suficientes da
ocorréncia da infracdo ou, em caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 192 A representacdo, denuncia ou qualquer outra demanda dirigida ao Comité de
Etica e Integridade do PROCEMPA poderd ser protocolada diretamente junto & Comité,
pela via postal, por meio do correio eletrénico ou pelo sistema da Prefeitura de Porto
Alegre.

§ 12 A Comité de Etica e Integridade expedird comunicac3o oficial divulgando o endereco
fisico e eletronico para atendimento e apresentacdo de demandas e este sera
amplamente divulgado no sitio eletronico da Procempa.

§ 29 Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar compareca a Comité de
Etica e Integridade do PROCEMPA, esta podera reduzir a termo as declaracdes e colher a
assinatura do denunciante, bem como receber eventuais provas.

§ 39 Serd assegurada ao denunciante a comprovacdo do recebimento da denuncia ou
representacdo por ele encaminhada.

CAPITULO VI

DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 202 S3o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comité
de Etica e Integridade do PROCEMPA:

| - Preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - Proteger a identidade do denunciante;
[l - Atuar de forma independente e imparcial;

IV - Comparecer as reunides do Comité, justificando ao Presidente, por escrito, eventuais
auséncias e afastamentos;

V - Instruir o substituto, em eventual auséncia ou afastamento, sobre os trabalhos em
curso;

VI - Declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢cdo nos trabalhos da
Comité;

VIl - Eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeicdo.

Art. 212 D3-se o impedimento do membro da Comité de Etica e Integridade quando:

| - Tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - Tenha participado ou venha participar, em processo administrativo ou judicial, como
perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado,
ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;
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Il - Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro
grau; ou

IV - For cOnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau do denunciante,
denunciado ou investigado.

Art. 222 Ocorre a suspeicdo do membro quando:

| - For amigo intimo ou notdério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou
de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

Il - For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

Art. 232 As matérias examinadas nas reunides do Comité tém carater sigiloso, até sua
deliberacdo final, quando serd decidida sua forma de encaminhamento e de
normatizacdo, por ementa.

Paragrafo Unico: Os membros do Comité ndo poderdao manifestar-se publicamente sobre
situacdo especifica que seja objeto de deliberagdo formal do Colegiado.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 242 As situacBes omissas serdo resolvidas por deliberacdo da Comité de Etica e
Integridade, de acordo com o previsto no Cédigo de Etica da Procempa e demais normas
internas, no Cédigo de Etica dos Servidores do Municipio de Porto Alegre, no Cédigo de
Conduta da Alta Administracdo.
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