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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA N° 001/2017
DATA: 05 de janeiro de 2017

Aos cinco dias do més de janeiro de dois mil e dezessete, as 18h30min, no Auditério da
Secretaria Municipal de Saude, situado no térreo da Av. Jodo Pessoa, 325, nesta Capital,
reuniu-se, em sessdo ordinaria do Plenéario, o Conselho Municipal de Saude de Porto
Alegre — CMS/POA, reuniu-se, em sessao ordinaria do Plenario, o Conselho Municipal de
Saude de Porto Alegre — CMS/POA. Abertura : A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER -
Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora

CMS/POA: Boa noite. Boa noite a todos e a todas. Eu, Mirtha da Rosa Zenker,
Coordenadora deste Conselho, no uso das atribuicdes que me sédo concedidas pelas Leis
n°® 8.080 e n° 8.142/90, pela Lei Complementar n® 277/92, pela Lei Organica do Municipio
de Porto Alegre, pelo Cddigo Municipal de Saude e pelo Regimento Interno deste
Conselho, aprovado em julho de 2008, declaro aberta a sessao ordinaria do Plenario do
dia 05 de janeiro de 2017. Faltas Justificadas: 1) Adriane da Silva; 2) Gilberto Binder; 3)
Maria Eronita Paixdo; 4) Salete Camerini. Conselheiros Titulares:  1)Alberto Moura
Terres; 2) Alcides Pozzobom, 3)Ana Paula de Lima, 4) Arisson Rocha da Rosa; 5) Alzira
Marchetti Slodkowski, 6) Djanira Conceicdo, 7) Erno Harzheim, 8) Gilson Nei da Silva
Rodrigues, 9) Ireno de Farias, 10) Jairo Tessari, 11) Jair Gilberto dos Santos, 12)Janete
Mariane de Oliveira, 13)Janice Lopes Schiar, 14) Jodo Alne Schamann Farias, 15) Loreni
Lucas, 16) Luis Antonio Mattia, 17) Maria Angélica Mello Machado, 18) Maria Leticia de
Oliveira Garcia, 19) Maria Lucia Shaffer, 20) Méarcia Maria Teixeira Ferreira, 21)Marcia
Regina Borges Nunes, 22) Marcio Eduardo de Brito, 23) Mirtha da Rosa Zenker, 24)
Masurquede Coimbra 25) Nesioli dos Santos, 26) Rejane Cerqueira, 27) Roger dos Santos
Rosa, 28)Rosa Helena Cavalheiro Mendes, 29)Rosemari de Souza Rodrigues, 30) Vania
Maria Frantz. Conselheiros Suplentes: 1) Antonio Augusto Garbin; 2) Chistiane Nunes de
Freitas; 3) Vera Regina Puerari; 4) Gabriel Antbnio Vigne; 5) Juliana Maciel Pinto; 6)
Luziane da Rocha Garcia; 7) Sandra Maria de Oliveira; 8) Vera Lucia Trevisol. No primeiro
momento € Aprovacdo da Ata n° 20, de 1°/09/16 — Saude Nutrici onal. Alguém tem
consideracdes? Entdo, em regime de votacdao, quem aprova a Ata n° 20, de 1°/09/2016,
levante seu cracha. (Contagem de votos: 16 votos favoraveis). Quem se abstém? Quatro
abstenc¢bes. Contrarios levantem seu cracha. Entédo, estd APROVADA a ata n° 20, do dia
1°/09/16 — Saude Nutricional. Pareceres: Parecer n° 48/16 — Plano de Aplicacdo do s
recursos do Programa Nota Fiscal Gaucha — etapa 48  — Irmandade Santa Casa de

Misericordia . Por favor, Heloisa Alencar, a leitura. A Santa Casa esta Presente? Por favor,
passe aqui para a mesa. A SRA. PATRICIA — Irmandade Santa Casa de Misericor dia:
Boa noite. Meu nome € Patricia. Eu trabalho na Santa Casa aqui de Porto Alegre. A SRA.
HELOISA HELENA ROUSSELET DE ALENCAR — Assessora Téc nica do CMS/POA:

(Leitura do Parecer n° 48/16). A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER — Associacao de

Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordena  dora CMS/POA: A plenaria tem
alguma consideracdo? Entdo, em regime de votacdo, quem é favoravel ao parecer, ao
Plano de Aplicagdo dos recursos do Programa Nota Fiscal Gaucha — etapa 48, levante o
seu cracha. (Contagem de votos: 18 votos favoraveis). Contrarios? Abstencdes? Uma
abstencdo. APROVADO o Plano de Aplicacdo dos recursos do Programa Nota Fiscal
Gaucha — etapa 48 da Irmandade Santa Casa de Misericordia. Obrigada. O préximo... O
proximo momento é o Acontece . Entdo, neste momento do Acontece sdo as atividades
gue o Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre realizou. Entdo, ocorreu dia 03 de
dezembro um encontro da Pastoral da Crianca, onde o Brigido e o Seu Joao participaram
na Pardquia Santissima Trindade falando sobre controle social. Dia 07 de dezembro teve o
ABRASUS... Ah, n&o coloquei aqui, mas foi dia 05 de dezembro. Depois tem fotos. Teve 0s
abracos do SUS. E dia 07 de dezembro teve o ABRASUS do Sanatorio Partenon. Durante
0 més de dezembro também teve palestras nas ocupac¢des da UFGRS sobre a PEC. O
Conselho Municipal foi convidado e solicitado para fazer as palestras, as conversas, 0s
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bate-papos, as rodas de conversa sobre as prestacdes de contas. Também falamos sobre
a LOA. Por favor, tem muita conversa, pessoal. Dia 20 de dezembro ocorreu a reunido no
Hospital Materno Infantil Presidente Vargas, que chamaram o Conselho Municipal para
fazer uma prestacéo de contas das atividades. Teve também atividade em todo dezembro
na Camara Municipal de Vereadores, teve homenagem do cidaddo porto-alegrense para o
Secretéario Fernando Ritter, que o Conselho Municipal estava presente. Dias 21, 22 e 23 de
dezembro teve o curso de capacitacdo de coordenadores da Atencdo Basica, que teve
uma palestra do Brigido sobre o controle social. Tu queres falar um pouquinho, Brigido, de
como foram essas atividades? O SR. BRIGIDO RIBAS — Assessor Técnico do

CMS/POA: Eu participei a convite da Silvane para falar com os coordenadores de um
curso que ja tem, que é a longo prazo, porque sdo varias etapas, para falar sobre o
controle social. Entdo, nos fizemos a apresentacdo de algumas coisas, mas fizemos
principalmente uma roda de conversas para troca de experiéncias dos coordenadores em
relagdo ao controle social, visando principalmente que o0s coordenadores tenham
conhecimento de como funciona, o quanto o profissional é parceiro, ndo é um inimigo,
obviamente, no seu servico, que se empenhe também para que se mobilize as
comunidades para a formacao de conselhos onde nédo existam. Entéo, foi isso o principal
motivo da discussdo que a gente fez e foi muito rica a troca de experiéncia, a troca entre
0S servicos, as experiéncias que tém, as diferencas que tém, as disputas entre as
liderancas de varias regiées. Tem uma regido ai, foi das llhas, que a disputa l14 se d& entre
0s evangeélicos e os umbandistas, ha um revezamento no controle social, na coordenacéo
do conselho, a cada eleicdo ganha uma das chapas representadas por segmentos
religiosos. Eu nunca tinha visto, acabei aprendendo muito com eles, acho que mais do que
eles aprenderam comigo. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER — Associagao de Terapi a
Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora CMS /POA: Obrigada. Nao esta
aqui, mas tem os 70 anos do Centro Modelo, que nés participamos também. E durante
todo... (Manifestacdes da plenaria fora do microfone). Os 75... Eu botei mais novinho, n€, o
Centro Modelo. Foram os 75 anos do Centro Modelo. E durante todo o més de dezembro o
Conselho Municipal de Saude esteve presente na Camara Municipal de Vereadores
acompanhando a Lei n® 1313, que é a lei no Conselho Municipal de Saude, onde teve
como pauta de prioridade durante todo o periodo de dezembro, ndo foi para votacao.
Entdo, nés vamos continuar nos empenhando agora em janeiro também para a gente
poder estar encaminhando a lei do conselho para votacdo. Entdo, a gente solicita tambéem
empenho da gestdo, ja que é uma deliberacdo do Executivo. E a Lei n° 1313. E também a
gente teve todo o encaminhamento das emendas complementares, também em dezembro.
Este (slide) foi um dos abracos que a gente fez, foi aqui na sede. Entdo, o pessoal todo
desceu para a gente fazer o abrago. A gente fez uma fala de porque estavamos la naquele
momento. E a Geracdo POA, este ai (slide) é a Santo Alfredo 100% SUS. Ai é a equipe de
saude mental Partenon. Entdo, sdo algumas fotos que mandaram, teve varias outras
unidades, mas nédo encaminharam. Entdo, 0 que aconteceu esta semana que nos trouxe
uma alegria, foi o retorno do Tribunal de Contas da Unido sobre o encaminhamento do
Aco6rdao 7.521/2016 do Tribunal de Contas da Unido sobre a politica dos laboratérios de
analises clinicas. Entdo, a gente estda encaminhando, ja foram feitos os oficios e esta
sendo encaminhado o aco6rddo para todas essas entidades. Isso foi acionado, foi
encaminhado o relatério para as entidades e a gente esta encaminhando o acordao. O
Secretario vai receber. A Promotoria de Defesa dos Direitos Humanos do Ministério
Publico do Rio Grande do Sul, Procuradoria da Republica, Nucleo da Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social, Ministério Publico de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, a Policia
Federal, a Superintendéncia Regional do Rio Grande do Sul, para a Promotoria Especial
de Combate a Crimes Licitatorios e Promotoria da Justica e Defesa do Patriménio Publico
do Rio Grande do Sul e Servi¢co de Auditoria do Rio Grande do Sul. Entdo, a gente ja esta
com o oficio pronto, que vai ser encaminhado assim que a gente tiver as coépias do
acordao. (Manifestacbes da plenaria fora do microfone). A gente vai encaminhar para
todos, a gente ja fez, digitalizou, vai encaminhar para todos os conselheiros sobre o
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acorddo. Realmente, a maioria dos pontos foi levantado e esta referendando, esta
assinando embaixo, que é o que o relatério de analises dos laboratérios apontou. Entéo,
eles também estéo validando o relatorio que foi realizado. Nés temos ali, vai encaminhar
para todos os conselheiros. Entdo, a gente, primeiro, queria passar aqui na plenaria, senao
os conselheiros vao receber sem saber do que se tratava. (Manifestacfes da plenaria fora
do microfone). Sim, eles tém encaminhamentos. (Manifestacdes da plenéaria fora do
microfone). O que a gente esta fazendo aqui € o Acontece, aconteceu que a gente recebeu
0 acérdao. O proximo... (Manifestacdes da plenéria fora do microfone). Mas hoje néo vai
ser possivel, em outro momento a gente pode ler aqui. Entdo, as proximas agendas:
reunido do GT da PAS, ja esta acontecendo a PAS, Programacdo Anual de Saude. Ja
estdo ocorrendo varias reunifes, a proxima vai ser terca-feira que vem, as 17 horas. A
gente pede a presenca dos conselheiros, € aberto, ndo € s6 para conselheiros e é aberto,
nao € soO para conselheiros, mas para quem quiser vir participar da reunido da PAS. Por
favor, estdo convidados, é terca-feira &s 17 horas. Entdo, no més de janeiro vamos estar
acompanhando a Camara de Vereadores para a votacado do PL 1313. Vai ter do dia 17 a
21 de janeiro, vai ter o Forum Social das Resisténcias. Isso ai foi encaminhado pelo Forum
Social Mundial e nés estamos pensando em uma pauta do Conselho Municipal de Saude.
Entdo, a gente pode estar programando, quem quiser fazer parte da organizacdo, dé o
nome para a gente pensar em uma data bem breve para a gente poder estar fazendo uma
atividade no Forum Social das Resisténcias do Conselho Municipal de Saude. Dia 17 de
janeiro, uma das agendas do Forum Social, que € aberta, que vai abrir, € um ato por
democracia e direito dos povos, no Largo dos Zumbis. A proxima reunido ordinaria do
Conselho Municipal de Saude vai ser dia 19/01/2017, que vai ser, ou a Politica Municipal
de Saude Mental, que € o que foi deliberado em plenaria da saude mental, Politica
Municipal da Saude Mental, ou 0 Relatério de Gestado do 2° Quadrimestre, que vai ser uma
posicdo depois do futuro Secretario que esta conosco. (Manifestagdes da plenéria fora do
microfone). Entédo, o futuro atual Secretario Erno... (Risos da plenaria). Ja € presente. Ele
estd aqui, vou passar a palavra. JA vou passar para a prOxima pauta, que é a
apresentacdo do Secretario Erno. (Manifestacdes da plenaria fora do microfone). Ah, €,
primeiro sdo os informes, depois a pauta. Desculpem, depois dos pareceres sao Informes .
O primeiro informe é do Seu Ireno. O senhor ndo pediu informe? Entdo, o Alberto Terres. O
SR. ALBERTO MOURA TERRES - Conselho Regional de Ser vi¢co Social: Boa noite a
todos e todas. Gostaria de dar as boas vindas ao Secretario e boa sorte na tarefa, que é
ardua, com certeza. Gostaria de fazer outros informes, mas fui provocado no Acontece.
Quero fazer, primeiro, um questionamento ao Secretario, gostaria que o Secretario depois
pudesse se manifestar sobre o “pacotaco” encaminhado pelo atual Prefeito Marchezan,
sobre o corte das horas extras. N6s no sindicato estamos recebendo inumeros
guestionamentos e perguntas, duvidas, a respeito do corte das horas extras dos servidores
publicos. Isto vai prejudicar e muito, ndo sé os trabalhadores, mas também todos os
usuarios que acessam 0s servigos, porque hoje o numero de horas extras feitos em todas
as unidades, elas sao realizadas em funcao da falta de servidores existente na Secretaria.
Ao cortar as horas extras, com certeza, isto ndo sé prejudicara os usuarios, mas também
colocara em risco os proprios servidores em funcdo do tempo que 0s usuarios deverao
aguardar, mesmo com a classificacdo de risco, que hoje fica em torno de 3, 4 horas
aguardando, eles passaréo a ficar no minimo 5, 6 horas aguardando. Isto podera resultar e
isto sdo informagBes que nds temos, inclusive, a gente ja conversou com cada unidade,
fizemos um levantamento do nimero de horas extras feitas em cada pronto atendimento,
cada HPS, HPV, porque é o nosso papel enquanto sindicato fazer isso. Entdo, € uma
preocupacado nossa que isso ocasionara um problema. Eu gostaria que o Secretario
pudesse estar se manifestando. NOs ja solicitamos uma reunido com o Prefeito eleito
também para falar sobre este assunto. Por outro lado, a respeito do que foi apresentado
aqui, que é o relatério do Tribunal de Contas do Estado, que foi apresentado pela
Coordenacdo, como a politica de laboratérios, eu quero dizer que, na verdade, este
relatério do Tribunal de Contas do Estado ndo € a respeito da politica de laboratério, é a
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respeito das denuncias que nos fizemos sobre os problemas existentes na rede...
(Manifestacbes da plenéria fora do microfone). Nao sei, das denudncias que nés fizemos
aqui neste Conselho através de um grupo de trabalho sobre problemas existentes na rede
de laboratério aqui no Municipio, que ja tem um relatério do Tribunal de Contas do Estado
em que aponta inumeras irregularidades, inclusive desvio de recursos em torno de R$ 45
milhdes. E o Tribunal de Contas da Unido, eu vinha conversando com o Tribunal de Contas
sistematicamente em funcdo desse relatorio, inclusive com o Auditor Daniel Toledo, no
gual teve dois pareceres, um dos pareceres era apontando que existia irregularidade e
apontaria para a Secretaria corrigir a partir daquele momento. Depois, os auditores — “Nao,
isto ndo pode acontecer desta forma, porque tem muitas irregularidades nesse processo”.
Portanto, tem que responsabilizar os gestores. Entdo, caminha nesse sentido este relatorio
do Tribunal de Contas, que a gente tem conhecimento de todo o teor desse relatério.
Entdo, eu acho importante, porque assim como noOs apresentamos neste plenario o
relatério do Tribunal de Contas do estado, que seja apresentado também... (Sinalizacao de
tempo esgotado)... pelo proprio grupo de trabalho o relatério do Tribunal de Contas da
Unido para que vocés figuem sabendo que aquele trabalho que ndés fizemos foi um
trabalho importantissimo. Diga-se de passagem, Secretario, para concluir, nés estamos
sendo processados criminalmente por defender o Sistema Unico de Salde e apontar
indicios de irregularidade nos laboratorios de Porto Alegre pelo ex-Secretario Carlos
Casartelli. Estamos sendo processados como criminosos, por estar fazendo este
apontamento. Entdo, é importante que a gente marque nesta plenaria ja para fazer a
apresentacao do Tribunal de Contas da Uniédo, que corrobora com tudo aquilo que a gente
apresentou aqui. Entdo, ndo é um simples relatorio que fala sobre assisténcia laboratorial.
Ha dendncias feitas de irregularidades neste segmento. Obrigado. A SRA. MIRTHA DA
ROSA ZENKER - Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e

Coordenadora CMS/POA: Lorenii A SRA. LORENI LUCAS - CDS
Humaitd/Navegantes/llhas: Boa noite a todos. E a sua primeira reunido como nosso
Secretario, entdo, vou comecar no que eu terminei na ultima reunido. N6s da Unidade
Diretor Pestana tinha 170 horas de clinico, hoje a gente esta atualmente com 60 horas de
clinico. Entéo, portanto, nés do Diretor Pestana precisamos de médico. E gostaria de saber
guando que os Mais Médicos vao voltar a atuar nas unidades que atuavam, porque
terminou o prazo, foram embora e tem novos médicos do Mais Médicos para chegarem,
gue assim o programa diz, né. Eu gostaria de saber quando vado chegar e quando vao
atuar nas unidades. E ndo pressionando, mas querendo pressionar, quanto tempo a gente
vai esperar os clinicos no Diretor Pestana? A gente tem mais de 18 mil usuarios em uma
unidade, que a gente tem 60 horas de clinico, quanto tempo a gente vai esperar? E isso.
Obrigada. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER — Associacao de Terapi a Ocupacional

do Rio Grande do Sul e Coordenadora CMS/POA: Maria Leticia. A SRA. MARIA
LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA — CDS Gloria/Cruzeiro/Cr istal: Boa noite a todos e
todas. Boas vindas ao nosso novo Secretario, seja bem-vindo, um bom trabalho, conte
com todos os conselheiros e conselheiras que estdo aqui para desenvolver uma boa
atividade. Na verdade, eu até fiz um roteirinho para ndo me passar no tempo. Vocés todos
devem ter visto mais uma vez o episodio de violéncia na frente do posto da Cruzeiro, que
aconteceu ontem, que foi amplamente divulgado pela midia. S6 o que vocés nédo sabem e
nao tém conhecimento foi o que de fato originou todo o problema, que no inicio da tarde de
ontem um grupo de senhoras, moradores e criangcas da comunidade, que moram no
entorno do posto, fez uma manifestacdo ali na frente, colocando lixo na frente, colocando
fogo, fechando a rua de acesso ao posto. E outros tantos ficaram ali do outro lado. O que
eles reivindicavam? Pegaram um cord&o, um cadarco, e fecharam com isso, do outro lado,
entdo, o lixo sendo queimado. Em seguida veio a policia. O que eles reivindicavam? Eles
reivindicavam a situacdo que estdo vivendo desde que essas chuvas comecaram
acontecer na madrugada, eu acho que da noite anterior, que destruiu as casas que ali
ainda estéo e a comunidade que ainda mora ali, em funcéo daquela obra, que todos vocés
sabem, ainda da Copa do Mundo. Certo? Entdo, as pessoas estao ali, as criangas estéao
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doentes, ndo tinha agua, além de nao ter agua potavel tinha toda essa situacdo. Entéo, a
populacdo se organizou, eram mulheres e criangas, veio a Brigada que bateu, era bomba
de gas e dispersou a populacdo. Claro, 0 movimento engrossou, mas depois, quando
foram embora que aconteceu esse episodio. Bom, ai a gente ndo sabe de onde eram, se
eram dali ou ndo eram, enfim, ai a policia vai ter que esclarecer. Entdo, sé queria contar
para vocés o que de fato aconteceu. Inclusive, hoje eu estive la na USF Nossa Senhora da
Medianeira, que atende aquela area ali, j& tinha uma série de problemas, de criancas
doentes, de possiveis situacdes de leptospirose. Entédo, é esta a situacao e que precisa ser
vista pela Secretaria e que precisa ser apoiada, porgue iSSo ndo aparece na imprensa, nao
aparece na midia. Entdo, eu pec¢o apoio do Conselho e da Secretaria para isso. Entao, por
gue eu estou falando isso? Porque a cada episodio de violéncia que acontece vem de novo
e transparecem as fragilidades que ficam expostos tanto da populacdo, como dos
trabalhadores daquele centro de saude. E a gente sabe que todas as acdes, e ndo é a
primeira vez que eu venho aqui falar sobre isso, a gente fez no ano passado e retrasado
uma seérie de acbes e algumas delas n6s denominamos “acdes de cultura de paz”, que
foram atribuicbes nossas, da comunidade... (Sinalizacdo de tempo esgotado)... e
articulagdo com a Universidade do Rio Grande do Sul, com a Universidade Federal. S6
que a Secretaria também tinha uma série de a¢bes que ndo desenvolveu. Entdo, nos
estamos aqui para cobrar isso. E, por outro lado, esses 22 pontos que até o dia de hoje
ndo foram encaminhados. Entéo, tem a ver também com a seguranca do entorno e com a
seguranca dos trabalhadores que ali trabalham. Vocés lembram que no episodio de 2013,
gue a gente inclusive constituiu um grupo de trabalho... (Sinalizacdo de tempo esgotado)...
para que pudesse se debrucar sobre a situacdo do posto de saude. Foi apresentado aqui
no Conselho de Saude e se sucedem, coordenadores do PACS ndo dao a minima para
agquele documento, embora naquela ocasido o Secretario da Saude Fernando Ritter foi Ia,
a gente tirou o documento e também nédo teve segmento. Com relacdo a salude mental,
vou dizer mais uma vez aqui, a saude mental estd sem assistente social. O ultimo
assistente social que chegou 14, como |4 e atencdo da saude mental, acabou de se
aposentar. Entdo, assim ndés estamos e esta situacdo ja esta sendo observada pelo
Ministério Publico. Pena que ndo estd sendo observado pela gestdo, porque a gente ja
veio aqui, trouxe este pedido, trouxe esta solicitacdo, abriu 0 processo e o0 que a direcédo do
PACS faz? Ao contrario, nos pede a sala do servico social. Hoje nés estamos nessa
condicdo, o servigo social vai ter que sair da sua sala para abrir mao para a odontologia,
para ampliar a odontologia do PACS. Também falei aqui em outro momento, eu acho que
muitos lembram aqui que nos temos uma cobertura na Atencdo Basica de menos de 30%
na Atencdo Béasica de odontologia. Desculpa... A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER -
Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora

CMS/POA: S6 vamos respeitar o tempo, o estipulado aqui sdo 3 minutos. Isto é acordado
com todos os conselheiros, sdo 3 minutos. Entdo, vamos respeitar este tempo que é
previsto. Juliana Pinto. A SRA. JULIANA MACIEL PINTO — ASSEPLA/SMS: Um bom ano
para todos nos. Eu vim aqui falar gue comegcamos 0 ano com uma responsabilidade, que é
atualizar o Plano Municipal de Saude. A gente esta falando do Plano Municipal de Saude
2018/2021. Em janeiro as equipes internas da Secretaria vao constituir a analise
situacional e em fevereiro a gente vai ter a tarefa de levar para as regionais a partir das
equipes de monitoramento. Entdo, cada equipe tem um calendéario, a gente ja tem este
calendério. Entdo, a gente vai organizar com a equipe de monitoramento e com as
coordenacdes envolvidas nessa tarefa e como a gente vai fazer isso, para em marco
termos ja este retorno para a gestdo, para podermos dar direcdo aos objetivos e metas, e
integralizar o plano plurianual. Entdo, os conselheiros figuem atentos, conversem com as
suas geréncias e os responsaveis pelas equipes de monitoramento. Com esses também a
gente vai conversar logo, agora, durante janeiro, para ver como vamos articular esse
trabalho nas regionais durante fevereiro. Outra questao, rapidamente, concluindo, é que a
Lei Orcamentéaria Anual foi publicada no site da Prefeitura, na SMPEO, que se chamara
Secretaria de Planejamento e Gestdo. Entdo, a Lei Orgcamentaria Anual 2017 esta
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publicada, ja foi sancionada. E pelas emendas, em parceria com o Conselho Municipal de
Saude, n6s conseguimos ampliar o orcamento para a Secretaria de Saude em R$ 6,5
milhdes, entre areas envolvendo a Atencdo Basica, SAMU, saude mental, algumas que a
gente ja tinha apontado aqui, ja tinha conversado. Muito pouco de fato para o que a gente
necessita, mas esta la o documento para quem quiser conferir. A SRA. MIRTHA DA ROSA
ZENKER - Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio G rande do Sul e
Coordenadora CMS/POA: Agora eu vou chamar o seu Tadeu Barbosa Dorneles. O
Nucleo de Coordenacéo ontem ficou ciente, entdo, da situagdo do nosso ex-conselheiro do
Pronto-Atendimento da Lomba. Entdo, o Nudcleo solicitou ao colega dele, o Paulo SAMU, o
Paulo da Silva, que a gente conhecia como Paulo Rogério da SAMU. Entdo, a gente
solicitou para o Seu Tadeu vir falar um pouquinho da situacdo que esta ocorrendo. O SR.
TADEU BARBOSA DORNELES - Pronto Atendimento Lomba d o Pinheiro: Boa noite.
Boa noite, Secretario. E um informe que a gente tras a respeito da satde do Paulo, nds
somos colegas. Vim trazer este informe da situacao que ele se encontra. Ele tem hoje uma
doenca terminal, no momento esta hospitalizado. Entdo, a gente tras este informe, porque
a situacdo econdmica dele é ruim. Houve uma intervencdo, ndo teve mais condi¢des para
o trabalho, trabalha na SAMU ha muitos anos. Esta é a situacdo para quem conhece o
Paulo Rogério, a situacdo que ele se encontra hoje. Na verdade, era isto que eu tinha a
dizer e agradecer a todos que ja colaboraram, para a gente vem fazendo contribuicdes,
todos os colegas do SAMU, a propria Secretaria, para que este colega tenha pelo menos
uma condicdo da familia se manter e manter ele. Entdo, era isso por enquanto é isso.
Muito obrigado. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Vice
Coordenadora do CMS/POA: Boa noite a todos e a todas. Este assunto ontem foi trazido
pelos colegas do Paulo Rogério, dizendo que ele esta e uma fase bem braba, que talvez
nao passasse de hoje ou de amanha. E o que esta ocorrendo? A familia esta passando
necessidade, porque ele tinha um salério razoavel, ele tem dois filhos adolescentes, hoje o
salario dele passou a R$ 1.300,00. Entao, ele est4 necessitando de ajuda e os colegas do
SAMU, muitos deles, estdo se reunindo e fazendo doacgles para a familia. Entdo, eles
estavam muito tristes ontem, porque o Paulo esta passando necessidade, a familia vai ficar
passando necessidade. Entdo, por causa daqueles processos gque ele tem, 0s processos o
complicaram no salario. Entdo, uma pessoa com a doenca que ele tem, que € cancer no
cérebro, terminal, receber R$ 1.300,00 para fralda, para tudo, sendo fossem os colegas
nos ultimos dias a familia estaria passando muito pior. Entdo, € isso. A SRA. MIRTHA DA
ROSA ZENKER - Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e

Coordenadora CMS/POA: Assim, o Paulo Rogério, eu conheci ele quando fomos colegas
na Comisséo de Saude e Seguranca do Trabalho. No decorrer da participacéo dele aqui no
controle social, também no trabalho, no dia a dia dele de trabalho, por causa da situacéo
do céncer que estava alojado na area do comportamento, ele comecou a ter
comportamentos que prejudicaram ele mesmo. Entdo, ele teve atitudes que
comprometeram o dia a dia dele de trabalho e de vida pessoal. Entdo, ele perdeu tudo
isso, a atividade dele dentro do SAMU. Entédo, ele foi retirado das atividades dele do
SAMU. No SAMU ele tinha um salario, um orcamento familiar, quando ele foi retirado por
essa situacado diminuiu o salario dele. Entdo, a gente ontem estava conversando no
Nucleo, com a presenca do Secretario, para ver como pode até reverter essa situacéo, se
€ necessario, se é possivel reverter justificando a causa da situacdo que ocorreram essas
mudancas de comportamento dele, por ser organico. Entdo, nesse sentido é que a gente
estd encaminhando. A pauta € informes, esta pauta foi o Nucleo que solicitou. Entéo, a
gente ndo vai abrir para outras pessoas se inscreverem. Ta? Ndo vamos abrir, é informe
do Ndcleo. Esta bom? Entdo, agora a gente esta passando a palavra ao Secretario, que é
o momento da fala do Secretario para as respostas dos informes. O SR. ERNO
HARZHEIM — Secretario Municipal de Saude e Coordena dor Adjunto do CMS/POA:

Boa noite a todos. E com satisfacdo que estou aqui na minha primeira reunido como
Secretéario. Eu ja visitei a reunido do Conselho diversas vezes ao longo da minha vida
profissional, como atuante junto a saude. Comecei a vir aqui na época em que eu era
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estudante de medicina e por diversas vezes estive aqui, ou assistindo as reunides, ou
trazendo demandas como professor, pesquisador, projetos nossos que tinham a ver com
desenvolvimento no SUS aqui na Cidade. Entdo, estou muito satisfeito de estar aqui. Eu
nunca estive sentado deste lado da mesa. Entdo, vocés terdo que me ajudar um pouco
com o funcionamento do Conselho, vou ter que aprender nas primeiras reunides como séo
as normativas de vocés. E se por acaso eu cometer algum ato que ndo seja 0 mais
adequado no funcionamento, vocés me avisem que eu prometo melhorar na préxima
reunido. T4? O primeiro ponto que eu quero responder € o ultimo. Eu pedi ontem, eu nédo
conheci o Paulo, e tanto faz ter conhecido ou ndo, a situacdo € super dificil. O que
aconteceu tao pouco é responsabilidade das pessoas que deram segmento a avaliagdo
dos problemas que ele apresentou, mas, infelizmente, naguele momento ninguém sabia
que ele estava doente. Entdo, ninguém cometeu um ato de injustica — ah, a pessoa é
doente e alguém esta fazendo alguma punicdo; porque ndo se sabia, foi posterior.
Justamente, por ter sido posterior este encaminhamento, eu pedi para me encaminharem
toda esta situacédo funcional dele para a gente ver ser um tipo de processo judicial se a
gente consegue dentro da Prefeitura reverter isso 0 mais rapido possivel, para a familia ser
atendida em uma renda mais apropriada. Eu também sugeri ontem para a gente, primeiro,
ver isso com rapidez. Caso isso ndo seja possivel do ponto de vista normativo, ndo tem
como reverter isso sem um processo judicial, eu desconheco esse tramite. Eu vou
averiguar com todo o empenho possivel, espero que a gente consiga, melhor se
conseguindo. Eu queria em outro momento convidar a familia para pelo menos fazer um
ato de desagravo aqui da Secretaria em relagdo a ele. Ninguém fez nada injusto, se a
gente olhar de agora para o passado a gente vé a causa da questdo. Entédo, pelo menos a
familia vai se sentir acolhida, atendida, a gente pode fazer alguma coisa carinhosa para a
familia, a gente pode sensibilizar e entregar alguma coisa que seja bonita para eles. A
gente ndo sabe em que etapa isso vai estar, infelizmente, nessa fase de terminalidade
dele. Entdo, enquanto a gente acompanha a questdo da saude dele eu vou tentar reverter
a questao e voltar ao salario original. Eu s6 ndo posso prometer isso para ninguém, porque
depende de questdes normativas e como eu estou como Secretario ha 4 dias, tem coisas
do processo normativo que eu desconheco ainda. Vocés vao me fazer perguntas de coisas
gue eu, infelizmente, neste momento nao vou ter condicdes de responder. Eu vou comecar
por ti, Alberto, vou falar primeiro dos laboratorios. Eu tenho que me inteirar disso, € anterior
a minha chegada. Entdo, eu vou ler este termo do TCU. E do TCU? A Cristiane que
domina o assunto vai se reunir comigo e vai me informar, a gente vai tentar na maior
brevidade possivel tentar reverter o que aconteceu e tomar as medidas necessarias. Eu
ndo conheco em detalhes porque é anterior a minha entrada. A questédo das horas extras,
primeiro, eu tenho um compromisso com o Prefeito Marchezan que os servicos de saude
nao vao ser comprometidos. Ano passado houve um provisionamento de 16 milhdes de
horas extras para o ano de 2016 e foram executados valores irreais. Eu ndo me lembro de
cabeca o numero de horas, a gente esta abordando mais pelos valores financeiros. Ta? E
foram executadas um pouco menos de 13 milhdes. Este ano o provisionamento € de 19,5
milhdes. Eu deixei a planilha la em cima, entdo, ndo tenho os dados, mas séo praticamente
esses. Todo ano ha um provisionamento, desde a mudanca que aconteceu de 2013 para
2014, a execucao do provisionamento € em torno de uns 20, 25% menos, desde 2014,
2015, 2016. E o assunto que eu mais entendo no momento, é o assunto das horas extras
aqui dentro. O que ndés vamos fazer é ajustar este provisionamento para usar mais na
realidade, € o que acontece, se provisiona além e se executa aquém. Entdo, a gente vai
reduzir o provisionamento até um ponto em que ndo haja nenhum tipo de prejuizo para o
atendimento da populacdo, nem no numero de atendimentos, nem no tempo de espera,
mas isto d4 uma demonstragcdo também para o conjunto da Prefeitura, que vive um
momento que nao é ficticio, € muito duro, porque eu ja tive acesso aos numeros. E eu
coloco para vocés a minha visdo dos numeros que realmente ndo € o que foi posto no fim
da gestdo anterior da Prefeitura, é bastante pior, e a gente tem que dar uma demonstracéo
de que estéa fazendo algum tipo de apoio nesse ajuste, inclusive, para ndo colocar em risco
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a questdo salarial dos trabalhadores. Entdo, n6s vamos com muita ponderacdo avaliar
servico por servigo e coordenagao por coordenagdao, o provisionamento de horas extras,
com énfase nas horas extras destinadas para o atendimento a populacdo, ndo reduzir
essas e tentar ajustar para ndo haver prejuizos. Ta? (Manifestacdes da plenaria fora do
microfone). E, o decreto foi publicado hoje a tarde. O Secretario da Fazenda ja vai abrir
amanhd, provavelmente, os pedidos de solicitacdo de exce¢do em relagdo a isso. Esse é
um acordo interno da gestao, da Prefeitura, da gente ndo sacrificar os servicos de saude.
Ent&o, eu ndo tenho vontade de dizer isso na televisao, por exemplo. Entenderam? Deixe-
me apresentar isso para vocés. Eu trago na proxima reunido os dados, a gente pode
colocar como um ponto de pauta. Vamos tentar tratar isso no nosso dialogo, no meu
compromisso de garantir isso sem ficar fazendo muito estardalhaco dessa histéria, até
porque a saude vai ser menos comprometida com isso, em relagdo as outras secretarias. A
gente também tem que dar uma demonstracédo de que a gente esta apoiando a gestdo em
uma situagéo financeira que é complicada. Quando eu me apresentar, eu estou falando e
nem me apresentei, nem disse a vocés as ideias que a gestdo atual tem para a saude.
Essas coisas vao ficar um pouco mais claras. Entdo, eu peco a vocés um pouco de
tolerancia na reunidao de hoje e nas préximas para vocés conhecerem qual € 0 nosso
projeto. Ta? A Loreni falou da Unidade Diretor Pestana e também dos Mais Médicos. E
uma Unidade de Saude da Familia 1a, Loreni? Cadé a Loreni? Nao? A gente tem dois... A
Vania vai dar a resposta, ela ja tem algo bem concreto sobre isso. E em relagdo ao Mais
Médicos, a gente tem dois Mais Médicos cubanos, que a gente soO esta esperando que eles
cheguem, ja temos a identificacdo deles, devem chegar a qualquer momento, a gente ndo
sabe a data que o avido chega a Porto Alegre. E hoje n6s aprovamos a chegada de mais
08, que ndo sdo cubanos, que sdo ou brasileiros, ou estrangeiros, de outro pais que ndo
Cuba, de Cuba séo 10. A gente esta quase chegando no que a gente ja teve, que séao 123,
vao ficar faltando 02 ou 03 para chegar nos 123. E a gente solicita, mas é o programa que
vai pouco a pouco abrindo a torneira e pingando mais médicos. Entdo, a gente esta quase
na reposicao. Ta? Quando eu me apresentar eu falo da énfase na Atencdo Primaria e dai
coisas mais gerais nesse sentido vao ser vistas. A Maria Leticia, a questdo do PACS. Eu
soube disso, que iniciou como uma manifestacdo da populacdo por um problema local, né,
mas depois mudou, houve tiros, alguém falou em lancar granada e tal. Sei l1a se algum
grupo se aproveitou do movimento, mas em algum momento a populagdo, ai eu
desconheco a atuacdo da Brigada e se foi uma atuacdo de violéncia, isso tem que ser
averiguado, ndo € uma questdo da Secretaria de Saude, mas € uma questdo importante
para nés. No segundo momento virou uma questdo completamente diferente, com alguma
coisa de criminalidade envolvida, a Brigada interviu, a Guarda Municipal foi para o PACS, a
atuacao das colegas, da Ana e da... Desculpa, qual o nome da colega que é enfermeira?
Lena? Eucilene. Vocés vao ver, o que mais eu tenho dificuldade é aprender os nomes,
mas € um dano cerebral especifico que eu tenho desde a infancia. Entdo, é insuperavel. A
Eucilene e a Ana intervirdo rapidamente para tentar manter o atendimento, falaram com a
Brigada, eu me envolvi na situacao, falei com o Coronel responsavel pelo policiamento da
capital, ele garantiu que ia deixar o policiamento no PACS para a populacao nédo deixar de
ser atendida, também assegurar a integridade fisica dos pacientes e dos trabalhadores.
Isso foi feito. Entdo, eu acho que do ponto de vista do que a gente puder fazer de forma
aguda para garantir tanto o funcionamento do PACS, como a seguranca dos pacientes que
o procuram e de quem trabalha |4, foi feito dentro da nossa possibilidade. E eu aproveitei
ontem para estabelecer uma relagdo com o comandante do policiamento aqui da Capital,
porque a gente tem um problema de violéncia proximo de varias unidades de saude, né,
gue comprometem pacientes e trabalhadores. Ele realmente me conheceu, porque logo
depois houve um incidente no Hospital Beneficéncia Portuguesa, com ameaca de matar
um paciente que estava |4, eu tive que falar com ele de novo. Entdo, eu falei umas cinco
vezes com ele no telefone ontem, estamos quase amigos, nunca o vi na minha vida, mas
serve para uma coisa produtiva também de aproximar a secretaria do 6rgao da seguranca
e a gente tentar enfrentar esta situacdo. O Sindicato dos Médicos ja pediu que a gente
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tivesse um empenho na situacdo da seguranca dos trabalhadores. Imagino que € uma
preocupacao de todo o sindicato, obviamente que tem trabalhadores vinculados aqui na
Secretaria, € algo que a gente vai se dedicar, mas ndo € uma coisa que se resolve
rapidamente. Eu queria contar uma pequena histdria para vocés, quando eu era estudante
de medicina tive a oportunidade de ir para a Inglaterra fazer estagio em medicina de
familia, € a minha especialidade médica, vocés sabem que é a especialidade médica
apropriada para a Atencao Primaria. Talvez o lugar mais interessante do ponto de vista
histérico do desenvolvimento e qualidade, tanto em Atengcdo Primaria quanto em medicina
de familia, seja na Inglaterra, e eu fiz um estagio la em uma unidade que ficava na
Inglaterra, bem diferente do Brasil, mas também tem seus problemas de pobreza e
desigualdade. Eu fiz estagio em uma unidade de imigrantes, isso na metade da década de
90, ha 20 anos, que tinha sido alvo de uma guerra campal durante algumas semanas com
a morte de moradores e de policiais. Nao vou contar todos os detalhes, mas comec¢ou uma
confuséo, alguns rapazes mataram um policial, os policiais ficaram muito irritados com a
situacao cercaram o lugar, comecou uma violéncia, uma coisa horrivel e varias pessoas
morreram, ndo muitas, porque € a Inglaterra, ndo € o Brasil, no Brasil o pais é grande e as
desgragas sdo enormes. Entdo, quando acontece sdo sempre dezenas. Bom, mas houve
um problema importante e havia uma pequena unidade de saude la. Eu acho que o
movimento que eles fizeram é 0 movimento que a gente tem que fazer nessas regides
especificas, que é dificil, mas é algo que eu também vou me comprometer a fazer. O que o
Poder Publico fez naquele momento? Olhou para aquela comunidade e tentou ver quais
eram o0s problemas determinantes naquela situacdo. Eles viram que era uma situacéo de
imigrantes com pobreza, com ma integracéo cultural com o resto da Cidade, porque eram
turcos, ndo imigrantes, britAnicos ou europeus mais da parte ocidental, né, uma cultura
bem distinta, com grande dificuldade e pouquissima presenca do Estado ali dentro. E o
gue o Estado fez? Inverteu o processo, construiu um plano de saude bonito, grande,
adequado, que tinha a presenca sempre de um intérprete, porque as pessoas nao falavam
inglés muitas delas, ndo adiantava ir no médico, porque eles falavam turco e o médico nao
falava turco. Entdo, tinha um intérprete para conseguir fazer essa relacdo. Construiram
pastas, cuidaram do ambiente da comunidade e inverteram o processo, ao invés de tirar do
estado eles colocaram o estado na comunidade. Entdo, sdo esses movimentos que devem
estar dentro desse documento, seguir nessa dire¢cdo... (Manifestagbes da plenéria fora do
microfone). E acho que a gente tem que apoiar vocés nisso. Como eu cheguei ha 4 dias
nao conheco, vocés podem me apresentar ele em algum momento a gente pode tentar
intensificar as coisas e inclusive ligar as outras secretarias nisso. Eu ja estive em um
encontro com o Luciano Labarca, uma pessoa conhecida, é um cara do teatro que assumiu
a Secretaria da Cultura, a gente conversou sobre isso, sobre a questdo da violéncia nas
comunidades que nés estamos presentes e a gente tentar fazer movimentos culturais
nesses lugares no mesmo sentido de cultura de paz, levar o estado. Entdo, vocés podem
contar comigo nesse sentido. A questdo da Juliana ndo possa falar nada, é isso ai, esta
muito bom. Parabéns, vamos tocar esse troco com a celeridade que a gente precisa. Eu
acho que acabou, né. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacdo de Terapi a
Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora CMS /POA: Entdo, s6 para
responder ao Terres. As pautas vao ser analisadas dentro do Nucleo de Coordenagéo, que
€ a competéncia do Nucleo de Coordenacdo organizar as pautas. A gente ja teve
brevemente sobre o GT dos Laboratérios, a situacdo dos laboratérios. Eu ndo falei da
politica, falei sim do relatorio dos laboratorios e, posteriormente vamos colocar. Ta? Entao,
agora vou passar para o Secretario dar mais uma continuidade. E tu ja podes fazer a tua
apresentacao, que é a pauta apos. O SR. ERNO HARZHEIM — Secretario Municipal de

Saude e Coordenador Adjunto do CMS/POA: Sobre o0s assistentes sociais, né?
Informaram que o pedido néao foi aceito pelo comité gestor de segunda instancia, foi o
pedido de 04 assistentes sociais. E isso, né, Vania? Mas o CGADSS esta tentando a
cedéncia de assistentes sociais em outras secretarias e a gente vai se esforcar para isso
apesar dessa negativa. (Manifestacbes da plenaria fora do microfone). A gente vai
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averiguar isso, nao tem ninguém das urgéncias aqui. (Falas concomitantes em plenaria). A
SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio

Grande do Sul e Coordenadora CMS/POA: Pessoal, ndo da para ficar falando fora do
microfone, ndo da para gravar. E é informe, ndo € debate! A SRA. JULIANA MACIEL
PINTO — ASSEPLA/SMS: SO uma questdo, como o planejamento foi citado eu acho
importante eu falar, ndo é, Maria Leticia? Bom, a assessoria de Planejamento acompanha
tanto a revisdo da estrutura, que a gente ja esta em atualizacdo em diversas coordenacoes
e as suas unidades de trabalho, entre elas aqui, a Coordenagédo Municipal de Urgéncias,
gue inclui os pronto-atendimentos e também a gente estd em um processo de revisdo do
dimensionamento de todas as unidades de trabalho relacionadas a Atencdo Bésica,
Atencéo Primaria, enfim, Coordenadoria Municipal de Urgéncias, Coordenadoria Geral de
Atencdo Especializada Ambulatorial e também Coordenadoria de Assisténcia
Farmacéutica. Entdo, sim, ha necessidade de assistentes sociais, isso a gente ja tinha
conversado, a Heraida também, que acompanha pela ASSEPLA, o Daniel e a Luciana ja
viram isso junto com a Coordenacédo de Urgéncias. Eu acho que o que tu trazes aqui é a
situacdo de por vezes esse ndo encaixamento adequado entre as areas e 0S proprios
servicos. Entdo, até que ponto a gente tem autonomia para fazer uma reforma sem a
ciéncia da coordenacdo ou a coordenacdo tendo ciéncia até que ponto pode e deve
estimular o que ndo esta nas normativas definidas conjuntamente. Entdo, obviamente, é
um problema, acredito que ndo seja sé na area de urgéncias, talvez em algum outro ponto
a gente tenha situacdes e € o histérico da Secretaria, os servi¢cos foram se reproduzindo e
foram sendo abertos sem essa organizacdo e a gente j4 estd ha 2 anos retomando esse
processo de revisdo da estrutura para atualizacdo e formalizacdo das unidades de
trabalho, com otimizacdo e economicidade, mas a gente ainda tem pelo jeito questdes a
amadurecer. Entdo, isso € o que cabe ao planejamento, por isso eu quis fazer o
esclarecimento. Agora, como esta se dando isso na pratica, bom, obviamente que tem que
ser revisto com a area de assessoria de projetos, com a coordenacao de urgéncias, com
todas as areas envolvidas, inclusive com planejamento. APRESENTACAO DO NOVO
SECRETARIO. O SR. ERNO HARZHEIM - Secretario Municipal de Saude e
Coordenador Adjunto do CMS/POA: Eu vou me apresentar para vocés, entdo. Eu vou
fazer uma apresentacdo breve, porque vocés vao ter talvez trés meses, talvez um ano,
talvez trés anos, talvez quatro meses para a convivéncia. Entdo, vocés vao ter mais tempo
para me conhecer mais a fundo, t&? Sou natural aqui de Porto Alegre. Eu fiz Medicina aqui
do outro lado da rua, exatamente aqui, porque era no prédio antigo, este prédio bonito, que
nao € mais a Faculdade de Medicina, que agora € Ciéncias, eu acho. Depois eu fiz
residéncia médica |4 no Conceigdo, ndo é, Beth? No servigco de saude comunitaria, ai fui
fazer doutorado fora, na Espanha, fiz doutorado em saude publica, voltei para c4, trabalhei
no Murialdo, que n&o existe mais, como preceptor da residéncia. Trabalhei no Instituto de
Cardiologia. Fiz um pos-doutorado em epidemia ali na UFRGS, onde eu estava
participando de um concurso de professor, no qual fui aprovado e desde 2006 eu trabalho
como professor na UFRGS, sempre ligado, desde 2002 como lider de projeto de pesquisa
na avaliacdo de servico de saude com énfase em atencdo primaria. O meu doutorado foi
na Regido Centro Sul, Sul e Extremo Sul da Cidade. Eu fiz uma avaliacdo da Atencao
Priméria em relacdo a saude das criangas 1a, em 2002, 2004. Em 2006, 2007, logo que me
tornei professor da UFRGS, a gente fez uma avaliagcdo da Atencdo Primaria em toda a
Cidade de Porto Alegre, usando instrumentos que o nosso grupo validou aqui no Brasil,
instrumentos internacionais. Foi criado pela Professora Barbara Starfield, a maior
pesquisadora de Atencdo Primaria do planeta, que, infelizmente, faleceu em 2011. A gente
produziu um relatorio supercompleto da qualidade da Atencdo Primaria, com gestdes de
melhoria e tal. Eu trouxe ele no inicio da gestdo do Fogaca, porque ele ficou pronto em
2008 eu acho, alguma coisa assim e entreguei ele para uma pessoa que ndo esta aqui,
mas era um cargo de comissdo, ndo me lembro o nome dele. E é verdade que eu néo
lembro, eu ja disse. Tenho certeza que ficou na gaveta, mas a gente fez e conheceu muito
a cidade naguele movimento, desde 14 se trabalhou e aumentou. E desde la de 2007 nés
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criamos e eu coordeno o Projeto Telessaude no Rio Grande do Sul, que eu trouxe varias
vezes aqui para ser apresentado neste espaco do Conselho. O Telessalude € um projeto
muito grande que atende médicos e enfermeiros do Brasil inteiro por uma linha telefénica,
que ajuda em vérias condutas mais diversas. Outra coisa, a gente apoiou a implantacéo do
E-SUS, tanto no interior do Estado como aqui em Porto Alegre. Varias comunidades que
vocés frequentam, como usuarios ou como trabalhadores da saude, tiveram a participacéo
No nosso grupo na implantacdo do E-SUS. E a gente fez um movimento em setembro pela
primeira vez de convidar os futuros gestores a nos conhecer, porque sempre que havia
uma troca de governo a gente tinha que se apresentar para 0 hovo governante, 0 NOvVo
diretor do departamento de Atencdo Bésica, para o novo coordenador de Atengdo Bésica
do Estado, o novo Secretéario Estadual de Saude, o novo Secretario Municipal de Saude. E
neste ano nés tivemos a ideia, e assim foi interessante, de inverter o processo e convidar
os candidatos. O primeiro candidato que nos visitou foi a Luciana Genro, que no mesmo
dia ela comecou a postar no You Tube, incluindo o Telessaude no seu programa de
governo. Ela inclusive me pediu o projeto de atendimento telefénico para populagéo, o que
a gente fez para ela em tempo recorde, porque nés ja temos este projeto pronto, a muito
tempo a gente fez um orcamento para Cidade, ela tinha até o valor do orcamento na
campanha. Era um projeto que ela faria conosco caso tivesse sido eleita e cumpriria a sua
promessa de campanha, porque a gente nunca sabe se vao cumprir as suas promessas de
campanha. Depois dela o Raul Pont nos visitou, logo depois que ele nos visitou incluiu o
Telessaude na sua proposta de campanha. Entéo, logo depois o Marchezan nos visitou e
foi a mesma coisa, incluiu o Telessaude na sua proposta de campanha. Houve o primeiro
turno, vocés sabem o que aconteceu, o Marchezan voltou a nos visitar e voltou a nos
visitar uma terceira vez. Na terceira vez eu conversei com ele, nas outras duas eu nao
estava |4, porque eu me dividia entre o Telessalude e estar na minha unidade de
saude onde eu trabalhava como médico de familia e na universidade. Nessa terceira vez
nos conversamos muito sobre a cidade, ele acabou eleito como vocés todos sabem. E ai
voltou a nos procurar algumas vezes logo depois da eleigdo para saber o que mais fazer
para melhorar a cidade, a gente teve trés ou quatro conversas, algumas com 0 meu grupo
de trabalho do Telessaude, outras s6 comigo e acabou me fazendo este convite para eu
assumir a secretaria. Eu coloquei para ele um planoque a gente tinha para a
Cidade, quem tem um plano pronto para eleicdo ou esta sendo eleito, estd querendo ser
eleito, ou porque conhece profundamente os dados, ou esta mentindo, porque é impossivel
a gente ter um plano pronto se a gente ndo conhece em profundidade a realidade, é
impossivel no Brasil conhecer em profundidade a realidade de um municipio deste
tamanho, porque ndo tem acesso, mesmo que tenha muitos mecanismos de transparéncia
tu ndo tens acesso a totalidade dos dados. Olha, s6 quando tu ganhas € que consegue
refinar, elaborar o que tu tens de plano, mas eu apresentei o plano para ele, ele deu varias
sugestbes em cima desse plano, todas as sugestdes que ele deu me pareceram
completamente pertinentes. E coloquei algumas condi¢cbes que eu teria para poder cumprir
este papel, ele concordou com todas elas e ai eu me senti na obrigacdo de aceitar o
convite. Afinal de contas, no meu historico profissional eu fiz diversas avaliacdes de
servicos de saude, ndo sO no Brasil como fora daqui, varias delas foram avaliacbes de
sistemas municipais complexos de saulde. Havia sugestdo de melhoria, algumas foram
adotadas e outras ndo, e me tornei uma pessoa muito critica no desenvolvimento do
SUS, porque eu acho que tem varios pontosem que ele estd completamente
extemporaneo. E ndo tenho propostasque sao conhecidas com 0 nosso
momento epidemiolégico e de capacidade de intervir para a melhoria da saude das
pessoas, repetindo estratégias que ja se mostraram inefetivas em diversos processos e
continuam sendo repetidas por diretores a torto e a direito, e a gente ja sabe que elas ndo
levam a lugar nenhum. E como eu tenho esta capacidade critica anunciada eu me senti
obrigado a aceitar, porque eu ndo aceitava e dai eu ia ter que parar de ser critico, ia ter
dificuldade para dormir, ou eu aceitava e tentava junto com toda a equipe da Secretaria
Municipal de Saude, com a participagdo da populacdo discutindo esse plano adequar
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ele as necessidades de expectativa e tentar colocar em pratica, ou eu comecaria ter o
sentimento de incoeréncia entre o que eu faco e o que eu falo, que € uma coisa que eu
nao busco fazer. Vocés vao ver manifestacbes minhas em varios lugares, eu nédo sei se
vocés j& tinham ouvido falar antes do Telessaude, claro que na eleicdo, quem
acompanhou ouviu falar, mas ndo sei se antes ou depois. Se ouviram falar antes nao
ouviram falar de mim, porque eu ndo sou um cara personalista, eu nunca quis aparecer no
Telessaude. Em videos, em materiais de divulgacdo, o Unico que nunca aparecem em
fotos |4 sou eu, claro que o meu nome aparece, afinal sou coordenador do projeto, mas eu
nao curto esta coisa. Agora a situacdo mudou, como secretario de saude eu tenho a
obrigacdo de aparecere eu entendo até de outra forma,a gente tem que usar a
comunicacdo e a midia a nosso favor. Entdo, a gente tem a obrigacdo de ocupar
espaco, principalmente com pautas positivas antes que a midia venha com a sua velha
agenda de detonar com o SUS. Entéo, fico muito satisfeito. A minha filhinha pequena tem 6
anos, olhou para mim e disse: “O papai vai ficar famoso agora”. Eu cocei a cabeca e
pensei — nossa, tu vais ouvir falar tanta coisa... (Risos da plenaria). Mas tudo bem. Além
disso, quem me conhece mais de perto sabe que a minha caracteristica é ser
corajoso. Entdo, algumas pessoas disseram: “Nossa vai assumir a secretaria com essa
crise financeira, com problemas”. Esta bem, problemas estdo ai para serem resolvidos, eu
gosto de resolver problemas. Médico de familia, se tivéssemos que usar uma
metéfora para definir um médico de familia € que como canivete suico, tem caneta, tem
tudo, tem canivete, tesoura, lixa de unha, é um sO,0 que tu precisares vai ter ali
dentro. Esse € o médico de familia. (Manifestacbes da plenaria fora do microfone). Saca-
rolha é bom! Depois da reunido do conselho chega em casa, pego o saca-rolha, da uma
relaxada. Entdo, como eu tenho essa formacéo, que € uma formacao de ter uma formacéo
generalista de identificar, priorizar e tentar junto com 0s colegas e com as pessoas que
fazem parte da formacao do médico de familia, porque o médico de familia € o médico que
traz a pessoa que vem procurar auxilio para dentro do processo decisério dessa tomada
de decisdo médica do caso. E uma caracteristica inerente da medicina de familia, tem uma
coisa chamada método clinico centrado na pessoa, de negociar as questdes, dividir a
deciséo, entender o problema da pessoa de forma individual, familiar e comunitaria. Tudo
isso eu aprendi desde que fui estudante de medicina e jA como estudante de medicina
viajava para fora para aprender medicina de familia, ja que no Brasil era incipiente. Entdo,
qual é a proposta que eu trago para vocés? E a do canivete suico. Quais sdo 0s principais
atributos da Atencdo Primaria? E acesso para as pessoas avaliarem o acesso, mediar
esse processo, ampliar acesso. Tem alguém que acha que esta plenamente adequado na
cidade? (Manifestacbes da plenaria fora do microfone). Depois de ter acesso, ter
continuidade no atendimento, conhecer o médico, conhecer a equipe de saude, conhecer
um enfermeiro e se relacionar com ele, algo longo do tempo, ndo s6 conhecer, mas ter
uma relacéo de confianca com eles. Isso € uma coisa super presente na cidade, o estudo
gue nos fizemos mostra em alguns lugares sim, porque a gente tem varios médicos e
varias equipes que sao presentes e no mesmo ambiente esta a mesma equipe ha muitos
anos e que se dao super bem com a comunidade; mas sédo alguns exemplos. O Mais
Médicos ocupa hoje metade das nossas equipes de saude da familia, a maioria deles era
cubano a maioria deles sendo cubanos trocaram agora, porque isto € uma coisa do
programa e esta continuidade que durou talvez perto de 3 anos foi sim por uma questéao do
proprio processos, a terceira caracteristica fundamental da Atencdo Priméaria € a
integralidade, ter uma carteira de servicos decente nas unidades para que as pessoas nao
precisem em ir em outro local para resolver o0s seus problemas de
saude, infelizmente, hoje ndo sdo problemas especificos de Porto Alegre, sdo problemas
da Atencdo Primaria do pais inteiro, com pequenas exce¢bes de municipios que
conseguiram passar por cima desse status. Hoje nés temos uma carteira de servicos na
Atencdo Primaria de Porto Alegre que é insuficiente em relacdo as necessidades das
pessoas, sdo algumas coisas complexas e para outras coisas muito simples. Quando as
unidades suturam o corte de uma crian¢ca que bateu de cabeca no corddo da calcada?
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(Manifestacbes da plenéaria fora do microfone). Claro, a minha unidade, em que eu
trabalhava. Nao é nada de grande complexidade, mas resolve o problema de alguém que
vai onde vai na UPA, vai no pronto-socorro, tem que gastar dinheiro, vai no Cristo e no
HPS. Quarta caracteristica principal, a mais dificil de conseguir, é coordenar o cuidado da
pessoa, a Atencao Primaria vai resolver todos os problemas das pessoas? Nem pode, nao
deve, ndo tem como, é impossivel. Se alguém disse que faz isso esta mentindo, ndo tem
como ser diferente. E quanto mais a gente envelhece... E ja disseram que vou ficar muito
velho nos proximos meses e anos. A minha mulher ja tem até uma foto para fazer o antes
e o0 depois. Eu posso fazer uma plastica. A quarta caracteristica é a coordenacdo do
cuidado, porque as pessoas precisam ir para 0s lugares para atender as suas
necessidades. O médico de familia e a equipe de atencdo primaria sdo responsaveis, sao
as coisas comuns e frequentes, as coisas que ndo sdo comuns e frequentes sdo as
guestdes da fisioterapia, de outras profissbes, de outras especialidades médicas, de
hospital de ambulatério de especialidades; mas hoje esse fluxo tem varios problemas,
vocés sabem o principal deles, que é a lista de espera e outros. Também tem quem nem
sabe o0 que o outro faz, nenhum paciente sabe, nem informam direito para a gente como o
paciente. E o sistema da informacédo também ndo se comunica, o0 paciente vai para la e
para ca e ninguém sabe o que esta acontecendo. Vocés que Sd80 USUArios e usam o
sistema ja tiveram que repetir exames varias vezes, pagos varias vezes por n0s mesmos 0
mesmo exame, 0 que € um gasto completamente desnecessario de recurso. Entédo, € outra
caracteristica fundamental da Atencéo Primaria que nao € levada em consideracdo. E mais
trés caracteristicas importantes na Atencao Priméria que ndo sdo tdo essenciais, mas sao
muito importantes, € orientacdo familiar, estd no nome da estratégia de saude da
familia, que é levar a familia em consideracgéo e tal, a orientagcdo comunitéria que tem tudo
a ver com a propria estratégia de saude da familia. E € assim que se Vvé na
comunidade, fazer planejamento junto a comunidade, ter a presenca dos agentes para
fazer essa integracdo com a comunidade e a terceira caracteristica derivada se chama
competéncia cultural. E conseguir se relacionar e sem entender do ponto de vista da
linguagem, com qualquer segmento culturalmente diferente. Isso € muito importante em
um pais que tem nichos muito marcados e diferentes, a gente tem alguns no Brasil, por
gue sao cerca de 450 milhdes de pessoas indigenas na cidade, com a equipe de saude
indigena, por exemplo, mas noés temos diversos nichos culturais, segmentos
culturais diferentes dentro do Brasil. E, infelizmente, no Brasil a renda marca um pouco a
diferenca popular de linguagem, de entendimento de vocabulario. E uma pena, mas é um
fato, ndo que a gente goste disso, mas é um fato. Entdo, quem trabalha a Atencéo
Primaria tem que saber se comunicar com outras pessoas. I1sso € o que eu estudo desde
que sou estudante de medicina. E o que eu pretendo fazer como Secretario de Saude,
junto com a equipe de 5 mil servidores da Secretaria, 1.800 profissionais do IMESF, quase
1.000 funcionarios terceirizados das empresas que a gente contrata para nos ajudarem,
principalmente com vocés aqui no conselho, com novas formas de participacdo popular. O
gue a gente quer trazer também para a cidade é reforcar os atributos da Atencdo Primaria,
o foco principal desta gestado vai ser qualificar a Atencao Primaria. A gente vai lutar para ter
cada vez mais recursos, mais investimentos, mais qualificacdo na Atencéo Primaria, ndo é
necessario investimento novo para qualificar a Atencdo Primaria, mudanca de orientacéo
de processo de trabalho que néo requer investimento pode ser realizado e pode melhorar a
qualidade da Atencdo Priméaria no Municipio; mas ndo adianta s6 qualificar a Atencgéo
Primaria. Esta aqui a Cris e a Fernanda que podem atestar isso, a gente gasta 80% do
orcamento hoje do municipio nos prestadores hospitalares, em alguns servicos de
laboratoério de servicos de referéncia, 80%. A Barbara Starfield dizia que um orcamento
adequado de saude teria cerca de 40 a 45% gasta em Atencdo Primaria, a gente ndo tem
20%, se 80% é hospitalar sobraram 20% e ndo ha sé Atencdo Primaria nesses outros
20%. Eu ndo sei quanto a gente tem, mas deve ser uns 10 ou 12%, eu estou
chutando. Entdo, ndo leve este numero em consideracdo, por favor. E isso?
(Manifestacfes da plenaria fora do microfone). Eu chutei certo. Sou péssimo em futebol e
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meu time esta na Série B... Tudo que desce sobe, né!'E tudo que sobe desce
também, mas € uma coisa que ja aconteceu com Grémio. (Risos da plenaria). S6 que néo
adianta a gente insistir sO em Atencao Primaria, a gente tem que qualificar o atendimento
hospitalar. E ai eu quero falar algo que tem a ver com a tua colocag&o no inicio e que eu
disse que vocés irdo entender um pouco melhor. Um compromisso que eu tenho com o
prefeito e comigo mesmo é a gente ter a maxima transparéncia possivel no que a gente
faz. A lista de espera vai ser aberta para a cidade, todo mundo vai saber quantas
pessoas teremos por especialidade. Em um segundo momento a gente vai poder saber a
sua composicao na lista de espera, isto ndo da para fazer tdo rapido, porque tem que ser
completamente individual. Entdo, o empregador ou o prefeito ndo pode olhar |4 e ver se eu
estou na lista de espera de alguma coisa que a gente considere constrangedora, ndo da
porque é confidencial, n6s temos que criar um mecanismo que s6 a propria pessoa
consiga se encontrar no sistema para que a pessoa possa se acompanhar ali. Ah, eu sou o
300, sou o0 2.000 em ortopedia. Eu vou ter uma previsao de tempo de quando eu vou ao
ortopedista e vou acompanhar isso ao longo do tempo, mas ndo € sO questdo da
transparéncia, é a questao do dialogo e o dialogo ndo é s6 com o Conselho, e o diadlogo
dentro da Secretaria com os trabalhadores, com a equipe de gestdo e o dialogo com todos
os prestadores. A gente tem que tentar sair de um clima de disputa e de conflito que tem
marcado um pouco o Rio Grande do Sul. A saude ndo tem lado, a saude tem um lado de
defender a salde os hospitais, tém interesseque as vezes nao Ssao
exatamente orientados com os interesses da secretaria. Entdo, se cada um de nés aqui
manifestar o seu conjunto de interesses, todos nés, cada uma qual nos
compararmos, terdo coisas que a gente concorda e coisas que a gente discorda. Bom, se
nos ndo fossemos diferentes nés seriamos todos iguais e se fossemos todos iguais nao
seriamos humanos, porque os seres humanos sado diferentes no seu pensamento, nas
suas necessidades, nas suas expectativas, mas a gente quer marcar essa questdo com
um dialogo franco com todos, com respeito, com cordialidade, com gentileza. a gente quer
gue isso também aconteca nos servicos, e a gente sabe que as vezes 0S Servicos nao se
marcam por essas caracteristicas. Ontem eu liguei para o Beneficéncia Portuguesa para
falar com diretor do hospital, para avisar que estava indo uma viatura. Nao €, Fernanda?
Para resolver o problema da violéncia e eu cai na UTI, porque eu ndo sabia o numero. Eu
liguei para o primeiro numero que tu me deste e disse eu gostaria de falar com o Morais e
a mulher me passou o telefone, uma mulher, ndo sei quem era: “Tem um carinha aqui que
quer falar com o tal de Moraes, quem € o Moraes ai?” (Risos). E dai ninguém sabia quem
€ 0 Moraes. Que legal, né, entdo, liguei para o outro numero. Ela ndo sabia que o nome do
superintendente do hospital se chama Moraes e ele me atendeu com muita gentileza. A
gente ndo sabe que isso acontece. Na unidade em que eu trabalhava nos tinhamos
problemas com algumas pessoas, com colegas trabalhadores que ndo conseguiam ser
gentis na porta da unidade. Entdo, ndo adianta o0 médico ser superlegal se o guarda ou a
recepcionista ja trata a pessoa a patadas. Ndo é isso acontece, ndo com guardas e
recepcionistas, mas com medicos enfermeiros, mas iSSO € uma coisa que tem que
mudar, porque mesmo que a gente nao tenha a consulta mais rapida e o exame mais
rapido, se a gente pelo menos marcar o nosso trabalho pela cordialidade, pelo respeito,
pela empatia, pela cordialidade, todo mundo j& se sente um pouco melhor. E vocés sabem,
porque vocés sdo especialistas em salude e muitos problemas de doencas cronicas de
envelhecimento ndo melhoram. E uma pena, eles ndo melhoram, se o doente esta
detonado da artrose ndo tem nem prétese para colocar. As vezes e a pessoa tem dor, a
gente tem que tratar a dor, melhorar a qualidade de vida dela, fazer o maximo por ela, mas
ela vai ter dor, talvez menos dor, mas vai ter dor. Quando ela é tratada com humanidade,
com respeito e cordialidade a dor diminui, isto tem comprovagéo cientifica. E isso néo
custa nada. Entdo, pelo menos isso é uma coisa que tem que marcar O NnOSSO
comportamento como profissionais de saude, como gestores e acredito que também como
participantes do Conselho. E esta proposta que eu tenho para vocés. Muito obrigado.
(Aplausos da plenaria). A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER — Associacdo de Terapi a
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Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora CMS  /POA: Pessoal, a ideia € abrir
agora para questionamentos, mas vou abrir para cinco questionamentos. Quem gostaria
de se inscrever sobre o tema da pauta? Masur... Masurquede. O SR. MASURQUEDE DE
AZEVEDO COIMBRA - Sindicato dos Farmacéuticos do RS : Boa noite, Senhor
Secretério, seja bem-vindo. Desejando as boas-vindas ao senhor, boa noite a plenaria, boa
noite a todos e todas. Senhor Secretario, a gente tem assento aqui no Conselho ha 8 anos,
uma das coisas que nos viemos acompanhando ao longo desse tempo € a falta de
transparéncia em uma série de coisas. Além da falta de transparéncia a falta de apuracéo
de alguns fatos, como a propria historia que foi relatada anteriormente em relacdo aos
laboratérios e outros tantos. Eu espero que o senhor fique aqui 4 anos, que o senhor
consiga e norteie para que isso seja realmente transparente, que a gente ndo venha ter os
mesmos erros que tivemos em tantas outras gestdes do passado. Além disso, estamos
todos ansiosos e espero que o senhor chegue ao final dos seus 4 anos aqui, que o senhor
consiga abrir os seus 8 postos de salde até as 22 horas. Esperamos, estamos ansiosos
para que isso aconteca. A SRA. ALZIRA MARCHETTI — CDS Leste: Boa noite a todos.
Secretario seja bem-vindo. Eu tenho no Orgamento Participativo uma demanda que tem 5
anos ja, desde 2012, que é o posto de saude do Jardim Ipu, ja temos a area para
construcdo. Entdo, assim, nds estamos com 16 mil moradores do Jardim Ipu, ndo séo
todos que usam o posto do Morro Santana, mas a maioria usa o Posto Morro Santana.
Entdo, a gente tem que desafogar o Morro Santana. Com a construgdo desse posto vai
desafogar. Nés ja temos a area, se pudesse 0 quanto antes construir isso aqui, ndo levar
mais 5 anos, porque 5 anos é bastante e a populacao esta me cobrando. Muito obrigada. A
SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio

Grande do Sul e Coordenadora CMS/POA: Ana Paula. A SRA. ANA PAULA DE LIMA —

CDS Leste: Boa noite. Eu quero dirigir a0 Secretario, porque o Secretario ja deve ter
sabido, porque ontem teve Nucleo de Coordenacado, n€, que uma das pautas prioritarias,
gue saiu das duas ultimas conferéncias municipais de salude € a pauta da saude mental. A
gente estd muito contente de estar recebendo um Secretario que tem todo um histérico
técnico, principalmente porque esta voltado para Atencédo Primaria. A gente queria reforcar
enquanto Comissdo de Saude Menta a importdncia dessa pauta também na Atencéo
Basica, que ainda esta muito incipiente isso e a gente tem discutido através dos NASFs,
através da politica de saude mental, mas isso ndo foi realmente colocado como uma
prioridade. E a gente entende, porque os estudos dizem isso, que a gente tem capacidade
de fazer muito mais na Atencdo Basica em relacdo a saude mental, que vai também
auxiliar no atendimento geral da rede, que a gente sabe que ainda € insuficiente. Entéo, eu
gueria manifestar a importancia, a gente ndo sabe se vai ser na préxima pauta a politica,
mas vai ser em breve, da importancia da gente construir esta pauta, estar bem afinados
com esses atores que ja estao trabalhando isso através da Atencado Basica e do servico
dos componentes da rede de atencao psicossocial. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER

— Associacao de Terapia Ocupacional do Rio Grande d o Sul e Coordenadora

CMS/POA: Angélica. A SRA. MARIA ANGELICA MELLO MACHADO — CDS Norte: Boa
noite a todos. Dando as boas-vindas ao Secretario, eu tomei a liberdade de buscar pela
internet todo o seu curriculo, para saber quem seria 0 secretario, quem viria para presidir a
secretaria. Eu como conselheira, que venho da Regido Norte, ndo sei se 0 Senhor conhece
a Grande Santa Rosa e Sarandi, n6s somos 14 postos, 03 do GHC e outro da Prefeitura.
Entdo, como sugestado eu trago, e ja tenho trazido isso para o Conselho, como o senhor
estad chegando e nao sei quais as suas buscas de estudo, mas va la na comunidade. Claro
que s&o 13 distritais, mas, por exemplo, na Norte a Santa Rosa e um do Sarandi. E bom
ver a nossa realidade. Como todo mundo sabe sou nascida e criada em Porto Alegre,
como todo mundo sabe € uma demanda muito grande. Como que a gente vai levar para
dentro dos postos, como o senhor falou, e achei importante a sua fala, a coisa da
prevencdo? N&o adianta chegarem 14 o Seu Jodo e a Dona Maria em fase terminal. Cadé a
prevencao? Hoje o que mais se tem na nossa Cidade séo varias coisas. Por exemplo, na
nossa regido a prostituicdo infantil, que esta ali onde tem o sambodromo, todo mundo
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sabe. Em consequéncia vém as doencas, AIDS é uma delas, a gestacdo. Entdo, a Unidade
Santa Rosa estd com quase 80, 90 gestantes, todas elas meninas adolescentes. E idosos
gue estédo crescendo cada vez mais, haitianos que € uma coisa que esta crescendo muito
na Regido Norte. Entdo, como vai ser feito esse trabalho como prevengao, com esses
postos com mais de 40 anos, pequeninhos, porque eles precisam ampliar em todas as
regides, a nossa € uma delas, mas ndo ha mais lugar para construir, porque esta tudo
ocupado, ndo ha dinheiro, porque o governo esta cada vez diminuindo mais. Como vai ser
feito o plano de governo sem dinheiro, por exemplo? Qual é a saida? Na minha
experiéncia de trabalho e de conselheira onde vamos reunir as pessoas em um posto
desse tamainho, que a entrada € a saida, onde na hora da acolhida esta toda a vila fica
ouvindo quem esta ali. Seria um conjunto, a escola tem que entrar junto. Estdo falando em
terminar com as escolinhas infantis, essas criancas vdo para onde? Enfim, tudo isso é
prevencao. Entdo, qual é o seu plano de governo como prevenc¢ao, por onde comecar se
nem ambiéncia tem? Sem Rh e sem pessoas envolvidas com humanismo, que falta muito
no trabalhador. Obrigada. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER — Associacao de Terapi a
Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora CMS  /POA: Pessoal, foi acordado
gue seriam 5 inscricdes. Encerrou. A gente vai ter um longo periodo com o Secretéario para
a gente continuar conversando com ele. A Leticia é a Ultima inscrita. A SRA. MARIA
LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA — CDS Gléria/Cruzeiro/Cr istal: Na verdade, eu so
gueria concordar com a questdao que o Secretario traz, este Conselho tem uma luta
historica na defesa da Atencédo Primaria, da Atencdo Basica de Saude. Inclusive, lembro
gue fizemos um seminario em 2008, utilizamos sempre por base a pesquisa do nosso
seminario e que nos levou a construcédo daquela resolucédo que definia a Atencédo Basica
como ordenadora da saude em Porto Alegre. Entdo, quanto a isso estamos todos aqui de
comum acordo com relacéo a prioridade que deve ter a Atencdo Basica na nossa Cidade.
Queria também trazer, eu estava bem nervosa no inicio desta reunido, porque eu tinha
uma seérie de coisas para falar e eu ndo consegui dizer tudo que queria dizer. Entdo, com
relacdo ao Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul queria lhe convidar, porque nés vamos
fazer uma reunido dia 17 para discutir a situacéo do Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul, a
reunidao do conselho distrital. Entdo, eu retomo 0s pontos pelos quais eu trouxe essa
discusséo aqui. Na terca-feira fiz 24 anos de PACS. Entéo, todo esse trabalho a gente vem
fazendo durante todos esses anos nos habilita para ter uma série de opiniées sobre o
tema. Entdo, aquele documento que eu me referi aqui, que foi um documento elaborado
por um grupo de trabalho, ele foi produzido, foi apresentado aqui, ele tem as diretrizes de
tudo que deveria acontecer naquele local, s6 que ndo aconteceu, sé que nio vai adiante. E
ai que me refiro, um processo que pode avancar sem a participacdo dos trabalhadores,
sem a participacdo da gestdo, sem a participacao dos usuarios, ai tem alguém que da para
tras. Quer dizer, se sucede 0s novos gestores e aquilo vai dando para trds. E a outra
guestao € da obra do PACS, nos temos uma obra que tem o recurso desde 2007, que néo
saiu do papel, que agora estamos acompanhando de perto, fizemos contato com o
Ministério da Saude, eu trouxe um oficio, ndo lembro, dia 15 aqui. E eu pedi que fosse
aberto um processo para acompanhar via processo. Nao da para admitir todo esse tempo,
todo esse periodo com uma empresa contratada por R$ 800 mil para fazer o projeto e
acompanhar. Pronto! Entdo, as velhas desculpas, ah, porque o Ministério da Saude tem
uma série de critérios, porque bla-bla-bla e bla-bla-bla... O Ministério da Saude tem
projetos para todo o pais, € s6 porque que ndo consegue fazer. Todos os projetos que
tinham para Porto Alegre, varios, que tinha grana, que tinha dinheiro, recurso, foram
devolvidos, varios, de varias unidades foram resolvidos. Depois quero falar sobre o Paulo
Rogério, porque ndo d& para deixar algumas coisas no ar. O SR. ERNO HARZHEIM -
Secretario Municipal de Saude e Coordenador Adjunto do CMS/POA: Masurquede,
guero aproveitar e te fazer um convite, eu ndo tenho como acertar a data agora, mas
queria conversar contigo sobre o papel do farmacéutico na Atencao Primaria. O Brasil ndo
sabe dispor do recurso do profissional farmacéutico na Atencdo Primaria. Tem ensaios
clinicos mostrando que vocés reduzem mortalidade por doencga cronica. Entdo, € uma
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pessoa, hdo € um medicamento, ndo € uma cirurgia e sim um profissional fazendo uma
tarefa que reduz a mortalidade. (Manifestacdes da plenaria fora do microfone). Tu te
articules com os profissionais da classe de vocés e a gente conversa. (Manifestacfes da
plenaria fora do microfone). Esta bem, como eu ndo conheg¢o exatamente as coisas 0
pessoal me ajuda e a gente chama a comissdo e tal. Ta? Eu disse, 0 compromisso
principal do Prefeito é a transparéncia, ele falou isso a campanha inteira. As propostas de
campanha, ele disse isso em todas as entrevistas que deu, o discurso hdo mudou. O que
ele falou da saude? Oito postos, um para cada regional, para atender a regional, ndo é
como o Rubem Berta que atende a comunidade da unidade, vai ter que atender, se for Ia,
ndo sei se vai ser 14, mas tem que atender a regional. Ele falou em aumentar o uso do
telessaude junto com as listas de espera, isso vai acontecer rapidamente, afinal de contas,
vocés ja entenderam quem € o secretario. Entdo, se eu ndo conseguir fazer com que o
telessalde seja usado aqui, eu me demito da Secretaria. E a terceira questdo € uma
questdo de transparéncia, que é a integracdo dos sistemas de informacdo e dos servi¢cos
para as coisas serem transparentes. Entdo, vai nessa linha. Os oitos postos ndo vao
demorar 4 anos. Eu ndo tenho como dar uma data ainda, mas vai ser mais de um pelo
menos. Esta ja é uma proposta dele. Este ano mais de um, pode ser dois. E mais de um,
pode ser trés, ndo vai ser um, vao ser dois ou mais. Isto ainda ndo tenho como dizer.
Alzira, parece que tem uma prioridade de obras, eu tenho que conhecer isso. Além disso,
como a gente tem problema de financiamento, e quem disse foi a Ana Paula ou a Maria
Angélica? Foi a senhora, né, que falou em financiamento? Hoje a Unica maneira de
computar recurso para obra junto ao Ministério é emenda parlamentar. Nao tem
financiamento aberto no Ministério para requisitar obra. (Manifestacées da plenaria fora do
microfone). Eu ndo posso responder sobre nada que aconteceu de 31/12/2016 para tras,
mas eu acho que voceés ja entenderam o recado, né? Como que se consegue uma emenda
parlamentar? Com um deputado estadual, com um deputado federal? Quem eles mais
atendem, a um secretario de saude que nao é da politica ou a um grupo de pessoas que
representam 100 mil pessoas, 200 mil pessoas, 16 mil pessoas? Mexam-se!
(Manifestacdes da plenaria fora do microfone). N&o é assim. E claro que n&o, mas ndo ha
recurso federal para a construcdo de uma unidade. Entdo, se vocés pedirem — ah,
consegue recurso! Nao tem. N&o tem linha de financiamento aberta! Nao adianta bater na
porta — oi, eu quero construir uma unidade. N&o vai construir. Ndo é unico, né,
Masurquede, eu vou chegar no recurso em seguida. Este € um recado que eu nao ia dar
hoje, mas é importante, € uma fonte possivel. Nao vai resolver os problemas, mas é uma
fonte possivel. No momento de exiguidade de recursos ah ndo pode ficar — ai, eu néo
guero ir la falar com o deputado. Eu ndo sou um cara da politica, eu ndo gosto muito de
ficar nessa interface. Deixei de ser, vou falar com todos que eu tiver que falar e em todos
0s momentos que forem necessérios. (Manifestacbes da plenéria fora do microfone). A
terceira é a saude mental. Cadé a Ana Paula? Aguardem manifestacGes, ndo vai ser a
pauta da préxima reunido a politica, esta politica nao foi feita com a nova gestéo, ela ndo é
a politica da nova gestéao e eu ndo conheco ela; mas ela ndo é a politica da nova gestéao. A
nova gestdo tem que avaliar a politica e voltar a fazer um movimento de analisar, a politica
de saude mental, encaminha a politica que ndés vamos construir juntos. Nao vai ser esta,
porgue ela nao foi avaliada. Sinto muito, quem n&o sabia ficou sabendo, porque eu sou
franco e direto quando preciso. Nao tem como fazer atencdo a saude mental sem Atencéo
Bésica, 30%, 40% dos atendimentos que acontecem na Atencdo Béasica séo
prioritariamente de saude mental, mesmo que a queixa seja outra. O Mais Médicos
cubanos tem uma formacdo desse tamanho em saude mental. O sistema sanitario de
Cuba é completamente diferente e la tem muito servico de saude mental. Entdo, se o cara
identifica alguma coisa que é de saude mental ele encaminha, aqui ndo é assim, na
Inglaterra ndo € assim, no Canada nao € assim, em Portugal ndo € assim, na Espanha nao
€ assim, na Costa Rica ndo € assim, é o médico de familia que € responsavel pelo
atendimento de todos os casos leves a moderados de saude mental. Depende do tipo de
situacdo moderada, tem que ir para o especialista e é claro que 0s casos graves sao 0S
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casos das equipes multidisciplinares e dos especialistas da area. Entdo, ou a gente
qualifica o atendimento da saude mental na Atencdo Bésica, ou ndo tem solucdo. A gente
vai ter mais CAPS que UBS dai? Nao rola, né!? Nao tem cabimento! Ninguém fez isso,
isso ndo é uma ideia factivel, ndo pode estar centrada no CAPS a politica de saude
mental. O CAPS é uma ferramenta, um instrumento de servico fundamental para a saude
mental, mas tem que estar centrada na Atencdo Basica, na Atencdo Priméria e usar o
CAPS como seu recurso. E eu sei que nés temos CAPS aqui na Cidade que séo clubes de
pacientes, como algumas unidades que séo clubes de pacientes. Tem 5 mil pessoas que
moram na area, mas se vai olhar quem realmente aquela unidade atende, nunca mudam
0s pacientes que o cara tem. Isso é uma coisa que tem que mudar. O CAPS nao pode ficar
fechado em si atendendo 50 pacientes a vida inteira. Até mesmo se ele vai atender sé
pacientes que estdo cronificados em casos graves de doencga, ele vai fazer isso, né. A
pessoa ndo vai ficar doente 40, 50, 60 anos. Entdo, a gente também tem que pensar
coisas além do CAPS. Entéo, sinto muito, e ndo vai ser em fevereiro, porqgue é uma politica
complexa, é um problema complexo e uma politica complexa. A gente tem que se
apropriar disso, vai ter que mexer na equipe de saude mental, a gente vai ter que rediscutir
a politica de saude mental com todo mundo que participou da politica de saude mental e
noés vamos ter outra politica de saude mental, que vai ser muito diferente do que ja foi
proposto, tanto por um grupo quanto por outro aqui no Brasil. Eu ndo vou entrar na
dicotomia que existe na saude mental. E as dicotomias que tém permeado, as discussoes
politicas e algumas discussdes de saude no Brasil, elas sdo datadas, elas sdo da década
de 60 e 70, elas ndo tém cabimento do ponto de vista contemporaneo que a gente vive no
mundo. As pessoas que estdo marcadas nesse posicionamento ndo enxergam o que esta
acontecendo em 2016 no planeta. A gente tinha isto aqui ha 10 anos, isto (aparelho
celular) aqui revolucionou a vida. Quem n&o tem um tro¢o desses aqui? Aqui hoje, quem
ndo tem um troco deste levanta a mao. O que falta? (Manifestacdes da plenaria fora do
microfone). A Maria Angélica, a estrutura das unidades, a prevencao e tal. A prevencao
estd mais fora aqui do nosso cotidiano, que é uma gquestdo muito intersetorial, tem o
movimento da cultura, da educacao, de outras secretarias, obra, economia, determinantes
sociais. E 6bvio que a gente tem a nossa participagdo, mas é uma coisa da Cidade como
um todo. Realmente, a gente tem exiguidade de recursos, mas a gente tem pouca
criatividade para buscar recursos. Eu como professor universitario ha 10 anos, e o Roger é
prova disso, devo ser um dos trés professores que mais captou recursos na historia da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul. E a minha taxa de devolucdo de recursos &
em torno de 0,5%. Quando um projeto meu devolve mais que 0,5% alguém fica molhado
de cima abaixo. Isso aconteceu uma Unica vez e eu ja tive cerca de 20 ou 30 convénios. E
€ isto que vai acontecer aqui também, e o Adroaldo sacou o clima ja, né!? A gente ja
estudou as financas e tem jogo, a gente ndo tem muito dinheiro, mas a gente pode ter
criatividade mantendo total compromisso as regras de financiamento, as imposic¢des legais
e dos tribunais, do Ministério que nos rege, sem cometer nenhum ato que fira... Nao estou
falando de coisas ilicitas, de maneira nenhuma, né! Mas é tdo complexa a gestao de
recursos publicos que as vezes tu fazes uma coisa que tu achas que esta legal. O Roger,
que é um especialista no assunto pode falar a respeito mas outra oportunidade. As vezes
tu cometes um equivoco porque é facil cometer um equivoco, tem armadilhas para tu
cometeres equivocos, mas tem jogo. E captar recurso € uma coisa que eu sei fazer muito
bem. T4? (Manifestacdes da plenaria fora do microfone). Sim, agora a senhora vai ver nos
préximos meses. (Manifestacdes da plenaria fora do microfone). Sei 14! Leticia, o que
tenho para te dizer? Eu vou na reunido, ai a gente conversa mais a fundo sobre o PACS.
Vamos ver, vamos fazer acontecer a reforma. E um problema critico essa histéria de
confusdo em todos o0s municipios. O SR. ELMO RAUPP BEHENCK VIEGAS -
Coordenacédo de Assessoria de Projetos da SMS/POA: Boa noite. Ja que o Secretario
me permitiu, eu vou relatar o que acontece com o problema da aprovacgéo dos recursos do
PACS. Esse recurso ao qual a Maria Leticia se refere € um recurso de 10 milhdes, que a
Secretaria pleiteia junto ao Ministério da Saude. E esse projeto tem que ter 50 milhdes
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para poder acontecer. Ele foi aprovado ja no ambito municipal e estadual, na Secretaria de
Obras, na SMURB, a Vigilancia Sanitaria e o Corpo dos Bombeiros. Entéo, foi um caminho
bastante penoso para fazer. A etapa do Ministério da Saude requer alguns DPL'’s e
planilhas orgamentarias que eles utilizam e que a gente ainda ndo conseguiu atender. Ta?
Eu imagino que a empresa contratada, nessa proxima analise que estd encaminhada, nés
pedimos 60 dias de prazo, ndo sera possivel atender, infelizmente. O trabalho é bastante
complexo de fazer. A analise veio com 14 paginas e que a gente imagina nessa ultima
poder atender na sua plenitude. Eu tenho uma boa noticia, que é o recurso de
contrapartida, do empreendimento imobiliario da Multiplan, que vai nos garantir a
subestacdo de energia elétrica e a acessibilidade da calgada, por conta desse recurso de
contrapartida, diminuindo esses 50 milhdes para alguma coisa em torno de 42 milhdes. Se
a gente considerar que tem 10 milhdes do Ministério, né, a gente ainda tem 32 milhdes
para pleitear para que o prédio fique 100% nas condicbes que tem que ter da legislacao.
Em linhas gerais é isto, depois falo um pouco mais em outro momento para
instrumentalizar o novo Secretario. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER — Associacao

de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coord enadora CMS/POA: Leticia, tu
podes fazer a questdo, mas bem breve, por favor? A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA
GARCIA — CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal:  Entao, ele tem um equivoco, eles dizem mais de
uma vez nessas 14 paginas que o recurso € para a fachada, a parte de baixo e a parte
térrea. E as pessoas insistem em colocar outros andares que nao estdo na obra. Entéo, se
vai ter 50 milhdes para a obra, quem decidiu isso foi o Secretario Casartelli, porque o
dinheiro inicial € para o PACS, néo é para todo o prédio. Agora, o projeto sim foi feito para
todo o prédio, mas o recurso é para o PACS, fachada, telhado, piso inferior e a parte do
térreo. E isto que esta descrito! E os engenheiros da obra que ganharam 200 mil para fazer
0 projeto, insistem em colocar questdes que sdo de outros andares. E simples assim!
Entdo, por que a Secretaria ndo consegue falar com o Ministério da Saude? Eu uma reles
assistente social consigo! (Manifestacdes da plenaria fora do microfone). A SRA. MIRTHA
DA ROSA ZENKER - Associacao de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e

Coordenadora CMS/POA: Masur, nés temos informes, temos o roteiro do Conselho
Municipal de Saude, ndo da para ficar quebrando o tempo todo. Eu j& abri excecdo
diversas vezes. Entdo, a gente tem o momento de informes. Ta? (Manifestacbes da
plenaria fora do microfone). Sim, a gente sempre inicia, hoje a gente iniciou no horario. Sdo
15 minutos de tolerancia sempre. Entdo, por favor, temos que estar nos respeitando. Agora
a gente esta iniciando uma nova pauta. Entdo, a pauta € PRESTACAO DE CONTAS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE . Entéo, isso é uma deliberacdo do regimento. Entéo,
€ isto que a gente esta trazendo aqui para a plenaria. Entdo, no plenario ocorreram 24
reunides ordinarias, 06 reunides extraordinarias. Entdo, algumas pautas do plenario. Tem a
Posse do Conselho, do Nuacleo de Coordenacgdo; Discussdo do GT da Atencdo Basica;
Contingenciamento da Dengue e Recomendacdo ao Prefeito; Regimento Interno dos
Conselhos Gestores de GT do Recurso do Murialdo; Relatério de Gestdo do |l
Quadrimestre 2015; Saude da Mulher; GERCOM; Regulamento do Prémio Destaque em
Saude e PAS 2016; Doencgas e Agravos Nao transmissiveis — DANTSs; Votacdo do Prémio
Destaque em Saude; Processo de Construcdo do Plano de Vigilancia de Exposicdo em
Agrotéxicos; Aniversario do Conselho; Prémio Destaque em Saude, que é 0 nN0OSSO
momento festivo; Audiéncia Publica Financiamento de Assisténcia Farmacéutica; Relatorio
Anual de Gestdo 2015; Declaragbes do Ministro de Saude sobre o Grupo Hospitalar
Conceicéo; Organograma da Coordenacdo Geral das Politicas Publicas em Saude; Plano
Municipal de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia; Situacdo na Dispensacao de
Medicamentos, essas que estdo aguardando aprovacdo; Discussao sobre a Atual Situacao
Politica do Pais; Saude Nutricional; Saude Mental; Debates com os Candidatos a Prefeito;
PEC 241 e o Projeto de Lei de Orcamento Anual 2017; Candidatos a Prefeito Segundo
Turno, a gente teve dois debates, no primeiro e no segundo turno; Apontamentos da
COFIN, que é a Comissao de Orcamentos e Financas aqui do Conselho Municipal, sobre a
Lei Orcamentaria Anual e o Retorno sobre a Auditoria do Tribunal de Contas do Estado
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sobre os Laboratérios; Apresentacdo da Gestdo Laboratorial e a Definicdo da
Apresentacdo do GT da Atencdo Basica; Relatorio de Gestdo do | Quadrimestre; Impacto
da Politica de Saude da Populacdo Negra; Politica Municipal da Assisténcia Farmacéutica;
Politica Municipal da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e Politica Municipal da
Saude. E do Nucleo de Coordenacdo ocorreram 36 reunides ordinarias. Entdo, o Nucleo
de Coordenacéo teve diversas participacdes de diversos locais. No Acontece a gente tem
trazido para a plenaria apresentacbes, a participacdo de diversas comissdes, a
participacdo em grupos de trabalho, visitas as unidades de saude, Conselhos Locais de
Saude. Isso foi muito, muito realizado dentro de todo esse ano que se passou. Foram
constituidos diversos Conselhos Locais, plenarias do Conselho Estadual de Saude. Foi
feita uma comissdo julgadora do Prémio Destaque em Saude da Mostra de Atencéo
Bésica. NOs participamos do Encontro Nacional da Saude do Trabalhador e Trabalhadora.
Reunido do Conselho Nacional de Saude, em Brasilia, assim como audiéncias publicas, a
gente fez duas audiéncias publicas e uma ndés participamos da Assisténcia Farmacéutica.
Reunibes no Ministério Publico, Estadual e Federal. Entdo, foram muitas reunido no
Ministério Publico Estadual sobre diversas deliberacdes. Encontro dos conselhos
municipais, que ocorreu um este ano, que foi em Camaqua. Reunides do planejamento
interno, foram realizadas 4 reunibes de planejamento interno durante o ano de 2016. A
Secretaria Técnica, a nossa SETEC aqui do Conselho Municipal, ocorreram 23 reunides.
Tivemos 46 pareceres técnicos referentes a relatorios de gestdo, habilitagdes, planos de
aplicacao e prestacfes de contas. Entdo, a assessoria técnica aqui do Conselho Municipal,
que agora estd composta pela Joana, pelo Brigido, pela Heloisa. As ac¢fes: Projeto de
Coordenacdo da | Mostra do Controle Social, em abril; selecdo de qualificacdo de
estagiarios para auxiliarem o Conselho Distrital de Saude; (Inaudivel) aos Conselhos
Distritais de Saude e processos eleitorais dos Conselhos Distritais de Saude. Entdo, nos
estamos com 53% do total. Acompanhamento de 48 reunides. Entdo, foram feitos
processos eleitorais este ano, em torno de 7, foi bastante. A gente teve bastante trabalho.
Assessoramento aos Conselhos Locais, a constituicdo de 28 Conselhos Locais das
unidades. Acompanhamento em 52 reunides. Assessoramento e representacdo do grupo
de trabalho, Comissdo de Educacdo Permanente, Comissdo das Residenciais
Multiprofissionais, Ministério Publico e Ministério Publico Estadual, total de 35 reunides.
Representacdo com palestrantes FADERGS, UFRGS e PUC. Tem alguma coisa ali
embaixo (slide) que eu n&do vi. Entdo, comissdes executivas: de Fiscalizacéo,
Contratualizagdo, Orcamento e Financiamento e Educagdo Permanente. Essas s&o as
comissdes executivas. Este ano na de Fiscalizacdo foi feito da lavanderia que presta
servico para o Grupo Hospitalar Concei¢cdo e em todas as farmacias distritais. A gente em
breve vai apresentar aqui no Conselho o que foi avaliado, foi feita a fiscalizacdo. Comissao
de Contratualizacdo: 8 reunides, capacitacdo sobre os relatérios da contratualizacdo, de
acompanhamento de contratos, avaliacdo das CAC'’s, que € a Comissao de Avaliacdo dos
Contratos, ouvidorias, SEI, padroniza¢do da CAC, fluxo de tramitacdo das CAC'’s. Entao, &
o0 Hospital Sdo Lucas, Instituto de Cardiologia, Hospital Restinga, Hospital Vila Nova,
Hospital Beneficéncia Portuguesa e Hospital Independéncia e sobre os laboratorios.
Comissdo de Orcamento e Financiamento: inicio das atividades em abril de 2016. Entao,
essa € uma comissdo nova aqui do Conselho Municipal. Teve 8 reunifes e teve como
pautas a instalacdo da comissdo, regimento interno, relatério de gestdo, LOA, teve
emendas parlamentares, que hoje a gente se debrugou bastante em cima delas. Foi feito
todo um trabalho, entdo, para buscar realmente as emendas junto com o conselho
Municipal e a gestdo. Comissdo Temadtica, n0s estamos ativamente com as comissdes
tematicas da CIST, que € a intersetorial da saude do trabalhador, que esta sendo utilizado
como trabalhador e trabalhadora nacionalmente. A nossa comissdo ainda ndo mudou o
nome. Comissdo Tematica da Saude Mental, da Populacdo Negra, da DST/AIDS/HIV...
(Manifestacbes da plenaria fora do microfone). Ah, é de Hepatites Virais. Desculpem.
Saude da Pessoa com Deficiéncia, Assisténcia Farmacéutica e agora reativamos a Saude
da Mulher. Entdo, os Conselhos Distritais, que a gente solicitou para todos os conselhos
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encaminharem os relatérios. Entdo, a gente sé recebeu de 3 conselhos, do Conselho
Distrital Restinga, que teve 12 reunifes ordinarias, as principais pautas: construcdo do
prédio da US Castelo, falta de atendimento de TB — Tuberculose, falta de medicamentos,
em varias reunides foi este tema. Também, eleicdes do Conselho Local Castelo, Chacara
do Banco e Macedonia. Representacfes diversas, Saude da Populacdo Negra, Outubro
Rosa, Novembro Azul e etc., eleicdo do Nucleo de Coordenacdo do Conselho Distrital. Na
Gldria/Cruzeiro/Cristal: 23 reunides ordinarias, tercas-feiras alternadas, e uma reunido
extraordinaria em setembro. Audiéncia Publica Camara Municipal de Porto Alegre para a
discusséo da situacdo de violéncia, especialmente na Cruzeiro, em maio. Olimpiadas da
Cruzeiro em parceria com a associacao de moradores da UFRGS, da Geréncia Distrital,
comunidade escolar, em junho, setembro e novembro, com os objetivos de construcéo de
acOes da cultura da paz na regido. Foi o que a Maria Leticia se referiu anteriormente.
Debate entre candidatos a prefeito em setembro. Organizacdo de reunido para a discussao
da situacdo de violéncia na regido, onde participaram a area da seguranca, do Estado e
Municipio, além do Vice-Prefeito. E o Conselho Distrital Extremo Sul teve 11 reunides
ordinarias, o Nucleo de Coordenacdo estd composto pela Rosane Meyer da Geréncia
Distrital, o Antonio Garbin como usuario e a Eronita Paixdo como trabalhadora.
Planejamento, objetivos e pautas, foi o planejamento para 2016: regularizacéo e elei¢coes
no Conselho Local de Saude, eleicdes do Nucleo de Coordenacao, ampla divulgacdo nas
plenarias distritais, promover o entendimento do que é o Conselho de Saude, mapeamento
de areas, servicos de saude no distrito, obras e reformas. E as pautas realizadas:
acessibilidade no Lami e Belém Novo, empreendimento Arado Velho, medicamentos e
eleicbes, farmacia distrital, estagiarios, uso de bicicletas, dengue, gripe, vacinas, prestacéo
de contas do Hospital Restinga e o Grupo de Atencdo Bésica, apresentacdo de video
sobre os conselhos de saude em defesa do SUS, posse do Conselho Local Chapéu do
Sol, Belém Novo, territorializagdo, CGVS sobre agrotoxicos, SEDA — Secretaria Especial
de Direitos dos Animais e planejamento e prestacdo de contas do Conselho Distrital de
Saude. Eventos e participagbes, também do Conselho Distrital do Extremo Sul:
participacdo no Prémio Destaque em Saude, promovido pelo Conselho Municipal de
Saude. Eventos promovidos pela Geréncia Distrital da Restinga com a FADERGS em
Praca do Belém Novo. Participacdo no Projeto Pedestre ldoso da EPTC. E aqui, entédo, so
para fazer um relato, as comissdes tematicas, ndo veio para ca porque depois a gente vai
fazer uma plenaria especifica e poderemos estar organizando com mais tempo para cada
comissdo vir apresentar e fazer uma apresentacdo do que esta sendo realizado pelas
comissdes tematicas. Ta? E bastante trabalho. Entdo, foi isso que a gente resolveu na
hora do levantamento, porque tem muita coisa que merece aprofundamento do que as
comissdes tematicas tém realizado. Entdo, a posi¢cdo orcamentaria de 2016 do Conselho
Municipal. Entdo, foi orcado R$ 126.000.016,00... Nao! S&o tantos milhées na saude que ja
estou acostumada... (Risos da plenaria). Nao, sdo R$ 126.016,00. Ainda bem que tem o
seu Jodo Farias aqui cuidando a leitura do dinheiro. Aprovados R$ 79.459,54,
empenhados R$ 74.235,47, pago R$ 42.952,07. Entdo, é isso, estou a disposicao, se
alguém quiser levantar alguma questado. O Terres esta inscrito. O SR. ALBERTO MOURA
TERRES — Conselho Regional de Servico Social:  Estou aproveitando a oportunidade,
eu acho que primeiro é a prestacdo de contas do Conselho, tem vérias coisas que foram
realizadas aqui. Obviamente, o conjunto deste plenario, os GTs, teve o trabalho de
praticamente todos aqui para a gente chegar a este resultado ai. Também ndo poderia
deixar de falar sobre o Paulo Rogério. Vou aproveitar este espaco, Secretario, para dizer
gue também sou representante, como dirigente do Sindicato, também conselheiro desde
2006 aqui. O Paulo Rogério sempre foi um parceiro para defender o Sistema Unico de
Saude e de uma coragem incrivel, porque ele defendia o SUS denunciando as
irregularidades existentes e com uma coragem que muitos nunca tiveram. Entdo, o Paulo
Rogério, a acéo dele era Unica, era defender o Sistema Unico de Salide. Os processos que
ele sofreu era perseguicéo, ndo era por causa dos processos dele, era perseguicao por ele
defender o Sistema Unico de Satde. Entdo, ndés ndo podemos aqui falar. A situagéo do
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Paulo Rogério foi muito complexa, € um companheiro, € um camarada que estava aqui e
ajudou muito este Conselho, teve a coragem de defender o Sistema Unico de Salide como
muitos nao tiveram. Inclusive, Secretario, o Paulo Rogério € um dos que esta sendo
processado criminalmente. Eu, ele e a Leticia pelo ex-Secretario Casartelli por defender o
Sistema Unico de Saude. Entdo, nds ndo podemos esquecer iSSo e remeter apenas
porque ele entrava com o0 processo contra a Secretaria. Eu acho que € neste momento que
este Conselho tem que reconhecer o trabalho do conselheiro e daqueles que defendem o
Sistema Unico de Saude, mas como defensor do SUS. Eu quero |he elogiar pelo seu
posicionamento, no sentido de buscar, fazer com que retorne a lotagcdo dele para a
Secretaria Municipal de Saude. E o sindicato se coloca a disposicdo aqui, temos
conversado com a esposa dele, se for necessario entrar com um processo administrativo,
gualquer tipo de processo, nds faremos para defender este companheiro de luta, foi um
companheiro de luta e continua, porque esta lutando pela vida dele la. N6s ndo podemos
colocar isso, porgue ele entrou com processo ou porque falava mal, ndo, ele era um
defensor do Sistema Unico de Satde. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER — Associacdo

de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coord enadora CMS/POA: Masur. O
SR. MASURQUEDE DE AZEVEDO COIMBRA - Sindicato dos F armacéuticos do RS:

Eu vou dividir a minha fala este momento em quatro etapas. A primeira delas é parabenizar
todo o Conselho Municipal de Saude por todas essas atividades que foram possiveis
serem realizadas dentro deste ano. A gente vem ai nos Uultimos anos aumentando
periodicamente o numero de atividades com que o Conselho, a mesa diretora e 0s
conselheiros realizam. Entédo, isso € um grande trabalho de todos que periodicamente
estdo envolvidos nisso. Na segunda parte, Senhor Secretéario, fazer um pedido, ja que o
senhor esta se inteirando de varias coisas. No primeiro slide que a Mirtha apresentou ali
fala sobre a situacdo de algumas recomendacfes que foram feitas por este conselho
Municipal de Saude ao Prefeito que deixou o cargo, agora, a pouco tempo. Eu peco que o
senhor se inteire disso e leve isso para o Prefeito que esta assumindo agora, por favor,
porque as vezes, mesmo o senhor ndo querendo se preocupar com 0 que aconteceu antes
de 31/12, por funcéo de oficio € sua responsabilidade também. O terceiro momento € esta
situagdo que o colega Paulo se encontra. O senhor vai buscar informacdes para tentar
reverter o caso dentro do possivel, mas assim, a gente sabe, quem entende um pouquinho
de saude, que o processo de um cancer é multifatorial e ele sofreu determinadas
acusacOes, determinadas acusacfes que podem talvez ter colaborado muito para o
desenvolvimento de uma doenga desse nivel, emocional. Psicossocial, etc. e etc. E por
altimo, quero convidar a todas e a todos, a gente ja esta remetendo este convite para o
Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre, nds estamos realizando nos dia 19 e 20/01,
€ uma atividade em comemoracao ao Dia Nacional do Farmacéutico, 20/01, nés estamos
organizando um semindrio sobre saude do trabalhador e da trabalhadora aqui no Rio
Grande do Sul. Estamos trazendo o Presidente do Conselho Nacional de Saude, outras
pessoas de fora do Estado. Estaremos mandando para o Conselho Municipal de Saude,
dentro dos proximos dias, o link da inscricdo, vou pedir que o Conselho Municipal de
Saude na mesa redistribua a todos os conselheiros, apesar de ser um dia de plenaria. Sera
um dia todo de atividades na quinta-feira a noite, dia 19, e uma atividade das 9 as 16
horas, mais ou menos, do dia 20, na sexta-feira. Como estamos no verdo, o pessoal vai
vigjar, vamos fazer a atividade do dia 20 um pouco mais curta. Certo? Sintam-se
convidados. Os outros sindicatos da &rea da saude estédo participando da organizagéo e da
coordenacdo desse seminario. A gente esta disponibilizando o convite e o link, pedimos
gque mesa diretora repasse a todos os conselheiros depois. Obrigado. A SRA. MIRTHA DA
ROSA ZENKER - Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e

Coordenadora CMS/POA: Com certeza, vamos transmitir. Guto. O SR. ANTONIO
AUGUSTO OLEINIK GARBIN - CDS Extremo Sul e Coordena dor adjunto do

CMS/POA: Boa noite a todos. Assim, para ser rapido, o Conselho do Extremo Sul tentou
desenvolver, a gente tentou colocar no relatério, a gente tentou criar vinculos com algumas
instituicbes publicas. Veio a questdo da SEDA, veio a EPTC, DEP, varios problemas e a
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gente chamou eles para varias reunides, principalmente no segundo semestre. O que eu
quero pedir aqui, ja que a gente esta falando em previsdo orcamentaria, € fazer uma
atividade, o cidadao la no Extremo Sul, em qualquer bairro, ele esta gastando dinheiro do
préprio bolso. O que eu venho pedir aqui € um simples pedido. a gente teve uma
motivacdo quando teve esse projeto idoso, a EPTC com a Saude aqui, a gente esta
desenvolvendo atividades no Extremo Sul, mas eu acho que um Conselho Distrital tem que
ter uma pequenissima verba para alguma coisa, nem que sejam R$ 100,00. Eu estou
pedindo o minimo, eu sei que a saude ndo tem dinheiro, mas se é para desenvolver uma
atividade que ndo se pode pedir uma caixa de bombom para fazer uma brincadeira, uma
relacdo em uma atividade, fica dificil também, porque esté saindo tudo do bolso de quem
esta tentando promover esses encontros. Entdo, jA que estamos falando em previsdo
orcamentaria, eu acho que os distritais merecem pelo menos alguma coisa de verba. A
SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio

Grande do Sul e Coordenadora CMS/POA: Ana Paula. A SRA. ANA PAULA DE LIMA —

CDS Leste: Até como uma questdo de encaminhamento, o Secretario ndo estava na
Ultima plenéria, que foi sobre saiude mental também, foi aprovado nesta plenaria um
parecer sobre a situacdo da infancia e adolescéncia especifica. Entdo, ndo sei se o
Secretario jA& tomou ciéncia que € uma situagcdo muito critica e nés fizemos dois
encaminhamentos nessa plenaria. Um era de priorizar a pauta da saude mental como a
primeira pauta para o ano. Eu entendo essa questdo dos tempos e ajustes, mas essa
demanda prioritaria da situacdo emergencial da infancia e adolescéncia que segue com
dois encaminhamentos, que inclusive a gente colocou que fosse feito o relatério na
préxima plenaria, eu peco que a gente mantenha esse relatério que ficou das urgéncias em
saude mental. Apresentar esse relatdério e que se estabeleca como vai ser feito esse
monitoramento, porque a gente, de novo, esta recebendo as denuncias da situacdo de
violagdo de direitos de criancas e adolescentes. Entdo, que pelo menos na proxima a
gente possa ter um retorno em relacéo a isso e ter pelo menos um posicionamento, porque
eu acho que a gente tem que apresentar aquele documento para o Secretario, talvez em
outro espaco... O documento que eu digo é da politica de saude mental que foi feito, que
nao é o documento da gestao passada, € o documento que foi produzido por um grupo de
trabalho instituido, com representacdo de todos o0s segmentos, inclusive mais
arbitrariamente do segmento dos trabalhadores, mas também com representacdo do
segmento de usuarios. Entdo, nesse sentido, eu acho que ele tem uma legitimidade e um
peso, ndo que ele tenha que ser incorporado totalmente, até porque ele vai ser submetida
a analise, mas talvez a gente tenha um momento anterior para poder discutir esse
documento com esse grupo de trabalho, enfim, apresentando ao Secretario, para poder
deliberar a urgéncia da pauta que segue urgente. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER -
Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora

CMS/POA: Entao, respondendo para o Augusto, para o Guto. Eu acho que o que pode sair
daqui de encaminhamento, que cada Conselho Distrital faca uma previsdo orcamentaria
gue necessite, que encaminhe... A gente pode combinar até fevereiro, marco. Entdo, até
mar¢o encaminhar para o Conselho Municipal a previsédo orcamentaria com cada Conselho
Distrital, para a gente conseguir colocar isso no nosso planejamento orgcamentario. Entéo,
quando chega no final do ano e solicita um orgcamento para o Conselho Municipal, ndo esta
previsto isso. Entéo, por favor, encaminhem para a gente também poder estar organizando
também enquanto Conselho Municipal. Ana Paula, uma das primeiras pautas foi saude
mental, a gente discutiu muitissimo, colocamos o Secretario a par da situacdo especifica
do PACS também, mas vamos manter a pauta com o relatério, o parecer, o Relatorio de
Gestao do Il Quadrimestre, até para ter tempo habil. Eu acho que ndo impede da gestéao e
se 0 Secretario conseguir ter esse tempo de participar da Comissado de Saude Mental, até
para vocés apropriarem ele mais da situacdo. Talvez seria o0 encaminhamento para estar
amadurecendo isso e trazer como pauta para a plenaria. Eu acho que isso a gente poderia
estar avancando, ndo deixar isso para depois, mas a préoxima reunido da Comisséo de
Saude Mental o Secretario poderia estar se dispondo a patrticipar para vocés esclarecerem.
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Ontem falamos muito, bastante sobre saiude mental, a emergéncia estava junto. Entdo, a
gente conseguiu avancar em algumas questbes, mas € importante o0 Secretario, a
emergéncia e a saude mental da gestdo das politicas publicas estarem presentes na
Comissdo de Saude Mental. Este € o encaminhamento que eu sugiro. O SR. ERNO
HARZHEIM — Secretario Municipal de Saude e Coordena dor Adjunto do CMS/POA: S0
um comentéario. Nés discutimos um pouco a questao também do transporte, vai ter que
haver um redimensionamento do transporte na Secretaria, mas justamente quando a gente
analisar a fundo cada carro e veiculo que esta sendo utilizado, qual o grau de 6cio de cada
veiculo, vou tentar abrir a possibilidade de vocés que participaram do Conselho, desses
deslocamentos pelo Conselho, terem uma possibilidade de contarem com o apoio de
transportes. Nao de transporte coletivo, ou de carros da propria Secretaria, ou talvez a
gente migre, o Prefeito ja disse isso, para ndo usar tanto o carro, mas usar solu¢des de
transporte, sei la se € individual ou ndo, mas taxi, UBER, ndo 6nibus e lotacdo, mas poder
fazer um deslocamento mais seguro a noite, né. Vai l4 ndo sei onde e volta. O que eu
estou colocando para vocés é que vai ter uma solucdo para isso. Quando a gente for
analisar a situacdo do transporte a gente vai incluir a necessidade do Conselho nesse
transporte. Vamos ver o que € possivel. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER -
Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora

CMS/POA: Pessoal, entdo, vocés viram pelo relatorio, a gente tem que ser mais rapido,
ndo falando de cada situagdo, cada fato, mas quem vivenciou este ano nas plenarias, a
gente sempre com o Acontece tenta aprofundar bastante a plenaria para estar
acompanhando esse nosso dia a dia. Entéo, é isto. Se ndo tem mais nenhuma pergunta...
O Secretério quer dar tchau, eu também e ai a gente encerra a plenaria. O SR. ERNO
HARZHEIM — Secretério Municipal de Saude e Coordena dor Adjunto do CMS/POA: So
para dizer, figuei muito satisfeito com a reunido, que bom que estamos aqui, espero que a
gente siga tendo este clima e estou sempre a disposicdo de vocés. Boa noite, um bom fim
de semana para todos. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacao de Terapi a
Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora CMS /POA: Entdo, a Leticia...
Deixa? Entdo, encerrando a plenaria as 21h03min. Agradeco a participacéo de todos e que
retornem em seguranca. Boa noite! (Encerram-se os trabalhos do plenario as 21h00min.)

MIRTHA DA ROSA ZENKER DJANIRA C ORREA DA CONCEICAO
Coordenadora do CMS/POA Vice — C oordenadora do CMS/POA
ATA APROVADA NA REUNIAO PLENARIA DO DIA 22/06/2017
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