
  

CMS 
PRESTAÇÃO DE CONTAS 2016



  

PLENÁRIO

• 24 REUNIÕES ORDINÁRIAS

• 06 REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS



  

PAUTAS DO PLENÁRIO (Atas aprovadas)

-Posse do Núcleo de Coordenação 2016-2017

-Discussão GT Atenção Básica
- Plano de Contingenciamento da Dengue e 

Recomendações ao Prefeito

- Regimento Interno dos Conselhos Gestores e GT 
Recursos do Murialdo 

- Relatório de Gestão do 2ºQuadrimestre 2015
- Saúde da Mulher
- GERCON
- Regulamento do Prêmio Destaque em Saúde e PAS 2016



  

PAUTAS DO PLENÁRIO (Atas aprovadas)

- Doenças e agravos não-transmissíveis(DANTS)

- Votação do Prêmio Destaque em Saúde e Processo de Construção 
do Plano de Vigilância de Exposição a Agrotóxicos

- Aniversário do CMS e Prêmio Destaque em Saúde

- Audiência Pública Financiamento da Assistência Farmacêutica

- Relatório Anual de Gestão 2015

- Declarações do Ministro da Saúde sobre o GHC

- Organograma da Coordenação Geral das Políticas Públicas em 
Saúde

- Plano Municipal de Atenção à Saúde da Pessoa com Deficiência



  

PAUTAS DO PLENÁRIO (Atas aguardando 
aprovação)

- Situação da dispensação de medicamentos

- Delegados à Plenária Estadual e Discussão sobre a atual 
situação Política do País

- Saúde Nutricional

- Saúde Mental

- Debate com os candidatos a prefeito

- PEC 241 e PLOA 2017

- Candidatos a prefeito 2º turno

- Apontamentos da COFIN sobre a LOA e retorno sobre 
Auditoria do TCE - Laboratórios



  

 PAUTAS DO PLENÁRIO (Atas aguardando 
aprovação)

  - Apresentação da Gestão Laboratorial e Definição 
apresentação do GT Atenção Básica

   - Relatório de Gestão do 1º Quadrimestre

   - Impacto da Política de Saúde da População Negra

   - Política Municipal de Assistência Farmacêutica

   - Política Municipal da Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora

   - Saúde Mental



  

NÚCLEO DE COORDENAÇÃO
- 36 REUNIÕES ORDINÁRIAS
- Representações diversas
- Participação em comissões
- Participação em GTs
- Visitas às US e CLS
- Plenária do CES
- Comissão julgadora do Prêmio Destaque em Saúde e da Mostra da 

Atenção Básica
- VII Encontro Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 

(São Luís-MA)
- Reunião do CNS (Brasília)
- Audiências Públicas
- Reuniões no MPE e MPF
- Encontro dos Conselhos Municipais (Camaquã-RS)
- Reuniões de Planejamento Interno (4)



  

Secretaria Técnica - SETEC

• - 23 reuniões

• - 46 Pareceres Técnicos referentes a:

•   - Relatórios de Gestão

•   - Habilitações

•   - Planos de Aplicação

•   - Prestação de Contas



  

Assessoria Técnica

- Projeto e Coordenação da I Mostra do Controle Social, 
em abril

- Seleção e qualificação de estagiários para auxiliarem os 
CDS

- Assessoramento aos CDS e processos eleitorais dos 
CDS (7=53% do total, acompanhamento de 48 reuniões)

- Assessoramento aos CLS e à constituição de 28 
CLS(acompanhamento em 52 reuniões)

- Assessoramento e representação em GTs, CPES, 
COREMU, MPF/MPE (Total 35)

- Representação como Palestrantes na FADERS, UFRGS, 
PUC,

  Pastoral da Criança, Curso para Coordenadores da AB, 
acolhida aos ACS/AE GD LENO (Total: 10)



  

COMISSÕES EXECUTIVAS

- Fiscalização

- Contratualização

- Orçamento e Financiamento

- Educação Permanente



  

COMISSÃO DE FISCALIZAÇÃO

 - Fiscalização da lavanderia que presta 
serviços para o GHC

- Fiscalização das Farmácias Distritais



  

Comissão de Contratualização

- 8 reuniões

- Capacitação sobre os relatórios CAC

- Avaliação CACs

- Ouvidorias, SEI, Padronização CAC

- Fluxos de tramitação CACs (HSL,IC)

- Hres, HVN, HBP, HI

- Laboratórios



  

Comissão de Orçamento e 
Financiamento

• - Início das atividades em Abril/2016

• - 8 reuniões

• - Pautas: 

•  Instalação da Comissão, Regimento 
Interno, Relatório de Gestão, LOA, etc 



  

COMISSÕES TEMÁTICAS

- Intersetorial de Saúde do Trabalhador 

- Saúde Mental

- Saúde da População Negra

- DST/AIDS/HV

- Saúde da Pessoa com Deficiência

- Assistência Farmacêutica

- Saúde da Mulher



  



  

CONSELHOS DISTRITAIS

CDS RESTINGA
- 12 Reuniões ordinárias

Principais pautas:

- Construção do prédio da US Castelo

- Falta atendimento TB

- Falta de medicamentos (várias reuniões)

- Eleições dos CLS Castelo, Chácara do Banco e 
Macedônia

- Representações diversas: Saúde da População Negra, 
Outubro Rosa, Novembro Azul, etc.

- Eleição do Núcleo de Coordenação do CDS



  

CDS GLÓRIA/CRUZEIRO/ CRISTAL

- 23 Reuniões ordinárias (terças-feiras alternadas)

- 1 reunião extraordinária, em setembro

- Audiência Pública da CMPA para discussão da situação 
de violência, especialmente na Cruzeiro(maio)

- Olimpíadas da Cruzeiro em parceria com associações de 
Moradores,UFRGS,GD,comunidade escolar(julho, 
setembro e novembro). Objetivo:construção de ações de 
cultura de paz na região.

- Debate entre candidatos a prefeito (setembro)

- Organização de reunião para discussão da situação de 
violência na região. Participaram: área de segurança do 
Estado e Município, além do vice-prefeito.



  

CONSELHO DISTRITAL EXTREMO-SUL

- 11 Reuniões ordinárias

- Núcleo de Coordenação:

Rosana Meyer – GD RES - Gestão

Antonio Garbin – Usuário

Eronita Paixão - Trabalhador



  

CDS EXTREMO-SUL

Planejamento (Objetivos e pautas) para 
2016:

- Regularização e eleições nos CLS

- Eleição do Núcleo de Coordenação

- Ampla divulgação das Plenárias Distritais

- Promover o entendimento do que é o CS

- Mapeamento de áreas

- Serviços de saúde no distrito

- obras e reformas



  

CDS EXTREMO-SUL

PAUTAS REALIZADAS:

- Acessibilidade no Lami e Belém Novo

- Empreendimento “Arado Velho”, medicamentos e 
eleições

- FD, estagiário, uso das bicicletas, dengue, gripe/vacinas

- Prestação de contas Hres,GT AB

 - Apresentação de vídeos sobre Conselhos de Saúde e 
em Defesa do SUS

- Posse CLS Chapéu do Sol/Belém Novo, Territorialização

- Agrotóxicos (CGVS)

- SEDA

- Planejamento e prestação de contas do CDS

  



  

CDS EXTREMO-SUL

Eventos e Participações:

- Estímulo para participação no Prêmio 
Destaque em saúde, promovido pelo CMS

- Eventos promovidos pela GD RES com a 
FADERGS em Praça do Belém Novo

- Participação no projeto pedestre idoso 
(EPTC) 



  

POSIÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
2016

- ORÇADO: R$ 126.016,00

- APROVADO: R$ 69.459,54

- EMPENHADO: R$ 64.235,47

- PAGO: R$ 42.952,07
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