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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA N° 004/2016
DATA: 18 de fevereiro de 2016

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e dezesseis, as 18h30min, no
Auditério da Secretaria Municipal de Saude, situado no térreo da Av. Joao Pessoa, 325,
nesta Capital, reuniu-se, em sessdo ordinaria do Plenario, o Conselho Municipal de
Saude de Porto Alegre — CMS/POA. Abertura : A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER -
Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora

CMS/POA: Boa noite a todos. Eu, Mirtha da Rosa Zenker, Coordenadora deste
Conselho, no uso das atribuicbes que me sdo concedidas pelas Leis n° 8.080 e n°
8.142/90, pela Lei Complementar n° 277/92, pela Lei Organica do Municipio de Porto
Alegre, pelo Codigo Municipal de Saude e pelo Regimento Interno deste Conselho,
aprovado em julho de 2008, declaro aberta a sesséo ordinaria do Plenario do dia 18 de
fevereiro de 2016. Faltas Justificadas: 1)Aloisyo Schmidt; 2)Artur Anténio Munch;
3)Denize Gabriela Teixeira da Cruz; 4)Jussara Cabeda; 5)Maria Eronita Sirota Barbosa
Paixdo; 6)Maria Rejane Seibel; 7)Roberta Alvarenga Reis; 8)Rosa Helena Cavalheiro
Mendes; 9)Vera Maria Rodrigues da Silva. Conselheiros Titulares: 1)Adriane da Silva;
2)Alberto Moura Terres; 3)Alcides Pozzobon; 4)Alexander Lopes da Cunha; 5)Antonio
Augusto Oleinik Garbin; 6)Arisson Rocha da Rosa; 7)Darci Antonio Santos de Lima;
8)Djanira Corréa da Conceicdo; 9)Eduardo Zarolczak; 10)Fernando Ritter; 11)Gilberto
Binder; 12)Gilmar Campos; 13)lvete Regina Ciconet Dornelles; 14)Jair Gilberto dos
Santos Machado; 15)Jairo Francisco Tessari; 16)Jodo Alne Schamann Farias; 17)Liane
Terezinha de Araudjo Oliveira; 18) Loreni Lucas; 19)Luiz Airton da Silva; 20)Marcia
Maria Teixeira Ferreira; 21)Marcia Regina Borges Nunes; 22)Margarida dos Santos
Gongalves; 23)Maria Angélica Mello Machado; 24)Maria Leticia de Oliveira Garcia;
25)Maria Lucia Shaffer; 26)Masurdeque de Azevedo Coimbra; 27)Mirtha da Rosa
Zenker; 28)Nesioli dos Santos; 29)Paulo Goulart dos Santos; 30)Roger dos Santos
Rosa; 31)Rosana Metrangolo; 32)Rosemari Souza Rodrigues; 33)Salete Camerini.
Conselheiros Suplentes: 1)Arlete Fante; 2)Ireno de Farias; 3)José Lanes; 4)Luiz José
da Silva Prestes; 5)Sandra Maria Natividade Thomaz De Oliveira; 6)Vera Lucia
Trevisol; 7) Waldir Albuguerque. Nés ja vamos para a aprovacao das atas. Foram trés
atas para todos os conselheiros. Aprovacao da Ata n° 06 de 16/07/205 — Papel de

Porto Alegre na situacdo da saude do Estado. Alguém tem algum adendo a esta
ata? Entdo, em regime de votacdo, quem aprova levante seu cracha. (Contagem de
votos: 33 votos favoraveis). Abstencdes? Contrarios? Abstencdes? APROVADA a Ata
n°® 16 com 33 votos. Aprovacao da Ata n° 17 de 23/07/205 — Avaliacdo da 72
Conferéncia Municipal de Saude. Alguém tem algum adendo a esta ata? Entdo, em
regime de votacao, que € favoravel, por favor, levante seu cracha. (Contagem de votos:
33 votos favoraveis). Abstengdes? Contrarios? APROVADA a Ata n°® 17 com 33 votos.
A Ata n° 19 de 13/08/2015 — Apoiadores Institucionais e Planilha de Obras . Alguém
tem algum adendo a esta ata? Em regime de votacdo, quem € favoravel levante seu
cracha. (Contagem de votos: 31 votos favoraveis). Abstencbes? Duas abstencodes.
Contrarios? Entédo, foi APROVADA com 31 votos favoraveis e 02 abstencdes. Vamos

para o0 parecer Pareceres: 02/16 - hospital Beneficéncia Portuguesa -
Cofinanciamento Estadual de 17 leitos de UTI Adulto . Tem alguém do Hospital
Beneficéncia Portuguesa? Por favor, se apresente. O SR. EDSON - Hospital

Beneficéncia Portuguesa: Boa noite. Meu nome € Edson, sou Gerente de
faturamento do hospital. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacdo de
Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordena dora CMS/POA: Por favor,
a leitura, Heloisa. A SRA. HELOISA HELENA ROUSSELET DE ALENCAR -
Assessora Técnica do CMS/POA: (Leitura do Parecer n® 02/16). A SRA. MIRTHA DA
ROSA ZENKER - Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e
Coordenadora CMS/POA: O Plenério tem alguma questdao? O SR. GILMAR CAMPOS
— CDS Lomba do Pinheiro: Eu nado entendi, sugere a apresentacao junto a avaliacao
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da CAC, é do segundo quadrimestre? (Manifestacbes da Mesa fora do microfone).
Entendi agora. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacdo de Terapi a
Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora CMS /POA: Em regime de
votacdo, quem é favoravel levante o seu cracha. (Contagem de votos: 31 votos
favoraveis). Contrarios? Abstencdes? Duas abstencées. APROVADO por 31 votos e 02
abstengfes. Obrigada. Entdo, agora € o momento do (4) Acontece do Conselho
Municipal de Saude. Eu s6 tenho a relatar que hoje foi o primeiro dia da meditacéo, que
ocorreu aqui no Conselho Municipal, antes da reunido plenaria. Peco escusas pelo
prolongamento e atraso de hoje, que ndo € de praxe do Conselho Municipal atrasar a
plenaria, mas foi um momento para quem estava aqui de grande paz. Entdo, quem
organizou e nos trouxe foi Mahatma Meditagdo e Paz nas Escolas. E um grupo de
voluntarios que faz meditacdo nas escolas. E, por solicitacdo, eles vieram trazer aqui
no Conselho Municipal de Salde a proposta para este grupo gque permaneceu, para
que a gente possa estar fazendo um pouco mais cedo, as 17h30min, para néo ir aléem
do periodo. E esta proposta ndo é uma proposta de que o grupo venha aqui e faca. E
para que multiplicadores na proposta venham trazer também para si, em relacdo a
transmissao de paz nossa, para 0 N0SSO espago, para 0 nosso trabalho, para a nossa
familia e para o nosso mundo. Entéo, isto € importante e € isto que a gente acredita,
que a gente tem que estar fomentando paz em todos os espacos. A gente pode estar
fazendo a nossa parte enquanto conselheiro aqui da saude, mas podemos estar
fazendo as coisas e produzindo paz em todas as nossas ag¢fes. Entdo, é isto que eu
credito e acho importante a gente estar cada vez mais mantendo esta sintonia,
emanando isto para todos os espacos da nossa vida. Esta € a proposta, € uma
meditacdo sem o cunho religioso, mas sim é uma organizacdo com base na respiracao.
Entdo, esta todo mundo convidado para o dia 03/03, as 17h30min. Obrigada pelo
restante dos conselheiros que néo participaram deste momento. Entdo, informes.
Informes. Juliana, da ASSEPLA. Entdo, o Secretario fara o informe. O SR.
FERNANDO RITTER — Secretario Municipal de Saude e C oordenador Adjunto do

CMS/POA: Boa tarde a todos. Com relacdo as atividades, a gente vai falar um
pouquinho sobre o sabado. Eu gostaria de agradecer a toda a populacdo de Porto
Alegre que se engajou nesta atividade no sdbado, quando tivemos o Dia “D” de
Combate a Dengue. Foi um pedido da nossa Presidente Dilma, que convocou as
Forcas Armadas para estarem neste sabado em Porto Alegre. NoOs tivemos 2.900
militares trabalhando, mais um efetivo de mais de 500 pessoas, aproximadamente,
juntando com os voluntéarios e trabalhadores. Principalmente os trabalhadores, tanto da
saude, do Municipio de Porto Alegre, quanto do Grupo Hospitalar Conceicao, que foi
um grande parceiro nas atividades. NOs elencamos 11 bairros para desenvolver a
atividade. Na sexta-feira n0s ampliamos para mais um, que foi o Vila Nova, que depois
vou explicar. S6 para vocés terem uma ideia, a nossa ideia era passar em todos os
moradores que tem 47 mil residéncias. Foram feitas 39 mil visitas, dessas 39 mil visitas
27 mil nés conseguimos encontrar as pessoas em casa, dar orientacdes. O objetivo é
localizar criadouros. SO para vocés terem uma ideia, foram 3.479 criadouros
encontrados, 27 mil pessoas estavam em casa, conseguimos entrar, dar orientagao.
Localizamos mais de 3.400 criadouros. Pensando que a gente trabalhou em 11 bairros,
sendo Chacara das Pedras, Sarandi, Cristo Redentor, Trés Figueiras, Independéncia,
Floresta, Centro, Petropolis, Bom Fim, Bela Vista, Partenon e Vila Nova, por que
escolhemos esses? Esses bairros tém um indice de infestagdo muito alto de mosquito,
ou esses bairros tiveram casos de dengue nos ultimos dois anos. Entédo, por isso que a
gente trabalhou muito fortemente. Também porque boa parte dos bairros é onde a
gente tem uma taxa de recusa muito alta. Entdo, o nimero de taxa de recusa que a
gente teve foi de menos e 2%, de pessoas que se recusaram a receber as pessoas.
Entdo, a gente constatou com a acéo dos militares estarem junto melhorou, porque em
alguns desses bairros a gente teve uma taxa de recusa de 50, 60, até 70% das
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pessoas nado deixa entrar. Entdo, estd bem positivo. E 28% das pessoas a gente nao
encontrou em casa. Entdo, desde segunda-feira até hoje a gente fez atividades,
voltamos nas casas para tentar localizar os que ndo estavam em casa no sabado. Eu
sei que no sabado é muito ruim, principalmente porque foi pds-carnaval, nés pegamos
o rescaldo do carnaval, muitos estavam fora de Porto Alegre, mas a acdo foi muito
positiva, porque a populacao facilitou, a taxa de recusa foi muito baixa e mostrou que a
unido entre federal, estadual e municipal, porque foi uma acdo conjunta de todos
esses, se mostrou bastante efetiva. Outra que questao que eu queria colocar é sobre o
larvicida que muito apareceu na midia, a questao do priproxifen, que € um larvicida que
ndo é usado em Porto Alegre desde a sua historia, ndo usamos nenhum tipo de
larvicida. Primeiro, porque a gente acha que ndo € uma acdo pedagdgica, colocando
larvicida as pessoas acham que nao precisam ter o cuidado. E a gente acha que a
eliminacdo de criadouros € muito mais efetiva do que isto. Segunda questdo, nés
temos 99,35% de agua encanada no municipio de Porto Alegre. Entdo, o uso de
larvicida é muito mais em regido onde a taxa de agua potavel é menor. Outra questao é
que a gente tem uma preocupacao com o meio ambiente. Entao, a preocupacgao nossa
€ com o meio ambiente, porque usar larvicida... Lembrando, gente, ndo é s pingar,
tem toda uma dosagem, tu pingas, tem que ter uma quantidade de agua. Entdo, as
vezes, a gente pinga mais ou menos e isto com a chuva ja dilui, ndo é muito efetivo. E
um gasto de recurso, apesar de ser do Governo Federal que vem. Outra questdo, o
Bairro Vila Nova. a gente elegeu para dar uma prioridade e esta semana temos feito
varias acles, porque ja tivemos 13 casos autoctones até o0 momento. NOs temos 15
casos autoctones, ou seja, adquiridos aqui no municipio de Porto Alegre. Desses 15,
13 sao do Bairro Vila Nova. Entéo, a gente fez toda uma ac¢ao conjunta na regido com
varias secretarias nesta ultima semana foram retiradas toneladas e lixo. Entdo, a gente
pede a colaboracio das pessoas com relacéo a isso. Ultima quest&o, eu queria mostrar
os dados atualizados, porgue amanha nds vamos passar junto ao Governo do Estado.
Sao 279 casos identificados de dengue, tivemos no ano passado 50 casos de dengue.
Chikungunya ndés nédo tinhamos nenhum caso em 2015, tivemos 14 em 2016. E zika
nos nao tinhamos nenhum, em 2016 temos 17 notificacbes. Nos casos notificados...
(Falas concomitantes em plenaria). Desculpa. Notificados sdo assim, a pessoa aparece
com o sintoma, a gente ja faz o registro, a notificacdo junto a Vigilancia para poder
verificar a regido. Entdo, a gente faz a investigacdo do caso. Por isso a importancia,
qguando a pessoa apresentar qualquer sinal de sintoma € procurar a unidade de saude.
Ai a gente diz que é unidade de saude e ndo unidade de pronto atendimento, nem
hospital. Claro, se a pessoa tiver alguma coisa a noite, no final de semana, € 6bvio,
mas as unidades de saude estdo preparadas para isto. No total de confirmados séo 17,
mas Sao pessoas que adquiriram dengue fora e vieram para ca com sinais de
sintomas. Na mesma época, em 2015, tivemos 05 e dos casos confirmados
autoctones, nés tinhamos no ano passado um caso e este ano nés temos 15 casos. Ou
seja, aumento em muito comparado ao ano passado. Lembrando que tivemos um
inverno pouco rigoroso, chuvoso e com o calor intenso que estamos passando. Foram
feitos bloqueios. S&o 36 este ano, em comparacao ao ano passado foram 05. Ou seja,
no momento em que a gente verifica o caso, vai 14, em 150 metros a gente aplica o
veneno para o mosquito adulto, a gente ndo sai aplicando veneno pela cidade, a gente
aplica nos locais, que é o que o pessoal chama de fumacé, onde tem as armadilhas. A
gente faz todo este controle, ou através das armadilhas, ou quando aparece um caso.
Saiu na segunda-feira o nosso indice de infestacdo em 57 bairros do Municipio de
Porto Alegre, excluindo aqueles que ja estdo com armadilhas, que ndo seréo
necessarias. O nosso indice de infestacdo diminuiu, comparado ao ano passado, nés
estamos com o indice de infestacdo de 2.3%. Ou seja, daqueles locais visitados em
2,3% a gente conseguiu ter um indice de infestacdo. Era 3,5%, entdo, reduziu, mas a
gente tem que continuar com os cuidados. Entdo, é importante. O que mais chamou
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atencao € que 81% dos locais onde foram encontradas larvas sdo pequenos locais, ou
seja, potinhos, ralos, bromélias. Sdo locais onde as pessoas vivem, moram e estdo
residindo. Ndo sdo os locais abandonados, ndo séo terrenos baldios. O nosso
problema hoje, o maior indice de infestacdo esta dentro das casas pessoas. Entéo, a
gente pede a colaboracédo de todos para que a gente possa continuar vencendo esta
luta contra a dengue, especialmente contra a zika tivemos um caso de zika confirmado
de uma pessoa que veio do Mato Grosso. A boa noticia € que analisando 0s mosquitos
gue estavam nas armadilhas, nenhum apresentou nem zika e nem Chikungunya.
Entdo, ndo temos virus circulante de zika no Municipio de Porto Alegre até o momento.
Era isto. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacdo de Terapi a
Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora CMS  /POA: Eu deixei o informe
mais estendido pela importancia deste tema. A gente esta neste momento com grande
énfase neste assunto. Jodo Batista. O SR. JOAO BATISTA FERREIRA — Membro da

Comissédo de Saude da Populacdo Negra: Na plenéaria do dia 04 eu recebi uma
reclamacéao e falei somente do meu posto, sobre o piso do andar acima. Colocaram um
engenheiro 14 e 09 funcionarios para trabalhar, que somos nés que pagamos o salario
deles. Esses 09 funcionarios que estéo trabalhando |Ia € dinheiro que d& para comprar
remédio. Foram l&, fizeram uma porcaria, que é uma vergonha. E uma piada. Onde
estd o Secretéario da Saude, onde esta o gerente que ndo muda isto dai. Eu pago meus
impostos em dia e esta cada dia pior. Vocés fazem para aparecer na midia. Para que
mentir? O DMLU vai |4, mas o que adianta, o pessoal passa de carro e joga lixo na rua.
Para que mentir? Eu sou palhaco, entdo? Eu estou aqui para bobo? Olha, esta cada
vez pior! Eu fui l4. Vocés estdo ai e o povo esta morrendo pelas ruas la. Tem varios
6bitos la. E ai, como fica? E assim que funciona, vocés tém que sair tudo, a midia...
(Sinalizacdo de tempo esgotado). Vocés tém que sair, que saia. E mais, o PACS tem
focos, eu constatei hoje. Olha, a coisa esta cada vez pior. (Sinalizacdo de tempo
esgotado). Esta cada vez pior, € uma vergonha. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER
— Associacao de Terapia Ocupacional do Rio Grande d o Sul e Coordenadora

CMS/POA: Djanira. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e

Vice Coordenadora do CMS/POA: Eu ja falei para o secretario que vou falar aqui. Eu
fui ontem consultar, € quando a gente vai consultar que constata o que o pessoal fala.
Ontem, dos 04 remédios que eu fui buscar no posto nao tinha nenhum. Eu acho que é
uma vergonha. Eu ainda sou felizarda, porque ainda trabalho e consigo comprar, mas
as pessoas de menor posse que eu vou la vao la e ndo tém nenhum dos remédios que
tomam, como metformina, hidroclorotiazida, enalapril. Ai as pessoas saem desiludidas
de la. Se o Prefeito diz que tem dinheiro, que botou no jornal que tinha dinheiro, eu
acho que ele tem que dar um jeito, apertar e comprar. Outra coisa é a ortopedia, que é
uma vergonha dizer que no PACS € emergéncia, porque tu vais la a tarde louca de dor
e eles te mandam ir no outro dia bem cedo para conseguir uma consulta. Entdo, nao
diz que aquilo 14 € emergéncia. Aquilo ndo € emergéncia, € um servico que tem, que
atende conforme pode, pelo o que eu vi. Se tu vais as 14 horas e eles te mandam
voltar as 7 horas do outro dia ndo € emergéncia. Isto € enganacdo. Eu tinha mais
coisas para falar, mas se eu comecar... As principais séo essas. A SRA. MIRTHA DA
ROSA ZENKER - Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e

Coordenadora CMS/POA: Luiz Airton. E um informe ampliado. O SR. LUIZ AIRTON
DA SILVA - CDS Eixo Baltazar: E referente a dois postos de sautde. Eu vou falar da
UBS Rubem Berta, que tem a falta de funcionarios la, Secretério. Esta bem precéria
aguela unidade, o pessoal fez um abaixo assinado, ja protocolei no seu gabinete,
também protocolei no Conselho, queria que o senhor pudesse assinar, por gentileza
(Entregue abaixo assinado a mesa). A UBS Rubem Berta é das 7 as 22 horas. E a
situacdo que me passaram la, um clinico de 20 horas semanais, mas é somente um
clinico, nenhum gineco e duas pediatras também com 20 horas semanais, e trés
enfermeiras para uma populacdo com mais de 40 mil pessoas. Nao mudou, Secretario,
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do ano anterior para este, inicia 0 ano com a mesma situacao, nada foi feito. E a gente
esta pedindo uma acdo para aquela unidade, porque € uma regido bem precaria,
pessoal. E uma populacdo de baixa reda mesmo, em torno da COHAB Rubem Berta
tem algumas vilas, algumas comunidades carentes que necessitam. Entdo, eu peco
uma acao para aquela unidade, que realmente precisa, esta em torno na nossa regiao.
Realmente, quando a gente estd em um distrital tem que ter um olhar para a regiao.
Entdo, na Eixo Baltazar sdo 12 unidades e esta realmente esta precisando de um olhar
mais atencioso. O seu Aloisyo é Conselheiro Local e Conselheiro aqui, vai dar o
parecer dele. O SR. ALOISYO SCHMIDT — CDS Eixo Baltazar: H&a muito tempo tem
falta de médico, hoje ndo tem médico, é critico. Precisamos urgente, é mais urgente
gue outros postos. (Inaudivel). O SR. LUIZ AIRTON DA SILVA - CDS Eixo Baltazar:

Eu vou dar seguimento, s6 complementando o seu Aloisyo. Ele se refere que o pessoal
estd saindo porque muitas vezes pede remanejo, porque sobrecarrega o funcionario.
Entdo, uma equipe que estad reduzida, uma populacdo carente que necessita de
atencdo, procura um funciondrio de la, j& fica sobrecarregado. Entdo, eu pe¢o a
compreensao e espero que dé segmento. A outra questdo é também, o pessoal esta
ciente, ndo é o primeiro abaixo assinado, outras comunidades também virdo da nossa
regido. Este ndo € o primeiro e nem sera o Ultimo. J& deixo a mesa ciente e a plenaria,
porque é uma maneira da populacdo se manifestar. Entendeu? Entdo, eu acho que
este € o caminho, espero que a gente tenha um retorno positivo. A SRA. MIRTHA DA
ROSA ZENKER - Associagéo de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e

Coordenadora CMS/POA: Secretario, as respostas. O SR. FERNANDO RITTER -
Secretéario Municipal de Saude e Coordenador Adjunto do CMS/POA: Com relacao
ao que o Seu Jodo Batista colocou, vou verificar o que esta acontecendo na Unidade
Santa Teresa. Em relagdo ao patio ndo entendi, mas se for na unidade de saude ou de
qualquer outro local a orientacdo € que todos os locais tém que estar verificando. Como
temos o cuidado na nossa casa, temos que ter o cuidado na saude, ndo pode ter
nenhuma questdo de foco de dengue dentro do espaco. O que a gente tem
acompanhado do servico de saude é que as unidades tém feito com bastante énfase o
trabalho junto a comunidade. Entdo, eu espero que nao tenha foco de dengue, vou
pedir para verificarem todas as unidades de novo. Bom, com relacdo a questdo dos
medicamentos... Cadé a Ruth. Vem ca, explica um pouquinho. Ela vai explicar o que
aconteceu. nem sempre é falta de dinheiro, neste caso ndo foi. A SRA. RUTH
GONCALVES - Secretaria Municipal de Saude/CMS/POA: Djanira, este caso da
Restinga... A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Vice
Coordenadora do CMS/POA: Na&o € s6 a Restinga. A SRA. RUTH GONCALVES -
Secretaria Municipal de Saude/CMS/POA: Eu vou falar deste caso, depois falo do
geral. Este caso especifico da Restinga, 0os casos que tu citaste ndo estdo em falta na
EMAT, é que a entrega mensal de medicamentos e materiais esta prevista para
acontecer segunda ou terca-feira. Conforme informacédo da EMAT. O problema maior &
que nos trabalhamos com um estoque muito justo, a gente ndo tem margem para ter
um estoque reserva. Qualquer atraso na logistica compromete os estoques. Nao quer
dizer que nao tenhamos falta na EMAT, nOGs temos alguns problemas crénicos,
medicamentos que estdo sem registro, que foram suspensas as fabricacdes e alguns
gue os fornecedores estdo entregando com atraso ou nao estdo entregando.
Felizmente, esses sdo medicamentos de menor impacto. Os medicamentos para
hipertensdo a EMAT hoje tem todos. Segundo informagéo deles, segunda ou terca a
Restinga vai estar recebendo. Vamos confirmar isto. O SR. FERNANDO RITTER -
Secretéario Municipal de Saude e Coordenador Adjunto do CMS/POA: E a questao
também, gente, nds tinhamos problema porgue naquela acéao de reorganizacao de toda
assisténcia farmacéutica, a gente fez todo um estudo sobre a questao de reposi¢céo dos
farmacéuticos. A fez um emergencial, renovamos o emergencial e fizemos o registro de
preco. A empresa em janeiro comegou as atividades, até a gente efetivar o concurso,
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que foi feito efetivado, e dois farmacéuticos ja foram chamados, e a gente aprovou na
segunda-feira no comité de segunda instancia o chamamento de mais 18
farmacéuticos para repor. O que aconteceu? A empresa que foi contratada ganhou a
licitagdo por um preco bem inferior a que nés tinhamos anteriormente, chega a ser
quase a metade do valor da anterior. E 6bvio que isto era insustentavel de pode fazer.
Chegou no dia 18 de janeiro e eles disseram que nao iam mais fazer. Todo o tramite
burocratico para a gente romper com o contrato, aplicar a multa, tudo isto foi feito.
Neste mesmo meio a gente também estava tencionando para chamar os concursados.
Quando rompeu o comité de segunda instancia da Prefeitura aceitou chamar dois
farmacéuticos e a gente chamar a segunda colocada. Na segunda-feira, ao retornar de
férias, eu fui no comité de segunda instancia e junto com o parecer da Procuradoria
Geral do Municipio, que como tinha concurso e vaga vigente ndo tinha como fazer um
novo registro de preco/licitacdo. Entdo, a gente conseguiu que sejam chamados 18.
Muitos desses problemas aconteceram porque acabou tendo falta de farmacéutico e
tinha que fazer todo este controle e esta logistica. Entdo, deve estar saindo amanhé a
publicacdo no DOPA do chamamento dos 18 farmacéuticos. Muitas dessas questfes
logisticas esperamos estar corrigindo. Entdo, a gente também nao esperava. Serao 02
mais 18, serdo 20. (Manifestacdes da plenaria fora do microfone). Ao mesmo tempo
nds ndo poderiamos deixar de estar dando assisténcia como deu. Infelizmente, tu
lembras muito bem, todo mundo lembra do esforco que foi feito para a gente aprovar,
fazer pacto financeiro. Quer dizer, todo o esforco que a gente fez... Isso é tempo e
convencimento, porque o impacto financeiro € importante. Entdo, a gente conseguiu.
Este gap ndo deveria estar acontecendo, mas a gente vai avancar agora com 0S
profissionais concursados no municipio de Porto Alegre sendo chamados e
convocados ai, tenho certeza que isto vai se qualificar. Com relagdo a traumatologia,
realmente, ndo tem o servico noturno. Vou verificar o que houve, porque € para ter o
atendimento sim la. Ndo pode estar acontecendo, vou pedir esclarecimentos para a
coordenacao sobre isto. Com relacdo a Rubem Berta, Luiz, estamos com um concurso
agora para médico de familia para estar suprindo a necessidade. E um concurso
estatutario para o Municipio de Porto Alegre, de médico de familia. A prova esta
prevista para marco. Entdo, a gente espera estar suprindo isto, n0s estamos fazendo
emergencial para tentar repor e enquanto isso tentarmos colocar. Ndo vou conseguir
colocar nesta quantidade que vocés estdo pedindo ai, porque temos outras
necessidades também. Infelizmente, também tivemos uma perda de um colega médico
gue acabou falecendo inesperadamente e acabou deixando esta lacuna neste
momento. Entdo, vou verificar, vou passar para a Coordenacdo da Atencédo Basica e
colocar como prioridades; mas também tem outros locais com prioridade para a gente
fazer este atendimento. Tah? A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacao de

Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordena dora CMS/POA: Entéo,
vamos passar para a pauta, nos temos duas pautas, a primeira € (6) Pauta:
Regimento Interno dos Conselhos Gestores. Como foi antecipadamente... O
Secretéario esta pedindo para responder. Meio minuto. O SR. FERNANDO RITTER —
Secretario Municipal de Saude e Coordenador Adjunto do CMS/POA: O Santa
Teresa, a equipe de manutencédo esta fazendo um servigco de pintura no local, amanha
e sdbado sera feito o piso. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associagdo de

Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordena dora CMS/POA:. Entao, a
pauta... (Manifestacdes da plenaria fora do microfone). Seu Jodo, o senhor acompanhe
e va trazendo noticias. (Manifestacbes da plenaria fora do microfone). Seu Joao,
vamos para a pauta? Entdo, agora vamos para a pauta. Foi antecipadamente o
regimento interno. Entdo, ndo vai ser feita a leitura, porque ja foi encaminhado aos
conselheiros com um prazo para poderem estar lendo. Entdo, 0 que a gente vai
solicitar é se alguém tem algum adendo, algum destaque para ser realizado, por favor,
gue coloque agora. Por favor, Terres. O SR. ALBERTO MOURA TERRES - Conselho
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Regional de Servico Social: Eu tenho dois Destaques para que o Plenario possa
estar analisando. Um é no art. 8°, inciso I, onde consta: “Os membros eleitos como
representantes dos trabalhadores poderdo ser substituidos nas seguintes situacdes:
por proposta subscrita por 20% dos trabalhadores do hospital que tenha exposicao
justificada e motivos, a qual sera apreciada e decidida pelo Plenario do Conselho
Gestor, garantindo direito de defesa”. Pega um hospital, por exemplo, o Nossa Senhora
da Conceicdo que tem em torno de 6 mil funcionarios s6 no Conceicdo, 20% nés
vamos ter que conseguir assinatura de pelo menos 1.200 trabalhadores para tirar este
funcionario do Conselho. Eu acho que poderia ficar a cargo do préprio Conselho Gestor
fazer a discusséo, se houver a solicitacdo para a saida do trabalhador, do que ter que
buscar 1.200 assinaturas. Entdo, eu acho que poderia ficar a cargo do préprio
Conselho Gestor para discutir, debater. O outro Destaque que eu tenho e la no art. 37,
ai € uma proposta substitutiva. Eu faco parte do Grupo Hospitalar Conceicéo, do setor
hoje que é o Centro de Resultado de Participacdo Cidada, dando todo o apoio
administrativo para o Conselho Gestor. Entdo, a ideia do Conceicdo € de que o
Conselho Gestor funcione, tenha condi¢cdes administrativas, legais, politicas para poder
estar trabalhando, cumprindo com a sua tarefa. Ai tem uma reclamacdo dos
trabalhadores que fazem parte do Conselho Gestor, que € esta questdo aqui do banco
de horas. O trabalhador participa do Conselho Gestor, depois tem que pagar aquilo
como banco de horas. Entéo, fica aqui: “Fica vedado qualquer tipo de remuneracéo aos
representantes do Conselho Gestor dos hospitais cujas atividades sao consideradas de
relevancia publica”. Qual é a proposta? Aqui no Conselho Municipal os trabalhadores
qgue participam, quando chega o final da plenéria registram o ponto. Entdo, a nossa
proposta € que faca uma substituicdo para que a instituicdo fique responsavel em
garantir as condigbes administrativas e legais para participacao dos trabalhadores nas
atividades do Conselho Gestor. Ai a gestdo vai ver, se ele fizer 2 horas fazendo
fiscalizacdo ou 3 horas, ele pode incluir isto como banco de horas, da forma como esté
escrito ele ndo pode fazer. Isto entra como remuneracdo. Entdo, esta € uma
reivindicacdo dos trabalhadores. S&o essas duas propostas de modificacdo. A SRA.
MIRTHA DA ROSA ZENKER — Associacao de Terapia Ocupa cional do Rio Grande

do Sul e Coordenadora CMS/POA: Eu solicito que faga por escrito, Terres, para vir
para a mesa. A Angélica e o Seu Paulo estdo inscritos, e a Heloisa também esta
inscrita. Por favor, Angélica. A SRA. MARIA ANGELICA MELLO MACHADO — CDS

Norte: Boa noite a todos. O Seu Paulo provavelmente vai repetir o que eu vou falar,
mas é que ha 11 anos eu participo do Conselho Gestor, ha 04 anos, até 2015 eu fui
coordenadora desse conselho, agora estou de novo, fizemos as eleicbes. Eu continuo
na coordenacdo. Desde dezembro estamos com um problema muito sério no
Conceicéo, que € a nao liberacdo dos trabalhadores. Nos temos 04 representantes dos
trabalhadores, 03 do Hospital Conceicdo e 01 do Hospital da Crianca. Inclusive, para a
plenaria ele tem que bater o cartdo de saida, participar da plenaria, voltar a trabalhar,
bater o cartdo de novo e depois pagar aquelas 2 horas que ficou em plenaria. A gente
nunca viu em outras gestdes anteriores, nesses 11 anos nunca tivemos problemas, os
trabalhadores sempre participaram conosco, nunca tivemos uma queixa. Agora estao
chegando para nos e dizendo que ndo podem, ndo vao mais participar desta maneira,
porque ai saem perdendo. Eu muito me admiro, porque eu também estou ha
praticamente 14 anos no Conselho Local, no Conselho Distrital e sempre nos postos de
saude da zona norte, ndo sei se 0s colegas de outras vao dizer a mesma coisa, a gente
sempre tem que fazer reunides no horario de trabalho dos trabalhadores. A gente
nunca consegue fazer em um sabado, porque a populacdo também é trabalhadora, ndo
pode participar no dia de semana. A gente tem que fazer as 11 horas, as 14 horas, 16
horas e sempre foi assim, assim a gente tem feito para que os trabalhadores possam
participar. E esta gestdo agora do Conceicdo, ndo sei porque o motivos, se Sdo 0s
gerentes, que estdo proibindo, digamos assim... Proibindo ndo, mas estdo dizendo:
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“Querem participar, participem”. E como temos trabalhado no Hospital Conceicédo ha 4
anos e eu continuo? Depois 0 Seu Paulo e os colegas podem dizer como funciona. Nas
quartas-feiras a tarde a gente fica em torno das 14 até as 17 horas. Como fazemos o
nosso trabalho 14? E fiscalizacdo, € o que a gente tem feito, porque a gente recebe
muitas queixas. Sao 9 mil funcionarios, aquilo nés temos como uma cidade, todo
mundo sabe, o GHC é movimento fora e dentro. Inclusive, a gente tem encabecado
uma campanha de limpeza naquele hospital, porque também chega o mosquito,
Senhor Secretario, mas também a sujeira da populagdo e dos trabalhadores. E um
hospital, é proibido fumar e é onde mais se vé bagana de cigarro para tudo quanto é
canto. NOs fizemos fiscalizacdo no HCC da Crianga, 0 que mais se encontra em todos
0s andares € bagana de cigarro pelos cantos e papelzinho de bolacha pelos cantos. A
culpa € da populacdo também, os trabalhadores também fumam nos corredores ao
invés de fumar na rua, ndo dao o exemplo. Entdo, a gente tem muita coisa para fazer la
dentro e ndo da para ser somente nos representantes dos usuarios. A gente quer
também o olhar do trabalhador, para isto existe a lei e o conselho. Inclusive, a gente
tem a participacdo algumas vezes de um gestor que faz parte do conselho. Isto
também é importante. Agora, na visita do HCC, por exemplo, o gerente estava la
conosco visitando todos os andares, ja ouviu a populacéo falar, as maes, os pacientes.
Esta integracdo nas visitas € 0 que se faz, porque além das queixas que a gente
recebe a populacdo tem a oportunidade de dizer... Por exemplo, o Diretor do HCC
estava junto, caminhando junto, ouvindo quem estd com os filhos ali, ouvindo as
reclamacdes, muitas vezes até elogio. Entdo, a gente estd com esta acdo. Foi
solicitado, eu e o Terres achamos que isto tem que ser feito aqui, € 0 que eles estédo
pedindo para ndés, porque é importante sim a participacdo. A SRA. MIRTHA DA ROSA
ZENKER - Associacdao de Terapia Ocupacional do Rio G rande do Sul e

Coordenadora CMS/POA: Entdo, a tua proposta é... A SRA. MARIA ANGELICA
MELLO MACHADO - CDS Norte: Que eles tenham a liberacdo sempre que
solicitados nas visitas e na plenaria principalmente, porque até na plenaria a gente tem
problema de participacdo. O SR. PAULO GOULART DOS SANTOS — CDS Noroeste:

Boa noite a todos. Eu vou ser repetitivo, ontem a Angélica ndo pode ir, tinha uma
reunido com trés membros do Conselho e 0 RH com o doutor la. Eu disse para ele da
minha estranheza, porque ha 11 anos existe o Conselho Gestor, antes eu nao era
conselheiro, mas acompanhava, aqui estd o regimento velho, € a mesma coisa que
esta escrito, nunca houve uma questao trabalhista. E eu disse para ela: “Procura falar
com o Barrichelo, que foi um dos fundadores, que ele vai te explicar que nunca houve”.
Agora levantaram este problema dos funcionarios ndo poderem. E estranho, n&o sei de
onde surgiu, se é da direcdo ou de alguma cabeca menos pensante. Entdo, € a nossa
estranheza, porque a lei € bem clara para todos os conselhos. Depois de 12 anos?
Entdo, é um negdcio bem estranho. Para nés mudarmos aqui, Terres, s6 por causa do
Conceicdo, ndo sei. Temos que pensar isto. Entdo, a minha estranheza é esta, a
participacdo deles é uma reunido por més, 2 horas na reunido e quando se faz uma
visita. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacao de Terapi a Ocupacional

do Rio Grande do Sul e Coordenadora CMS/POA:  Heloisa. Obrigada, Seu Paulo. A
SRA. HELOISA HELENA ROUSSELET DE ALENCAR - Assessor a Técnica do
CMS/POA: Séao duas questbes que foram sugeridas. A primeira delas, eu tenho
impressao, Angeélica, ndo lembro de cabeca, este regimento, este modelo de padrao
que veio muito em funcdo do nosso Hospital Concei¢do, que é dos nossos conselhos
gestores 0 mais ativo entre os hospitais hoje atuantes. Eu acho que esses 20% estéo la
no de vocés, mas quero concordar que, realmente, 20% de um quantitativo muito
grande é dificil, 20% de um quantitativo pequeno talvez seja mais facil. Talvez seja o
caso de deixar em branco, deixa "x"%, ai o conselho, como o Terres prop0s, sugere e
cada um olha o tamanho do seu universo. Eu acho que ficaria ok. Em relacédo a outra
guestdo a gente ja teve até uma pauta aqui no Conselho sobre isto, que fala a
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instrucdo normativa sobre a liberacdo dos trabalhadores da Secretaria. E eu volto a
frisar, o problema nédo é o que esté escrito neste regimento, o problema é a forma como
a direcdo do Hospital Conceicdo estd compreendendo a participacdo do trabalhador
como um representar do controle social. A resolugéo do Conselho Nacional, resolucéo
de 2003, ela reintera aquilo que a 333 ja diz. Isto esta escrito na nossa lei, a funcéo de
conselheiro, alguém que esta 14, a funcdo de conselheiro que tem uma representacao
eleita € de relevancia publica. Portanto, esta garantida a liberacdo do trabalho no
horario das atividades previstas como conselheiros. Entdo, ndo é o cara dizer que vou
ali, vou aqui. Nao, tem um regramento, tem um calendario, tem um cronograma de
reunido, tem uma convocacdo com uma fiscalizacdo, tem uma atividade especifica do
Conselho e a chefia desse trabalhador vai ter ciéncia, porque pode receber o
calendario com antecedéncia. Ele tem o direito a ser liberado, ndo tem que pagar isto
em lugar nenhum. Isto esté escrito na resolugdo do Conselho Nacional, que a gente
nao pode desconhecer, a gente enquanto conselheiro de saude tem que conhecer isto.
Entdo, nGs temos que convencer a Dra. Sandra, levar ao conhecimento dela que esta
acontecendo isto e que esses trabalhadores estio tendo violados seus direitos. E isto,
nds temos que fazer isto neste Conselho Municipal de Saude, porque o Conselho
Gestor do Hospital Conceicdo é o braco do Conselho Municipal de Saude. Entéo, o
Conselho Municipal de Saude tem que encaminhar oficialmente um documento a Dra.
Sandra que houve um relato na reunido, que os representantes dos trabalhadores do
Hospital Conceicdo ndo estédo tendo liberacdo a sua carga horéria. Eles ndo tém que
ter hora extra, ndo tem que ter compensacao, banco de horas, nada, mas a liberacéo
do horario de trabalho, porque as reunides do conselho ocorrem durante o horario de
trabalho. Entdo, é isto que tem que ser feito. Eu acho que a gente ndo pode mexer
nisto aqui, porque ah vai estar ferindo um principio que é pétreo, e isto aqui ndo é so
para trabalhador, € para todo mundo. Atividade de conselheiro ndo é remunerada. Isto
foi reafirmado aqui. Entdo, se a gente tira isto do nosso regimento, a gente abre esta
lacuna, a gente nao reforca uma questéo que é institucional, porque isto aqui € Lei n®
8142. Ela diz isto, a funcdo é ndo remunerada e as entidades que indicam seus
representantes sao responsaveis pelo custeio. O Conselho de Saude tem que garantir
para 0S NOSSOS representantes o transporte, as coisas que eles precisarem, assim
como 0 gestor a estrutura para montar o conselho. Isto tem que ficar garantido, mas a
remuneracdo é vedada sim, ndo pode ter nenhum tipo de remuneracdo, isto esta
escrito em todas as resolucdes, na nacional, estadual, na 8142, esta escrito. Se a
gente tirar isto aqui vamos estar ferindo um principio importante. Nao tenho proposta
nenhuma, eu concordo com a proposta de alterar o percentual, mas isto aqui ndo da
para mexer. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacdo de Terapi a
Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora CMS /POA: Fernando. O SR.
FERNANDO RITTER — Secretario Municipal de Saude e C oordenador Adjunto do

CMS/POA: Eu também concordo com a Heloisa, s6 queria relembrar também que a
gente trouxe isto para discutir aqui, € bem como a Heloisa colocou, a gente trouxe a
discusséo para poder regulamentar as discussdes. Assim, esta no horéario de trabalho
vamos liberar, perfeito. Eu ndo sei se neste momento alguma pessoa tem um horario
diferente, porque pode ser que dentro do Conselho Gestor ali tenha uma pessoa que
trabalhe noturnamente, ai ele estara fora do horario de trabalho dele, ai ndo ter4 esta
questdo de liberacdo, porque seria de livre e espontanea vontade. Eu lembro muito
bem quando a gente fez aquela proposta de minuta para a gente poder regulamentar, o
que me passaram foi que estava critério do gestor tomar esta decisdo. Eu também
concordo que deve ser liberador e tudo mais, mas também tem que ser pensado que
desde a hora que a gente esta aqui muitas pessoas se organizam para chegar mais
tarde no trabalho para estender e poder fazer isto. Eu ja disse, o trabalhador esta
representando a classe do trabalhador e ndo precisa ser remunerado para fazer esta
guestdo. Isto ndo quer dizer que a gente vai pagar. Ai eu concordei quando a gente
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votou de se usar hora extra, de tirar hora extra. Entdo, se a gente alterar também
gueria pedir para a gente voltar a discutir aquela mesma proposta aqui dentro deste
Conselho para a gente poder normatizar igualmente. O SR. LUIZ AIRTON DA SILVA -
CDS Eixo Baltazar: Nesta questdo, a fala da Heloisa, concorda com ela também e
concordo com outras falas. Porém, Heloisa, estou me deparando na nossa regidao com
a questdo de que os trabalhadores quando a nossa plenaria é fora do horario eles néo
estdo indo, os do GHC, os coordenadores, 0s que representavam eles ja falaram que
nao vao requentar mais por o Concei¢do cortar o banco de horas. Entdo, os
trabalhadores ndo tém mais, estdo controlando o banco de horas. E esta questdo de
outras unidades também fora do horario de trabalho, os trabalhadores também néo
guerem participar do Conselho. Entdo, a gente esta tendo dificuldade na hora de
montar o Conselho Local com a participacdo de 20%, 25% do trabalhador ndo querer.
N&o tendo o trabalhador ndo tem o Conselho montado, onde diz o regimento que tem
que ter 25% do trabalhador. Entdo, na hora de construcdo a gente também néo
consegue avancgar. Entdo, eu estou me deparando na regido com esta dificuldade, ai a
gente tem que fazer como a Angélica, mudar o horéario da plenaria, mas ai a populacéo
€ lesada, porque muitos usuarios que trabalham ndo podem participar porque é o
horario de comércio. Entdo, € bem complicado mesmo. Como o Fernando Ritter disse,
€ uma normativa que a gente ja discutiu aqui, muitas vezes a gente tem que equilibrar
para conseguir avancar. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacdo de

Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordena dora CMS/POA: Terres. O
SR. ALBERTO MOURA TERRES - Conselho Regional de Ser vico Social: Eu acho
gue tem uma discussao séria sobre isto. O Secretario tem razéo, e acho que néo é sé
no Conceigcao, € no municipio. Quer dizer, houve todo um debate aqui neste Conselho,
tem uma decisdo deste Conselho a partir do regimento do préprio Conselho. Entao, eu
retiro a proposta e talvez tenha que conversar com o préprio superintendente. E s6
uma forma, mas era uma reivindicacdo dos trabalhadores. Bom, ja que estamos
discutindo, hoje a plenaria era para discutir o regimento do Conselho Gestor, nada
melhor do que trazer para ca esta discussdo. Eu acho que o encaminhamento esta
correto e s6 mantenho a outra, que € do art. 8° dos 20%. Obrigado. O SR.
MASURQUEDE DE AZEVEDO COIMBRA - Sindicato dos Farma céuticos do RS:

Boa noite a todos e a todas. Eu ja fui contemplado com boa parte do que o Terres
falou. Ja4 que esta tendo alguma dificuldade nos conselhos distritais, eu acho que o
Conselho Municipal de Saude tem que fazer um oficio para a superintendente,
assinado pelo Senhor Secretério, reforcando a importancia da participacdo dos
trabalhadores, das atividades. A gente teve um problema no sindicato no ano passado
com o GHC, que apesar da gente tentar varias vezes nunca chegava ao conhecimento
da superintendente. Quando conseguimos uma audiéncia com ela e apresentamos na
semana seguinte foi resolvido e o problema era o setor de RH. E uma barreira que o
setor de RH estava causando. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associagao de

Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordena dora CMS/POA: N&ao tem
mais nenhuma inscricdo. Entdo, vamos em forma de aprovacao. Entéo, foi retirado pelo
Conselheiro Terres sobre o art. 37. Entdo, mantém o texto original do art. 37 e o art. 8°,
item II, vou ler o texto original: “Por proposta subscrita por 20% dos trabalhadores do
hospital "X", que tem exposicéo justificada de motivos a qual sera apreciada e decidida
pelo plenario do Conselho Gestor, garantindo o amplo direito de defesa”. Estou
aguardando o texto... (Manifestacdes da plenéaria fora do microfone). Ah, tu retiraste
também deste? Entdo, mantém os 20%? (Manifestacbes da plenaria fora do
microfone). Pessoal, por favor, me deixem encaminhar. Entéo, ficou o texto original ou
“por proposta subscrita por x dos trabalhadores do hospital x”. Entdo, em forma de
votacdo, a primeira proposta é manter o texto original de 20%. Quem € de acordo
levante seu cracha. Quem esta favoravel a “por proposta subscrita por x dos
trabalhadores do hospital x” levante o seu cracha. (Contagem de votos: 37 votos

10



532
533
534
535
536
537
538
539
540
541
542
543
544
545
546
547
548
549
550
551
552
553
554
555
556
557
558
559
560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581
582
583
584

favoraveis). Contrarios? Abstencdes? Uma abstencdo. APROVADA: “por proposta
subscrita por x dos trabalhadores do hospital x”. E 0 segundo é o encaminhamento de
um oficio do Conselho Municipal de Saude para a Superintendente do Grupo Hospitalar
Conceicdo e agendar uma reunido com a Superintende Sandra aqui. Ok? Entéo, esta
encerrada esta pauta. Entramos para a segunda pauta: Retorno do GT Recursos do

Murialdo . Por favor, a Heloisa Helena vai apresentar este retorno do GT. A SRA.
HELOISA HELENA ROUSSELET DE ALENCAR - Assessora Téc nica do
CMS/POA: Eu vou fazer a leitura, mas quero pedir a colaboracdo do Secretario, da
Jandira e dos que estdo aqui, sei que a Rosa esta aqui também... Eu acho que a Rosa
nao veio hoje... Para me ajudarem a complementar o que estiver faltando. Entdo, o
grupo de trabalho foi definido, foi composto pelas seguintes pessoas: pela Assessoria
de Projetos, pelo Engenheiro EImo; pela Assessoria de Planejamento, a Juliana, a
Heraida e o Daniel, que participaram em alguns momentos, um de cada vez; pela
Coordenacédo da Atencdo Primaria, a Vania e a Suziane; a Geréncia Financeira, o
Loreno Soligo participou da primeira reunido e depois foi acompanhado todo tempo
pela Simone; a gerente da RGD Partenon/Lomba do Pinheiro, a Milene, na época era
ela a gerente; pelo Conselho Municipal eu e depois o colega Brigido e pelo Conselho
do Partenon a Jandira, o seu Joao Farias e a Heloisa Helena. NOs realizamos 04
reunides, nos dias 06 e 20 de julho, depois em 14 de setembro e outra em 14 de
dezembro, e temos uma prevista para marco, eu s6 nao lembro a data. S6 para
contextualizar, houve uma resolug¢ao do Conselho, a Resolucdo n°® 17/2015, que eu vou
ler para todo mundo se lembrar do assunto. (Leitura): “O Conselho Municipal de Porto
Alegre, no uso e suas atribui¢cdes legais, conferidas pelas leis federai 8080 e 8142, Lei
Complementar n° 277/92 e considerando o que estabelece a Lei n° 141/12, que
regulamenta a aplicacdo de recursos publicos em saude, prestacdo de contas na
gestdo do SUS, o que foi debatido e definido pelo controle social no processo de
municipalizacdo do Centro de Saude Escola Murialdo, em reunido ordinaria do dia 25
de junho de 2015, resolve: que o montante total de recursos repassados pelo Governo
Estadual, relativos ao termo de municipalizacdo do CEVEM, que era de R$ 18.600.000,
sejam aplicados na sua finalidade, isto €, na concorréncia das estruturas de saude que
na época compunham o CEVEM. A Prefeitura Municipal de Porto Alegre garante a
reposicao dos recursos utilizados para outras finalidades, seja através de repasses de
outras esferas de governo, seja de recursos do Tesouro Municipal, em prazo que
devera ser estabelecido posteriormente. Os recursos ainda nao utilizados e que
correspondem a R$ 5.300.000,00 tem sua execucdo programada imediatamente,
conforme prioridade definida planilha de obras, elaborada pelo Conselho Distrital de
Saude Partenon. E que se constitua grupo de trabalho com representante de todos os
setores envolvidos da SMS e de representantes do controle social para elaborar o
cronograma de desembolso fisico financeiro e apresentar ao Plenario no prazo de 30
dias”. A gente estad apresentando ele com um prazo bem defasado, mas estamos
trazendo agora com mais dados. Entdo, esta foi a resolucdo decorrentes da plenaria do
dia 25 de junho. Entdo, em relagcdo aos encaminhamentos que o grupo de trabalho fez,
o primeiro foi em relacdo as obras. Foram definidas prioridades em obras para a
utilizacdo desses R$ 5.300.00,00. A primeira prioridade € a constru¢do da nova sede
da USF Campo da Tuca. Na discussédo do grupo de trabalho ficou definido que neste
projeto, o terreno destinado a construcao deste posto, ele também prevé a instalacao
de um CAPS |, mas que a instalacdo do CAPS | vai continuar sendo trabalhada no
projeto de engenharia. No entanto, ndo serdo utilizados esses recursos desse vinculo
para a sua construcdo. O custo estimado da unidade é de R$ 2.300.000,00 e o
cronograma na primeira quinzena de setembro de 2015 deveriam estar concluidos os
projetos complementares. A informagdo que veio da Assessoria de Projetos € que se
fez necessaria a contratacdo de um laudo de avaliagcdo confirmatoria do solo para
licenciamento da edificacdo. Entdo, estd sendo encaminhada a contratacdo desse
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laudo. Disto depende a conclusédo do projeto arquitetdnico para depois protocolar na
CADAP da SMURB. Os projetos complementares estdo em fase de elaboracao pela
Assessoria de Projetos e o prazo estimado de inicio das obras naquele momento era
segundo semestre de 2016, que talvez tenha algum atraso no novo documento que foi
exigido. O SR. FERNANDO RITTER - Secretario Municipal de Sau de e
Coordenador Adjunto do CMS/POA: Sobre esta questdo do laudo, este laudo nao
estava previsto dentro das nossas programacdes, porque em funcdo do local ser
utilizado hoje pelo DMLU. Entéo, se faz necessario a elaboracéo deste laudo. A gente
nunca tinha feito este tipo de laudo, por isso a gente precisa fazer a contratacdo. Os
projetos complementares e 0s projetos basicos estardo sendo finalizados dia 26 deste
més agora, quando se encerram todos 0s projetos complementares para contratar o
laudo. A SRA. HELOISA HELENA ROUSSELET DE ALENCAR — Assess ora Técnica
do CMS/POA: Mas a gente imagina que vai ter algum atraso nesse cronograma, Taz
em funcao disto. A segunda prioridade € a construcdo da USF Primavera no territorio
da atual UBS Vila Vargas. O custo estimado também é de R$ 2.300.000,00 e o
cronograma previa a contratacdo dos projetos complementares até o final de 2016. A
informacdo que nds recebemos € da Assessoria de Projetos, que o servico de
topografia ja foi concluido, o laudo de cobertura vegetal esta em fase de contratacao e
0 projeto arquitetbnico esta sendo elaborado e sé aguarda este laudo de cobertura
vegetal para concluir o projeto, para poder protocolar o projeto na CADAP e a obra
devera estar em condi¢des de inicio em 2017. A terceira prioridade, reforma da UBS
Morro da Cruz junto com a reforma da UBS Ernesto Araujo, que, na verdade, € o
fechamento de uma é&rea de espera. E a ideia era contratar, como essas duas obras
sdo de menor valor, de R$ 350.000,00 uma e R$ 100.000,00 a outra, contrata-las
juntas, ja que a empresa que deveria fazer essas reformas foi aquela que rescindiu o
contrato com a Prefeitura. Entdo, ha a necessidade de fazer a contratacdo de outra
empresa que se encarregue de fazer esses projetos. O Engenheiro ElImo disse sempre
nas reunidées que o valor desses projetos, por isso que ele queria agregar outras
reformas para ficar, digamos, apetitoso para a empresa. O cronograma seriam as duas
reformas sendo contratadas juntas e estarem em curso também no segundo semestre
de 2016. Como ainda nao ocorreram a contratacdo das reformas talvez este
cronograma também néo se realize neste prazo final. Como as equipes deverdo sair
dos prédios para as reformas e elas funcionam proximas, a ideia é que elas ocorram
uma em sequencia da outra, ai elas se mudam uma para a casa da outra enquanto as
reformas estdo acontecendo. E a ultima prioridade € a instalacdo de um toldo na &rea
de esperada Vila Vargas, da atual Unidade Vila Vargas, cujo valor estimado nao foi
or¢cado ainda e vai ser feito pela propria INPE, com um programa que se pretende que
seja ainda durante o ano de 2016. O segundo item de definicdo, aléem das obras, as
unidades, como ja faz tempo que receberam investimentos a Vania sugeriu que
também se usasse uma parte do recurso para renovar equipamentos e mobiliario.
Entdo, foram abertos trés tipos de processos, porque eram trés tipos de itens,
mobiliarios que ja tinham registro de preco, um valor estimado de R$ 155.821,40, em
um cronograma que era para encaminhamento imediato. Outros materiais, porque tinha
consumo, mobiliario e etc., que ndo tinham registro de preco, mas tinha um cadastro no
setor de compras que poderia também levar um tempo menor de licitagdo. E os
altimos, que nao tinham nem cadastro. Entdo, deveria ser feita toda a especificacao
técnica dos materiais para fazer a compra. Ai a gente recebeu a informagéo da Suziane
do que ja foi feito, comprado, distribuido, enfim. Matérias permanentes adquiridos e
entregues, foram compradas 15 mesas e “L” e um valor de R$ 19.635,00. Os servicos
contemplados foram as unidades Ceres, Ernesto Araujo, Morro da Cruz, Campo da
Tuca e Santo Alfredo. Ainda, 22 longarinas de 03 lugares no valor de R$ 490,00.
Servigos contemplados: Ceres, Ernesto Araujo, Morro da Cruz, S&o Miguel e Campo da
Tuca. Também 14 armarios operacionais altos com 02 portas, R$ 19.600,00. Servigos:
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Ceres, Morro da Cruz, Campo da Tuca e Santo Alfredo. Mais 26 armarios operacionais
baixos com 02 portas, R$ 28.470,00. Servicos contemplados: Ceres, Ernesto Araujo,
ESCA, Campo da Tuca e Santo Alfredo. Também 26 cadeiras de aproximacado, R$
11.180,00. Servigos contemplados: Ceres, Morro da Cruz, S&o Miguel, ESCA e Campo
da Tuca. Mais 31 cadeiras digitador, R$ 18.290,00. Servigos contemplados: Ceres,
Ernesto Araujo, Morro da Cruz, Sdo Miguel, ESCA, Campo da Tuca e Santo Alfredo e
Santo Alfredo. Uma cafeteira para o servico Santo Alfredo; um datashow para o Morro
da Cruz; 09 gaveteiros com chave para o Centro de Saude e 08 splits que foram
distribuidos pela Ernesto Araujo, Morro da Cruz e Centro de Saude. Esses materiais ja
entregues somaram R$ 136.728,40. Tem outro processo de materiais que aguardam a
compra, esses itens j4 foram cotados e s6 aguardam a liberacdo do orcamento para
poder encaminhar a compra: 56 caixas organizadoras para a Ernesto Aradjo e Santo
Alfredo; 55 estrados modulados para farmacia da Ceres e Ernesto Araujo; 10 lixeiras
inox para a Ernesto Araujo; mural de cortica para a Ceres; 30 esfigmomandémetros
adultos; 30 estetoscopios adultos; 12 estetoscOpios infantis; 02 oximetros adultos para
Campo da Tuca e Santo Alfredo. Esses itens somam R$ 31.523,50. E tem outros itens
cotados que também ainda ndo foram encaminhadas as compras, que é de material
permanente: 13 armarios arquivos de metal para o campo da Tuca e Ceres; 39 mesas
com 03 gavetas para a Ceres, Morro da Cruz, Vila Vargas, Sdo Miguel, Campo da
Tuca, Santo Alfredo e para o Murialdo; 09 purificadores de agua: Ceres, Ernesto
Araujo, Morro da Cruz, Vila Vargas, Sao Miguel, Campo da Tuca e Santo Alfredo; 01
televisor para a ESCA; 04 ventiladores de parede para Ceres e Santo Alfredo; 09
quadros brancos para a ESCA e 13 splits para ESCA, Murialdo, para este prédio
grande. Entdo, no total de recursos para equipamentos e materiais gastos,
empenhados, ou gastos ja, R$ 229.675,70. O terceiro item de prioridade e demanda
para encaminhamento era a reintegracao de posse da area destinada a construcao da
UBS Santo Alfredo. A informacdo que a gente recebeu € que esta desapropriacdo ja
ocorreu, do imovel, no entanto, continuam residindo no local varias pessoas. Para isso
sera necessario o ingresso de outra acao judicial para a reintegracdo da posse, que
ocorrera este ano, mas sem data certa ainda. Como foi feita a divisdo das tarefas em
grupo, a Vania ficou encarregada, encaminhou com a Milene o levantamento de
necessidades de mobiliario e equipamentos. A Suziane a Simone se responsabilizaram
pela agilizacdo das compras dos equipamentos e materiais. A Milene agendou reunido
na UBS Vila Vargas com a equipe para apresentar o projeto arquitetdnico. Os
conselheiros: Jandira, Seu Paulo, Seu Joao e a Rosa faltaram na reunido do Conselho
Fiscal Partenon de agosto. A definicdo das prioridades e a ndo inclusdo do CAPS | nas
obras a serem contempladas com esses recursos. A Milene e os conselheiros também
agendaram reunido com a Procuradora responsavel pelo processo de reintegracao de
posse da area destinada a constru¢do da UBS Santo Alfredo, levaram os conselheiros
locais para que se apropriassem sobre 0 assunto e sua tramitacdo. O EImo trouxe a
estimativa de custos e 0s cronogramas para as obras e reformas. E eu encaminhei
junto a Promotoria de direitos humanos documentacdo do Fundo Estadual de Saude e
do Fundo Municipal de Saude, sobre os vinculos dos recursos estaduais referentes a
municipalizacdo, com vista a definicdo do processo de retorno dos processos utilizados
para outras finalidades. Entdo, este foi 0 nosso trabalho. Este grupo de trabalho, na
verdade, ndo funciona mais como GT, ele € uma comissdo de acompanhamento.
Entéo, essas reunides funcionam mais ou menos a cada trés meses, que a gente tem
agendado para acompanhar o andamento. Sdo acdes lentas, entdo, a gente resolveu
assim. E isto. Quer completar, Seu Jodo? O SR. JOAO ALNE SCHAMANN FARIAS —
CDS Partenon e Coordenador adjunto do CMS/POA: Pessoal, n6s queremos
agradecer a este Conselho, em nome da Regido Partenon, porque esta acontecendo e
aos poucos nos vamos retomando a melhoria das atividades e a qualidade dos
servigos que nods prestamos aos usudarios, também aos trabalhadores. E um processo
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longo, ainda tem muito a percorrer, mas estamos no caminho certo. A vocés todos
conselheiros, também aos administradores, gestores, nds agradecemos pelos
préstimos a que nos cederam e 0s proporcionaram para a realizacdo desses objetivos.
Muito obrigado. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacdo de Terapi a
Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora CMS /POA: Mais alguém do
grupo ou da comissdo de acompanhamento que queira usar a palavra? Entao,
enquanto coordenadora, na plenaria n0s acompanhamos o quanto foi estressante a
identificacdo do ndo uso dos recursos para o destino, eram as obras do Murialdo. E
que bom que estamos vendo este avanco e este destino dos recursos que sado
destinados realmente por Murialdo. Abrindo para a plenaria. Alguém quer fazer alguma
consideracdo? O SR. PAULO GOULART DOS SANTOS — CDS Noroeste: So6 dar os
parabéns para a comissdo, que no minimo esta caminhando, ndo esta parada. Alguma
coisa ja se trouxe. Entdo, parabéns a vocés e continue na luta, porque a saude ndo
pode parar, a saude € tudo para ontem. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER -
Associacdo de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Coordenadora

CMS/POA: Mais alguem? Secretario? O SR. FERNANDO RITTER - Secretério

Municipal de Saude e Coordenador Adjunto do CMS/POA  : Esté tudo ali colocado,
porque, na realidade, o grupo discutiu com todo mundo, apontou, 0 objetivo & estar
fazendo esta transparéncia dos recursos. E com relagdo a questdo do retorno dos
recursos, no momento anda ndo conseguimos nada adicional para poder recompor
isto. (Manifestacfes da plenéria fora do microfone). Continua 0 compromisso, estamos
no esforco para a gente poder estar fazendo isto. Entdo, eu espero poder trazer este
recurso, trazendo os recursos federais e estaduais que estao atrasados em relagédo aos
pagamentos novos. Espero também estar contemplando com essas questdes ai, todos
nés. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER — Associacdo de Terapi a Ocupacional do

Rio Grande do Sul e Coordenadora CMS/POA: Enquanto Conselho Municipal
permanece a comissao de acompanhamento para estar acompanhando realmente se
essas verbas todas vao para recursos do Murialdo. Entdo, a proxima plenaria € dia 03
de marco, com a pauta do Relatorio de Gestéo do 2° quadrimestre, as 18h30min. Estéo
todos convidados para as 17h30min a meditacdo e agradeco a presenca de todos e
todas. Estamos terminando esta plenaria as 20h16mijn. Muito obrigada! (Encerram-se
os trabalhos do plenario as 20h15min)

MIRTHA DA ROSA ZENKER DJANI RA CORREA DA CONCEIQAO
Coordenadora do CMS/POA Vic e — Coordenadora do CMS/POA
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