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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA N° 012/2016

DATA: 19 de maio de 2016

Aos dezenove dias do més de maio de dois mil e dezesseis, as 18h30min, no Auditorio
Guarani do Hotel Continental, situado no Largo Vespasiano Julio Veppo, 77, nesta
Capital, reuniu-se, em sessdo extraordinaria do Plenario, o Conselho Municipal de
Saude de Porto Alegre — CMS/POA. Faltas Justificadas: 1)Jair Gilberto dos Santos
Machado, 2)Maria Leticia de Oliveira Garcia e 3)Mirtha da Rosa Zenker. Conselheiros
Titulares: 1)Adriane Da Silva, 2)Aloisyo Schmidt, 3)Alzira Marchetti Slodkowski,
4)Antonio Augusto Oleinik Garbin 5)Carlos Eduardo Sommer, 6) Carlos Pinheiro,
7)Darci Antdnio Santos de Lima, 8)Djanira Corréa da Conceicéo, 9)Eduardo Karolczak,
10)Fernando Ritter, 11)Gilmar Campos, 12)Gilson Nei, 13)lreno de Farias, 14)Jairo
Francisco Tessari, 15)Jandira Roehrs Santana, 16)Jodo Alne Schamann Farias,
17)Juliana Maciel Pinto, 18)Liane Terezinha de Araujo Oliveira, 19)Marcia Maria
Teixeira Ferreira , 20)Marcia Regina Borges Nunes, 21)Marcio Eduardo de Brito,
22)Margarida dos Santos Gongalves, 23)Maria Angélica Mello Machado, 24)Maria
Lacia Shaffer, 25)Nesioli Dos Santos, 26)Paulo Goulart dos Santos, 27)Roger dos
Santos Rosa, 28)Rosa Helena Cavalheiro Mendes, 29)Rosemari Souza Rodrigues,
30)Salete Carmerini e 31)Vera Maria Rodrigues da Silva. Conselheiros Suplentes
1)Carmen Rosane Martins da Rosa, 2)Gabriel Antdnio Vigne, 3)Lucas Souza e 4)Vania
Maria Frantz. Prémio Destaque em Saude 2016. A SRA. DJANIRA CORR EA DA
CONCEICAO — CDS Restinga e Vice Coordenadora do CMS /POA: Boa noite,
pessoal! Eu vou pedir para o pessoal sentar para sabermos se ja chegaram todos os
premiados. O que vao receber o prémio que passem aqui para o local marcado. Vamos
dar mais uma esperadinha para comegarmos a nossa plenaria festiva. Preciso saber se
estdo todos os premiados aqui. Entdo, a gente vai dar mais 10 minutinhos. O Vice-
Prefeito estd chegando. Pode passar aqui para frente, Senhor Vice-Prefeito. O SR.
ROGER DOS SANTOS ROSA - Associagao Brasileira dos H ospitais Universitarios

e Ensino e Coordenador Adjunto do CMS/POA: Damos inicio a reunido solene do
Plenario em comemoragdo aos 24 anos do Conselho Municipal de Saude de Porto
Alegre. Convidamos para compor a mesa de abertura as seguintes autoridades:
Senhor Vice-Prefeito de Porto Alegre, que neste ato representa o Senhor Prefeito José
Fortunati. (Aplausos da plenaria). A Senhora Coordenadora em exercicio do Conselho
Municipal de Saude de Porto Alegre Djanira Correa da Conceicdo. (Aplausos da
plenaria). Senhor Secretario Municipal da Saude de Porto Alegre Fernando Ritter.
(Aplausos da plenéria). E a Senhora Tarsila Rorato Crusius, Coordenadora da 22
Coordenadoria Regional de Saude, que neste ato representa o Secretario Estadual de
Saude do Rio Grande do Sul. (Aplausos da plenaria). O Conselho Municipal de Porto
Alegre, criado em 20 de maio de 1992, através da Lei Complementar n°® 277, esta
comemorando hoje os seus 24 anos. O Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre
tem oferecido a histéria de nossa Cidade uma trajetéria de lutas e muitas conquistas
em prol da garantia do direito & salde para todos. H&4 07 anos, como forma de destacar
e dar visibilidade ao SUS que queremos e pelo qual lutamos, foi instituido o Prémio
Destague em Saude, com o objetivo de homenagear pessoas, entidades e projetos que
tém contribuido para a consolidacdo do Sistema Unico de Saude. Convidamos para
fazer uso da palavra a Senhora Representante da Secretaria Estadual do Rio Grande
do Sul Tarsila Rorato Crusius. A SRA. TARSILA RORATO CRUSIUS — Secretaria
Estadual de Saude: Boa noite a todos. Quero cumprimentar a Coordenadora em
exercicio do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre Djanira Correa da
Conceicdo. O Secretario Municipal de Saude de Porto Alegre Fernando Ritter e o
nosso Vice-Prefeito de Porto Alegre, representando o Prefeito Fortunati, o Senhor
Sebastido Melo. Vou fazer uma rapida saudacdo do nosso Secretario Estadual de
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Saude, que se encontra em uma reunido em Brasilia, em agenda externa. Parabenizar
esta 72 Edicdo do Prémio Destaque em Saude, a comemoracdo dos 24 anos do
Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre. Sdo 24 anos de muitas conquistas, de
muito fortalecimento do Sistema Unico de Salde, do controle social aqui em Porto
Alegre. Nada melhor para marcar uma data dessas do que premiar, do que destacar
aguelas pessoas, aquelas entidades que vém trazendo conquistas, inovacdes e que
sdo uma forca muito viva em Porto Alegre, que, certamente, vem sendo grandes
parceiros e atores fundamentais nas conquistas e no enfrentamento de tantos desafios
que o Sistema Unico de Satde tem tido que enfrentar ao longo desses anos. E,
certamente, estara enfrentando no momento em que estamos atravessando, de muita
dificuldade, de muitas incertezas. Mais do que nunca é importante que o controle social
esteja fortalecido e coeso na busca da manutencdo das conquistas ja tidas até aqui,
que foram muitas. E na busca de novos avancos e conquistas aqui no Municipio de
Porto Alegre. Entdo, uma boa noite a todos, que seja um momento memoravel para
todos nés. (Aplausos da plenaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacao

Brasileira dos Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador Adjunto do

CMS/POA: Convidamos para 0s pronunciamento o Senhor Secretario de Saude
Fernando Ritter. O SR. FERNANDO RITTER — Secretario Municipal de Sau de e
Coordenador Adjunto do CMS/POA: Boa noite a todos. Boa noite, Djanira, nossa
Coordenadora do Conselho Municipal de Saude, em substituicdo a Mirtha, que é a
nossa Coordenadora, que, infelizmente, ndo pode estar aqui com a gente, esta se
recuperando da saude, mas a gente ja sabe que dentro em breve ela podera recompor
este grupo ai o time vai ficar completo e colocar a frente todos os projetos do Conselho
Municipal de Saude. Tarsila, muito obrigado, representando aqui 0 nosso Secretario de
Saude. Também representando a nossa Coordenadoria, que tem sido uma grande
parceira nesse trabalho ai, com todos 0s nossos técnicos da bacia regional. E
fundamental a gente fortalecer a nossa 22 Coordenadoria Regional de Saude. Obrigado
por estar aqui. Ao nosso Vice-Prefeito Sebastido Melo pela presenca, ele esteve na
posse, esta aqui no aniversario. Isto mostra a valorizacdo do controle social dentro do
Municipio de Porto Alegre. Entdo, estamos aqui completando 24 anos deste marco
historico. Tenha certeza que o Conselho Municipal de Saude é responsavel por muitas
das questdes que estao hoje implantadas no Municipio de Porto Alegre, através das
discussbes do papel aguerrido dos conselheiros que estdo aqui presentes,
representantes de usuarios, representante dos trabalhadores de servigos e da gestédo
em que nés construimos o Sistema Unico de Salde. E através do dialogo, é através da
transparéncia, € através do respeito, a gente tem conseguido fazer o crescimento da
saude, apesar de todas as dificuldades, ou quando a gente ndo consegue crescer a
gente consegue pelo menos ndo deixar diminuir a saude no Municipio de Porto Alegre.
Em varios momentos quem tomou a frente desta discussédo durante muitos anos foi o
Conselho Municipal de Saude, que tem uma historia, que foi extramente importante
para o Sistema Unico de Salde ndo morrer e ndo vai acabar o Sistema Unico de
Saude, em hipotese alguma vai acabar o Sistema Unico de Satde que nés temos uma
lei, a 8.142, que coloca que todas as decisdes devem ser discutidas e compartilhadas
nesses espacos. E fundamental a gente fortalecer, ainda mais quando o Conselho
Municipal de Saude, no dia do seu aniversario, resolve homenagear o trabalho em
saude. NOs temos aqui todos vocés, queria dar o meu fraterno abraco, 0s meus
parabéns pelo trabalho, pelas atividades que vocés desenvolvem. Vocés fazem o
Sistema Unico de Sautde ser o que € hoje, que é o maior programa de inclus&o social
que existe no mundo. E nés ndo podemos em hipétese alguma deixar retroceder o
Sistema Unico de Salde, nos temos que fazer a salude e com a luta desses
trabalhadores, dos usuarios, dos gestores que estdo aqui presentes, dos prestadores
de servico, a gente vai fortalecer cada vez mais e vamos apoiar todos os atores em
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nivel municipal, em nivel estadual, em nivel nacional, que querem e vao botar o
Sistema Unico de Salde onde merece, ou seja, fazer sim aquilo que estad na
Constituicdo, que € SUS para todos, que € o dever o Estado. Infelizmente, muitas
vezes a gente ndo consegue colocar tudo, porque quando foi criado o Sistema Unico
de Saude néo colocaram o devido valor financeiro que ele merece ter. E n6s vamos
fazer toda essa luta e essa luta parte do controle social, da gestdo de gestores
comprometidos que este Municipio tem, porque cada vez mais nés temos coloca mais
recursos financeiros para a gente ndo perder o que a gente tem. Entdo, eu tenho muito
orgulho de ter feito parte, de ter sido Conselheiro Municipal de Saude, de ter comecado
a minha trajetéria dentro do campo da saude coletiva em conselho distrital, o primeiro
conselho distrital foi na Regido Partenon, quando fazia a residéncia, depois na Regido
Sul/Centro Sul e no Conselho Municipal de Saude, o Conselho Estadual de Saude,
onde sdo os espacos que devem estar discutindo. Parabéns a todos esses lutadores
histéricos que fizeram parte ou véo fazer parte da luta pelo Sistema Unico de Saulde.
Parabéns ao Conselho Municipal de Saude. (Aplausos da plenaria). O SR. ROGER
DOS SANTOS ROSA - Associacdo Brasileira dos Hospita is Universitarios e

Ensino e Coordenador Adjunto do CMS/POA: Convidamos para 0 seu
pronunciamento a Senhora Coordenadora em exercicio do Conselho Municipal de
Saude de Porto Alegre Djanira Correa da Conceicdo. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO — CDS Restinga e Vice Coordenadora do CMS /POA: Boa noite a todos
e a todas mais uma vez. Dizer que é com imenso prazer que hoje eu estou mais um
ano a frente do Conselho nesta data comemorativa, uma data de alegria. E uma data
que comemorarmos sim os 24 anos do nosso Conselho Municipal. E um Conselho de
luta, de briga, um Conselho aguerrido, um Conselho premiado. Isto a gente tem que
valorizar, n0s temos que valorizar esses momentos, porque é muito bom ver quem
trabalha para o SUS. Eu quero desejar a todos os premiados aqui um fraterno abraco
deste Conselho e dizer que vocés nos representam, fazem o controle da saude de
Porto Alegre, vocés sao essenciais para nds. Eu quero aqui cumprimentar o Senhor
vice-Prefeito, Prefeito neste momento, a Tarsila, 0 Secretario, que eu tenho um grande
prazer de sempre estar com ele, dizer que ele é bom porque veio de Santa Rosa.
(Risos da plenaria). Isto € importante dizer, faz parte daquela terra vermelha, que é a
parte dos lutadores. Entdo, quero dizer a vocés que este é o momento de alegria, mas
um grande momento de preocupacdo. Vocés estdo vendo aqui uma colcha, que se
vocés notarem ¢€ feita de retalhos. Os mais jovens que estdo aqui talvez ndo saibam,
mas ndés que ja temos os cabelinhos brancos sabemos o que representa cada
guadradinho desta colcha aqui. Isto aqui sdo as nossas lutas do Conselho Municipal de
Saude para garantir o SUS de qualidade que nés queremos. Este SUS, cada
pedacinho desta colcha tem um pedacinho de uma histéria, uma histéria de luta, uma
historia de briga, mas a boa briga. Isto nos representa muito, representa as nossas
lutas, as nossas conquistas e as nossas derrotas. Isto aqui é o que faz nés ainda
estarmos aqui apesar da idade lutando, porque nds ndo queremos um SUS que nédo
tenha qualidade. Isto € um momento de preocupacdo quando a gente vé no novo
ministro que nao sabe o que é SUS, dizer que vai retroagir, porque a fala dele néo
adianta, ou a pessoa pensa antes de falar para ndo falar bobagem. N&o adianta
desmentir o que disse, 0 que vale € o que disse primeiro. (Aplausos da plenaria). N6s
aqui na Cidade de Porto Alegre brigamos com esta pessoa aqui (Secretario) para
manter a qualidade do remédio, para ndo manter a falta do remédio, para os hospitais
nao darem chuchu com arroz para o jantar. N6és queremos 0s hospitais com qualidade,
a gente ndo quer um hospital onde tenha meio pado de sanduiche para dar para as
pessoas que estdo na salude mental. E para isto que nos brigamos. E quando vai um
ministro que nem assumiu, que nem esquentou a cadeira, diz que tem que reduzir as
farmacias populares, que tem que reduzir o tamanho do SUS... Mas me perdoem,
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vamos a luta, vamos sair para a rua, gente! Nos estamos adormecidos, ndo vamos
bater panela, porque panela eles batem. (Aplausos da plenaria). Eu ndo bato panela,
eu apito, porque o apito me da vida, porque o apito me desperta, porque bater panela é
muito facil, porque quem bate panela ndo lava panela. Entédo, quero dizer a vocés que
neste momento de festejar os 24 anos do Conselho, eu quero dizer que € um momento
de preocupacao sim, porque um ministro que diz o que disse ndo sabe para 0 que veio.
Querem garantir o SUS? Eu quero garantir o SUS. Este Presidente que esta ai esta
com tudo na mao, este Presidente estd com tudo. Ah, ele foi eleito junto com a Dilma,
né!? Nao, eu elegi, eu votei na Dilma, ele veio de contrapeso! (Aplausos da plenaria).
Entdo, eu quero dizer a vocés neste momento que € um momento de luta sim, um
momento de briga sim para garantir. NOS ndo queremos um passo atrads, n0ds nao
gueremos. Eles querem dinheiro? Se eles sdo o que séo, eles que vao taxar as
grandes fortunas, porque estdo com tudo na mao para taxar as grandes fortunas. Vao
cobrar os impostos que séo devidos para os estados, para os municipios. Vao fiscalizar
0S servicos sim, tem que fiscalizar, um hospital ndo pode contratar 100% e atender
80%, querendo receber 100%. Entéo, se € para fazer as coisas, vamos fazer as coisas
direito. Nao, vamos, que agora vai comecar a campanha, dai a gente vai ficar olhando,
batendo palma, porque de promessa eu estou por aqui, eu ndo sou santa, eu nao
quero promessa, eu quero acao, eu quero que as coisas acontegam em Porto Alegre, é
isto que eu quero. Eu quero que as coisas acontecam no Estado, no Municipio, 14 na
Presidéncia. Eu quero novas elei¢des, eu ndo quero ninguém la, porque ninguém que
esta la nos representa, porque onde tem investigado noés queremos ficha limpa, todos,
nao é para um, para A ou B, todos. (Aplausos da plenaria). Por que ninguém pede
impeachment do Senhor Governador aqui? Porque € a heranca maldita que ele
recebeu, mas quando tu te candidatas tem que saber o que faz, porque quando a gente
se candidata sabe que vai ter bonus e vai ter 6nus. Entdo, pessoal, festejar os 24 anos
do Conselho Municipal é muito bom, mas nos temos que estar de olhos bem abertos e
mente bem esclarecida para ver o que esta acontecendo. Um Presidente que tira o
Ministério da Cultura, que tira o Ministério das Mulheres e que volta atras, isto ndo me
representa, porque a senzala s6 serve para lavar panela? Sé serve para limpar o
banheiro? N&o, os negros tém que estar la na primeira classe, porque eles fizeram este
Brasil, eles trabalharam por este Brasil. Entdo, a gente tem que fazer. (Aplausos da
plenaria). As mulheres que sdo donas de casa, que sao chefes de familia. Entao,
senhores, este momento € muito preocupante, muito, muito. Entdo, quero dizer a
vocés, um feliz aniversario para nés e muita luta, luta, porque hoje me lembro e agora
entendi porque aquelas pessoas gritavam depois da meia noite na 82 DP. Eu tinha uns
12, 13 anos, depois de muito tempo fui aprender que ali eles apanhavam porque
estavam contra a ditadura. Entdo, ditadura nenhuma vai me representar, eu quero
todos no governo, todos sendo representados pelo povo, porque assim como a gente
bota a gente vai aprender a tirar. Muito obrigada! (Aplausos da plenéaria). O SR.
ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacao Brasileira dos H ospitais Universitarios

e Ensino e Coordenador Adjunto do CMS/POA: Ouviremos agora em seu
pronunciamento o Senhor Vice-Prefeito Sebastido Melo. O SR. SEBASTIAO MELO —
Vice Prefeito de Porto Alegre: Boa noite a todos, boa noite a todas. Bom, primeiro
dizer que o SUS talvez seja a maior conquista social das ultimas duas, trés décadas do
nosso pais. Ele ndo é um sistema perfeito, ndo é, mas eu concordo contigo, Djanira, se
mexeu com o SUS mexeu com a gente também, comigo também. Eu ouvi o
pronunciamento do Ministro, sei que ele foi corrigido pelos seus superiores, mas eu
acho o seguinte, a sociedade nao vai permitir que um ministro isoladamente mexa em
uma conquista que é coletiva. Correto? Eu quero dizer que tenho um lado nisso e o
meu lado é a minha Cidade que eu ajudo a governar ao lado de um Conselho, que eu
diria que é de luta, mas, acima de tudo, € de cooperacdo. Correto? Eu aprendi muito,

4



209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260

porque também fui um jovem muito rebelde e de tantas contribuicées de leituras que
fiz, quando li a bibliografia do Churchill, que foi o que liderou a luta da derrota do
nazifascismo, o repdrter que entrevistava ele perguntou sobre a democracia e ele
respondeu: “E o pior dos regimes, exceto os outros”. Ent&o, portanto, este pais tem 500
anos de histéria, tem muito mais ditadura do que democracia e tem uma coisa que nés
nao podemos recuar, € com o SUS e também com a democracia. Entdo, nés todos
estamos muito irmanados neste processo, que € muito complexo. Eu escrevi um artigo,
ha 6 meses, tem muita gente que ndo defendia eleicdo geral, ha 6 meses eu escrevi
este artigo que esta na Zero Hora e esté nas redes sociais. Eu achava que chegamos
ao final de uma caminhada de esgotamento de um modelo que podia dizer — o rei esta
nulo. O modelo politico esgotou neste pais da maneira deste presidencialismo de
coalizdo que nado representa 0 modelo que esta ai. Nao adianta, o modelo falhou.
Agora, a democracia é dificil. Mas eu estou vindo aqui dizer, Djanira, vida longa, que
orgulho ter um Conselho de tantas contribuicées. NOs temos muitos conselhos na
Cidade, muitos. Meu caro Secretario, dizer o seguinte, alias, este Conselho tem um
papel diferenciado. Eu me lembro quando veio a municipalizagdo do SUS, em 97, o
Governo Brito, que houve a transferéncia para o Municipio, ficando s6 a zona do
Partenon, que ainda era do Governo do Estado e passou um bom tempo que la foi
gerenciado. E as contribuicdes, e nés estamos no governo ha bastante tempo, eu
posso dar depoimento de quantas e quantas vezes, e até porque 0S N0SS0S secretarios
e agora o Secretario Fernando tem como fonte diaria de busca, de bons faréis o nosso
Conselho. Entdo, parabéns, cumprimento a todos que fazem esta saiude em Porto
Alegre. Eu sei que os que estdo sendo agraciados representam uma dezena de
pessoas, que vai estimular que trabalhem mais e que no ano que vem seguinte possa
estar premiado no Conselho outras pessoas que representam tantas outras. Parabéns
e um grande abraco a todos. (Aplausos da plenéria). O SR. ROGER DOS SANTOS
ROSA - Associacdo Brasileira dos Hospitais Universi  tarios e Ensino e

Coordenador Adjunto do CMS/POA: Damos inicio neste momento a cerimbnia de
premiacédo. O Prémio destaque em Saude, instituido pelo Conselho Municipal de Saude
de Porto Alegre, tem por objetivo a cada ano, por ocasido da comemoracao do seu
aniversario homenagear pessoas, entidades e projetos que tenham se destacado no
ano anterior na consolidacdo do SUS que queremos, inclusivo, universal, integral e
humanizado. Assim, a cada edicdo do prémio € constituida uma comissédo julgadora
qgue seleciona os indicados a partir das indicagcdes dos conselheiros que compdem o
Plenario do Conselho Municipal de Saude, os quais novamente sdo submetidos a
escolha do Plenério. Nesta 72 Edicdo fizeram parte desta Comissao, pelo segmento
dos usuarios, Liane Terezinha de Araujo Oliveira. (Aplausos da plenaria). E Anténio
Augusto Oleinik Garbin. (Aplausos da plenaria). Pelo segmento dos trabalhadores,
Jandira Roehrs Santana. (Aplausos da plenéria). Pelo segmento do governo Juliana
Maciel Pinto. (Aplausos da plenéaria). Para esta edicdo foram contempladas com
indicacdes as seguintes categorias para destaque, sdo 11: Categoria Comunicacao e
Saude; Controle Social; Direito a Saude; Educacdo na Saude; Gestdo em Saude;
Inovacao em Saude; Integralidade em Saude; Saude da Mulher; Saude Mental; Servico
de Saude e Trabalhador em Saude. A primeira Categoria Comunicagdo e Saude. Este
prémio tem por objetivo destacar pessoas, instituicbes e projetos que tenham
contribuido para a promocao da saude, inclusédo e controle social da politica publica de
saude. A Categoria Comunicacao em Saude foi criada com a intencao de apresentar a
comunicacdo como instrumento estratégico para informar e promover as decisées e
autonomia dos individuos e das comunidades, no sentido de promoverem e cuidarem
da sua saude. Desta forma a comunicacdo no campo da saude vai além de informar
para mudar atos e comportamentos, uma vez que os desafios sdo complexos e estao
relacionados a problematica da diversidade cultural, étnica, econdmica e social. A
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articulacdo e encontro interdisciplinar entre cultura, comunicacdo e saude é uma nova
exigéncia do campo das praticas em saude. Uma experiéncia exitosa de articulacdo
entre usuarios, trabalhadores e gestores € o Projeto Teatro Caras da Lomba,
coordenado por quatro agentes comunitarias de diferentes servicos de saude da
Lomba do Pinheiro, que realizam participacdes e foruns, abordando de forma ludica a
saude com a finalidade de promover uma cultura de paz, combatendo o estigma e o
preconceito. Proporciona que usuarios, trabalhadores, gestores possam refletir sobre o
quanto a relacdo com outro pode ser de forma prazerosa. Convidamos neste momento
o Senhor Vice-Prefeito Sebastido Melo para fazer a entrega do Troféu Destaque em
Saude Categoria Comunicacdo e Saude a Senhora Denise Nunes da Silva Vargas,
agente comunitaria e participante do Grupo de Teatro Caras da Lomba. (Aplausos da
plenaria). A segunda Categoria Controle Social. Este prémio tem por objetivo destacar
pessoas, instituicdes e projetos que tenham contribuido para a consolidacdo da rede de
controle social do SUS em Porto Alegre. O controle social no SUS, instituido através
dos conselhos e das conferéncias de saude, tem sido um instrumento fundamental
para garantir que o direito universal a saude e a vida seja um desafio permanente na
agenda dos gestores das trés esferas. A participacdo social no SUS nao se esgota na
instancia dos conselhos de saude, pois 0s movimentos sociais sdo a expressao ativa
da sociedade diante das situacdes e problemas que afligem determinados grupos ou
segmentos populacionais. E justamente nesses espacos de participacéo e exercicio da
cidadania que surge, voluntariamente, a vontade de ser conselheiro de saude, na
medida em que a garantia do direito a saude é um principio que garante a vida. Por
essas razoes coube destacar o Senhor Gilmar Campos por sua atuacao no controle
social no segmento usuario. A partir do Conselho Local de Saude Panorama e
Conselho Distrital de Saude Lomba do Pinheiro, foi Coordenador Adjunto do Conselho
Municipal de Saude por dois mandatos, € membro da Comissdo de Saude da
Populacdo Negra, da Comissdo de Contratualizacdo e da Comissao de Assisténcia
farmacéutica do Conselho Municipal de Saude. Convidamos neste momento a Senhora
Coordenadora em Exercicio do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre Djanira
Correa da Conceicdo para fazer a entrega do Troféu Destaque em Saude Categoria
Controle Social ao Senhor Gilmar Campos. (Aplausos da plenéaria). O SR. GILMAR
CAMPOS — CDS Lomba do Pinheiro: Boa noite a todos e a todas. E com muito
orgulho que recebo este prémio. Eu quero dividir este prémio com duas pessoas que
foram protagonistas de eu ter chegado até aqui, que é Vania e o Carlos Pinheiro.
(Aplausos da plenaria). Eu quero dizer para vocés que la em 2005, quando eu me
aposentei, disseram para mim: “Olha, vai para casa e espera chegar o papai do céu
para te chamar”. Eu fui e este cara chegou la, bateu no meu portdo e disse: “meu,
vamos subir que vamos trabalhar”. Eu disse: “ndo, eu n&o vou, estou precisando de
uma consulta ai”. (Risos da plenaria). E fui buscar a minha consulta. Foi onde eu
cheguei e encontrei a Vania, que disse: “N&o, ndo € assim, eu vou te dar caminho e tu
segues, se tu achares”. (Risos da plenaria). Foi onde eu aprendi e se eu cheguei aqui,
gracas a Deus, tanto a Vania quanto ao Carlos, aprendi muito. (Aplausos da plenaria).
Comecei a caminhada |4 no Conselho Local, o Conselho Distrital e cheguei até o
Conselho Municipal, onde eu aprendi muito com a Heloisa, que hoje € a minha mestra,
que eu participo das comissdes e agradeco a ela porque aprendi muita coisa.
(Aplausos da plenaria). Entéo, eu entendi um pouquinho o que € o SUS. As vezes la na
vila as pessoas perguntam para a gente sobre o Sistema Unico de Saude e ninguém
sabe o tamanho que é complexo do SUS. O SUS nao é uma coisa — ah, ndo presta! O
SUS é a coisa melhor que a gente tem, um dos programas que a gente tem. E como
diz a Djanira, a gente ndo pode deixar, a gente ndo pode perder, foi uma conquista da
populacdo. Entdo, quero deixar aqui o meu agradecimento e deixar... Uma palavrinha
para vocés. A SRA. VANIA MARIA FRANTZ - Secretaria Municipal de  Saude:
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Gilmar, s6 posso dizer parabéns. Eu acho que o Gilmar é conhecido de todos que
frequentam as plenarias do Conselho. E este a ao indicar o Gilmar a gente s6 podia
dizer que é o momento dele ser homenageado. Eu vi o Gilmar no primeiro dia que
chegou na unidade, um pouco brabo, até meio agressivo... (Risos da plenaria). Sem
compreender o que é verdadeiramente o direito, como a gente pode batalhar por ele. E
s6 posso dizer que tenho orgulho de estar aqui do teu lado neste momento, onde tu
estds sendo agraciado pelo reconhecimento maximo do controle social. Parabéns
segue na luta. E tem Conselho Distrital tendo eleicdo na Lomba daqui poucos dias, ndo
esquecas de te candidatar! (Risos da plenaria). Um abraco! (Aplausos da plenaria). O
SR. CARLOS PINHEIRO — CDS Lomba do Pinheiro: Boa noite. Ndo sei nem como
comecar a dizer, mas muito me emociona estar vendo o Gilmar aqui hoje sendo
homenageado. E dizer o tanto que este cara aqui, que € para mim um irméo, o tanto
gque este cara cresceu ho momento em que eu consegui tirar ele de cima do sofa, que
estava la vendo televisdo, esperando a morte chegar, como a gente costuma dizer, né.
Do jeito que ele cresceu politicamente, do jeito que ele cresceu, do jeito que ele evoluiu
e tem outro irmao nosso ali, que se criou junto com a gente, que é testemunha do
quanto este cara evoluiu quando a gente conseguiu tirar ele de dentro de casa e jogar
na politica social, trazer para dentro disto. Eu quero dizer: parabéns, Gilmar, pelo teu
crescimento, parabéns por isso. E olha, se tu néo tivesses vindo para ca acho que nao
estarias junto com a gente. Parabéns continuem assim, € isso ai! (Aplausos da
plenaria). O SR. GILMAR CAMPOS — CDS Lomba do Pinheiro: Obrigado! O SR.
ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacao Brasileira dos H ospitais Universitarios

e Ensino e Coordenador Adjunto do CMS/POA:  Passamos a palavra para a Senhora
Denise Nunes da Silva para os agradecimentos do primeiro prémio. A SRA. DENISE
Nunes da Silva — Agente Comunitaria Lomba do Pinhei ro: Isto foi combinado.
(Risos da plenéria). Na verdade, este momento simboliza um pouco do que o Caras da
Lomba viveu ao longo desses 10 anos, porgue tinha um periodo em que a gente
conseguia fazer o trabalho, desenvolver numa boa dentro da nossa regido e daqui a
pouco nos mandavam sentar. Disseram: “Agora ndo tem mais autorizacao para fazer,
ndo pode mais sair da unidade, estd deixando de fazer visita para executar este
trabalho”. Mas daqui a pouco alguém diz: “Nao, eu vou chamar de volta”. Ai a gente
teve a Vania, que disse: “Pode voltar, a gente autoriza o trabalho do grupo”. E um
trabalho diferente. E, gurias, por favor, voltem aqui, vamos la que a gente ndo desistem
vamos embora! (Risos da plenaria e aplausos). Entdo, € um agende comunitario de
cada unidade de saude. Passou desta questdo de trazer a unido dentro da nossa
regido, a nossa paciéncia, porque isto é paciéncia, tolerancia, insisténcia. E vou dizer, é
mais do que merecido que a gente consiga receber este prémio, que tenha chegado
até aqui... (Risos da plenaria). E verdade! E verdade! A gente tem que valorizar o que a
gente faz. (Aplausos da plenaria). E merecido sim, a gente faz com muito amor o nosso
trabalho, a gente se dedica muito para fazer, ndo tem espago, ndao tem verba, mas a
gente vai, a gente batalha. Entdo, é merecido sim e a gente faz com amor. E como
aguele poema que eu te entregue na formatura da populacdo negra, tudo que a gente
faz com amor um dia tem o reconhecimento, um dia volta. Entdo, eu acho que é isso,
muito obrigado porque vocés estdo aqui, porgue vocés conhecem o0 nosso trabalho, a
grande maioria, que apoiaram. Entdo, a gente chegou aonde chegou por conta desse
amor todo. (Aplausos da plenaria). A SRA. Rejane — Agende Comunitaria: No&s néo
podemos deixar agradecer aos nossos colegas que ficam la na ponta quanto a gente
tem que sair para fazer esse trabalho, muitas vezes fora da unidade, em outros locais.
Mas é como a Denise falou, fazemos com muito carinho, identificamos muito,
retratamos 0 N0Sso servico, o0 servigo dos colegas, dos médicos, enfermeiros, técnicos,
gestores. A gente procura de uma forma ludica e de uma forma também bem criativa
repassar isso para todos. Entéo, este reconhecimento, a colega Denise que gerencia
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0s convites, quando a gente recebe um convite, sera que vai poder ir, a gente tem que
pedir autorizacdo. A Cris, a Vania... Cadé a Cris? Cris, muito obrigada pelo apoio. A
Vania desde o inicio, que nds nunca esquecemos, sempre tivemos muito carinho por
todos vocés. E a colega Jandira, o pessoal do Conselho, parabéns por este brilhante
trabalho. (Aplausos da plenaria). A SRA. LUCIMARA — Agente Comunitéria/ Unidade
de Saude Sao Pedro: Eu também agradeco a todos os colegas, agradeco ao pessoal
gue sempre nos ajuda e as camisetas também, que quando a gente precisou para
comprar camiseta corremos la e conseguimos. Entdo... (Manifestacdes da plenaria fora
do microfone). E, esta na hora de renovar as camisas. (Risos da plenaria). E pouca
verba. Ontem no evento o pessoal disse: “Vocés tem que mudar o figurino”. Mas a
gente esta esperando a verba para mudar o figurino. Estava muito bom o evento ontem
da RAPS. Obrigada. (Aplausos da plenaria). A SRA. LISIANE - Agente
Comunitaria/lUnidade de Saude Esmeralda: E muito bom trabalhar com essas
meninas, né. A gente se acerta muito bem para trabalhar. E muito bom fazer satde
dessa forma, como as meninas ja falaram, de forma ladica, criativa. E muito bom, fazer
0 que gosta, né, desta forma podendo levar até as pessoas dessa maneira bem
diferente. Entéo, agradeco aos colegas, todos da equipe que ficam la nos apoiando na
auséncia. E € um prémio bem merecido mesmo, com muito suor. Obrigada! (Aplausos
da plenaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacdao Brasileira dos
Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador Adj unto do CMS/POA: A terceira
categoria € o Direito a Saude. Este prémio tem por objetivo destacar pessoas,
instituicbes e projetos que tenham contribuido para garantir o direito constitucional a
salude para todos. A Constituicdo Federal de 88 estabeleceu a saude como direito de
todos e que é dever do Estado garantir as condi¢des estruturais, desenvolvendo ac¢des
e servico de promocao, protecéo e recuperacéo da saude através do Sistema Unico de
Saude — SUS. Com o objetivo de afirmar os direitos fundamentais estabelecidos na
Constituicao Federal, coube destacar o Projeto Se essa Rua Fosse Minha. O projeto foi
criado a partir da Portaria n® 940, do Ministério da Saude, que garante o atendimento
aos povos ciganos, nébmades e populacdo em situacdo de rua, sem comprovacao de
endereco, podendo ser atendido em qualquer unidade de saude do Municipio. O
projeto trabalhou com arte, com ferramentas Iudicas para sensibilizar a rede da saude,
usuarios, trabalhadores, gestores, através de linguagem artistica, problematizando
questdes complexas a serem trabalhadas. Convidamos, a representante da Secretaria
Estadual de Saude Tarsila Crusius para fazer a entrega do Troféu Destaque em Saude
Categoria Direito a Saude a Cétia Camargo de Oliveira, Relacdes Publicas,
responsavel pela comunicacdo do projeto. (Aplausos da plenaria). A SRA. CATIA
CAMARGO DE OLIVEIRA — Relagbes Publicas/SMS: Oi, gente! Para mim € um
orgulho estar aqui recebendo este prémio. Normalmente a comunicacéo fica sempre na
parte da assessoria e acaba que na ponta as vezes nao recebe muito prémio. Entao,
estou bem orgulhosa e agradeco imensamente por esta oportunidade de estar aqui
representando o Sistema Unico de Saltde neste momento t&o dificil que a gente esta
vivendo no pais. Para mim é um orgulho que este projeto tenha voltado todas as suas
atencOes para a populacdo que mais precisa, que € a populacdo em situacdo de rua,
que é uma populacdo vulneravel que nds temos que voltar os nossos olhares. E este
projeto se dedicou a isso, com arte, com musica, com comunicacdo, com ferramentas
para divulgar este direto & satde da populagdo em situacéo de rua. E uma honra estar
aqui, € uma honra ter sido indicada, Djanira. Eu tenho muito orgulho de estar aqui e te
agradeco por isso, eu te admiro muito, o Fernando, a Vania, enfim, todas as pessoas.
As que ndo estdo aqui também, a Ana Santana que comecgou esse projeto la no inicio,
a Tamara que ndo conseguiu vir, o Richard do Movimento Nacional da Populagao de
Rua, que esta chegando, que estava em uma audiéncia em Gravatai, mas eu queria
tanto que ele tivesse chegado a tempo. Enfim, a FASC, o consultorio na Rua, o Comité
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Estadual de Enfrentamento da Tuberculose, que estavam com a gente desde o inicio
deste projeto. Este projeto foi construido com o Movimento Nacional da Populacéo de
Rua. Nao foi um projeto para a populagdo de rua, isto é uma coisa que o Richard
sempre defende na fala dele enquanto movimento, que este projeto teve um olhar
sensivel de construir um projeto com a parceria deles, ndo para eles. Entdo, eu
agradeco muito por estar aqui. O Pedro e o Vini sdo os artistas que fizeram parte deste
projeto e vao falar também bem rapidinho. O Pedro eu vou apertar a orelha dele,
porque ele fala muito mais que eu. (Risos da plenéaria). O SR. PEDRO — Projeto Se
Essa Rua Fosse Minha: Obrigado! Bem rapidamente, primeiro saudar a todos da
mesa, agradecer a Céatia que me chamou para compor o projeto, de uma maneira
totalmente ludica. E para reduzir bem a fala, o que eu peco para todos os profissionais
da saude, eu me considero um pouquinho profissional da saude pelo o que eu
trabalhei, mas um pedido que eu faco a vocés é néo olhe o outro, a populacdo, quem
vai até o posto como diferente. Somos todos iguais. (Aplausos da plenaria). E néo
interessa o0 peso, a cor, se tem cabelo, se é careca, nao interessa. Até mesmo porque
a gente vé muitos... E estAvamos conversando com os hospitais sobre os médicos, que
estdo mandando varios embora e tem muita gente que veio de fora e estd muito mais
aguerrido na briga do que muitos brasileiros, muitos, infelizmente. (Aplausos da
plenaria). E outra coisa, ndo adianta achar que € médico, que tem seu doutorado, seu
pos, seu MBA, muita gente na rua que a gente esta desprezando, que tem muito mais
qualificacdo em conhecimento do que a gente. Tem muita gente formada na rua, tem
muito médico na Rua que simplesmente ndo se prendeu a um sistema aqui. A gente
esta preso querendo ou nao. Entdo, eu peco, olhem com carinho, porque um dia pode
ser qualquer um de nés que estejamos na mao de qualquer outro profissional. Muito
obrigado. (Aplausos da plenaria). O SR. VINICIUS — Projeto Se Essa Rua Fosse

Minha: Uma excelente noite a todos nds, porque com uma premiacdo dessas, com
essa consideracao, com esse olhar de abraco ndo tem como nao pensar que o amanha
nao vai ser melhor. Eu penso e gosto muito de dizer, dentro das intervencbes que a
gente faz, como Se Essa Rua Fosse Minha, que a tuberculose néo vé cara, ndo vé cor,
ndo vé credo, ndo vé se vocé é coxinha ou mortadela. E qual € a diferenca disso tudo
quando a gente esta falando de saude? A gente esta olhando para as pessoas, que a
gente reconhecga, como o Pedro falou, que nés somos pessoas, € a saude tem que
estar para todo mundo. Entdo, aprender a olhar para as pessoas que estdo na rua e
considerar elas alguém tdo importante quanto eu é fundamental, porque a rua é s6 um
lugar gente. A rua € um lugar e muitas vezes € o lugar mais confortavel que essas
pessoas encontraram durante uma trajetéria extremamente dificil. Entdo, vamos olhar
para elas com a consideracao sabe que todos os dias é uma batalha e é uma batalha
dura. Muito obrigado pelo olhar de todo mundo aqui, pelo afago de todo mundo. E uma
premiacdo maravilhosa que a gente teve. Obrigado, Catia, por tudo que a gente
construiu, com tudo que a gente vez, foram muitas coisas, 0 grupo € enorme, a gente
estéa inclusive tendo cobrancas: “Mandem fotos! Mandem fotos!” A gente esta pensando
em mandar nudes, mas tudo bem. (Risos da plenaria). Depois vai ter 0 nosso momento
de festejar. Obrigado! O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacao Brasileira

dos Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador Adjunto do CMS/POA: Um
aviso de utilidade geral, tem agua e esta no sagudo. A quarta categoria € Educacao na
Saude, que tem por objetivo destacar quem tenha contribuido para a efetivacdo de uma
nova politica de formac&o e qualificacdo profissional para o Sistema Unico de Salde.
Entre as atribuicdbes e competéncias do SUS estd a ordenagdo da formacdo de
recursos humanos para a area da saude, incidindo tanto na formacao profissional de
nivel médio universitario, como também nos processos de desenvolvimento dos
trabalhadores no setor. Com o objetivo de alinhar essas acdes aos principios e
diretrizes do SUS. Nesta concepc¢éo de politica publica coube destacar a atuagédo do
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Projeto A Fada dos Dentes. A equipe de saude bucal da Unidade de Saude Venceslau
Fontoura, diariamente, trabalha a questdo odontologica de forma integral. A parceria
entre a equipe da unidade, junto da equipe de saude bucal, proporciona momentos de
interdisciplinariedade, onde todos ganham. Ja algum tempo, desde antes de 2015, a
auxiliar de saude bucal Jaqueline Trajano realiza acfes de educacdo, saude e
prevencdo com o uso de materiais ludicos, teatro e artes visuais. Como o mundo das
criangas € magico, o projeto quer estimular a imaginacado dos pequenos para ajuda-los
a entender questdes ndo muito claras para a sua pouca idade. Convidamos, entdo, o
Conselheiro do Sindicato dos Odontologistas do Rio Grande do Sul, Arisson Rocha da
Rosa para fazer a entrega do Troféu Destaque em Saude categoria Educacao e Saude
a Jaqueline da Silva Ferreira Trajano, auxiliar de saude bucal e idealizadora do projeto.
(Aplausos da plenaria). A SRA. JAQUELINE DA SILVA FERREIRA TRAJANO -

Auxiliar de Saude Bucal/Projeto Fada dos Dentes: Quero chamar o restante da
equipe. Agora vem o0 mais dificil, que é falar. Eu sei representar, mas ndo sei falar
muito bem. Quero agradecer muito, muito, muito pelo apoio, principalmente da equipe
da unidade, porque entram de cabeca junto nas ideias malucas que a gente tem.
Entdo, forca e apoio em todos os sentidos. Principalmente o nosso coordenador,
sempre, sempre — vamos |a, faca o que tem que fazer! Entdo, obrigada primeiramente
ao nosso coordenador. A equipe que esta aqui, todo mundo — vamos nos vestir?
Vamos! Todo mundo vai. Ao Arisson pela indicacdo, que a fadinha um dia foi,
encontrou ele, no outro dia — vamos, estad indicada! Entdo, estamos aqui pela
indicacao, foi uma surpresa enorme, porque eu nunca imaginei. A fadinha surgiu de
uma maneira... Eu estou sempre procurando uma forma de como me vestir, de como
chegar, principalmente nas criancas. Entédo, tem a bonequinha preta e agora a fadinha.
A fadinha do dente, eu vi uma foto, procurando, pesquisando o que eu faria de
diferente dentro do PS. Procurei o que eu faria diferente e encontrei a foto de uma
odontopediatra no consultério vestida de fada auxiliar, nem fada era, de super-herdi. Eu
cheguei, falei para a dentista, para a Fabi — Fabi, muito legal! Ela disse — olha, o que a
gente tem que fazer € desta maneira. Eu sai de férias, quando voltei j& voltei com a
roupa da fada, com asa, eu disse — Vamos |4, vamos la! Entdo, quer dizer, todo mundo
vai junto, vai o Dentdo, vai o Joca, que € o0 molarzdo, o sisdo. Entdo, todo mundo vai
junto — hoje quem vai? Vou eu! Entdo, sempre tem apoio total, isto € muito legal. E a
fada sai na rua, sai o dentdo pela rua, todo mundo nos reconhece, as criangcas saem
atras correndo, a gente conta a historia da fada do dente, quando chegam eles tém um
retorno, ja chegam perguntando para a fada do dente. Ja aconteceu de ligarem para a
crianca falar com a fada do dente, de mostrar para irmao que é real — néo, ela existe!
Olha aqui, ela esta no telefone! (Risos da plenaria). Entdo, o retorno € 6timo. Nés
vamos fazer uma avaliagdo, depois da historinha as criancas ja sentam com a boca
aberta para a dentista. E muito facil. Ent&o, isto € a maior recompensa que a gente
tem, o retorno que a gente tem das criancas, dos adultos também. Eu me sinto muito,
muito, muito honrada de estar aqui, muito honrada mesmo. Obrigada a todos. Obrigada
a esta equipe gue tem sido maravilhosa. Todos 0s anos a gente inventa alguma coisa e
a fada vai ficar, como a bonequinha ficou. A bonequinha € outro personagem que
também participa nas escolas, nas creches e fala sobre a diversidade racial. Entéo, &
uma contacao de histérias e a gente faz um trabalho bem legal. E agora a fada do
dente também, direto, todas as escolas, criangas, bebés, a fada do dente esta
reconhecida dentro da comunidade proteger todos. Obrigadao! (Aplausos da plenaria).
O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacdo Brasileira dos Hospitais

Universitarios e Ensino e Coordenador Adjunto do CM S/POA: A Categoria Gestéao
em Saude tem por objetivo destacar pessoas, instituicbes ou projetos que tenham
contribuido para a consolidacdo e organizacdo do Sistema Unico de Saude. A
Constituicdo Federal de 88 e a Lei Organica da Saude estabeleceram uma gestao
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tripartite do SUS, cabendo a cada esfera de governo um conjunto de responsabilidades
e atribuicbes que caracterizam a gestdo publica em saude. Qualificar a gestdo em
saude tem sido um grande desafio, pois os gestores do SUS precisam contar com uma
completa gama de instrumentos e conhecimentos técnicos, que incluem no
planejamento adequado &s acdes, a capacidade e a destreza para gerir recursos
muitas vezes escassos, atualizacdo permanente de informacdes oriundas das outras
esferas de gestdo, a capacidade para lidar com conflitos inerentes a funcao publica e
de pessoas, além da necessaria postura democratica e de respeito ao controle social.
Nesta concepcdo de gestdo para o SUS tivemos um empate e coube destacar as
atuacdes de duas servidoras municipais, a primeira pessoa é Rosana Meyer Neibert.
(Aplausos da plenaria). Servidora Municipal desde 1992, atualmente na funcdo de
Gerente Distrital Restinga/Extremo Sul, pés-graduada em saude publica, integrante do
Grupo de Educadores para o controle social, desenvolve atividades nos féruns da rede,
contribuiu na construgdo da rede de mulheres vitimas de violéncia no territorio e €
promotora da saude da populacdo negra. Empenhada em motivar as equipes com
quem trabalha para o cumprimento da atencdo integral ao cuidado em saude. E a
segunda pessoa é Silvia Fernanda Martins Casagrande. (Aplausos da plenaria).
Servidora publica municipal desde 2002, desde entdo, enfermeira. Exerceu a
coordenacdo da Unidade Basica de Saude Diretor Pestana. Na época foi o primeiro
servico a implantar o acolhimento, dentro do distrito de saude, como assessora da
Geréncia NHNI, foi fundamental para que o Conselho distrital se renovasse e,
principalmente, criou condicbes porque a Comissao de Educacdo Permanente
promovesse eventos de qualificacdo dos conselheiros distritais. Como representante da
gestdo prima por responder e encaminhar as demandas do Conselho Distrital de
Saude, sempre solicita, educada, conquista a todos com sua simpatia e sorriso.
(Aplausos da plenéria). Convidamos, entdo, o Senhor Secretario de Saude de Porto
Alegre, Senhor Fernando Ritter, para fazer a entrega do Troféu Destaque em Saude
Categoria Gestdo em Saude as servidoras da Secretaria Municipal de Saude.
(Aplausos da plenaria). A SRA. ROSANA MEYER NEIBERT - Servidora

Municipal/SMS: Boa noite a todos. Eu queria chamar a equipe da geréncia aqui, todos
da referéncia aqui. (Aplausos da plenéaria). A Andréia, que esta escondidinha ali. A
Fernanda, que eu ensino que esta por ai, todos os colegas da geréncia aqui. Este
prémio é nosso, é da Geréncia Distrital Regido/Extremo Sul, de todos os trabalhadores
desta geréncia. E de todos os colegas que nio estdo presentes hoje aqui. (Aplausos da
plenaria). E de todos os servicos de salde daquela regido, dos servicos
especializados, das unidades de atencdo primaria. Eu queria homenagear e dedicar a
todos os outros colegas guerreiros, trabalhadores do Sistema Unico de Satde de Porto
Alegre. Nés representamos uma parte da Atenc¢des Basicas, que com muito orgulho
nos estamos aqui representando a Atencao Basica. Eu queria chamar trés pessoas que
fazem parte deste processo todo, uma que ia sair um pouquinho do lugar dela hoje, a
Vice-Coordenadora do Conselho. Queria chamar a Djanira enquanto coordenadora do
Conselho Distrital da Restinga. (Aplausos da plenaria). O Seu Alpheu Garbin, pelo
Conselho do Extremo Sul, o Augusto Garbin, representante do Conselho do Extremo
Sul. (Aplausos da plenéria). Queria chamar a Vania Frantz, porque a Vania foi uma das
que fez as indicagdes do prémio. (Aplausos da plenaria). Queria também dedicar este
prémio a todos os trabalhadores da nossa regido, uma regidao com tanta vulnerabilidade
social como a Restinga, com tanta dificuldade da gente fixar profissional. Entdo, séo os
guerreiros que estdo la. Os Mais médicos que realmente levam o trabalho nas
unidades daquela regido. Quero também agradecer a quem nao esta aqui, que € o
Hospital da Restinga, eu acho que nao esta aqui. Ao Instituto Federal do Rio Grande do
Sul, do Campus da Restinga. A FADERGS que é o nosso DDA da regido. Aos
equipamentos sociais da regido. A todos que trabalham naquela regidao e contribuem
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para que a saude possa melhorar, a qualidade dos seus indicadores. Secretario,
obrigada pela confianca, né. Eu agradeco, porque nao € facil estar naquele lugar tdo
distante as vezes do Centro da Cidade, distante de onde as coisas realmente estdo
acontecendo; mas estamos la. Eu acho que trés palavras representam o dia de hoje:
reconhecimento. Agradeco ao Conselho Municipal, porque nos seus 24 anos, lutando
pela cidadania, lutando pelo fortalecimento do SUS em um momento tdo bicudo que
estamos vivendo. Entdo, estdo duplamente de parabéns. Eu acho que a iniciativa do
Prémio Destaque € um incentivo, um reconhecimento ao trabalho de todos nos. Este
prémio é de todos nos, todos colegas da Secretaria Municipal de Saude, a todos
trabalhadores do SUS. Aos nossos familiares que nds tanto as vezes nos ausentamos.
Agradecemos todos nos pela compreensdo, e a todos os trabalhadores. Muito
obrigada! (Aplausos da plenaria). A SRA. SILVIA FERNANDA MARTINS
CASAGRANDE - Servidora Publica/SMS: Bom, eu queria chamar o pessoal da
Geréncia que esta aqui, a Almira, a nossa chefe Ana Dagord. (Aplausos da plenaria). E
gostaria também de chamar o Conselho Distrital de Saude que esta aqui, o nucleo, a
Loreni. Pode vir, Loreni. (Aplausos da plenaria). Marcia e o seu Gabriel, que é da
Noroeste, gostaria que o seu Gabriel também estivesse aqui, porque este prémio € seu
também. Seu Paulo que esta aqui tinha esquecido. Pessoal, foi uma imensa surpresa
eu ter recebido a indicacdo e depois ter recebido o prémio. Na verdade, este € um
prémio de fato de todos ndés, uma geréncia do conselho distrital do controle social na
Regido Humaita/Navegantes/llhas, que neste dltimo ano realmente tem feito a
diferenca naquela regido. Eu comeco a me lembrar de quando entrei no Saude da
Familia, estou como servidora desde 2002, mas eu entrei em 96 na primeira Equipe de
Saude da Familia no PSF Jenor Jarros. Ai me boto a lembrar naquela época em 97,
quando eu entrei, acho que era no 2° andar da Secretaria, e estava o Humberto
Scorza, onde eu fui atrds de algum material para a gente construir 0 n0osso primeiro
Conselho Local de Saude da Jenor Jarros. Isto em 97. E ai, de la para c4, alguns
conselhos, ndo €, Seu Paulo? No Floresta a gente também participou, depois de 2000,
depois a vida me levou para outros caminhos, fui para o Sindicato dos Enfermeiros,
que estd aqui nesta coucha de retalhos. E, consequentemente, com a Federacéo
Nacional dos Enfermeiros, que me levou ao Conselho Estadual de Saude e ao
Conselho Nacional de Saude. Depois, quando sai desta gestdo, estou com muito
orgulho de fazer parte da gestdo agora no Municipio, ai a gente acaba se reportando
para o nosso nucleo, que é Jenor Jarros... Ah desculpa! (Risos da plenaria). A Diretor
Pestana, que é onde eu participava, onde eu estava e onde ndo tinha conselho Local
de Saude. E a gente comecou a articular liderangas, a Gilda, que ndo se encontra mais
com a gente, a Palmira, o Jodo. Entdo, tantas pessoas daquela regido que podiam
realmente construir um Conselho Local de Saude e fazer a diferenca. E construimos,
conseguimos formar este conselho e conseguimos implantar a primeira equipe de
acolhimento em Porto Alegre vinda da nossa proposta dessa equipe. Entdo, isso fez
uma diferenca, porque acolhimento, isso em 2012, no final de 2011 a gente ja comecgou
a planejar, pensar, e isso sO se deu porque o constituir Local de Saude fez a diferenca.
Entdo, realmente, a gente tem esta trajetoria e me orgulho muito, porque o conselho
fez parte da minha vida sempre, o controle social fez parte da minha vida enquanto
trabalhadora, agora enquanto gestora. E ai, no ano passado, a gente se depara com
uma grata surpresa vindo compor, que € a Loreni no Conselho Distrital, que ela ja era
da Diretor Pestana e vem compor com a gente o Conselho Distrital de Saude
Humaitd/Navegantes/llhas. Quero também fazer uma referéncia, um grato
agradecimento para a Joana, tudo que a Joana fez por aquela regido. Se néo fosse
com a tua colaboragéo dentro do Conselho a gente nao teria conseguido avangar como
a gente avancou. Entdo, a Loreni e a Joana fizeram toda a diferenca. Eu agradeco
imensamente, mas imensamente. NOs tinhamos véarios conselhos de saude ali,
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estavam esfacelados, outros ndo tinham, depois comecamos na Mario Quintana, ja
temos FRADIQUE e Eliseu, Pestana foi o primeiro, a Farrapos, por ultimo a
Marinheiros, Pintada a gente esta reconstruimos. Temos alguns desafios ali, que é a
Navegantes, que € o nosso grande desafio. E fora daquela regido obtivemos outro
desafio, que foi o Centro de Saude IAPI, que é colocar todos em um Conselho s0,
todos os servicos dentro de um conselho s6. E ai a gente teve o Seu Paulo, 0 Seu
Gabriel, que foi a pessoa que conseguiu articular com as liderancas e hoje, antes de
chegar aqui, estdvamos nés em uma reunido deste Conselho Local de Saude do IAPI,
gue ndo é facil, mas eu acho que gestdo e usuarios, trabalhadores juntos a gente
consegue fazer uma gestdo compartilhada, participativa, democratica, que eu acho que
s6 quem sai lucrando é o usuario e os trabalhadores também, porque acabam
trabalhando junto e fazendo a participagao, junto com a gestdao a gente consegue de
fato fazer uma saude de qualidade e que a gente merece. (Aplausos da plenaria).
Quero parabenizar este Conselho que faz a diferenca, que é reconhecido no Brasil
como o Conselho que faz a diferenca, que leva adiante as lutas. Eu fico imensamente
honrada de ter sido agraciada com este prémio por este Conselho Municipal de Saude.
Muito obrigada! (Aplausos da plenéaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA -
Associagdo Brasileira dos Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador

Adjunto do CMS/POA: A sexta categoria € a Categoria Inovacdo em Saude, que tem
por objetivo destacar projetos que tenham contribuido para qualificar as acdes e
servicos no ambito do SUS. Vencer este desafio exige acdes que ultrapassam a esfera
restrita do setor de saude, pois além de sensibilizar as equipes e formar os cidadaos e
suas familias, mudar sistematicas administrativas, € necessario ainda acao intersetorial
e trabalho em rede, envolvendo todos os niveis da gestdo em saude. Nesta concep¢ao
de desenvolvimento tecnoldgico coube destacar em 2015 o Projeto Informatizacdo da
Rede de Atencdo Bésica, implantacdo do sistema ESUS da Secretaria Municipal de
Saude. E um projeto de modernizac&o do sistema de informatizacéo da Atencdo Basica
através da implantacdo da rede informatizada em todas as unidades e o uso do
Sistema do Ministério da Saude, possibilitando a implantacdo do prontuério eletrénico
do cidaddo. Convidamos a Conselheira Vania Maria Frantz para fazer a entrega do
Troféu Destaque em Saude da Categoria Inovacdo em Saude a Rosemari Macedo
Fagundes, Coordenadora da Geréncia de Tecnologia da Informacdo da Secretaria
Municipal de Saude. (Aplausos da plenaria). SRA. ROSEMARI MACEDO FAGUNDES
— Geréncia de Tecnologia da Informagao/SMS: Bem, eu queria primeiramente
agradecer a minha indicacdo pela minha colega Vania, a este Conselho por nos dar
este prémio, ao meu Secretario querido Fernando Ritter. (Aplausos da plenéria). E
dedicar este prémio aos meus colegas la... Alex... Um trabalho muito arduo...
(Emocéo). A area meio, a area de transporte. (Aplausos da plenaria). Ao setor de
patriménio que entregou mais de 2 mil equipamentos. (Aplausos da plenéria). E a
Carol, que é a coordenadora da area meio. Carol, por favor. (Aplausos da plenaria).
NOs comecamos este projeto... Quero chamar aqui a Atencdo Basica, a Lucia e a
Luciane que ndo esta aqui hoje. (Aplausos da plenéaria). Que plantaram esta
sementinha, porque o E-SUS foi uma semente plantada dentro de uma oficina do
Ministério e que a gente trouxe para dentro desta Secretaria, que foi agraciado pelo
Secretario anterior, o Secretario Casartelli, com o nosso Coordenador da época
Fernando Ritter, que a gente arregacou as mangas e foi trabalhar, lutar por uma
infraestrutura que a gente nao tinha. Eu queria agradecer a PROCEMPA também, que
fez toda a infraestrutura necessaria para o E-SUS. Agradecer a Clarice e ao Mario, a
SEGAF também, nossa Coordenacéo Financeira, que lutou pelos recursos financeiros,
nao foi facil. Ndo estdo presentes aqui também. Queria dizer que informatizar 226
unidades de saude sem a parceria dessa turma maravilhosa ndo é facil, ir de posto em
posto, fazer o mapeamento... Varias vezes, sem o0 setor de transporte... Que €
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fundamental. Vocés sabem, todo mundo precisa do transporte, imagina dividir para
todo mundo o transporte. Entdo, a gente poder ter esta parceria foi fundamental para
estar aqui recebendo este prémio hoje. Entregar mais de 2 mil equipamentos também,
hoje ndo tem uma unidade que ndo tenha computador nos consultérios médicos, nas
enfermarias, nos curativos, ndo tem um ambiente que ndo tenha um computador para a
sua area. (Aplausos da plenaria). E uma rede com fibra 6tica, onde eram carentes de
internet. Eu cansei de atender unidade do Lami que ndo conseguia atender porque nao
tinha internet e a gente conseguiu colocar fibra otica la no Lami. Entéo, isso é muito
importante. Hoje ndo tem uma unidade de saude. Nao tem um servico de saude que
ndo esteja com fibra Gtica. Entdo, Porto Alegre € uma Cidade totalmente informatizada,
com o equipamento melhor que temos hoje com wireless, que estamos implantando um
projeto onde os agentes comunitarios de salde vao sair com seus tablets para fazer
todo o cadastramento, fazer o atendimento via tablet, chega na unidade e faz a
sincronizagdo, automaticamente ja vai para dentro do sistema. Entdo, realmente, foi um
trabalho de 2 anos feito por muitas méo, por muitos apoiadores, principalmente o0 meu
Secretario que abracou esta ideia e disse assim: “Rose, vai e faz!” E a gente foi e fez,
silenciosamente... (Aplausos da plenaria). Respeitando todos os colegas sempre,
principalmente a minha equipe maravilhosa que tenho hoje. Eramos eu e o Alex, em
2013, hoje temos 20 pessoas no setor, eles aguentam a pressado, porque informatizar
sistemas, informatizar uma secretaria tdo complexa como € a da Saude, que ha mais
de 10 anos estava ultrapassada, a gente comecar um trabalho desses néo foi facil.
Entdo, muitas vezes, muito Secretario Busatto pressdo, mas hoje estamos aqui
recebendo este prémio com muito orgulho, muito orgulho mesmo, de trabalho realizado
e feito. Com certeza, isto € apenas o inicio, nés temos muito a avancar ainda. Agora
esta vindo o GERCON ai, que sdo as consultas especializadas, para dar respeito ao
Nosso paciente, para que ele saia da unidade de salude ja com a sua consulta marcada
na hora pelo médico. E o médico que tem que marcar a sua consulta. A gente esta
mudando sempre, mudando a cultura que a gente tem hoje. (Aplausos da plenaria). O
meédico hoje vai ter esta possibilidade de poder marcar a sua consulta direto com o
paciente. Esta € uma mudanca. E, Fernando, tu acreditaste também que isto seria
possivel. Em um ano a gente conseguiu fazer com que isso acontecesse, e hoje a
gente esta no processo de capacitacdo da utilizagdo do sistema em parceria mais uma
vez com a Atencdo Basica que sempre nos abraca, lancas as ideias loucas. A
especializada também, enfim. Agora, a menina dos olhos do Fernando é a Atencéo
Basica, estd ok, agora vamos para os centros de saude, comecar a informatizar os
centros de saude, vamos deixar todos informatizados, os hospitais também, enfim, tem
muito trabalho ainda pela frente muito obrigada, gente! (Aplausos da plenaria). O SR.
ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacao Brasileira dos H ospitais Universitarios

e Ensino e Coordenador Adjunto do CMS/POA: Na Categoria Integralidade em
Saude, que tem como objetivo destacar pessoas, instituicbes e projetos, tem
contribuido para a consolidacéo da integralidade em saide em nosso Municipio. Deve-
se pensar a integralidade enquanto principio basilar do Sistema Unico de Saude, que
se realiza através de diversos dispositivos técnicos gerenciais, especialmente
valorizados no ambito da assisténcia em saude. A complexidade inerente ao trabalho
em saude exige o desenvolvimento de tecnologia simples, mas capazes de alterar os
cenarios que caracterizam o cotidiano dos servicos de Atencdo Primaria em Saude.
Neste sentido a politica de humanizacdo do SUS propde o desenvolvimento de
diversos dispositivos que contribuem para a integralidade do cuidado em saude. Por
essas razoes coube destacar o Projeto Grupo de Ginastica Renascer — US Ponta

Grossa da Geréncia Distrital Restinga/Extremo Sul. O bairro Ponta Grossa nao possuli
pracas e nem area de lazer, pois foi formado sem planejamento urbano e conta com
uma expressiva populacao idosa de 13%, segundo o censo do IBGE. O objetivo do
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Grupo de Ginastica Renascer é a prevencao e a promocao da saude, € proporcionar
também atividades de lazer, combater depressédo, ansiedade e estresse, estimular a
autoestima e bem estar fisico e mental. Participam deste grupo idosos, gestantes e
comunidade em geral. O grupo de ginastica e danca proporciona aulas de
alongamento, movimentos ritmicos variadas, coreografias, relaxamento e no momento
possui 35 componentes. Convidamos, entdo, o coordenador adjunto do Conselho
Municipal de Saude Antonio Augusto Garbin para fazer a entrega do troféu Destaque
em Saude Categoria Integralidade em Saude para Suzana Terezinha do Amarante
Rocha e Eronita Sirota Barbosa Paixao, agentes comunitarias de saude e participantes
do grupo de ginastica. (Aplausos da plenaria). A SRA. SUZANA TEREZINHA DO
AMARANTE ROCHA — Agente Comunitaria: Boa noite a todos. Desculpa, estou um
pouquinho rouca, mas dizer assim, eu queria agradecer a toda nossa equipe, nossa
coordenacdo, nossa coordenadora, a Dra. Fernanda. A nossa Geréncia Distrital
Rosana, ao Conselho Municipal, ao Secretario e a nossa colega maravilhosa que
temos, que € enriquecida, apesar de termos tantos problemas, por ndo ter locais, ndo
ter lazer, onde poder dar uma qualidade de vida melhor para a nossa comunidade. A
Maria Eronita esta sempre junto com a gente dando toda a for¢a, sempre na luta com a
gente na comunidade. A nossa coco queria estar apresentando o nosso trabalho hoje,
mas por falta de espaco e tempo, que nés sabemos também, mas algumas pessoas
estdo presentes aqui e eu gostaria que viessem aqui dividir este prémio com a gente
agui na frente, para mostrar. (Aplausos da plenaria). A SRA. ERONITA SIROTA
BARBOSA PAIXAO — Agente Comunitaria:  Pessoal, gostaria também de convidar a
nossa Coordenadora Fernanda, todas as pessoas que nos acompanharam, embora
através do nosso Grupo Renascer, as outras pessoas que vieram nos prestigiar.
Gostaria também de agradecer neste momento pela confianca que temos na nossa
Coordenadora que nos disponibiliza a cada momento, com 0 nosso esfor¢co, nosso
amor e carinho que temos pela comunidade. Agradecemos principalmente a
comunidade, porque se nao tivéssemos a nossa comunidade ndo estariamos aqui. E
gostariamos muito de agradecer a mesa, ao professor Roger, nossa geréncia, a
Rosana, os conselheiros que eu adoro ter neste momento, o Guto, seu Alpheu. Assim,
a minha familia que também esta aqui. (Aplausos da plenaria). A todas amigas da
nossa geréncia e nds representamos a nossa unidade de salude Estratégia e Saude da
Familia. Este prémio ndo é s6 do nosso Grupo Renascer, é para a nossa equipe de
saude que nos da todo apoio, todo carinho de proporcionar a essas grandes pessoas e
a nossa coordenadora, principalmente, que confia no nosso trabalho e nos apoia. Muito
obrigada. (Aplausos da plenéaria). A SRA. SUZANA TEREZINHA DO AMARANTE

ROCHA - Agente Comunitaria: Eu gostaria de agradecer a nossa professora
voluntaria que ndo perde um dia, que é as tercas e quartas que acontece no ARCOS,
gue nos concede para a gente poder fazer ginastica, danca, onde a gente se une,
independente de mulheres, homens, independente de idade. Eu quero agradecer muito
a esta professora, porque ela esta sempre disponivel para nos, larga o seu lazer para
nos ajudar a dar essa ginastica. E a Professora Gabriela Gimenes. A SRA. GABRIELA
GIMENES - Professora voluntaria: Boa noite. Muito obrigada a todos, a essas
meninas maravilhosas, porque realmente, as ver chegando a cada aula, com aquela
vontade... E 0 nosso grupo se chama Renascer, € o renascer da vida, da saude mental,
do espirito. N6és trabalhamos a danca, o alongamento e a felicidade de nos encontrar
na semana duas vezes. Muito obrigada a todos. Obrigada! (Aplausos da plenaria). A
SRA. SUZANA TEREZINHA DO AMARANTE ROCHA - Agente Co munitaria:

Obrigada a todos. E € assim, como eu disse, n0s estamos muito felizes, € uma familia
gue estd sempre com a gente. E a gente vé a qualidade de vida delas e a nossa
também. Muito obrigada. (Aplausos da plenaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA
- Associacdo Brasileira dos Hospitais Universitario s e Ensino e Coordenador
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Adjunto do CMS/POA: A oitava categoria € a Categoria Saude da Mulher. Ele tem por
objetivo destacas as pessoas, as instituicbes, 0os projetos que tenham contribuido para
desenvolver a protecdo, a assisténcia e a reabilitacdo da saude das mulheres. O
Sistema Unico de Salde tem entre seus principios a universalidade, equidade,
integralidade e deve ser organizado através de uma rede humanizada, que tenha as
pessoas e a comunidade no centro dos cuidados de saude. Entre os desafios
importantes na organizacdo do sistema de salde destaca-se a necessidade do
trabalho articulado em rede que envolve servicos de diferentes complexidades
tecnologicas e ao mesmo tempo congrega diferentes prestadores de servigcos. A
convergéncia das agles articuladas deve focar os mesmos objetivos e nesse sentido
reforcar as acdes intersetoriais nas situacbes de violéncia contra a mulher. Nessa
perspectiva coube destacar a atuacio da instituicio Casa de Apoio Viva Maria. E uma
das mais antigas do Brasil para atender mulheres e seus filhos em situacdo de
violéncia doméstica. E uma casa que oferece tempo de reflexdo, de recuperacéo
emocional, estimulo da autoestima, com um marco importante para 0 movimento do
ciclo de violéncia. Convidamos a Senhora Coordenadora Adjunta do Conselho
Municipal de Saude Jandira Roehrs Santana para fazer a entrega do Troféu Destaque
em Saude na Categoria Saude da Mulher a Luciane Ferreira Machado, Coordenadora
da Casa de Apoio Viva Maria. (Aplausos da plenaria). A SRA. LUCIANE FERREIRA
MACHADO - Casa de Apoio Viva Maria: As gurias, por favor, a Saionara, Lucia,
Bernadete. Todos fizeram, né, também vou fazer assim. (Risos da plenaria). Bom,
agradeco imensamente a indicacdo, mas este prémio, na verdade, é para todas as
servidoras que ja passaram pela casa e atualmente uma parte desta grande equipe
gue diariamente vai até a casa e segue levando ao longo dos seus anos a casa para
esta metodologia interessante que temos hoje. Eu estou nervosa, vou falar muita
bobagem. Desculpem, né Quero agradecer também, além da equipe maravilhosa que a
gente tem, a Ana Dagord. Agora sim, Ana, venha! (Aplausos da plenaria). Que foi
coordenadora da casa por muitos anos e mesmo saindo da casa, na geréncia € quem
nos acolhe, € a nossa grande professora. Entdo, € isso. Agradeco muito o prémio,
estamos muito felizes. (Aplausos da plenaria). A SRA. ANA LUCIA DAGORD — SMS:

Eu n&o poderia deixar de fazer uma referéncia a este Prémio Destaque Saude da
Mulher, porque € um servico que h4 24 anos... A Llcia estava me falando que é o
mesmo tempo de existéncia do Conselho Municipal de Saude, € uma casa que foi
fundada em uma época que nao se falava deste assunto na saude. E nés ficamos na
Secretaria Municipal de Saude, foi uma luta para conseguirmos nos manter
funcionando, € um servi¢co que as vezes desaparece, porqgue € um endereco protegido.
Entdo, € uma casa com o endereco protegido, que as pessoas nao tém o endereco
divulgado. Entdo, muitas pessoas nem sabem que tem em Porto Alegre uma casa
abrigo ha 24 anos. E esta casa faz diferenca, porque as mulheres através deste servi¢o
tiveram acesso para poder denunciar a violéncia sofrida e tem um lugar para onde ir. E
esta equipe que temos aqui, eu fiz parte desse processo, nos pela primeira vez
escrevemos a metodologia de trabalho, de atender mulheres e situacdo de violéncia
guando aqui no Brasil ndo existia nenhum trabalho parecido com o0 nosso. E nés fomos
referéncia durante muitos anos para todas as demais casas que funcionam no Brasil.
Entdo, Porto Alegre foi inovadora em 92 ao fundar o Conselho Municipal de Saude e
fundar a Casa de Apoio Viva Maria, porque nao se trabalhava em rede naquela época,
nao se trabalhava esse assunto na saude e nds colocamos esta semente, porque
violéncia contra a mulher é sim uma questdo de saude publica. Obrigada! (Aplausos da
plenaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacado Brasileira  dos
Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador Adj unto do CMS/POA: A nona
categoria € a Categoria da Saude Mental, que tem por objetivo destacar quem tenha
contribuido para a consolidagdo da reforma psiquidtrica em nosso Municipio.
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Transformar o modelo de violéncia é zelar pelos manicébmios, marcado pela
mercantilizacdo da loucura. Por acdes e praticas de cuidado em saude mental, através
de estruturas humanizadas e inclusivas que atuam em rede, tem sido um desafio que
se prolonga a todos os gestores e trabalhadores do SUS. A afirmacg&o dos principios a
reforma psiquiatrica, entretanto, deve ser permanente, a medida que implica em
mudancas culturais e sociais profundas. Por essas razfes 0s espacos de controle
social, especialmente os conselhos e as conferéncias de saude, tém apontado esta
prioridade entre as politicas publicas de saude na medida em que a rede de atencéo e
saude mental substitutiva ao modelo antimanicomial ainda ndo € suficiente e
consistente. Por essas razoes coube destacar no ano de 2015 o Projeto GT de
Monitoramento em Saude Mental/Coletivo de Saude Men tal na Atencdo Basica-

LENO. O grupo identifica a necessidade de criacdo de um espaco de educagéo
permanente e de apoio para a tematica da saude mental a partir das demandas que
vém sendo apontadas pelas equipes de Unidades Basicas de Saude, como estratégia
para enfrentar os desafios na efetivacdo da rede de atencdo psicossocial. O grupo
constitui um espaco aberto aos trabalhadores da Atengédo Basica que pudesse dar voz
as questbes da saude mental, compartilhando das vivéncias, rodas de conversas
mensais, sempre visando o cuidado em saude mental na Atencdo Bésica. Convidamos
o Conselheiro Senhor Ireno de Farias para fazer a entrega do Troféu Destaque em
Saulde, Categoria Saude Mental, a Marcio Eduardo de Brito, membro do GT
Monitoramento de Satde Mental. (Aplausos da plenaria). O SR. MARCIO EDUARDO
DE BRITO - GT Monitoramento de Saude Mental: Eu agradeco. Eu tenho que
chamar o coletivo todo aqui, tem varios representantes, mas ndo todos, mas tem uma
boa quantidade, ia faltar espaco. Entdo, vou passar a palavra para cada um se
apresentar. A SRA. ANA PAULA - Coletivo de Saude Mental na Aten ¢ao Basica:
Ana Paula, psicologa do NASF Leste. A SRA. MARISA - Coletivo de Saude Mental

na Atencdo Basica: Marisa, assistente social e assessora da Geréncia. A SRA. ZEFA
LIMA RODRIGUES - Coletivo de Saude Mental na Atencd o Basica: Zefa Lima
Rodrigues, do Milta, eu faco a roda de conversa. A SRA. MARCILENE DUARTE -
Coletivo de Saude Mental na Atengdo Basica:  Marcilene Duarte da estratégia de
saude da Vila Pinto, agente de saude. A SRA. JAQUELINE TRAJANO - Coletivo de

Saude Mental na Atencdo Basica: Jaqueline Trajano da Venceslau Fontoura com o
grupo Arte Terapia. A SRA. LAIS - Coletivo de Satde Mental na Atencdo B  &sica:
Lais, residente em saude mental, atualmente no NASF Leste. A SRA. MAGALIA -
Coletivo de Saude Mental na Atencdo Basica:  Magalia, agente de saude. A SRA.
JEANE - Coletivo de Saude Mental na Atencdo Basica:  Jeane, agente e saude da
Centro Tijuca. A SRA. JANDIRA - Coletivo de Saude Mental na Atencd o Basica:
Jandira, agente de saude da Tijuca com o grupo de adolescentes. (SEM
IDENTIFICACAO) - Coletivo de Satide Mental na Atencd o Béasica: Bom, boa noite.
As gurias ja estavam me fazendo sinal para néo falar muito, porque eu ndo posso ver
um microfone, né. Hoje a Dja ndo tem a coisinha dela para fazer eu parar. Primeiro,
Dja, quero te dar os parabéns pelo teu discurso, para mim foi o melhor discurso que ja
tinha ouvido tu falares. E, segundo lugar, dizer que este grupo surgiu do nosso GT de
Monitoramento. Como todas as geréncias, nés temos um GT que foi criado em 2013 e
gue nos constituimos 5 grupos a partir dos indicadores do nosso territério. E sentimos a
necessidade de criar um sexto grupo, que era o de saude mental a partir da nossa
necessidade de ter indicadores, porque como 0s colegas sabem a gente tem uma
dificuldade bem grande em relagdo a saude mental/indicadores. E para se estabelecer
metas, acdes, precisamos conhecer a nossa realidade. Entdo, constituimos um GT e
convidamos a Ana Paula, psicéloga do NASF; o Mércio, médico da UBS Chécara da
Fumaca,; a Graca, enfermeira da Unidade de Saude da Familia Jardim Protasio Alves e
a Giselda, assistente social da Equipe de Saude Mental Adulto. Pensamos em uma
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equipe multiprofissional e que pudesse estar representando as varias equipes que nés
temos no nosso territorio. E a partir deste GT comecamos a pensar e criamos,
pensamos na construcdo de um coletivo para estar pensando, discutindo e fazendo
trocas na questdo da saude mental. A gente combinou um jogral. Entdo, agora vou
passar para o proximo. O SR. MARCIO EDUARDO DE BRITO - GT Monitoramento

de Saude Mental: Eu vou ser rapido. Eu acho que a nossa colocacéo, o quesito saude
mental, até a gente pensava muito na questdo de saude integral, mas entendo também
que é na parte psicologica, onde a gente pode parar e pensar sobre 0 que é saude, eu
acho que é um espaco bem interessante para se pensar e refletir sobre a saude e o
que é a saude integral. Entdo, na verdade, neste espaco, nds temos trabalhado isso,
ampliar a visdo de saude e poder aproximar isso do proprio usuario, entender que isso
€ um processo coletivo, de troca de experiéncias. E a partir disso poder transformar a
realidade em uma forma muito mais ampla de saude. Nao vou falar mais nada, vou
passar para a Ana Paula. A SRA. ANA PAULA - Coletivo de Saude Mental na

Atencdo Basica: Na verdade, é simbolico receber este prémio, primeiro porque para
nds e o maior reconhecimento poder ser indicado pelo controle social, mas, também,
por ser depois do dia 18 de maio, que € o dia da luta antimanicomial e ontem tivemos
um dia especial, de bastante mobilizacdo. Eu acho que parte do nosso trabalho se
mostrou ontem, quando a gente tinha 5 ou 6 grupos da Atencdo Basica mostrando os
seus trabalhos de salude mental nas suas unidades. Isso s6 demonstra o quanto, na
verdade, esta aposta é correta e 0 quanto a gente precisa ainda avancar neste sentido
de pensar esta articulacdo de salude mental e atencdo béasica. Eu queria fazer uma
homenagem especial deste coletivo. A gente ndo esta aqui simplesmente para fazer
foto, n6s somos um coletivo realmente, nds funcionamos de forma coletiva e € um
coletivo aberto, inclusive. E as pessoas que se identificam e que tém interesse podem
estar participando. Eu queria homenagear especialmente os agentes comunitarios de
saude, reafirmar que ndo se faz Atencédo Basica hoje no nosso pais sem a presenca
dos agentes comunitarios de saude. (Aplausos da plenaria). E que séo eles hoje que
fazem os mais diferentes trabalhos, cada vez ampliando mais as suas fun¢des. E tem
se mostrado neste coletivo como o principal grupo que se sente convocado para poder
pensar a saude mental na Atencdo Basica. Entdo, ndo tem sido os enfermeiros, nao
tem sido os médicos, ndo tem sido os técnicos de enfermagem, mas o0s agentes
comunitarios que identificam que esta é uma necessidade de poder pensar a saude
mental na Atencdo Basica. E além de identificar essa necessidade estdo sendo
protagonistas dessas ac¢fOes, ampliando o cuidado no territério como prevé a luta
antimanicomial e a reforma psiquiatrica, que é pode garantir o cuidado em liberdade e
comunitario. Entdo, a Atencdo Basica tem um papel fundamental nesse sentido e a
gente quer afirmar e homenagear todas as pessoas que estdo sensiveis, e ampliar
para os que ainda ndo se sentem sensibilizados. A gente faz garantir os direitos no
Nnosso pais a base de bastante luta e nGs seguimos lutando. Nés acabamos de tirar o
Coordenador Nacional de Saude Mental, que era contrario a reforma psiquiatrica...
(Aplausos da plenéria). Nao faz nem um més e queremos reafirmar que nés ndo vamos
ficar quietos e ndo vamos aceitar retrocesso em relacdo a nenhum dos avangos que o
SUS conquistou e na saude mental ndo vai ser diferente. E queria deixar aqui uma
frase da Nice da Silveira, que inclusive, esta passando nos cinemas, todos vao ver, por
favor, porque é um filme belissimo. Quem ndo conhece pode conhecer um pouco do
que é essa luta através da historia de uma guerreira, que ja na década de 40 fez a
diferenca no cenério onde ndo se falava ainda de luta antimanicomial, mas fez a
diferenca. Ela diz: “E necessario se espantar, se indignar e se contagiar, s6 assim €é
possivel mudar a realidade”. Todos estamos espantados no momento atual, estamos
indignados, s6 que precisamos nos contagiar mais. Entdo, convoco a todos a nos
contagiarmos e nao deixarmos que 0s nossos direitos e as nossas lutas sejam levadas
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em nome do interesse de poucos. (Aplausos da plenéaria). O SR. ROGER DOS
SANTOS ROSA - Associacdo Brasileira dos Hospitais U niversitarios e Ensino e

Coordenador Adjunto do CMS/POA: A penultima categoria € a Categoria Servi¢o de
Saude, que tem por objetivo destacar as instituicbes e projetos que tenham contribuido
para o desenvolvimento da assisténcia integral e humanizada da saude. A Politica
Nacional de Humanizacdo — HUMANIZASUS estabeleceu diversos dispositivos, como
o acolhimento, a gestao participativa, o trabalho em equipe multidisciplina entre outros,
que visam transformar as relacbes que se estabelecem na préatica do cuidado em
saude entre trabalhadores, usuéarios e gestores do servigo de saude. Por essas razfes
coube destacar dois servigos, o primeiro servico foi o Hospital Independéncia, que
presta servico de qualidade, contratualizado com a Secretaria de Saude ou de trabalho
administrativo, que funciona adequadamente. Toda equipe do Hospital Independéncia
trabalha com carinho, respeito e profissionalismo em busca do SUS que todos
gueremos. Convidamos o Conselheiro Paulo Goulart dos Santos para fazer a entrega
do Troféu Destaque em Saude Categoria Servico de Saude a Irma& Maria Cecilia
Koerbs, Diretora Assistencial do Hospital Independéncia. (Aplausos da plenéria). A
IRMA MARIA CECILIA KOERBS — Hospital Independéncia: Eu convido o nosso
Diretor Geral adjunto com a equipe que esta aqui para vir aqui, para nés reconhecer. O
nosso foco no Hospital Independéncia, desde a sua reforma, compreende
humanizagédo, seguranca e qualidade do paciente. (Aplausos da plenaria). Eu vou
passar a palavra para o nosso Diretor falar algumas palavras. Obrigada por este
reconhecimento. (Aplausos da plenéaria). O SR. CLOVIS — Hospital Independéncia:

Bom,a gente esta recebendo um reconhecimento do controle social. Eu acho que nés
agui temos que agradecer, vamos agradecer bastante, nds temos que agradecer ao
Ministério da Saude na época que nos possibilitou receber o hospital. O Estado, a
Secretaria do Estado e principalmente a Prefeitura, apostou e acertou conosco de
oferecermos, assumirmos o hospital com a condicdo de dar o padrdo Divina
Providéncia para o SUS. E nés acreditamos, nés temos orgulhos, porgue este prémio é
do SUS para o SUS, porque nés atendemos o0s pacientes todos iguais. Entdo, ndo
temos diferenca, ndés acolhemos os pacientes. Uma coisa muito importante que
também temos que ressaltar aqui € que a Prefeitura, a Secretaria de Saude nos
permitiu e deu apoio para que conseguissemos fazer o trabalho que a gente faz, de
atender o paciente da consulta a reabilitacdo. Isso € indispensavel. Eu estou vendo o
pessoal, a Catia, o pessoal do Conselho Municipal de Saude, tem 0 nosso
representante, o Jairo Tessari, tem dois membros do Conselho de Acompanhamento
de Contrato, que é a Dona Encarnacion e o Gilmar, qgue também nos acompanham e
nos cobram. Entéo, a gente tem que melhorar cada vez mais. Eu acho que nds temos
um SUS que oferece qualidade, seguranca, oferece um atendimento humanizado que
da um conforto para o paciente, da o atendimento que o SUS merece. (Aplausos da
plenaria). Nao € diferenciado, é algo que o SUS merece, € 0 que 0 paciente precisa. A
gente visita 0s pacientes la, conversa com as pessoas, ai eles: “Bah, mas que bom que
a gente veio para este hospital’. Ele mereceria este atendimento em qualquer lugar.
Entdo, nés temos que buscar isso, ndo custa mais caro oferecer mais qualidade,
condi¢cbes de trabalho para os profissionais, conforto para o paciente e resolutividade.
Noés temos que atender o paciente do inicio ao fim, dando a melhor assisténcia e nédo
importa quem € o paciente. N0s atendemos, temos uma testemunha, a gente registra
muito também os agradecimentos, e o pessoal aqui de Porto Alegre escreve bastante,
isso € importante... (Risos da plenéria). Escreve e ressaltam o que tem que melhorar e
0 que esta muito bom. Ai nds temos o testemunho do Coronel da Reserva que estava
internado junto com um morador de rua e que so6 foi saber que era um morador de rua
na alta, porque nés atendemos igual os dois e eles se recuperaram. (Aplausos da
plenaria). Entdo, nGs temos uma equipe de profissionais que é apaixonada e que adora
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trabalhar com o SUS. Nés temos o suporte da Secretaria de Saude do Municipio que
nos da o apoio, temos o apoio das irmas do Divina Providéncia, que nos dao o suporte.
E temos 470 profissionais apaixonados, que trabalham e tém orgulho de atender as
pessoas, acolher as pessoas, trabalhar com integralidade, dar assisténcia, dar a
seguranca para que se recuperem o0 mais rapido possivel. A gente sempre coloca, as
pessoas dizem — como que VOCés conseguem? Muitas vezes com 0 orgcamento,
estamos com 3 anos de funcionamento, vai fazer 4 anos agora, no segundo ano, em
2014, n6s fomos o primeiro hospital em cirurgia de ortopedia, traumatologia pelo SUS
do Rio Grande do Sul. NGs temos mais 0 S&o Vicente... (Aplausos da plenaria). Temos
mais o Pompeia, mais hospitais importantes do Estado. N6s fomos este ano, em 2015,
0 segundo, o Cristo Redentor passou de nds, mas eu acho que eles tém que passar de
noés... (Risos da plenaria). Estando em segundo estd muito bom. Entdo, nés estamos
fazendo a nossa parte, precisamos do apoio da comunidade, ainda contamos com 0
apoio da comunidade, da Secretaria de Saude, trabalhando junto conosco, trazendo as
condicbes para que a gente consiga realizar as acdes que a gente precisa e dar o
padrdo de atendimento que noés damos. Entédo, eu acho que este prémio é um orgulho
para nds, porque comprova e nos temos certeza que la o SUS da certo. (Aplausos da
plenaria). Eu vou passar para a Carine, que estd querendo falar em nome dos
funcionarios, porque nés temos 470. Isto que é importante colocar, nés trabalhamos
com uma gestao horizontal, todos sao importantes. Nés trabalhamos com todo o setor,
da higienizacdo ao médico, a direcdo, todos tém a mesma importancia e o trabalho &
humanizado, motivado, onde os profissionais gostam de trabalhar e todos sao tratados
da mesma forma. A higienizacdo que inicia 0 processo cirurgico, eu acho importante,
se nao fizer bem feito ndo tem, a cirurgia ndo acontece da forma que deveria
acontecer. Vou passar para a Carine, que € a nossa assistente social, que vai falar em
nome dos funcionarios. A SRA. CARINE — Hospital Independéncia: Obrigada, Clovis.
Vou ser breve em funcdo do adiantado da hora. Eu falo em nome dos funcionarios,
mas também em nome, principalmente, dos usuérios para refor¢ar o quanto no Hospital
Independéncia nds coseguimos e temos 0 apoio da Direcdo também, sem o apoio da
Direcdo néo seria possivel trabalhar de forma integral, com um cuidado humanizado,
tentando olhar o paciente na sua integralidade e esquecendo um pouco que NnGS Somos
um hospital especializado em traumatologia, podendo ver aquele paciente como um
todo, com suas fragilidades que traz, com sua historia de vida, entendendo isso e
trabalhando no decorrer da internacdo, o que muitas vezes prolonga a estada dele la.
NOs tentamos néao libera-lo ou deixa-lo voltar para a sociedade, retornar para a sua
unidade basica sem algumas questdes bem importantes de serem olhadas. Entdo, em
nome dos funcionarios e do servi¢o social, principalmente, falo o quanto é gratificante
também este reconhecimento do Conselho, mas tanto quanto o reconhecimento no
olhar de cada paciente que nos percebemos no dia a dia la na nossa instituicao.
Obrigada! (Aplausos da plenaria). O SR. PAULO GOULART DOS SANTOS - CDS
Noroeste: Eu vou quebrar o protocolo. E o seguinte, foi indicacdo minha e n&o é favor
nenhum, eu estive baixado antes do final do ano, fiz uma cirurgia. Entdo, ndo é favor
nenhum ter indicado, é pelo respeito, pelo carinho que sdo tratadas todas as pessoas.
Ninguém sabia que eu era conselheiro de salude. Eu disse para a menina esses dias
quando fui pegar uns dados la. Em primeiro lugar, Djanira, porque o SUS da certo,
guando tem competéncia e seriedade o SUS da certo. (Aplausos da plenéria). E esse é
0 nosso sonho para a toda a saude publica, em Porto Alegre, no Rio Grande do Sul e
no Brasil. Obrigado! (Aplausos da plenaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA -
Associacdo Brasileira dos Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador

Adjunto do CMS/POA: O segundo servico também premiado na Categoria Servigo de
Saude é a Unidade de Saude Panorama da Lomba do Pinheiro. (Aplausos da plenaria).
E reconhecida como uma organizacdo forte e comunitaria, que ao passar do tempo
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conseguiu mudar a realidade dos moradores da Lomba do Pinheiro, que no passado
dormiam do lado de fora do posto para conseguir atendimento no dia seguinte. Em
virtude da Unidade de Saude estar e um local provisério e considerado de dificil
acesso, por ser afastado do seu posto original, além da diminuicdo do quadro funcional
médico e 0 aumento da populacdo, a Unidade de Saude Panorama se esfor¢ca para
atender a nova demanda de usuarios. Por isso a equipe da unidade precisou se
adaptar as mudancas dos dias atuais para preservar todas as atividades de grupos que
consumiam ao longo de sua historia. Convidamos o Conselheiro Gilmar Campos para
fazer a entrega do troféu Destaque em Saude na Categoria Servico de Saude a Rosa
Maria Teixeira Gomes, Coordenadora da Unidade de Saude Panorama. (Aplausos da
plenaria). A SRA. ROSA MARIA TEIXEIRA GOMES - Unidade de Saude Panorama:
Tinhas que ser tu a nos entregar. Eu quero convidar toda a equipe da Unidade de
Saude Panorama que aqui esta presente, todos. E o Conselho Local também, nés
temos varios representantes do Conselho Local aqui. (Aplausos da plenéria). Tem
mais? Mais alguém? Bom, eu acho que a essa atura do campeonato poderia ficar
repetindo coisas aqui, mas eu sinto dentro de mim que o0 sentimento que mais
prevalece neste momento € de gratiddo. Eu me sinto extremamente grata por esse
reconhecimento. E a equipe que esta aqui sabe do que eu falo, o Conselho Local de
Saude também sabe por que esta gratiddo. Eu acho que ser reconhecido pelo
Conselho Municipal de Saude é um dos maiores orgulhos para um servidor, porque ele
estad sendo elogiado, acariciado por quem representa a unidade, que € o0 objeto da
nossa atencédo, do nosso cuidado. Entdo, como coordenacdo eu me sinto muito feliz e
sei que estou falando por todos os colegas. Eu agradeco muito, porque para quem
trabalha em uma unidade bésica tudo é motivo para ser estimulo forca, para a gente
chegar todo dia para recomecar com todas as dificuldades que a gente encontra.
Entéo, ser reconhecido por vocés hoje e saber que este reconhecimento nasce na méao
de quem trabalha conosco, porque tem o Gilmar, o Pinheiro, o Neosoli. O nosso
Conselho Local trabalha conosco. Muitas vezes surgem problemas com a comunidade,
eles estado la. Teve problemas, situacdes dificeis, o Pinheiro foi de manha, foi de tarde,
foi no final fazer a fala com a comunidade, trabalha conosco. Ent&do, assim, eu estou
muito feliz e sei que a minha equipe esta muito feliz, porque é uma equipe que merece.
Nés temos, por exemplo, a Maria Eduarda, que poderia estar aposentada e nao esta,
mora na Lomba do Pinheiro, em uma parada muito distante e esta aqui. Por qué?
Porque ela veste a camiseta da UBS Panorama. (Aplausos da plenaria). Eu ndo sei se
mais alguém pode falar. Muito obrigada, entdo! (Aplausos da plenaria). O SR. CARLOS
PINHEIRO — CDS Lomba do Pinheiro: Gente, é assim, queria fazer uma falinha
rapida, mas eu queria também que a Vania Frantz estivesse aqui na frente, porque ela
faz parte. (Aplausos da plenaria). Vem... Vem, porque a Véania foi coordenadora desta
unidade e tem uma pontinha nesta historia. Ha 42, 43 anos atras eu estava la cavando
para fazer o alicerce dessa unidade de saude, que hoje a gente vai comecar a contar
uma historia, daqui a pouco a gente vai comecar a contar uma historia desta unidade
qgue esta sendo reformada. S6 que neste momento, um pouco antes da Vania, ou a
partir da Vania, também vai entrar para esta histéria, porque dai para adiante comeca
uma histéria nova, do qual esta equipe tem muito a ver com esta historia que vai ser
contada por nds todos. E uma equipe que hoje trabalha, ndo s6 nds vestimos esta
camiseta, a Vania, a equipe inteira da Doutora Rosa e todos que estéo 14, todo, até o
pessoal da portaria esta aqui. Nao esta aqui presente o pessoal que faz a limpeza |3,
mas deveria estar, porque todos, todos vestem a camiseta de um modo muito, mas
muito importante, porque, olha, trabalhar com uma equipe pequena, defasada, ouvindo
muitas coisas da comunidade, como a gente sabe que eles escutam diariamente,
porque esta defasada a saude e por muitas coisas que a comunidade néo deveria falar
e fala e este pessoal aguerrido esta |4 trabalhando... Olha, se eu fizesse parte da
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saude como voceés e eles fazem, eu ja tinha chutado o balde h&d muito tempo, mas esta
equipe aqui esta de parabéns por toda essa insisténcia em trabalhar na saude. Vania,
parabéns! Doutora Rosa, parabéns! Equipe de salde da Panorama, parabéns! E a
todas as equipes de saude, parabéns por ndo desistirem da saude publica do nosso
pais, da nossa cidade, parabéns! (Aplausos da plenaria). O SR. ROGER DOS
SANTOS ROSA - Associacdo Brasileira dos Hospitais U niversitarios e Ensino e

Coordenador Adjunto do CMS/POA: A Ultima, mas ndo menos importante categoria é
a Categoria Trabalhador em Saude. Esta categoria tem por objetivo destacar pessoas
pelo desempenho de suas fungbes de trabalho no SUS que tenham contribuido para
desenvolvimento da assisténcia integral e humanizada da satde. O Sistema Unico de
Saude esta estruturado através de uma extensa rede de acbes e servicos de saude
executados em sua grande maioria na esfera dos municipios e que tem na atuagdo dos
trabalhadores e profissionais de saude a responsabilidade pelo cuidado da saude da
populacao. Persistir ao processo de alienacdo no ambiente de trabalho, mantendo-se
fiel aos principios que norteiam a ética e as boas praticas em saude, usando a
criatividade e o espirito critico para transformar a realidade, € um desafio permanente
para os trabalhadores e profissionais do SUS. Por essas razoes coube destacar a
agente comunitaria de saude Maria Eronita Sirota Barbosa Paixdo, que nasceu em
familia humilde, apds passar por algumas dificuldades, como o desemprego dela e do
esposo e desempenhar diferentes fungbes ao longo da vida, soube do processo
seletivo para uma vaga de agente comunitaria, onde foi aprovada e comecou a
trabalhar em 2002. Devido ao seu esfor¢o de estudar e concluir os estudos cursou o
pré-vestibular e conseguiu uma bolsa de estudos no curso superior, onde ingressou no
curso de Pedagogia. Atualmente participa de uma série de atividades como a SIPA,
Grupo de Trabalho ao ldoso, Promotora de Saude da Populacdo Negra, monitora do
grupo de caminhada, conselheira local, distrital e municipal da saude de Porto Alegre.
Convidamos, entéo, a Conselheira Juliana Maciel Pinto para fazer a entrega do Troféu
Destaque em Saude Categoria Trabalhador em Saude a Maria Eronita Sirota Barbosa
Paixdo. (Aplausos da plenaria). A SRA. ERONITA SIROTA BARBOSA PAIXAO —

Agente Comunitaria: Gente... Eu procurarei ser rapida. Eu gostaria, se possivel, que
minha familia, meus amigos que estdo aqui comigo, meu filho Pablo, meu marido... Ih,
ninguém quer vir! Entdo, vamos ser breves. Eu gostaria, em primeiro lugar, de
agradecer por estar aqui neste momento, orgulho de fazer parte deste Conselho
Municipal, orgulho de ter feito parte da nossa universidade, ser aluna da UFRGS.
Vocés nao queiram imaginar a felicidade da qual eu estou aqui. No entanto, em 2002,
iniciei esta carreira de agente comunitéria de saude e gostaria também de dividir com
todas as minhas colegas agentes de saude este prémio, que € nosso. (Aplausos da
plenaria). E de todas as equipes de Porto Alegre, este troféu é nosso e com muita
honra estou aqui representando vocés, é de todas nds. Tem até a Silvana ali, que
entrou comigo em 2002, a nossa primeira enfermeira. Agradeco muito a nossa
geréncia, a minha Coordenadora Fernanda. E foi uma caminhada que eu néo sabia
nem como iniciar, mas hoje eu sou a pessoa mais feliz do mundo, porque eu amo o
que faco, agradeco ao que sou hoje enquanto profissional, onde eu consegui chegar,
gue eu jamais imaginaria chegar onde cheguei, fazer uma faculdade, lutar pelos meus
estudos e me esforcar cada vez mais, querendo cada vez mais, porque eu preciso
somar para levar conhecimentos para a minha comunidade. Elas precisam de mim, eu
preciso delas. Entdo, s6 queria agradecer, de todo o coracdo a todos vocés, pelo
Conselho Municipal ter me indicado, ao Seu Garbin, ao Antonio Augusto por ter
também me indicado, a Doutora Andréia l& do Chapéu do Sol. Realmente, muito
obrigada, estou muito feliz de estar aqui, vocés nao queiram imaginar o quanto de estar
agui. A emocao € muito grande. E muito obrigada aos meus colegas conselheiros do
Conselho Local porque eu fago tudo isso, mas € muito pouco, eu quero ainda muito
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mais. Muito obrigada por tudo. (Aplausos da plenéaria). O SR. ROGER DOS SANTOS
ROSA - Associacdo Brasileira dos Hospitais Universi  tarios e Ensino e

Coordenador Adjunto do CMS/POA: Neste momento em que antecede o
Encerramento desta solenidade, convidamos os homenageados, ressaltando um por
cada projeto premiado para uma foto junto a mesa. Um aviso: havera transporte para a
Secretaria Municipal de Saude daqui do hotel até a Secretaria Municipal até as
21h45min. Damos por encerrada a solenidade. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO — CDS Restinga e Vice Coordenadora do CMS /POA: Eu vou dar um
aviso, pessoal, no domingo, dia 22, as 10 horas, vai ter a Caminhada em defesa do
SUS na Redengédo, no Monumento dos Expedicionérios. Estado todos convidados. Nés
gue somos defensores do SUS nao podemos faltar. E agora vamos passar ao outro
saldo para cantar um Parabéns para o Conselho e comer um bolinho. (Encerram-se 0s
trabalhos do plenario as 21h30min)

MIRTHA DA ROSA ZENKER DJANIRA CORREA DA CONCEI(;AO
Coordenadora do CMS/POA Vic e —Coordenadora do CMS/POA
(Ata - aprovada na Reunido Ordinaria do Plenario do CMS/POA, de 01 de

setembro de 2016)
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