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O IMESF

O Instituto Municipal de Estratégia de Saude da Familia de Porto Alegre
foi instituido a partir de 2011, através da Lei n? 11.062, de 6 de abril de
2011, e seu Estatuto aprovado no Decreto Municipal n2 17.131, de 12
de julho de 2011.

NATUREZA JURIDICA:

Trata-se de uma fundacdao publica de direito privado com
personalidade juridica propria, sem fins lucrativos, vinculada a
Secretaria Municipal de Saude (SMS) e por esta € supervisionada,



MISSAO

Implantacao e fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia,
a fim de ampliar o acesso a populacao aos servicos de Atencao
Primaria no municipio de Porto Alegre, bem como qualificacao
deste modelo.




QUADRO FUNCIONAL
Total: 1745 trabalhadores

= Administrador: 4

= ACS: 759

= ACE: 118

= Assessor Juridico: 2

= Assistente Administrativo: 27
= ASB:77

= Dentista: 84

= Contador:1

= Enfermeiro: 218 -

= Meédico: 49 - PMM: 104
= Técnico de Contabilidade: 4

= Técnico de Enfermagem: 353
= TSB: 45

= Técnico em Seguranca do Trabalho: 4




EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA - 2011 a 2017
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Contrato de Gestao

1) Sistematica de acompanhamento e avaliacao do contrato
1.1 Relatorio Trimestral: Demonstrativos Financeiros e Execucao
de metas e indicadores

1.2 ViaCCe CF

1.3 Municipio - SMF

2) Plano Operativo

2.1 Gestao, Qualificacao e Desenvolvimento da APS
2.1.1 Cobertura ESF

2.1.2 Gestao Participativa

2.1.3 AcOes administrativa




Contrato de Gestao

3) Programa Financeiro/Or¢camento Anual
3.1 Execucao do Planejamento Orcamentario e Prestacao de
Contas

4) PatrimoOnio Bens e Imoveis
4.1 Relacao de materiais




Contrato de Gestao

O IMESF é responsavel pela contratacao de Recursos Humanos,
ampliacao e qualificacao da saude da familia.

Processo do apoio Institucional e educacao permanente.
Nao esta sob a gestao do IMESF questdes referentes a estrutura,

equipamentos, materiais e insumos das unidades de atencao
primaria.



Custo IMESF

Despesa 2011 2012 2013 2014 2015

R$52.530,69 RS 15.770.329,48 RS$67.028.517,63 RS 86.775.128.51 RS 95.204.933,39 RS 92.479.800.91

Despesas pessoal

Despesas gerais R$147,40 RS 892.623,59 R$1.871.555,75 RS 3.227.904,01 RS 4.489.391,13 RS 4.690.286,14

Total das Despesas  RS$52.678,09 RS 16.662.953,07 RS 68.900.073,38 R$90.003.032,52  R$99.694.324,52 RS 97.170.087,05



Prestacao de contas 2016




Repasses - 2016

Valores Firmados para Repasse
no Contrato

Valores Efetivamente
Repassados ao IMESF

Valores Pendentes de Repasse
ao IMESF

2016
(Primeiro
Trimestre)

RS 32.207.412,06

RS 23.245.000,00

RS 8.865.789,82

2016
(Segundo
Trimestre)

RS 32.207.412,06

RS 20.088.664,00

RS 12.054.333,24

2106
(Terceiro

Trimestre)

RS 32.207.412,06

R$ 31.037.000,00

R$ 1.170.412,06

TOTAIS

RS 102.872.924,12

RS 74.370.664,03

RS 28.502.260,12



Contrato de Gestao - set 2015/ set 2017

Atencao a Saude na Atenc3do Primaria

Qualificacdao da Gestao e
do Cuidado a Saude

I

Propor¢ao de Unidades

Acolhedoras

de Atencdo Primaria , i pn.marla =

S5k 0. st a5US alimentando sistema) / 70% | Novembro 2016 | 99,29%

S (Nimero de Unidades de o
L p atencio primaria) X 100 Dezembro 2016 | 99,29%

Numero de Unidades de - , Outubro 2016 104

K Primaria Somatorio do numero de

e rtifgica i S Unidades de Atencdo 120 | Novembro 2016 | 104

Primaria certificadas. Dezembro 2016 112

Meta Resultados Alcangados
Servigo | Agbes Indicador Método 2016 | i MEdla o
Competéncia | Mensal .
Trimestre
— —————————————
o8 | Numero de equipes de | Quantitativo de equipes Outubro 2016 226
g & : Saude da Familias |  de Saide da Familia 225 | Novembro 2016 | 226 226
g ® % cadastradas cadastradas no CNES Dezembro 2016 226
2wE }
g el Outubro 2016 55,32%
. @ : ’
¢ & o | Cobertura Populacional | (Numero de eSF X 3.450) .
i E bt s /1.409.351 55% | Novembro 2016 | 55,32% | 55,32%

Dezembro 2016 | 55,32%
(Nl]mero de Unidades de | Outubro 2016 98,59%

99,06%

106




Contrato de Gestao - set 2017/ agosto 2019

2018 - ( Janeiro a
dez 2018)

* RS * RS e 90.454.253,09
45.884.380,35 128.192.768,60

2017 - (Set a dez

2019 - RS (Janeiro

de 2017) a agosto de 2019)




Contrato de Gestdo - set/2017 a agosto/2019

Servico Acgoes Indicador Método
2017
*2 © 2 Cobertura Populacional (NUmero de eSF X 3.450) /
g 2 F _ 56,79%
c & & Estimada 1.409.351
S ® =
© S £ o . ;
= 2 9 o ) _ ) Quantitativo de equipes de
(O ¢ @ T Numero de equipes de Saude Saude da Familia 232
g Q2 ° 8 da Familias cadastradas
o cadastradas no CNES
O . .
1S ’m Numero de visitas do apoio V%?taa:tétjzlxo 2?;3'0(:25
5 o institucional nas Unidades de . P . 800 3000 2000
S o satide da Atenciio Priméria Institucionais nas Unidades
< 2 de Satde
c “; Somatorio do quantitativo
) S L
3 ) Numero de Participacdes de de participacdes de
0 z§ § trabalhadorNes em processo da | trabalhadores ll\ilESF em 500 1000 200
© S 3 educag¢ao permanente alguma das acdes de
= K promovida pelo IMESF Educacdo Permanente
O
% 2 promovida pelo IMESF
Z § Quantitativo total de
= Numero de “Ciclos de Debates” realizaciio do evento “Ciclo
§ ofertados aos trabalhadores do 3 10 6

IMESF

de Debates” ofertado aos
trabalhadores do IMESF




Programa de Melhoria
o0 do Acesso e da Qualidade

Equipes de AB Equipes de SB

DESEMPENHO

Ciclo 1° Ciclo 2° Ciclo 1° Ciclo 2°

N© % N° % N© %
Muito acima da média 0 0 1 0,75 - 0 0
Acima da média 13 24,07 23 17,29 - 2 3,85
Mediano ou abaixo da média 41 75,93 105 78,95 - 44 84,62
Insatisfatoria i} 0 2 1,50 - 1 1,92
Desclassificada 0 0 2 1,50 - 5 962

Total 54 100 133 100 - 52 100




OBRIGADA







