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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA N° 04/2014
DATA: 20 de fevereiro de 2014

Aos vinte dias do més de fevereiro de dois mil e quatorze, as 18h30min, no auditério da
Secretaria Municipal da Saude de Porto Alegre, situado na Avenida Jodo Pessoa, n°
325, reuniu-se, em sessao ordinaria do Plenario, o Conselho Municipal de Saude de
Porto Alegre — CMS/POA. ABERTURA: A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO
— CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Eu, Djanira Corréa da Conceig¢ao, no
uso das atribuicbes que me sao concedidas pelas Leis n° 8.080 e n° 8.142/90, pela Lei
Complementar n° 277/92, pela Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, pelo Cédigo
Municipal de Saude e pelo Regimento Interno deste Conselho, aprovado em julho de
2008, declaro aberta a sesséo ordinaria do Plenario do dia 20 de fevereiro de 2014.
FALTAS JUSTIFICADAS: 1)Adelaide da Motta Texeira; 2)Carla Rosana Santos da
Silva; 3)lvete Regina Ciconet Dornelles; 4)Jandira Roehrs Santana; 5)Jussara
Barbeitos Giudice; 6)Maurem Ramos; 7)Pedro Luis da Silva Vargas; 8)Roberta
Alvarenga Reis; 9)Rosana Terezinha Baltazarr CONSELHEIROS TITULARES:

1)Alberto Moura Terres; 2)Ana Carla Andrade Vieira; 3)Antdnio lldo Baltazar; 4)Carlos
Henrique Casartelli; 5)Clori Araujo Pinheiro da Costa; 6)Djanira Corréa da Conceigao;
7)Francisco dos Santos; 8)Gabriel Anténio Vigne; 9)Gilmar Campos; 10)Jodao Alne
Schamann Farias; 11)Liane Terezinha de Araujo Oliveira; 12)Luciana Sant'anna da
Silva; 13)Mara Lucia Tiba Soeiro; 14)Maria Angélica Mello Machado; 15)Maria
Encarnacion Morales Ortega; 16)Maria Leticia de Oliveira Garcia; 17)Masurquede de
Azevedo Coimbra; 18)Nesioli dos Santos; 19)Omar Azambuja Condotta; 20)Oscar
Paniz; 21)Paulo Roberto Padilha da Cruz; 22)Roger dos Santos; 23)Rosa Helena
Cavalheiro Mendes; 24)Tania Caputo Pinheiro Machado; 25)Tania Ledi da Luz
Ruchinsque; 26)Ursula Adriana Sander Stuker; 27)Vera Maria Rodrigues da Silva;
28)Vinicius Antério Graff. CONSELHEIROS SUPLENTES: 1)Adriana Rojas; 2)Anténio
Augusto Oleinik Garbin; 3)Caroline da Rosa; 4)Gilberto Binder; 5)Gustavo Hoppen;
6)Maria Eronita Sirota Barbosa Paixao; 7)Maria Rejane Seibel; 8)Olga Teresa Pivatto;
9)Rosemeri de Souza Rodrigues. Aprovagao da Ata n° 02, de 31 de janeiro de 2014
(Proposta de funcionamento da plenaria em 2014). N6s vamos encaminhar a
aprovagao a Ata n° 02, do dia 31 de janeiro, que foi a proposta de funcionamento da
plenaria. Em regime de votagédo, quem vota favoravel a ata? 17. Quem vota contrario?
Nenhum voto. Quem se abstém? 06 abstengdes. Encaminhamento da plenaria
anterior: O encaminhamento da plenaria anterior sobre a formagdo do grupo de
trabalho do Hospital Parque Belém, a primeira reunido ja foi feita no dia 18 de fevereiro
e a Leticia que participou pelo Nucleo vai dar o relato para nés. A SRA. MARIA
LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA - CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora
Adjunta CMS/POA: Entdo, nés realizamos a primeira reunido do grupo de trabalho,
que pretende fazer uma avaliagdo diagnostica do Hospital Parque Belém. Fez a sua
primeira reunido, entdo, na terca-feira, as 10 horas da manha, aqui neste plenario. O
grupo, entdo, decidiu a partir da avaliacdo que foi feita em conjunto com o
representante do hospital, entendeu que devera fazer uma visita ao hospital para
verificar as condi¢cdes. Principalmente as condigcbes que foram levantadas pelo
representante, pelo coordenador, naquele dia representando a Vigilancia Sanitaria.
Entdo, sera o Anderson. Entdo, nds faremos esta visita para, entdo, definir quais os
encaminhamentos que este grupo ira apontar como proposta dos trabalhos. Entao, por
enquanto, o relato é este. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIGAO - CDS
Restinga e Coordenadora do CMS/POA: A pauta de hoje era, proposta de
funcionamento da plenaria em 2014, e a proposta de alteracdo do regimento interno
padrdo das comissdes tematicas e teve de entrar devido a urgéncia do que esta
acontecendo, mais uma pauta hoje sobre a Conferéncia Macrorregional de Saude do
Trabalhador. E a deliberacdo sobre a deliberacdo da participacdo na equipe
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organizadora. Entdo, vamos ter trés pontos de pauta. Eu vou passar aqui para...
Pareceres: Entdo, nés vamos fazer a leitura dos pareceres. Parecer 09/13 — Relatério
Anual de Atividades 2012 — Programa de Apoio aos Hospitais — Hospital Sao
Lucas. Tem algum representante ai? Nao? Parecer 08/14 — Habilitagao Ambulatério
de referéncia para Gestantes de Alto Risco tipo Il — Hospital Sao Lucas. Da PUC
também nao, entdo, deixa para depois. Parecer 06/14 - Relatério Anual de
Atividades 2012 — Programa de Apoio aos Hospitais — Instituto de Cardiologia.
Tem alguém representando ai? Entdo, pode passar um para a mesa, por favor. O SR.
ARAMI - INSTITUTO DE CARDIOLOGIA: Sou representante do Instituto de
Cardiologia, e minha fungao la é: Coordenador Administrativo. A SRA. MARIA LETICIA
DE OLIVEIRA GARCIA - CDS Gldria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta
CMS/POA: (LEITURA DO PARECER). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIGAO
— CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Em regime de votagdo, quem vota
favoravel ao parecer? (Manifestacao fora do microfone). Alguém tem alguma coisa para
se manifestar que se manifeste antes. Quem vota favoravel ao parecer? 23 votos
favoraveis. Quem vota contrario? Quem se abstém? Quatro abstengées. (APROVADO)
O préximo € 09/14 — Habilitagcdo Ambulatéria de Referéncia para Gestantes de Alto
Risco Tipo Il — HCPA. Nao é este, é o sete? Parecer 07/14 — Credenciamento do
Centro de Reabilitagao Cardiopulmonar e Metabdlica — Instituto de Cardiologia. A
SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA — CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal e
Coordenadora Adjunta CMS/POA: (LEITURA DO PARECER). A SRA. DJANIRA
CORREA DA CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Tem
alguém que quer se manifestar sobre o assunto? Posso passar para o regime de
votacdo? Quem vota favoravel ao parecer? 24 votos favoraveis. Quem vota contrario?
Quem se abstém? 04 abstengbes. (APROVADO). Era s6 o que tinha do Instituto de
Cardiologia. Muito obrigado senhor. Agora Parecer 09/14 — Habilitagdo Ambulatério
de Referéncia para Gestantes de Alto Risco Tipo Il — HCPA. Tem alguém para
representar o Hospital de Clinicas? Pode passar um aqui para a mesa, por favor. A
SRA. JAQUELINE - Gerente da area administrativa do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre: Boa tarde. Estou aqui representando o Hospital de Clinicas, junto com
meus colegas Doutor Ribeiro e Professora Virginia. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA
GARCIA - CDS Giédria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta CMS/POA:
(LEITURA DO PARECER). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS
Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Tem alguém que quer se manifestar sobre
isto? Rejane? A SRA. MARIA REJANE SEIBEL - Sindicato dos Enfermeiros do RS:
Na verdade, sé esclarecimento. A gente que atua na rede encaminha para autorrisco,
mas o que é o Tipo II? O que significa esta classificacdo Tipo 11?7 A SRA. MARIA
ENCARNACION MORALES ORTEGA — CDS Leste: Eram duas as perguntas. Uma a
Rejane ja fez e a outra é: Eu quero saber se isto vai ser para atendimento SUS, ou
SUS e particular, como esta sendo a pratica do Hospital de Clinicas? A SRA.
JAQUELINE - Gerente da area administrativa do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre: Tipo |, Il e lll, sdo as classificacbes que o Ministério da Saude coloca por
possuir entdo, CTIl's. entdo, nés como temos CTI’s, ndés podemos atender o alto risco
de nivel IMPORTANTE. Ta? Neste sentido nds temos cinquenta e poucos leitos la de
atendimento. A questéo, nds atendemos 100% no nosso ambulatério de SUS. Nés n&o
atendemos convénios no SUS. Quero dizer, no nosso hospital a parte toda de consulta
€ 100% SUS. Ta? Até para esclarecer para vocés, nos fazemos parte da rede, os
pacientes sdo encaminhados pela central de marcagdo do municipio de Porto Alegre.
Recebemos pacientes de todo o estado através da central. A SRA. DJANIRA CORREA
DA CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Mais alguma
pergunta? Podemos passar para regime de votagao? Entdo, em regime de votagao.
Quem vota favoravel ao parecer? 25 votos favoraveis. Quem vota contrario? Nenhum
voto contrario. Quem se abstém? 04 abstencbes. (APROVADO) Parecer 12/14 -
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Prestagdo de Contas Convénio n° 28/2012 (SES/RS) — HCPA. MARIA LETICIA DE
OLIVEIRA GARCIA - CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal: (LEITURA DO PARECER). A
SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do
CMS/POA: Tem alguém que quer se manifestar sobre este parecer? A SRA. MARIA
LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA - CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora
Adjunta CMS/POA: Eu quero, é que nés temos as questdes que foram colocadas pelo
parecer, se a Jaqueline puder nos responder ou outra pessoa. A SRA. JAQUELINE -
Gerente da area administrativa do Hospital de Clinicas de Porto Alegre: Eu
desconhecia este outro, esta outra proposta, este outro projeto. Quando a gente foi
chamada foi para a maternidade entdo, se o Doutor Ribeiro puder esclarecer, posso
passar a voz para ele? O SR. CARLOS ALBERTO RIBEIRO - Assessor da Vice-
Presidéncia Médica do HCPA: Qual o Esclarecimento? A SRA. MARIA LETICIA DE
OLIVEIRA GARCIA - CDS Glédria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta
CMS/POA: E claro se vocés tém conhecimento, ndo é? Porque tem algumas questdes
que ndo do... Aqui tem algumas questdes colocadas no parecer, vou repetir. (LEITURA
DO PARECER) Mas se ele tiver uma informagao a respeito do porque o Hospital de
Clinicas? Que é o prestador que foi... Se tiver alguma condicdo que garante que o
Hospital de Clinicas, € o prestador que esta qualificado acima dos demais para fazer
este processo, se 0 Senhor tem conhecimento. O SR. CARLOS ALBERTO RIBEIRO -
Assessor da Vice-Presidéncia Médica do HCPA: O que acontece que este
procedimento esta credenciado para todos os hospitais de alta complexidade em
neurocirurgia. Santa Casa, PUC, Cristo e o hospital. Sé que este procedimento, o custo
do material no mercado nacional, € em torno de R$ 140.000,00. O que existe na tabela
hoje € um reembolso pelo sistema de R$ 14.000,00. Entdo, eu prestador assumi,
R$120.000,00 de cada procedimento e o estado estava sendo processado
judicialmente e estava pagando em torno de R$200.000,00 a cada procedimento. O
hospital foi procurado para tentar fazer uma proposta de realizar esta compra via
importador direto com o fabricante, e acabou sendo feita, e a gente consegui 7 do
valor que estava sendo oferecido no mercado, que é um fabricante e um representante
no Brasil. Entdo, o cara colocava o preco que ele queria. Entdo, o repasse que o
estado fez, foi para a compra e a importacdo dos materiais usados no procedimento. E
o hospital cobrava o procedimento que existia na tabela do SUS, do contrato com o
gestor local, fora o Ortese e protese que seria este equipamento que o estado estava
pagando através do convénio. E, este convénio foi feito para que um paciente seria
submetido ao procedimento por més em um total dos 20 pacientes nos dois anos.
Entdo, o convénio esta para ser renovado porque os equipamentos todos foram
consumidos com os 20 pacientes, entdo, a expectativa € a renovagao do convénio.
(Manifestacéo fora do microfone) E, ele é existente ja desde novembro de 2012. A
SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do
CMS/POA: Podemos passar para regime de votagao? Entdo, em regime de votagao.
Quem vota favoravel ao parecer? (Falas concomitantes da plenaria) A SRA. MARIA
LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA — CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora
Adjunta CMS/POA: E que ele acabou respondendo inclusive as duvidas que estdo no
parecer, que seriam atribuicbes da secretaria, e ndés perguntamos e nao tivemos
resposta, e ele acabou de responder. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIGAO -
CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Entdo, em regime de votacio, por
favor. 23 votos favoraveis. Quem vota contrario? Um voto contrario. Quem se abstém?
10 abstengdes. (APROVADO) Obrigado senhor. Parecer 10/14 - Habilitagao
Ambulatério de referéncia para Gestantes de Alto Risco tipo Il — Hospital FEémina.
Tem alguém do Hospital Fémina? Por favor. O SR. JAIME — Gerente de Internagao
Substituto do Hospital Femina: Estou aqui a disposicdo para responder os
esclarecimentos necessarios. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS
Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Leticia. A SRA. MARIA LETICIA DE
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OLIVEIRA GARCIA - CDS Giédria/lCruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta
CMS/POA: (LEITURA DO PARECER). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIGAO
— CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Alguma pergunta? Podemos passar
para regime de votagdo? Entdo, em regime de votacdo. Quem vota favoravel ao
parecer? 31 votos favoraveis. Quem vota contrario? Nenhum voto contrario. Quem se
abstém? Duas abstencdes. (APROVADO) A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: O proximo. Parecer
11/14 — Habilitagao Ambulatério de Referéncia para Gestantes de Alto Risco Tipo
Il - Hospital Nossa Senhora Conceig¢ao. Tem alguém aqui representando o Hospital
Conceicao? O SR. TIAGO - Assessor da Diretoria Técnica do Hospital Conceigao:
A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA - CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal e
Coordenadora Adjunta CMS/POA: (LEITURA DO PARECER). A SRA. DJANIRA
CORREA DA CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Alguma
pergunta? Podemos passar para regime de votagcao? Entdo, em regime de votacgao.
Quem vota favoravel? 33 votos favoraveis. Quem vota contrario? Nenhum voto
contrario. Quem se abstém? Uma abstencdo. (APROVADO) A SRA. DJANIRA
CORREA DA CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: O
préximo. Parecer 14/14 — Prestagcdao de contas do Programa Nota Fiscal Gaucha,
367 etapa — HEPA. A SRA. ISABEL - Representante do Hospital Espirita de Porto
Alegre. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA — CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal e
Coordenadora Adjunta CMS/POA: Vou dispensar o enunciado ta? Porque a
documentacéo recebida estava completa e pertinente. (LEITURA DO PARECER). A
SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do
CMS/POA: Alguém tem alguma manifestacdo a fazer? Podemos passar para regime
de votagao? Entdo, em regime de votagcdo. Quem vota favoravel? 33 votos favoraveis.
Quem vota contrario? Nenhum voto contrario. Quem se abstém? Uma abstencéo.
Obrigada, Isabel. (APROVADO). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIGAO - CDS
Restinga e Coordenadora do CMS/POA: O ultimo é Parecer 13/14 — Plano de
Aplicagao dos recursos para a Saude Indigena 2013 — Secretaria Municipal de
Saude. Tem alguém representando ali. A SRA. ROSA MARIS ROSADO - AREA
TECNICA DA SAUDE INDIGENA/SMS. A SRA. MARIA LETIiCIA DE OLIVEIRA
GARCIA - CDS Giédria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta CMS/POA:
(LEITURA DO PARECER). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS
Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Tem alguma pergunta que alguém queira
fazer? O SR. GILMAR CAMPOS - CDS Lomba do Pinheiro e Coordenador Adjunto
do CMS/POA: Eu quero nao fazer uma pergunta. Quero dizer, pergunta, pergunta
mesmo. Eu quero saber, |a na Lomba do Pinheiro n6s temos uma estrutura dos indios
la, os Caingangues que eu acho que eles nao precisam disto ai. Agora aquele do Lami
que estdo la no Lami, eu gostaria de saber se a secretaria tem olhos para eles, para
aqueles indios que estao 1a? Acampados, que a gente esta acostumado a levar roupas
para eles la, e este programa atende aqueles indios la daquela comunidade; porque
nao adianta, tu pegares e distribuires, € uma coisa, as coisas tem que ser bem claras.
Se é para a comunidade indigena, tem que ser para todas as etnias, ndo para escolher
alguns. Eu nao sei por que aquela comunidade do Lami esta vulneravel, a gente tem
que levar roupa porque o inverno ndo é brincadeira. A gente leva roupa. Trabalhei em
uma associagdo la na Lomba do Pinheiro e nés levavamos comida e coisas que
sobravam, a gente levava la para os indios. Agora aqueles que tém la na Parada 21, 13,
aqueles |4, os caras tém mais estrutura do que, tché... O cara tem mais condigbes que
nos! Eu acho que a gente tem que dividir as coisas. Era este 0 meu questionamento. A
SRA. ADRIANA ROJAS - Sindicato Médico do RS: Eu ndo sei se vocés tém
conhecimento, mas a mortalidade de crianga indigena, ela € enorme. E a maioria por
doencas respiratérias. Eu realmente eu ndo entendi, os R$ 3.000,00 para uma espécie
de “xamanismo” ai. Porque o que ele morre é de falta de antibiético, eles morrem de
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infeccdo. Eles morrem de doengas iguais as criangas brancas, ou nao brancas, ou
negras, que tem um acesso diferenciado ao atendimento. Entdo, esta faltando para
eles é remédio, falta vacina e falta no Lami € educacio. Aquelas criancas estéo, sei la
15 criangas sem acesso a alfabetizagdo. Entdo, € muito bonito a gente falar assim:
Vamos investir na cultura indigena, na “fumacinha”, n&o sei o que. Mas né&o é disto que
eles estdo morrendo, eles estdo morrendo € de infecgao respiratéria. Entao, trés mil e
poucos reais, eu nhao consegui entender, né? E trabalhei na camara indios por 10 anos
praticamente. Entdo, sei bem o que estou falando. Obrigado. A SRA. TANIA CAPUTO
PINHEIRO MACHADO - CDS Eixo Baltazar: Eu trabalhei na questdo indigena como
meédica durante 5 anos. E me chamou muito a atengdo o seguinte: Porque que eu
saiba, até eu trabalhar, o Lami era atendido pela base Viaméo, nédo era atendido por
Porto Alegre. Inclusive na Lomba os Guaranis sao atendidos. Eu nao tive contatos com
Caingangues, mas eu vou dizer uma coisa: Nebulizador em aldeia indigena, isto é
furada. Ta? Isto ai ndo serve, a gente tem que usar o que tem de melhor hoje em dia
como a Adriana colocou, isto é realidade. Eu também acho que o problema la séo as
escolas, a falta de escolaridade. Ta bom que eu sai, e a Deise entrou, entédo, faz
bastante tempo, desde 2005 que eu estou afastada, mas eu continuo convivendo,
porque eu fiz 0 meu trabalho de pesquisa com eles. Eu estou achando assim 6, eu néao
sei como ele me perguntou se € sobre os Guaranis ou sobre os Caingangues que
vocés se referem? Ta? Porque o Caingangue, ele tem uma cultura que ele preserva
sobre a saude deles. Sobre o0 xamanismo deles, e 0 xamanismo deles ndo requer
dinheiro. Se vocés querem eu posso dar acesso a minha pesquisa que € sobre isto.
Entdo, assim 0, eu gostaria de uma melhor resposta para saber, que tipo de aldeia
vocés estao pretendendo atender? Por que o uso de nebulizador em um local que néo
tem luz? Ou vive faltando luz? Entdo, é uma dificuldade muito grande. E realmente, eu
acho que tem que haver uma inversdo na equipe multidisciplinar, que entenda esta
cultura e leve medicalizagdo para eles. Porque o gasto deles em medicina xamanica,
ndo existe. A SRA. ROSA MARIS ROSADO - AREA TECNICA DA SAUDE
INDIGENA/SMS: Comecar entdo, respondendo para ao conselheiro Gilmar, reforcando
0 que a doutora ja falou, a questao da territorializagdo da saude indigena que € um
subsistema do SUS, ela é diferenciada, entdo, os guaranis presentes em Porto Alegre
eles sdo atendidos pelo polo base Viamao em fungao desta outra territorializagdo que €
diferente das esferas municipais embora eles estejam presentes no municipio de Porto
Alegre, eles pertencem a outro pdlo base, a outra distrital da saude indigena que é
diferente da distrital de saude n&o indigena. Entéo, respeita esta territorializagdo. Com
relagdo a esta questdo do xamanismo, como os preceitos da Politica Nacional de
Saude indigena investem na questdo da saude indigena que dialogue né? Entre a
biomedicina e os conhecimentos da medicina tradicional, os investimentos eles tém
que ser no sentido, neste sentido ndo é? De também fortalecer a questao cultural e
ditar... Potencializando né, esta questao do auto-estima até dos proprios agentes de
saude que estdo |a, agentes de saude tradicional, dos parceiros, dos cuidadores, tem ai
o proprio encontro dos “Cuias” dos Caingangues, que traz a dimensao de valorizagéao
destes aspectos da tradicdo, da medicina tradicional, no caso dos Caingangues né?
Que é bem forte o uso de ervas, de raizes em fim da medicina tradicional. Toda esta
questao, claro que se tem a preocupacao de que morrem sim de doencas respiratorias
graves e que todas estas questdes de antibidtico, isto tudo é a rede que fornece. E néo
€ com este recurso que € especifico para saude indigena que a gente vai estar
cobrindo as questdes que soa da prépria rede. Tem na rede, ndo preciso usar recurso
que é especifico para estar contemplando isto. A questao dos nebulizadores me admira
muito esta questdo da falta de luz porque em nenhum momento eles trouxeram esta
questdo. Eles estdo trazendo sim esta questdo de nebulizador nos espagos das
aldeias, porque claro né? E uma questdo, eu ndo sou médica, eu ndo saberia te dizer o
argumento, mas é o argumento do pessoal da equipe que esta la em contato,
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enfermeiros indigenas, que estdo la em contato com as comunidades diariamente, é
uma demanda que foi trazida pela equipe multidisciplinar de saude indigena, e
aprovada pelas liderangas indigenas, entdo, realmente do ponto de vista medico, da
efetividade de nebulizadores nas aldeias eu nao teria como argumentar. Eu sé tenho
que argumentar que isto € uma demanda que surgiu das comunidades e da equipe
multidisciplinar de saude indigena que € quem a gente deve fortalecer. Que é uma
equipe multidisciplinar na esfera municipal. Sé para responder entao, as duas, reforcar
as duas etnias que estao sendo atendidas pela multidisciplinar de saude indigena, sao
a etnia Caingangue e a etnia Charrua, ambas presentes no Municipio de Porto Alegre.
Entdo, eu acho que era isto. (Falas concomitantes da plenaria) Geograficamente,
Gilmar, ela esta dentro do municipio de Porto Alegre, ndo na territorializagdo da saude
indigena que é diferenciada, por exemplo: No nosso caso, Porto Alegre faz parte do
litoral sul. Nado tem sentido né, mas na territorializagdo da saude indigena da SESAI
que é o 6rgao responsavel pela saude indigena, a gente esta no litoral sul. Ou seja, a
distrital a qual pertence o polo base Porto Alegre, ela esta situada em Floriandpolis.
Entdo, a territorializacdo respeita a territorializacdo dos proprios indigenas. Por
exemplo, os Guaranis tém esta questdo das caminhadas, entdo, eles caminham, eles
transitam e se mobiliza as familias, mas pelo litoral, entdo, € outra forma de
“geografizar’ este espaco. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS
Restinga e Coordenadora do CMS/POA: A Helo quer falar. A SRA. HELOISA
HELENA ROUSSELET ALENCAR - Assessora Técnica do CMS/POA: Na verdade
eu acho importante também colocar para o plenario, o debate que a SETEC fez.
Quando emitiu o parecer, porque nés nao conheciamos estes recursos, estes recursos
sdo absolutamente ridiculos, sdo R$ 16.000,00 e é um recurso estadual, com o
financiamento da saude indigena, nos parece assim muito pouco para fazer coisas
importantes, R$ 16.000,00. E a discussdo do plano ela seguiu de acordo com o que
esta previsto um fluxo que € o fluxo que a gente defende. A demanda tem que vir de
quem € usuario, de que esta precisando, de quem esta vivendo a questdo. Entao, foi
feito pelo que esta registrado no processo o debate no lugar certo. Foi feito dentro da
Comissao Municipal de Saude Indigena, onde esta composta a gestao, as equipes e as
liderangas. Entdo, do ponto de vista da elaboragao da proposta se ela tem problemas,
pode ser até que tenha. O mérito dela ou nao, esta no processo de discussdo de uma
equipe com a sua clientela. Entdo, nos pareceu OK neste sentido. O debate que a
SETEC fez foi: Afinal de contas como é que se divide se existe isto, se nao existe? Nos
entendemos que € importante, e convidamos inclusive a Secretaria a chamar esta
discussdo para a SETEC, do financiamento da saude indigena, quais sao as
responsabilidades de cada parte nesta coisa. Porque a unido tem a tutela, vamos dizer
assim, a responsabilidade maior pelo trabalho, mas o municipio hoje comega a assumir
também o controle, eu acho que é correto, sdo usuarios, sdo cidaddos do Municipio
também. Entdo, o municipio também faz o seu pedaco. Mas quem faz o que no
financiamento da saude indigena? Esta € a questdo que esta colocada no parecer.
Entéo, do ponto de vista do plano, nos parece que esta de acordo com o que tem que
ser. Se esta errado, se tem problema? La adiante vai se ver vai ter mais nove meses de
recursos, se vierem né? Porque sao recursos estaduais, nunca se conta muito com
regularidade, se vierem da para se avaliar onde se encaminhar. Agora a discussao que
a gente gostaria de fazer, ai eu sugiro de que quem ainda nao leu esta parte, leia no
Plano de Saude porque dai define todas estas questdes, quais sdo as etnias, o
tamanho da populacao, esta tudo escrito Ia no Plano de Saude também. Entao, isto
também & importante a gente conhecer para podermos fazer o debate. A SRA. TANIA
CAPUTO PINHEIRO MACHADO - CDS Eixo Baltazar: Nao, eu gostaria de dizer que
assim 6! E muito importante a cultura deles na quest&o do trabalho, isto até faz parte
do meu trabalho de pesquisa. Agora assim 6! Nao trabalhei com Caingangues e nem
Charruas por que eu era do polo base Viamao, eu trabalhava com o povo Guarani.
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Mas apesar da lideranca e de eu sempre estar nas aldeias, eles quererem nebulizador
e xarope de salbutamol, era uma coisa muito dificil de ensinar para eles e trabalhar,
mas como tinha o trabalho de educac¢do e saude, a gente pega o conhecimento que
tem aquele povo, faz uma nova releitura com o conhecimento técnico cientifico que
existe e junto a gente constréi um novo livro sobre a saude. Isto € a base sobre
educacgao e saude do Paulo Freire. E é o que eu trabalho, trabalhei e sou formada para
trabalhar nisto. Entdo, eu digo assim 6! Acho importante sim, mas eu gostaria de saber:
A FUNASA, quando eu trabalhava até uns anos atras, era ela que fazia o grande
financiamento junto ao estado, mas ele tinha um programa nesta questao, inclusive
com a Procuradoria Geral da Republica, com antropdlogos, para fazer esta
intervencdo. Quando veio para Porto Alegre esta questdo da saude dos Caingangues
na Lomba, eu ainda estava, isto faz muitos anos, foi nos anos 2000 quando eles vieram
para a Lomba, mais ou menos porque inclusive eles queriam que nés atendéssemos
naquela época os Caingangues dali. E eles tém sim um problema de perda, perda néo,
porque eu ndo acredito nisso, eles tém uma influéncia muito grande das pessoas nao
indios dentro da prépria formacgao das aldeias deles. Inclusive eles tém varias religides
como: Universal, Pentecostal dentro das aldeias. Porque um povo que eu trabalhava
nao tinha. Entdo, eu acho importante sim como tu disse o resgate. A minha questao é,
de quem foi que liderou esta discussao com eles, nao é? Quem estava la para tomar
uma decisdo que a mim, trabalhei muitos anos no meio deles e ainda tenho uma
convivéncia muito grande com o povo Guarani, me aprece totalmente fora de contexto.
A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do
CMS/POA: Agora eu queria saber se tem alguém da PUC aqui? Entao, vai ficar para a
préoxima reunido os pareceres da PUC. Entdo, em regime de votacgdo, por favor. 19
votos favoraveis. Quem vota contrario? Sete votos contrarios. Quem se abstém? 08
abstencdes. (APROVADO). Obrigado. Vou passar para os informes ta? O primeiro sou
eu que vou. NOs estamos recebendo o pedido, gente, para a representacdo em
algumas entidades para comités, e a gente esta com pouca gente para fazer parte.
Entdo, eu estou trazendo para ca. A COMAM esta pedindo dois representantes aqui, e
eu gostaria de saber se tem algum conselheiro que se disponha a ser representante do
conselho 1a no COMAM, que ai passa com a Joana e informa que quer ser. A reunido
la no COMAM ¢é as 52 feiras das 14hs as 18hs, se ndo me engano. (Falas
concomitantes da plenaria) Conselho do Meio Ambiente, e as reunides s&o la na Carlos
Gomes. Na SMAM, |4 na SMAM. (Falas concomitantes da plenaria). Tem duas vagas
la, era 0 Emerson e o Carlos o0 ano passado. Eles pedem que apresente la os dois. Eu
fui Ia ja, a reuniao comecga as 14 horas la. Se tiver alguém? (Manifestacdo fora do
microfone) Mas eu tenho que fazer esta manifestacdo aqui para saber se tem algum
corajoso querendo participar, sendo a gente vai abrir mao da vaga la. Mas eu tenho
que passar aqui porque eu tenho varios pedidos de varios lugares, e a gente ndo esta
conseguindo pessoal para ir, conselheiro para ir. Entdo, € isto que queria deixar aqui
entdo, este informe. Luiz Airton da Silva. O SR. Luiz Airton da Silva — Eixo Baltazar:
Um dos coordenadores do Eixo Baltazar. Senhor representante da Secretaria,
Secretario, no caso. A unidade da Leopoldina, desde setembro ndo esta sendo ofertada
a marcacgao de ecografia, ja foi passado para a geréncia la, porém nao teve retorno até
este momento. Hoje eu comuniquei novamente a geréncia. E a falta de medicamento,
teve uma relagdo né? E hoje a geréncia falou, tipo assim a sinvastatina nao vai ser
passada para as unidades, e eu gostaria de saber se tem prazo e o por qué? So os
controlados ali que tem uma lista de medicamentos, que sé os controlados que vao
ser... Vao voltar a normalizar, mas os nao-controlados ndo tém prazo. A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do
CMS/POA: Obrigado. Oscar! O SR. OSCAR PANIZ - CDS Centro: Boa noite. Eu
queria independente da paralisagao estar acontecendo hoje, eu queria registrar a
minha indignagao, pois vendo algumas imagens hoje na televisdo, eu como conselheiro
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municipal de saude e como usuario de saude, eu quero dizer que eu me senti
extremamente constrangido. Parece-me Secretario que tem que ter, ndo é uma
questao de autorizagdo, mas o que aconteceu no PACS, por exemplo, o cara entrando
Ia, filmando do jeito que estava, isto € uma falta de respeito. E principalmente com a
conivéncia de trabalhadores. A Vania ciceroneou isto. Eticamente, a gente fica aqui
preocupado com a questao ética, mas o que eu vi hoje, o pouco que eu vi, filmando as
pessoas da maneira que filmou, e eu parei de ver para ndo me incomodar mais. Entao,
eu gostaria de deixar aqui registrado como usuario, eu acho que tem que fazer
manifestagcédo, agora a questéo ética, os trabalhadores também poderiam ter um pouco
mais de cuidados. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e
Coordenadora do CMS/POA: Obrigado. Terres. O SR. ALBERTO MOURA TERRES -
Conselho Regional de Servigo Social: E hoje aqui também representando o Férum
em defesa do SUS. Eu vou fazer aqui uma leitura de uma solicitacdo de pauta, onde
esta assinado por varios conselheiros, trabalhadores e usuarios e depois eu explico a
situacdo rapidamente (LEITURA DOCUMENTO ENTREGUE A MESA) e trago aqui
também um manifesto que foi entregue ontem pelos trabalhadores da Bom Jesus e
entregue ao Férum, denunciando também todas as irregularidades e os problemas que
estdo acontecendo no Pronto Atendimento da Bom Jesus em fungao desta mobilizacao
do qual vou entregar aqui para o conselho. Entdo, esta solicitagdo do Férum é também
o documento trazido. Pode me dar o recebido, por favor. Trazido pelos trabalhadores.
Em relacdo as UBS o que nds sabemos, a denuncia que recebemos, é de que a UBS
Santa Rosa, a UBS Ramos e a UBS Assis Brasil, a Secretaria Municipal de Saude esta
retirando os trabalhadores concursados e colocando os trabalhadores do IMESF. Em
um primeiro momento, colocou estes trabalhadores juntos. Técnico do IMESF com
técnico da Secretaria Municipal de Saude. Os técnicos do IMESF foram la, entraram na
justica pedindo equiparagao salarial. Entdo, agora a secretaria esta retirando so6
trabalhadores concursados e deixando unica e exclusivamente os trabalhadores do
IMESF. Isto esta acontecendo em varias unidades. Entdo, nés ndao sabemos se é
parametrizacdo ou se € conversao. Isto o Forum denunciou la atras. Entdo, nés
precisamos discutir isto. Por outro lado, nés precisamos discutir com os trabalhadores.
O sindicato dos Municiparios, para concluir, esteve aqui no Nucleo de Coordenacao,
solicitando uma pauta com este conselheiro. E a coordenagado deste conselheiro deu
apenas 3 minutos de informe aqui, no qual o Sindicato dos Municiparios ndo aceitou.
Entdo, o Férum em Defesa do SUS, solicita uma pauta, porque existe uma solicitagao
dos trabalhadores, os usuarios estdo sendo afetados com esta paralisacédo e o
conselho nao pode se furtar deste debate. Entédo, sdo as duas pautas que nés pedimos
com urgéncia ao Conselho Municipal de Saude. Obrigado. (Manifestacdo fora do
microfone) A SRA. MARIA ENCARNACION MORALES ORTEGA - CDS Leste: A
Bom Jesus colocou um manifesto, eu gostaria que lessem porque os trabalhadores da
Bom Jesus nao participam do Conselho Distrital de Saude nao participam na distrital.
S6 a coordenadora. Os trabalhadores sdo convidados e néo participam e tem reuniao
do Conselho Local de Saude que é do centro de saude, que € também do Pronto
Atendimento e n&o participam. Entédo, eu queria saber o teor desta... Disto ai que eles
estdo mandando. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e
Coordenadora do CMS/POA: T4, mas é so6 informes, nds ndo podemos fazer debate.
(Falas concomitantes da plenaria) Sr. Gabriel. O SR. GABRIEL ANTONIO VIGNE -
CDS Noroeste: Boa noite a todos. O Secretario deve estar se lembrando que algumas
semanas atras, eu fiz alguns comentarios do Posto do IAPI como esta, estaria sendo
sucateado ndo s6 na sua estrutura fisica como também na de recursos humanos. E se
tratando da estrutura fisica, estou Ihe passando aqui um Cd com cento e poucas
fotografias inclusive para o Conselho Municipal de Saude também. Isto mostra
exatamente o que é, e noés solicitamos providéncias, ndo €? Quanto a recursos
humanos em outro momento nds voltamos a conversar. Obrigado. A SRA. DJANIRA
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CORREA DA CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Citolin.
(Falas concomitantes da plenaria) O SR. OLIR CITOLIN — Membro do CDS Leste:
Vocés se lembram que ha muito tempo eu fiz uma proposta. Se a gente conseguisse
informatizar a rede basica de saude, eu ia no Pago Municipal, com meu conjunto de
bichos com mais de seis deles, dancar o dia todo 14, vocés se lembram disto? (Falas
concomitantes da plenaria) Eu fago de novo a proposta para as proximas eleigcoes, se
isto & possivel. Por qué? Por que, nds trabalhamos em Unidade Basica, onde nds
precisamos de informagdes. Por exemplo, nés do GHC, temos tudo praticamente
informatizado. S6 nos falta o prontuario eletrbnico que a qualquer momento vai
acontecer. Mas as vacinas estdo todas la. E eu sei amanha quantas criangas estao
com a vacina que tem que tomar amanha. Quantos que ndo tomaram hoje que
deveriam ter tomado? Esta ali. Esta tudo ali. Quantas mulheres fizeram CP? Quantos
hipertensos? Quantos diabéticos? Esta tudo ali. Quantas pessoas consultaram?
Quantos ndo consultaram? Quais sdo as causas das doengas? Tudo isto. Porque eu
pergunto isto? Por que nos temos um indicador ai de vacinas que diz assim: Nés temos
que ter 90% de todas as criangas de 0 a 13 anos, o calendario vacinal em dia. Mas nés
temos um grande numero em Porto Alegre, ndo s6 em Porto Alegre, mas no Brasil todo
de peregrinos, de flutuantes. Ou seja, as pessoas hoje que estdo aqui, por causa de
um tira amanha est&o la na Bom Jesus, estao la na Cruzeiro e assim vai. Ai tu pegas a
carteira de vacina e quando tu vés vai consultar, ndo tem carteira de vacina, tu nao
podes por no sistema, porque se tu puseres no sistema teu indicador vai a zero, la
embaixo. Ndo é? E muito dificil ai tu tens que ligar para a geréncia, ligar para a
enfermeira, ligar para o diabo a quatro, porque tu n&do consegues a carteira de vacina.
Tu ndo consegues nada! E bem assim que funciona o troco. Tu ndo consegues
informagédo nenhuma. E eu pergunto, como é que esta o processo de informatizagao de
nossa saude. Lembra que eu falei ha muito tempo atras, e disse que estava andando e
agora deu um rolo ali com a PROCEMPA e o diabo a quatro. E como é que esta este
troco? E isto que eu quero saber. Porque o dia que nés tivermos informatizado, nés
estaremos um outro patamar, um outro nivel de conhecimento. E sabendo muito bem
as condicbes de saude dos nossos usuarios. Inclusive a nossa também. Muito
obrigado. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e
Coordenadora do CMS/POA: Ursula. A SRA. URSULA ADRIANA SANDER STUKER
— Associagcao dos Servidores da SMS: Eu vim aqui também para falar sobre as
questdes dos recursos humanos. A questao das paralisagdes no Pronto Atendimento e
nos hospitais e o sucateamento de pessoal, que a secretaria ja véem, que ja vem
ocorrendo na secretaria a varios anos. Mas nos ultimos tem ficado muito complicado.
Os recursos humanos que eram do estado e da unido e estdo se aposentando, eles
nao sao repostos. Nos temos falta de recursos humanos. O COREN fez um
apontamento, um estudo equipe revela que s6 no HPS, faltam 240 técnicos de
enfermagem e mais de 30 enfermeiros. Isto quer dizer que € uma coisa muito grande.
Na secretaria ja foi perguntado outras vezes qual € o recurso que realmente falta, e a
secretaria ndo consegue dimensionar a falta de recursos humanos. Mas a gente nas
unidades percebe a falta dos colegas. A gente nas unidades percebe a falta do
atendimento que a gente da para os usuarios, quando a gente diz, nao tem, néo pode,
nao sei... Porque a gente ndo tem como saber tudo e as pessoas que a gente tinha
como referéncia a gente ndo tem mais os servigos muitas vezes foram desmontados.
Entdo, esta pauta de recursos humanos tem que ser uma pauta do conselho uma
discussdo muito séria deste conselho de saude. Porque o ano passado a gente falou
sobre recursos humanos, falou sobre atencdo, como que se vai dar atencdo nesta
secretaria e parece que foi um assunto que rolou, rolou e foi esquecido. Eu quero me
associar a esta sobre recursos humanos. E necessario fazer. Reforgo o que o Terres
disse. Em alguns lugares, se coloca o pessoal de IMESF, se tiram servidores, se
realoca, sem perguntar para os servidores, nem mesmo para o pessoal do IMESF
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aonde querem ir. Se realoca de |4 para ca as pessoas como se ndo fossem pessoas.
Como se fossem parte dos moveis e utensilios. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Entdo, nés vamos
passar para nossa pauta agora t4? Mirtha tu que vais apresentar, ndo é? (Falas
concomitantes da plenaria). O SR. JORGE LUIZ CUTY DA SILVA - Secretario
Adjunto de Saude: Eu vou entdo, fazer as pontuagbes de vocés aqui, tentar
esclarecer alguns detalhes e parece que aqui tem uma demanda muito forte com os
recursos humanos, que o Terres pede uma pauta especifica, eu acho importante.
Também a Ursula trouxe esta demanda. Eu acho que isto a gente poderia acertar com
o proprio conselho para que a gente possa fazer uma pauta especifica para isto esta
bem? A gente tem também interesse em acertar também estes detalhes ai. O Luiz
Airton solicita aqui com relacdo... Uma situagao bem pontual n&o, Luiz? La no teu posto
Leopoldina, esta sem ecografia e a falta de medicamentos. A falta de medicamento &
um problema sério no incéndio de uma fabrica ai, e que nos faltou realmente e nés
estamos agora buscando entre as geréncias que possam nos suprir estes detalhes,
para que a gente possa também atender uma demanda, porque até estamos quase
chegando a um ponto de faltar medicamentos até nos hospitais. La na ponta. Entéo, a
gente tem buscado esta parceira até conselho o estado e tenho certeza que nés vamos
poder suprir esta falta. Ta, gente. Airton eu vou te dar uma resposta amanha se tu me
permites, ta? Com relagao a ecografia l1a do posto eu realmente nao sei, vou falar com
a gerente para eu poder te dar esta posicdo até amanha se tu me permites. O Oscar,
cita aqui a situacao hoje la no PACS nao é? As imagens da TV que mostraram... Hoje o
apresentador de TV, o Motta me ligou, o pessoal da Record me ligou pediu uma
atencdo, e eu prontamente atendi a ligagdo dele, foi por telefone que a gente
conversou. E pautei o que ele me questionou ali, eu acho que esta situacdo eu nao
sabia, e quando eu desci o Marcelo me abordou e tinha ouvido o que eu falei, e eu
tinha abordado o tema. E falar com o Motta, que € um cara que ele é critico com o que
ele trata. E eu acho importante por que ele esta... O Motta é um representante da
sociedade, eu ndo vejo ele como adversario eu acho ele importante, para, pois nos
ajuda nestas situagdes ai, colocou a Record |la no Pronto Socorro, colocou la no PACS
e traz a informagé&o sobre a situagao que a gente sabe e estamos tentando atender da
melhor maneira. Até no dia da greve, a gente sabe que € um direito de vocés, mas é...
Nés estamos negociando para que a gente possa atender... Mas o que aconteceu? Ele
me ligou, eu pautei o que aconteceu depois me disseram... Uma senhora me pautou
aqui em baixo, e disse: Bah Jorge a Vania fez isto ai € uma palhagada do PT. Gente o
fato de ser do PT, PTB, PMDB nao interessa. O que interessa é que nds temos que
buscar uma atencdo boa para todos la. Entendeu? Bem a funcdo da greve é o
seguinte: Noés fizemos uma reunido com o Vice Prefeito Sebastido Mello, com o
SIMERS, o SIMERS esteve la conversando com o Vice Prefeito Mello, com o Vereador
Thiago, para pedir um prazo para falar sobre a insalubridade. O Mello prontamente
aceitou este prazo, inclusive nés vamos montar um GT para falar de insalubridade para
tratar. Para momentos nés podemos acertar esta ponta. Certo? Inclusive a Dr? Clarice
vai participar do GT, por ela ser uma médica do trabalho, vai participar para que a gente
possa construir juntos esta situagdo. A greve se deu muito por isto também, a gente
entende o movimento de greve, mas com o tempo vai passar e nds vamos tentar
ajustar com vocés estes detalhes, € dificil, mas temos que enfrentar este tema. Aqui o
Sr. Gabriel me entregou um CD, eu ndo sei qual o teor do CD, mas vou tentar olhar
entre hoje e amanha, Sr. Gabriel. Sdo 800 fotos, e ai vou lhe dar uma posi¢gdo assim
que puder. O Citolin, fala sobre o processo de informatizagao, eu acho que realmente é
um problema do AGHOS, esta paralisada, estamos fazendo através da PROCEMPA e
acho que nos vamos abrir chamamento para podermos fazer o atendimento do AGHOS
do sistema de informatizacdo da saude que é um sonho nosso realizar isto aqui. A
pauta da Ursula é a mesma pauta do Terres, entdo, vamos tentar falar de recursos
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humanos dos funcionarios da saude. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIGAO -
CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Terres quanto a tua proposta, nés
vamos levar para a reunido do nucleo quarta-feira, dai a gente vai discutir no nucleo, e
dai a gente te d4 uma resposta. N&o é&? (Falas concomitantes da plenaria) E que nos
estamos com um monte de pautas atrasadas nao €, Terres? Entdo, a gente ja discutiu
(Falas concomitantes da plenaria). A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA -
CDS Giléria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta do CMS/POA: Gente nés
temos uma questao, o nosso regimento ele prevé sim que as pautas distribuidas pelo
nucleo, mas que também podem e devem acolher as sugestdes do plenario. Certo? So
que objetivamente hoje, hoje é dia 20, a préxima 52 feira é véspera de feriado, véspera
de carnaval. (Falas concomitantes da plenaria) Ndo é? Ent&o, é isto que o plenario tem
que avaliar. Se é possivel fazer uma plenaria extraordinaria em véspera de carnaval?
(Falas concomitantes da plenaria) O SR. ALBERTO MOURA TERRES - Conselho
Regional de Servigo Social: Eu quero aqui sensibilizar o plenario, porque isso nao é
pouca coisa o que esta acontecendo. Esta aparecendo na midia, foi na Camara de
Vereadores, teve audiéncia publica na Camara de Vereadores, os trabalhadores foram
para |4, fizeram este debate, vieram ao nucleo do conselho, solicitar ao conselho isto.
Bom o que a gente esta fazendo aqui, sdo varios conselheiros que assinaram este
documento, e estamos pedindo a sensibilidade, mesmo sendo véspera de carnaval, s6
trabalhadores vao participar. Vao participar deste debate junto com os conselheiros e
junto com a gestéo, a gestao ja se colocou aqui a disposi¢ao para fazer este debate na
quinta-feira. Eu acho que isto € urgente, nés ndo podemos deixar isto para I1a, porque
trabalhamos também com o Sistema Unico de Saude. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Entao, ta, vamos fazer
em regime de votagdo, quem quer que tenha uma plenaria extraordinaria. A pauta, qual
seria a pauta? Trabalhadores? (Falas concomitantes da plenaria) Entdo, eu proponho
que a gente faga uma extraordinaria na semana que vem. Nao, eu vou colocar em
regime de votagdo. Em regime de votagdo uma extraordinaria a semana que vem
(Falas concomitantes da plenaria). E recursos humanos nao é isto, ndo é isto que est&o
pedindo? (Falas concomitantes da plenaria) (LEITURA DOCUMENTO ENTREGUE A
MESA). Entéo, assim eu vou pedir siléncio para podermos nos entender, porque se nao
todo mundo fala e ninguém entende. (LEITURA DOCUMENTO ENTREGUE A MESA)
Esta claro agora? (Falas concomitantes da plenaria). Uma contraproposta que tu
queres fazer, uma proposta sobre isto? A SRA. MARIA REJANE SEIBEL - Sindicato
dos Enfermeiros do RS: E que assim 6! Na verdade complementar esta proposta no
sentido de que a gente esta trazendo agora? E eu acho que a gente tem que ter uma
sensibilidade, porque parece que estda havendo um movimento de usuarios versus
trabalhadores. E nao € isso, pessoal, quando a gente fala o modelo de gestao que esta
sendo implantado, ndo podemos esquecer que todas essas coisas que estao
acontecendo nas unidades desde o ano passado, ja acontecem la no IAPIl. Nés ja
denunciamos, e o que foi dito pela coordenadora da Atengao Basica? Dr. Jorge? Que
nao seria feito mais nenhum movimento enquanto n&o se trouxesse a discusséao, para
o0 Conselho Municipal e para os Conselhos Locais. Os conselhos locais tinham que
aprovar. O que a secretaria estda fazendo? Passando por cima. Entdo, o que os
trabalhadores estdo trazendo, € que o modelo de gestéo, né, que eles estdo fazendo,
tem um reflexo, sim. Porque ninguém esta falando também da questdo do atendimento
das varias unidades que nao tem funcionarios para atender e ndo tem médico. O que
esta sendo feito? (Aplausos da plenaria) Nada. Modelo de gestao, recursos humanos é
junto. E junto com os usuarios. O gestor tem que dar esta resposta, ele sabia destas
aposentadorias, sabia dos modelos todos, e o que foi feito até hoje. Entdo, nés temos
que ter muito cuidado, Nao é trabalhador contra usuario. Muito pelo contrario, nés
estamos fazendo a defesa da saude desta cidade. Estd ai o encaminhamento,
desculpe. A Secretaria, por isso o encaminhamento, que ela veja qual é o modelo de
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atencao basica, qual a previsao de reposicdo de recursos humanos? De concursos?
De como esta se dando a locagéo de recursos humanos contrato que foi estabelecido
na resolugdo aqui. Que € o pessoal do IMESF substituindo o estatutario. Entdo, que
venha realmente preparado. Porque n&o adianta também vir, como varias discussdes
foram feitas aqui e a Secretaria n&o traz realmente qual € a realidade. A SRA. MARIA
LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA — CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora
Adjunta CMS/POA: Na verdade, gente, este documento que foi entregue, ele traz duas
questdes. Na verdade, a Rejane acabou reforgcando o que esta escrito aqui. Eu acho, e
vou encaminhar neste sentido. Eu acho que nos temos, a questdo mais urgente é o
segundo ponto que esta colocado aqui, embora as questdes que estdo colocadas no
segundo ponto tém a ver com as questdes do primeiro. S6 que eu acho que a gente
tem que tentar fazer uma discussdo que tenha encaminhamento. Que seja uma
discusséo acertada. Entdo, eu acho que a gente tem que votar para a proxima reunido
extraordinaria o segundo ponto, que as mobilizagbes e as consequentes paralisagoes
no dia de hoje e pa, pa, pa... Com as questdes dos PA’'s e do HPS. Que véo trazer as
questdes dos recursos humanos. Certo? Mas este é o ponto. Eu acho que a questéo
da atengao basica é uma discussdo que a gente ainda n&o concluiu. Que nds temos,
temas que precisam ser retomados, que elas estdo inclusive na lista de pautas do
Conselho Municipal de Saude do Nucleo de Coordenacédo, que vao ser oportunamente
proximamente, pautas no conselho, certo? Entdo, no primeiro momento, a gente traz,
mas especificamente o segundo ponto, que € a aqueles principalmente das questdes
de atendimento das unidades a populacéo e a questao dos recursos humanos, hoje da
falta de recursos humanos que existe e da programacao de recursos humanos, que foi
também o que a Rejane colocou, que a Ursula também colocou, que é o
redimensionamento dos recursos humanos para atender a populagdo de Porto Alegre
que até hoje, isto ndo veio para o conselho. Que inclusive faz parte das
recomendagdes que foram ao prefeito quando a gente votou as recomendagdes do
relatorio de gestdo de 2012 ainda, acho que ainda antes. Mas enfim. Foi em 2012.
Entao, é isto que a gente precisa discutir na préxima reunido. Esta € a minha proposta,
de a gente fazer a discussdo do segundo ponto, e em seguida a gente organiza a
discussao da atencao basica. Que dai vao vir estas outras questdes. Porque trazer
tudo junto, é para nao ter resposta. Entdo, eu acho que a gente tem que ter um tema
mais focado nesta questdo do tema do movimento, porque as pessoas estdo ai
amplamente divulgando, que é o que o Oscar trouxe que é uma posi¢ao, € um informe,
mas € uma posi¢cdo. Entdo, a gente precisa ter os usuarios também discutindo este
assunto. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e
Coordenadora do CMS/POA: Entdo, pode ser assim, posso encaminhar para votagao
que seja assim? Entdo, ta, a segunda proposta ali, porque € muito comprida a
parametrizagdo, nos estamos lendo, nos estamos estudando, e a gente quer sim
trazer... (Manifestagdo fora do microfone) Nao, Tania, se a gente vai fazer um debate,
nao € um debate. Eu vou encaminhar entdo, a segunda pauta, esta que a Leticia leu
que é em face das mobilizagdes consequentemente paralisagdes, que a gente faca
uma reunido extraordinaria na proxima quinta. Entdo, eu vou colocar em votacao.
Quem vota favoravel? Entdo, em regime de votacdo. Quem vota favoravel. A esta
proposta? 30 votos favoraveis. Quem vota contrario? 01 voto contrario. Quem se
abstém? 04 abstencées (APROVADO). Entdo ta, quinta-feira da proxima semana no
dia 27, mas ja sabem que a discussédo vai ser esta. Sobre as reivindicagdes de voceés.
S6 esta. Entdo, ta, agora vamos passar propriamente uma das pautas que é a
Conferéncia Macrorregional de Saude do Trabalhador que a Mirtha vai falar. . A SRA.
MIRTHA DA ROSA ZENKER - Conselho de Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais Vice Coordenadora CMS/POA: Boa noite a todos, o que me traz aqui
€ a conferéncia de saude do trabalhador e trabalhadora que iria acontecer em Porto
Alegre nos dias 25 e 26 de abril. Eu vou fazer um relato até de esclarecimento a esta
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plenaria de como é que isto procedeu para a troca do local, t4? Eu vou fazer uma
leitura aqui, que fica melhor até para todos conselheiros entenderem né, este processo
como ocorreu para a gente poder fazer uma deliberacdo apds. (LEITURA
DOCUMENTO) Entao, hoje foi solicitada uma pauta no Conselho Estadual de Saude,
nos estavamos presentes, a Liane, o Gilmar e eu. E foi feito uma fala, lido este
documento, ndo foi colocado em votagao porque foi a ultima pauta da plenaria e nao
tinha mais quorum. Entdo, foi encaminhada uma plenaria extraordinaria para a semana
que vem para entdo, ser votado. Entdo, foi novamente uma reunido tensa, uma
plenaria tensa, sem a devida escuta de nossa fala. Entdo, hoje, entdo, a nossa
proposta € estar trazendo esclarecimentos para os conselheiros, de como é que esta
ocorrendo esta deliberagdo, este encaminhamento e a gente poder estar também
avaliando a nossa permanéncia enquanto Conselho Municipal de Saude na
Organizagdo Macrometropolitana. S6 para esclarecimento também nds desde o ano
passado a gente ja teve um GT da saude do trabalhador aqui internamente o Conselho
Municipal de Saude, chamando o gestor, a vigilancia da area da saude do trabalhador
e CEREST, a gente esta entendendo uma série de agravos que estava acontecendo
dentro do CEREST e do nosso, observacdo de ndo tendo uma politica da saude do
trabalhador. Entdo, nés do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre, estamos
muito atentos a esta area da saude do trabalhador, n6s estamos com CIST desde o
ano passado que é a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador. Entdo, estamos
com grande movimento e convidando também os conselheiros a participar da
Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador. Entdo, nés sabemos da importancia
da Comisséo Intersetorial de Saude do Trabalhador, fazia 11 anos que ndo havia
conferéncia, e sabemos também com muita critica ao que esta ocorrendo este ano que
€ um ano conturbado, tem a Copa, tem eleicdo, entdo, também estamos fazendo esta
critica, mas esta ai. Vai acontecer nas Macros e dia 25 e 26 vai ocorrer em Novo
Hamburgo. Entdo, nés estamos aqui com duas deliberagdes, né? No minimo, estou
propondo duas deliberagdes. Entdo, a nossa permanéncia ou ndo quanto Conselho
Municipal de Saude na organizagdo, na comissdao de organizacdo da Macro
metropolitana, ta? E encaminhamento para o Conselho Nacional de Saude
esclarecendo os fatos que ocorreram com este tramite, e o encaminhamento de outra
cidade, sendo que a Macro metropolitana, tinha no minimo mais duas cidades também
indicadas para ser encaminhado a conferéncia, ta? Entdo, € isto que eu estou
deliberando mesmo. A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA - CDS
Gléria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta CMS/POA: Eu tenho um
encaminhamento, eu queria que o Conselho Municipal de Saude encaminhasse ao
Conselho Estadual de Saude, um oficio, ou uma solicitagdo de quais os critérios bem
claros, em quais os critérios foram considerados, utilizados para fazer esta mudanca.
Entdo, isto no minimo é devido a nés. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER -
Conselho de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais Vice Coordenadora
CMS/POA: NoOs solicitamos quando a gente ficou ciente da mudanga da cidade, nos
encaminhamos e-mail, questionando e solicitando que viesse oficialmente uma
comunicacdo do Conselho Estadual de Saude, da mudanca da cidade. E eles
encaminharam entdo, dia 12, na verdade ndo encaminharam para nés, tem um oficio
que a gente ficou ciente, nés n&o recebemos nenhuma resposta, nés n&o recebemos
nenhuma resposta deste nosso e-mail solicitando, sé tem um oficio aqui o qual gostaria
de ler para vocés também, que € um oficio do CES, dia 14 de fevereiro, um dia depois
da nossa reunido com o secretario. Encaminhado ao Secretario. (LEITURA DE
DOCUMENTO). Hoje foram questionados também os critérios que foram feitos na
plenaria, foram questionados quais sao os critérios que levaram a troca da cidade e
sendo deveria ter passado em plenaria, ja que o regimento interno, né, foi passado em
plenaria com os locais das cidades. E isto foi questionado hoje na plenaria, estadual,
Obrigado. A resposta é que ja passou no regimento. Durante a plenaria do CES, foi
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deliberado o regimento e ali da amplos poderes para a comissédo estadual, a comissao
da conferéncia. E isto que eles responderam, mas estdo cientes que deveriam ter
passado, sim. Tanto que vai votar, vai ser votado na plenaria extraordinaria, algum item
de mudanca do regimento incluindo a cidade. Entao, vai ser a semana que vem, vai ser
votada & mudanca dentro do CES. O SR. OSCAR PANIZ - CDS Centro: E, o conselho
ficou em uma situagdo constrangedora, porque a gente... Isto s6 demonstra, me
desculpem os trabalhadores, que a gente nesta questdo das conferéncias, vem aquele
monopolio daquele pessoal que esta ha muito tempo na administragdo das
conferéncias, e isto € uma coisa que a gente tem que repensar ainda contra as
pessoas, eu ndo estou pessoalizando, deixar bem claro, mas é isto né? Tem pessoas
que adquirem o monopdlio das conferéncias e vem conferéncia, tem que ser como eles
querem. Nao é? Eu concordo que tem que fazer por escrito apesar de hoje ter
explicado e inclusive tem pessoas aqui que participam do Conselho Nacional de
Saude, e eu entendo que tem que levar uma correspondéncia ao Conselho Nacional de
Saude, la para que esta organizando, levar em maos para ndo (Manifestagao fora do
microfone) exatamente, a minha sugestdao é esta. S6 que nés ficamos com uma
situagédo constrangedora com o Conselho Municipal de Saude pelo porte que a gente
tem. Gostando, o pessoal do Conselho Estadual, ou ndo, de nds, porque as vezes tem
assim uns probleminhas de gosto pessoal. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/Porto Alegre: Helo. A SRA.
HELOISA HELENA ROUSSELET ALENCAR - Assessora Técnica do CMS/POA: Eu
s6 queria complementar com uma informagao em fungao deste oficio que a Mirtha leu,
porque na verdade existe sim um decreto, uma resolugcdo, duas resolugbes € um
regimento. Isto tudo é oficial, isto tudo foi publicado, isto tudo é o que vale. Entéo, a
solicitagdo que o Conselho Estadual fez para o Secretario, também colocou o
Secretario, o Governo do Estado em situagdo constrangedora, tanto que ja faz uma
semana que foi encaminhado e n&do houve mudanga de nada na CIB em lugar nenhum.
A gente fez contato com a CIB, e a CIB que nem se quer chegou la. Quem tem que
encaminhar para a CIB é a Secretaria. A Secretaria esta com uma batata quente na
mao criada pela politicagem do Conselho Estadual. Na verdade Novo Hamburgo para
gquem nao sabe, o Secretario de Saude € o presidente do COSENS, o Presidente do
Conselho dos Secretarios de Saude do Municipio, candidato, provavelmente ao
Presidente do CONASENS, que é o Conselho Nacional. Entdo, tudo isto esta no jogo
do debate da campanha nacional de 2014. Ninguém precisa pensar diferente, eles
mesmos confessaram que os motivos eram politicos. A SRA. MIRTHA DA ROSA
ZENKER - Conselho de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais e Vice
Coordenadora CMS/POA: Hoje na plenaria eles justificaram a mudanga para Novo
Hamburgo nesta fala que a Heloisa falou que o Bolzan, o Secretario de saude, o
Bolzan de Novo Hamburgo é presidente do COSENS. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Eu acho que nao da
para fazer esta discussdo, nds estamos discutindo uma coisa mais importante para
mim, que é a nossa representacao la. Se vocés acham que a gente ainda continua com
a representacgao la, ou se a gente se retira e fazemos todos os encaminhamentos que a
Leticia fez, que prépria Mirtha fez, porque ai sim tem que ser informado ao Conselho
Nacional tem que ser... (Manifestagao fora do microfone). Denunciado é! Depois vamos
fazer a votagao entdo. (Falas concomitantes da plenaria) A SRA. JULIANA MACIEL
PINTO — CGAPSES/SMS: Acredito que sim, o conselho tem que se posicionar frente
ao Conselho Nacional de Saude, encaminhando formalmente esta questdo e se
possivel replicar para o Ministério. Porque que acho que o executivo mesmo em ambito
nacional, tem que estar ciente e justamente para a Sandra que € hoje a Secretaria
Estadual se sentir mais segura e talvez negar este pedido do Conselho estadual. Eu
acho que é bem estratégico que isto aconteca né? E considerando que acho e ai
secretario, como representante aqui também de trabalhadores e estou nesta gestao, eu
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acho que o Conselho Municipal de Saude n&do tem que se retirar. Nao tem que se
retirar a gente nao pode desistir dos espacos, por mais que seja duro as vezes. Entao,
a gente tem que se manter firme e deixando sempre bem clara a nossa posi¢cdo. O SR.
GILMAR CAMPOS - CDS Lomba do Pinheiro e Coordenador Adjunto do
CMS/POA: Eu acho que devido ao tempo que esta conferéncia € importante para os
trabalhadores, eu sou usuario, mas a discussdo sem duvida la foi muito grande e eu
acho que o Conselho Municipal de Saude nao deve se retirar. Deve continuar, por que
foi uma coisa que aconteceu. Tem que fazer todos estes encaminhamentos que a
Leticia falou, tem que fazer todos estes encaminhamentos e o Conselho Municipal de
Saude tem que se posicionar e estar e continuar e marcar presencga la. Esta € a minha
opinido, eu acho que nao deve ficar fora porque é uma conferéncia dos trabalhadores
que muito tempo teve. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Conselho de
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais e Vice Coordenadora CMS/POA:
Pessoal, eu sé quero fazer um esclarecimento para todo o mundo... Eu ouvi duas falas
gque me deu uma nogao que esta tendo um equivoco aqui. A saude do trabalhador que
a gente fala aqui ndo é servidor municipal. Saude do trabalhador s&o todos.
Aposentados, trabalhadores que ndo tém vinculo empregaticio, que tém vinculo
empregaticio, e todos os agravos da saude do trabalhador. Nao é? E pelos agravos
causados pelo trabalho, mas trabalho infantil também, que tem grande, ainda que a
gente encontre dentro da nossa cidade. Entdo, a saude dos trabalhadores, é todos.
Usuarios, encostados, aposentados, todos, ta? S para esclarecer isto. Fiquei com
uma impressdao que nao estava bem claro isto. A SRA. LIANE TEREZINHA DE
ARAUJO OLIVEIRA - CDS Centro e Coordenadora Adjunta do CMS/POA: E
também participei da reunido hoje, o Oscar estava la também. O Gilmar realmente foi
bastante pesado e foi constrangedor para o Conselho Municipal como o Oscar falou.
Alias, tem sido uma frequéncia isto da parte do Conselho Estadual. E depois no final
inclusive conversando com algumas conselheiras, elas conseguiram entender um
pouquinho do que a gente estava querendo falar. E na minha opinidao realmente nés
nao podemos retirar nossa representacdo. Como a Mirtha falou, € um espaco que a
gente conquistou e é importante que a gente tenha esta representagcdo. Mesmo que
uma pessoa tenha dito, que tem o poder de decisdo de participar desta comissao € a
comissao estadual, eu acho que a gente deve manter sim esta representagcado. A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do
CMS/POA: Entao, nés vamos fazer encaminhamento e vamos votar a permanéncia do
conselho, se n6s somos favoraveis a permanéncia ou a nossa retirada. A nossa
permanéncia ou ndo na conferéncia. Entdo, em regime de votagdo. Quem é favoravel a
permanéncia se manifeste. 31 votos favoraveis. Quem vota contrario? Nenhum voto
contrario. Quem se abstém? 03 abstencdes. (APROVADO). Tem outra votagdo. Nao
€? Que a gente encaminhe... (Falas concomitantes da plenaria). Esta acordado, entéo,
nao precisa votar entdo. (Manifestagao fora do microfone). Gente a pauta é uma pauta
bem... Proposta de funcionamento das Reunides do Plenario ano 2014. A Helo vai
fazer a apresentagdo dos itens e a gente vai... A SRA. MARIA LETIiCIA DE OLIVEIRA
GARCIA - CDS Gldria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta CMS/POA:
Proposta de Funcionamento das Reunidées Plenarias em 2014 (Anexo )

Pessoal eu gostaria antes da gente passar a apresentagdo, eu queria introduzir o
nosso debate. Certo? O que nos levou a fazer esta proposta? Nés hoje, o horario aqui
€ 20hs e 42min, vocés sabem que o Conselho de Saude de Porto Alegre € um
conselho que tem uma pauta extensa e tem compromissos e que deve ser cumprido
como a gente sabe tem toda esta questdo aqui, dos pareceres, que devem ser
apreciados pelo plenario. Entdo, a gente tem tido dificuldades em vencer esta pauta.
Do mesmo modo como alguns anos atras, nds introduzimos algumas coisas simples,
como por exemplo: A campainha para informar que o tempo encerrou. Que sao dois e
trés minutos. Dois minutos para a pessoa falar e um minuto para a pessoa concluir.
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Entdo, questdo de organizagdo, questdo de bom senso, para que todos possam ter
oportunidade de falar e todos possam ter a oportunidade de serem ouvidos. Entéo,
esta é a base da proposta que nés construimos para apresentar ao plenario. E isto que
nos trouxe a discutir o que nds estamos apresentando ali. E construir um consenso, é
construir um jeito de a gente vencer as pautas em um tempo razoavel e que seja
democratico e que possibilite a todos se manifestarem. E isto. Entdo, ali a gente
colocou: Roteiro para a reunido do plenario, apreciacao e aprovacédo da ata anterior,
que é o0 que a gente ja cumpriu hoje, os informes sobre as deliberagdes plenarias e
reunides do plenario, que também a gente ja cumpriu hoje. Expediente, abrangendo os
pareceres, informes do nucleo de coordenacédo e manifestacbes dos conselheiros. Isto
consta no regimento interno que vocés organizar, € uma forma de organizagdo, para
que a gente ndo fique aquele corre. Quem organiza a plenaria, quem se concentra,
porque ndo é facil estar aqui neste local. A gente tem que ouvir a todos, tem que
conseguir muitas vezes entender, ter a sensibilidade de compreender o plenario, de
saber a sua vontade, como aconteceu hoje aqui, que a gente encaminhou a votagao da
reunido extraordinaria. Certo? E isto. Nés precisamos ter uma organiza¢do minima, que
€ para poder todo mundo construir uma reunidao do plenario que atenda as
necessidades que vém para ca. As pessoas que nao foram conselheiros poderao trazer
informes a partir da inscricdo dos mesmos, por parte do seu representante conselheiro,
0 que legitima e qualificada questdo a ser trazida ao conhecimento do plenario.
(Manifestacao fora do microfone) So6 deixa apresentar... Entdo, as inscrigbes do informe
nao necessariamente a sua apresentacdo, € que devera ser feita por membro do
nucleo de coordenagédo ou comissao ou conselheiro que prevé o regimento. Entéo, é
outro... E um conselheiro... Melhor a pessoa que foi inscrita, como foi feito hoje o
Citolin, Citolin ndo é conselheiro do plenario, mas ele tem o direito de se manifestar no
plenario. Entdo, através de um conselheiro da regido dele, ele coloca o seu informe e
faz o informe ao conselho. E isto, como aconteceu hoje. Certo? Os informes sdo
elementos que constituem a pauta da reunido. E neste sentido, fazem parte das
competéncias do plenario. Esta no Art.5 do regimento. No nucleo de coordenagao e
das comissdes. Ordem do dia, o roteiro da reunidao do plenario. Proposta de pauta para
a proxima plenaria. Que também a gente acabou fazendo isto para uma reunido
extraordinaria. Durante a discussao da ordem do dia prevalecera o que disciplina o Art.
6 do Regimento Interno e seus artigos. As reunides seréo abertas e todos os presentes
terao direito a voto. Entao, qualquer pessoa que estiver neste plenario seja conselheiro
ou ndo seja conselheiro, seja uma pessoa que vem pela primeira vez no plenario do
conselho, tem o direito de se inscrever e fazer uma manifestagao, uma pergunta, sobre
o tema que esta sendo discutido, que esta em pauta. Certo? Entdo, ndo ha nenhuma
possibilidade de cerceamento de palavra de conselheiros, ou ndo conselheiros como a
gente ouviu ai os comentarios. Entdo, ndo €, ndo existe esta possibilidade. Somente
terdo direito a voto os conselheiros titulares devidamente habilitados, ou na auséncia
dele os suplentes devidamente credenciados. Tempo dos pontos de pauta. Apreciagao
e aprovagao de atas, 5 min. nem sempre a gente consegue fazer, mas isto € uma
proposta de consenso para consensuar, de acordar. Informes sobres deliberagcbes de
reunides anteriores de plenario, 10 min. hoje a gente ndo usou nem um minuto para
dar um informe de um GT que a gente criou na reunido passada. Tempo de pontos de
pautas. Pareceres 5min, que € 0 que menos a gente consegue fazer e cumprir, por
que? Porque a SETEC tem uma pauta monstra, a SETEC precisa fazer reunides, fazer
0s pareceres, consubstanciar os pareceres, que sao elaborados pela nossa assessora
técnica, mas a partir de toda a discussao que se faz na SETEC. Certo? Entao, eles
tém que ser avaliados pelo plenario do conselho e submetidos a votagado. Entdo, muitas
vezes, a questionamentos, a duvidas, a perguntas, muitas vezes o parecer se
transforma em uma pauta como foi o caso do Hospital Parque Belém. Entdo, gente,
tudo isto é para ter um consenso é para ter um acordo, ndo quer dizer que a gente néo
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vai flexibilizar, que a gente ndo vai entender, que a gente ndo vai ter sensibilidade de
escutar o plenario. Serao de pauta. Por isto que muitas vezes a gente propde pauta,
porque o0 assunto que nao era pauta vira pauta. E isto acontece. Tempo de pontos de
pautas. Informes do nucleo de coordenagao, das comissdes e dos conselheiros, 40min.
Esta € a proposta. Estimasse uma média de sete inscrigbes para informes com até
3min cada. E uma estimativa. Ndo quer dizer que um dia tenha uma necessidade, ndo
pode se flexibilizar esta necessidade. Certo? E isto, uma estimativa. Ha dias em que a
gente tem as pessoas inscritas € as pessoas abrem maos de seus informes e sobra
tempo, entdo, podemos pensar nisto também. O conselheiro representando o gestor
tera até 20min para responder as manifestacdes através dos informes. Uma coisa que
eu queria aproveitar e colocar, também sugerir a gestéo, é que a gestdo nao tenha a
exata necessidade de responder os informes, a gestao pode se ater a responder o que
Ihe foi perguntado. Porque dai existe uma economia de tempo. Tempo dos pontos de
pauta: ordem do dia, 60min. Proposta de pauta para proxima reunido, 1min. Entao,
durantes as discussdes da ordem do dia, serdo concedidas até 3min por intervengao.
Desde que esteja relacionada ao tema desta pauta, que também é uma questao que a
gente muitas vezes tem problema. Controle do tempo de intervengdo, um toque da
campainha 1min para o término da intervencéo, dois toques da campainha tempo
encerrado. SO que é ao contrario, ta! A gente & 3min, entdo, nos 2min a gente da um
toque e nos 3min a gente da os dois toques. (Falas concomitantes da plenaria) Entéo,
esta certo. Entao, é isto, esta é a proposta certa? Encarnacion, Joel, Terres, Oscar,
Vera, Mirtha e a Angélica. E isto? Tem mais alguém? A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Maria Encarnacion
Morales Ortega, (Falas concomitantes da plenaria) E que eu estou com saudades de ti.
A SRA. MARIA ENCARNACION MORALES ORTEGA - CDS Leste: Eu fiquei com
algumas duvidas ali. Uma ali nos pareceres € 5min para cada parecer? (Manifestacao
fora do microfone) Mas sé hoje levaram uma hora os pareceres. Pois €, 5min? Vamos
ter que botar no minimo uns dois pareceres e olha la. Isto € uma duvida. Outra, logo
no inicio quando fala que o conselheiro, que alguém da comunidade quiser falar. E o
conselheiro que tem que fazer a inscricdo antes, por que eu acho isto ai complicado
porque as vezes, tem temas que surgem no dia, na hora que ninguém consegue
chegar os 15min antes, ou um chega e tem que esperar o aval do conselheiro. O Citolin
€ um que esta reclamando muito disto. Ele diz Encarnacion, ndo se pode aceitar
porque realmente, ali nos topicos quando € a pauta qualquer um pode se manifestar
tem direito a voz, mas essa questdo do conselheiro ndo consegue chegar no horario e
as vezes € complicado. Eu ndo, se eu acho que ali deveria de ter alguma flexibilidade,
nao sei bem eu acho até que o Citolin esta na fala dele, mas assim 6: Na minha regiao
sou sO eu e o Ireno. Se eu nao puder vir e o Ireno ndo vem, e o Citolin quiser fazer o
informe dele, ele fica amarrado. (Manifestagéo fora do microfone) Sim, mas ligar € uma
coisa de urgéncia e ele ndo consegue falar comigo ninguém consegue. Dai ele néo
pode falar? Pois € isto que eu queria ver de algum tipo de pequena exce¢do. O SR
JOEL SOARES - Diretor do SINDISPREV: Primeiro eu gostaria de falar para o Oscar,
que ele deveria ficar indignado mesmo da imagem colocada dos ratos la no Pronto
Socorro (Falas concomitantes da plenaria) A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA
GARCIA - CDS GlérialCruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta CMS/POA: Olha
aqui s6 um pouquinho Joel, Joel Soares, trabalhador da saude. Assim nds temos uma
reunido extraordinaria, justamente pelas questdes que foram colocadas hoje na
intervengdo do Oscar, na intervencdo de outras pessoas, do Terres. Entdo, nés
marcamos uma reunido extraordinaria na quinta feira que vem. Nés acabamos... Entdo,
te atem a pauta que nds estamos propondo. Ta te solicito. O SR JOEL SOARES -
Diretor do SINDISPREV: Eu vou pedir desculpas, mas eu estou no meu tempo de fala
e eu gostaria de retomar, e que fosse respeitada a minha fala. A SRA. MARIA LETICIA
DE OLIVEIRA GARCIA - CDS Gildria/Cruzeiro/Cristal Coordenadora Adjunta
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CMS/POA: Dentro do ponto que tu esta inscrito para falar. SR JOEL SOARES -
Diretor do SINDISPREV: Eu estou aqui desde de manha, desde cedo aqui, desde
antes. Nado me manifestei antes porque ndo tinha tido oportunidade de me inscrever
nos informes, ndo €? Entao, estou no meu tempo de fala e gostaria de ser respeitado.
(Falas concomitantes da plenaria). MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA - CDS
Gléria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta CMS/POA: Joel, eu gostaria que tu
falasses a respeito do assunto que foi proposto, para o tema do debate. Mas eu nao
vou sair no brago contigo aqui até porque nem cabe. Entendeu? Entdo... SR JOEL
SOARES - Diretor do SINDISPREV: Posso comecar entdao? Entéo, eu estou querendo
dizer né? Que alguém que tenha ficado indignado com as imagens, deveria estar
indignado com a secretaria em deixar as condigdes chegarem nesta forma. Os ratos se
proliferando no Hospital de Pronto Socorro, com as condigbes péssimas das unidades
e também nos Pronto Atendimento. Continuando e entrando no tema da pauta, penso
que a coordenacgao organizadora aqui do conselho, ela tem todas as prerrogativas para
organizar a pauta, das reunides do conselho sem querer, sem pretender ferir e fugir ao
que esta escrito no regimento interno. Porque ele ja é estabelecido, tem que ser
chamado com bastante antecedéncia, todos aqueles que querem modificar o regimento
do Conselho Municipal de Saude tem que ser informados e a reunido tem que esta
proposta para aquele especifico tema e ser dado a ampla divulgagdo. Entdo, por
exemplo, o que esta colocado aqui, eu vou repetir a ler: (LEITURA REGIMENTO
INTERNO). Isto ja esta organizado no regimento. Eu pergunto sen&o esta organizado
no regimento? Esta ndo esta? Entao, para que ndés vamos alterar alguma coisa sem ter
sido chamado anteriormente com bastante tempo para que todos possam dar a sua
opinido, e inclusive mudar. Isto inclusive pode incorrer em uma improbidade
administrativa, por parte da mesa coordenadora, por parte da prépria gestdo. Entao,
nos estamos contrario a este tipo de alteragao que pretende ferir, preferir o regimento
interno ja existente. Ent&o, esta é... O que eu venho aqui defender, que ndo se altere
nada. Que a coordenacao tenha plenas condigbes de organizar qualquer pauta, até por
que ja foi colocado aqui 6, tem um tempo limite para se discutir o que for estabelecido
de resolugdes para serem aprovadas, e se passou mais de uma hora, foi dito aqui.
Entdo, isto € um compromisso que a coordenacio tem que dizer. Se € para cumprir em
5min, vamos cumprir naqueles cinco, e nao ficar uma hora como foi aqui debatido.
Entdo, esta € aqui a minha manifestagdo. Obrigado. O SR. ALBERTO MOURA
TERRES - Conselho Regional de Servigo Social: Nao vou apanhar Encarnacion,
porque estou no meu tempo também e tenho certeza de que a mesa € democratica.
Primeiramente, eu acho que este tema que a gente trouxe da plenaria passada, onde
nos contestamos a proposta do conselho, nés podemos analisa-lo sobre dois pontos:
Primeiro, a questdo da ampliacdo da democracia, da radicalizagdo da democracia que
esta se discutindo fora deste conselho, fora deste conselho existe vida, que se discute
democracia e participagao popular. Discute-se na adversidade, se discute na teoria, se
discuti nos movimentos sociais, se discuti nos foruns. No social tematico esta se
discutindo a ampliagédo da participacédo popular e ndo o cerceamento de fala. Por outro
lado eu posso fazer a discussao a respeito do préprio regimento interno que foi aquilo
que o Joel trouxe aqui. Nos temos neste regimento interno em seus primeiros artigos
onde diz que a plenaria deve ser aberta e todos tem direito a voz, como foi colocado
aqui. A partir do momento que esta no regimento interno todos tém direito a voz. Nao
do no regimento interno, que eles s6 tem direito a voz na ordem do dia. Isto ndo diz.
Entdo, quando se pretende mudar isto, esta se mudando sim o regimento interno. E o
regimento interno, l1a no final do regimento interno ele diz o seguinte: Qualquer
alteragdo para fazer neste regimento, tem que ter um prazo de 30 dias e chamada
especifica para modificar o regimento interno. Isto é que esta aqui. E esta proposta que
esta sendo feita aqui, eu concordo plenamente com a mesa, de que nds temos que
organizar nossas falas. Mas isto esta muito mais, sem querer adjetivar a mesa, muito
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mais com a forma com que a mesa acorda com a plenaria, faz o acordo com a plenaria
no inicio da sessao aqui do que modificacdo do regimento interno. Se nés tivermos que
modificar o regimento interno vamos cumpri-lo. Vamos fazer uma pauta especifica com
30 dias de antecedéncia. E € isto que nds estamos questionando. Noés fizemos um
manifesto, encaminhamos, passamos para vocés com a posicdo das entidades do
Férum de Defesa do SUS. Nés queremos sim colaborar com a mesa. Mas queremos,
quando a mesa diz assim: gente nos temos que cumprir o regimento interno, nos
estamos solicitando que se cumpra o regimento interno também e com esta proposta
de alteragdo o regimento interno, que foi votado e aprovado por este plenario, estara
sendo rasgado. E nés ndo podemos admitir isto, porque isto futuramente vai fazer com
que o conselho ndo possa mais reivindicar para si o cumprimento do regimento interno
se a propria mesa nao esta cumprindo. Entdo, este € o debate que nds temos que
fazer, que é de 30 dias para modificar o regimento interno e corrigir os problemas que
tem aqui. O SR. OSCAR PANIZ - CDS Centro: eu acho que a gente esta gastando
muito chumbo, eu proponho que... Em principio, em principio, eu acho que, por
exemplo, a regra do bom senso, a Leticia, descreveu aqui a flexibilizagdo, tem
momentos que vai bem. NoOs temos um problema neste conselho, tem algumas
pessoas que monopolizam aqui, e isto € uma tentativa que a gente esta... Ja tive esta
experiéncia de mesa e quero dizer que esta mesa esta melhor que a anterior, porque a
anterior, ela criava alguns constrangimentos para a plenaria, extremamente autoritaria.
E nestas duas plenarias que eu participei, esta mesa esta muito melhor. Sobre o tema
aqui, eu concordo sobre a questdo de quem nao é conselheiro, e ai eu concordo que
tem que se enquadra no tempo, pois € uma questdo de organizagdo. Hoje por exemplo
a gente comegou 15min para as 19hs, se alguém tivesse chegado aqui as 18h30min,
bom a gente ndo sabia se ia comegar as 18h45min, mas estavam sendo respeitados
aqueles 15min. A pessoa poderia se inscrever. E eu defendo sim que qualquer pessoa
independente de conselheiro ou ndo, possa se inscrever seguindo as normas. A
questdo de bom senso. Aqui tem a questdo do... Sobre a questdo dos pareceres,
também entendo que a gente quando, isto aqui € um problema antigo, a gente... A
Santa Casa vem aqui, tem um parecer da Santa Casa, a Encarnacion que reclama do
atendimento. Eu acho isto equivocado, eu acho que nado pode acontecer. Isto tem que
se tratar do tema. Uma questao de organizagao, isto € uma questao légica. E a questao
das faltas, eu acho que tem que ser passada e esta nao foi registrada “ndo presencga”,
nao sei como esta isso. Entdo, esta questao de justificativa de faltas, ela tem que ser
melhor... A gente tem que organizar um pouco melhor, porque eu ndo concordo de a
gente estar sentado aqui e se lembrar, o fulano ndo veio hoje. Nao pode ser assim.
Certo? Isto esta acontecendo muito aqui, € aqui dentro ndo pode ser assim. Entdo, tem
que ser organizado... Isto é possivel de fazer. Portanto eu acho assim, que a gente nao
precisa assim, ndo precisa se agitar muito ai por que o problema ndo é tdo grave
assim. A SRA. VERA PUERARI - Trabalhadora Centro Saude Bom Jesus: Na
verdade eu queria s6 um esclarecimento na segunda entdo, como né&o teve tempo para
esclarecimento vou perguntar aqui. Na inscricdo para fazer o pedido de informe, é isto
que eu quero saber! (Manifestagdo fora do microfone) O que eu quero saber entao,
qual é a proposta para o informe, se escrever 0 nome para vir aqui da o informe ou tu
tens que inscrever o informe. Que ali me pareceu isto, e € sobre isto que eu queria
esclarecimento, para a gente poder trocar. (Falas concomitantes da plenaria) Em fim,
os informes podem ser apresentados até 15min. Antes. O que €& podem ser
apresentados. (Falas concomitantes da plenaria) Entéo é inscricdo e ndo apresentar so
informes por escrito. (Falas concomitantes da plenaria) A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Mirtha. Retira.
Angélica. A SRA. MARIA ANGELICA MELLO MACHADO - CDS Norte: N3o eu ja fui
contemplada pelos meus colegas inclusive a Encarnacion. Mas eu sé quero ali retificar
ali, tem que ser o conselheiro no caso da regidao quando tiver algum informe. Eu n&o
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concordo com aquilo ali, porque nem sempre a gente esta a disposi¢ao, eu falo por
mim, por exemplo, eu trabalho fora, e outra coisa, tem muita gente que véem aqui nem
sabe o que € o conselho local, distrital e nem participa, enfim. Simplesmente quer vir
fazer um desabafo ou fazer um questionamento. Entdo ali, eu acho que nao, as
inscricdes devem ser assim. Saber assim que tem que ter organizagdo que tem que ter
um tempo antes, até ai tudo bem, sé que eu acho que tem que ser mais deliberado,
assim as pessoas chegam, querem se inscrever e querem falar sobre qualquer regiao.
A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do
CMS/POA: Vou ser obrigada a falar gente. Ndo é assim. E uma coisa que queremos
regrar, porque eu acho tdo engragado quando a gente quer, a gente esta cumprindo a
gente ndo vai mudar nada do regimento interno. S6 que agora quando chegar nas
votacdes que tiver que votar, a metade dos conselheiros ja foram embora, ou entédo
saem falando atras de mim sem saber que eu estou ali, que foi mal conduzido, que
demorou muito. Todo mundo reclama, que demora muito que sai muito tarde que tem
que pegar carro que moram longe. Que € para a gente agilizar as reunides, e quando a
gente quer agilizar as reunides cumprindo o que esta no RI, a seguinte é tacada de que
a gente quer podar as falas das pessoas, ndo é isto. A gente s6 quer mostrar o que
esta no regimento e a gente vai comecgar a cumprir, porque ja sao mais de 21 horas e
nos estamos aqui. N6és vamos sair as 22hr. E eu tenho certeza de que quatro saem
tranquilos mas o resto sai reclamando que demorou muito. E para isto gente, ndo é
para podar ninguém, € antes a gente discutia que a coordenadora encaminhava. E
quando a gente quer encaminhar todo mundo véem dizer que a gente quer podar, que
a gente ndo quer dar a fala para as pessoas. Nado, eu acho que em todos os lugares
que a gente vai é respeitado o tempo, que a gente tem que falar 3min. No Férum do
Conselho que eu vou |4, € 3min. Sobre aquele tema e deu. Em todos os lugares, na
plenaria do Conselho Estadual de Saude ja fui, tem um tempo. Porque agora, so
porque é o Conselho Municipal de Saude por que € uma nova gestdo, a entdo nos
estamos querendo tolher as pessoas, eu acho que nao ¢ isto. Nos estamos querendo
organizar para a gente poder sair mais cedo, em vez de 22hr. Porque a mais
prejudicada aqui, que n&do tem carro, como algumas pessoas, Sou eu que moro na
Restinga e o0 meu 6nibus é de 40 em 40 min. Citolin. O SR. OLIR CITOLIN — Membro
do CDS Leste: Eu acho e ja fui contemplado, mas eu quero dizer o seguinte: Faz mais
ou menos 16 anos que eu sou chefe escolhido, escolhido chefe. Nao sou indicado por
ninguém nas unidades de saude. Os funcionarios, os colegas que escolhem o chefe.
Sou administrativo, ndo sou médico, ndo sou enfermeiro, sou administrativo. E
comando todos eles. Isto que esta acontecendo aqui a gente passa la, nas reunides o
pau come na segunda e na quarta. E como para falar. Ai tem que ter bom senso e tudo
aquilo. O que acontece Djanira, tu acha que s6 ouve as costas, mas a gente ouve todo
dia, mas quem é que bota a cara para bater |1a? Sdo0 sempre os mesmos, 0s outros
danados sem vergonha, ficam la sé batendo boca, falando mal, ndo bota a cara a
bater. E isto. Ndo é s6 aqui, € em todo lugar, é isto. Em qualquer lugar é assim.
Inclusive na casa da gente, quando tu queres colocar ordem. (RISOS). Nao é? Entéo,
eu diria assim, pois entdo, mas eu sou sim a favor das coisas, assim, por exemplo, hoje
eu queria que tivesse aqui aqueles indios miseraveis que eu vejo todos os dias la no
centro, vendendo orquidea. Um calor desgragado tocando musiquinha para ganhar
moedinha. Porque eles ndo... Tinham que estar aqui hoje. Eles gritando aqui. Os
moradores de rua cheios de escarras, sdo cadeirantes, deveriam estar aqui. E eles
como é que vao ter condigbes se nem sabem que tem conselho? Nem sabem. Entao,
eu quero ser a voz de que ndo tem voz e n&o tem vez. SO isto. (APLAUSOS) A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do
CMS/POA: Guto. (Manifestagdo fora do microfone) Antonio Augusto. O SR. ANTONIO
AUGUSTO OLEINIK GARBIN - CDS Extremo Sul: Boa noite. Bom pessoal eu sou
adepto da tecnologia. Eu recebo os e-mail, por exemplo, das atas. Mas hoje, por
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exemplo, estes pareceres, estas informacdes, eu acho que também pode comegar a
ser utilizado o e-mail, para ser passado tudo isto antes, porque fica mais facil para a
gente fazer a leitura. A gente tem que usar o adepto, por exemplo, o Power Point, estes
pareceres tem que estar escrito. Tem que aparecer na tela para nos, porque a leitura é
muito ruim. Entdo, a gente tem que ver isto de forma eletrénica ja. E isto ai eu n&o sei
se esta no regimento interno, esta demanda. Entao, eu sei que nem todos tem internet,
ou nem todos tem acesso, sabem usar disto, mas € um facilitador. Eu vejo ali, por
exemplo, que o representante titular se nao vier, o suplente tem que vir. Eu
pessoalmente, eu passo por uma situagao dificil, o meu titular, ndo me avisa que nao
vem. Entendeu? Entado, assim 0, existem situagdes... (Manifestagdo fora do microfone)
E, mas existem situacdes, e como é que fica isto? Eu tento vir mesmo com o titular
vindo, mas nao existe esta preocupagao. Entdo, o conselheiro tem que acabar sendo
punido por... (Falas concomitantes da plenaria) Nao, eu estou comentado um fato, se
este regimento for aprovado assim desta forma, o titular, tem que comecar a ser punido
de alguma forma, porque eles ndo esta avisando o suplente. (Falas concomitantes da
plenaria) A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIGAO - CDS Restinga e
Coordenadora do CMS/POA: Helo. A SRA. HELOISA HELENA ROUSSELET
ALENCAR - Assessora Técnica do CMS/POA: Eu me inscrevi s6 para esclarecer
uma coisa gente, na verdade, eu acho que a Djanira ja disse, ndo existe nenhuma
proposta, nesta proposta, de mudar regimento. Como alguém disse aqui, eu acho que
o Terres disse aqui. Porque este texto aqui saiu do regimento. Os informes na pauta do
dia onde tem la o art.63. As reunides obedecerdo a uma pauta elaborada pelo Nucleo de
Coordenagdo, que constara de: Ai tem aqueles itens que a gente copiou. Apreciacdo e aprovacao
da ata, informes, e ai tem esta frase ali 0: Expediente. Expediente, abrangendo pareceres,
informes do Nucleo de Coordenagdo, das Comissdes e dos conselheiros. Isto esta escrito no
regimento, nds ndo estamos inventando. Nao era feito assim? Nao, ndo era. A gente cumpria o
regimento? Nao, ndo cumpria. Entdo, quando o Nucleo de Coordenagdo se deparou com a...
Estudo de regimento para melhorar o funcionamento da plendria, ele leu isto aqui, porque
também ndo sabia que estava ndo cumprindo o regimento interno. Parece que ndo vai funcionar,
parece que as pessoas nao t€ém muito acordo sobre ela, € continuar ndo cumprindo o regimento,
também pode ser um acordo ou continuar ndo cumprindo o regimento. Faco uma proposta de
mudar o regimento em 30 dias, para mudar estado item 63 e tirar este texto e deixar aberto. E
uma proposta. Porque na verdade, se tem um limite de tempo, vai ter um limite de informes. E
quem chegar primeiro vai informar, quem nao chegar ndo vai informar. Se for conselheiro ou nao
conselheiro, ndo vai importar quem vai ter prioridade de fazer informe. Esta ¢ um pouco da
questdo. Quem ¢ que deveria ter prioridade de fazer informes. No entendimento desta proposta,
este que estdo previstos no regimento. Porque isto esta escrito no nosso regimento, ninguém
inventou isto aqui, para comecar. Entdo, se ¢ informes designados no regimento, quem ¢ que faz
informe. E isto. O SR. ALBERTO MOURA TERRES - Conselho Regional de Servigo
Social: Nao, para mim depois desta fala da Djanira, e a ultima fala agora, para mim
nos estamos em um conversa de loucos, para loucos. Por qué? Se foi dito para nés,
que o que esta sendo proposto aqui é o que esta no regimento, o que nds estamos
discutindo aqui? E s6 cumprir o regimento, porque esta no regimento, entdo, ndo tem
por que... (Falas concomitantes da plenaria). O acordo que eu quero dizer, o acordo
que eu quero dizer aqui, € no inicio da plenaria dizer: Gente sao 3min. Para isto, 3min.
Para aquilo de acordo com o regimento. Porque isto aqui neste regimento, e ai vai
querer mudar? E um trogo maluco. E a outra coisa sdo os pareceres também que fala
aqui, o que diz o regimento interno € que SETEC, ela esta... Apresenta o parecer para
assessorar o plenario sobre o assunto saude. E isto que diz |4 na fungdo da SETEC. E
0 que esta acontecendo com esta proposta aqui? Tu chegas apresenta o parecer,
apresentado o parecer, tu podes te inscrever para esclarecimento, eu acho que tem
que manter aquilo que aconteceu la na reunido la do Hospital Parque Belém, onde
ninguém entendeu nada, questionou, brigou, até que virou pauta. Sabe, até que virasse
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pauta (Manifestagéo fora do microfone) Estou na minha fala. Entdo, eu quero dizer que,
nao precisa estar discutindo aqui o que esta no regimento. E eu concordo, tem que
seguir o regimento. Nao precisa nos votar nenhuma alteragdo aqui. E s6 seguir o que
esta escrito. E a proposta que esta aqui é esta. Alterar todo o regimento. Dai ndo da
né? A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA - CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal:
Uma questdo de esclarecimento entdo, eu vou falar, t4? Assim 6, naquela primeira
reunido do conselho em janeiro, quando ouve realmente, a gente teve problemas na
condugao da reunido, a gente ja avaliou isto, ja assumimos aqui, ja pedimos desculpas
ao plenario, certo? Por isto. Nao €? E dai foi acordado que nés enviariamos para todos
os conselheiros, 0 nosso regimento interno e foi feito isto. Foi encaminhado a todos o
regimento interno, porque naquele dia havia duvidas de que o que a gente estava
propondo estava de fato no regimento. Como algumas pessoas néao tinha tido acesso
ao regimento, entdo, ficaram com duvidas e a gente fez o que foi deliberado pelo
plenario. N6s encaminhamos novas copias do regimento interno para todo mundo.
Entdo, justamente o que a gente propés como acordo, realmente, é porque nds nao
cumpriamos o regimento. Entdo, nos propusemos este consenso, este acordo, para
seguir o regimento de uma forma democratica. Que todos ndo fossem
desavisademente. A partir de agora a coordenacgao iria ser acusada de autoritaria
porque cumpre o regimento e acabou. Entdo, € esta questdo, € isto que estamos
propondo, um acordo democratico, um acordo de consenso. Para a gente tocar as
reunido e seguir. E isto que a gente prop6s. Ent&o, esta inscrita agora a Joana, depois
a Mirtha, depois a Rosa e depois a Heloisa, e eu acho... E o0 Joel que se inscreveu por
ultimo. A SRA. JOANA OLIVIA FERNANDES - Assessora Técnica do CMS/POA:
(Falas concomitantes da plenaria) Eu gostaria de falar assim, em relagéo... Eu
compreendo o Citolin, mas eu acho que nés estamos querendo qualificar a atuacao dos
Conselhos Locais e dos Conselhos Distritais, e vir para ca uma denuncia que esta
acontecendo alguma coisa no Conselho Local em um determinado servigo de saude,
ou em determinada regido, sem ter tido a discussao na regiao?! Desculpa-me, mas eu
acho que passa por cima de tudo que a gente esta querendo construir. Quando se
coloca... A gente viu isto, que o informe é do conselheiro, € no sentido que aquele
assunto passasse pelo crivo. E acho que os conselheiros que fizeram as discussdes no
seu plenario, tem obrigagdo de vir aqui. E nem todos os Distritais trazem os seus
informes. E ai se viessem todos, ndo teriamos sete, mas 13 informes aqui.
Entenderam? Quando a gente esta discutindo a formatagcdo nova dos Conselhos
Distritais (Falas concomitantes da plenaria) que estdo sendo representativos nos
Conselho Locais, é justamente por isto. Porque o Distrital tem que saber o que tem na
regido. E o Citolin que faz parte... Em si ndo tem representagdo do Distrital aqui, tem
que rever o Conselho Distrital. Porque tem as vagas, para vir aqui e precisa se fazer
presente. Nao €? Entdo, a gente tem que rever o que esta acontecendo no Distrital
para nao ter representacao aqui. Entdo, o conselheiro distrital, tem que ter voz. E as
entidades também. Em relacdo as faltas, Guto. Em relagdo as faltas. Se o titular ndo
faz a comunicagcdo para o suplente, quem tem que resolver isto, € a entidade. Seja
Conselho Distrital seja a entidade em si. E quando os titulares e suplentes ndo véem,
quem tem que informar para o Conselho Municipal de Saude justificar a falta é a
entidade ao conselho. Porque muitas vezes o conselheiro fica aqui justificando a falta,
e a entidade nem esta sabendo que nao esta sendo representada. Entdo, € criar uma
responsabilidade, vocés recebem o cracha, o que esta escrito, € o nome de vocés ou o
nome da entidade que vocés representam? Entdo, tem um compromisso com a
entidade, por isto que a gente esta regrando isto. Chega na época das eleigbes, todo
mundo fica se digladiando, acontece que a entidade esta tendo falta e nem sabe que
esta sendo tendo falta aqui, porque os seus representantes ndo estdo vindo. A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do
CMS/POA: Mirtha. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Conselho de
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Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais e Vice Coordenadora CMS/POA:
Pessoal desde a plenaria, a 22 plenaria do ano, a 12 foi a da posse, a 22 plenaria do
ano, a gente trouxe para ca, para a gente poder estar, retomando, fazendo um
recontrato com a plenaria, sobre o regimento. O que acontece quando a gente esta
dentro de casa e a gente vai, mesmo as regras que a gente deu para os filhos, ndo
estd acontecendo? A gente para com tudo senta, conversa com filho e faz um
recontrato. N&o €? Marido também olha para chegar tal hora, entédo, faz um recontrato
(RISOS). Entéo, é isto que a gente esta propondo em recontrato. Foi na 12 plenaria a
gente foi e falou isto que era s6 para relembrar e trazer o regulamento, do regimento
interno do Conselho Municipal de Saude para a gente fazer um recontrato, mas a gente
nao ia mudar nada do regimento, que ndo era momento de mudangas no regimento
interno. Isto foi falado na plenaria, na plenaria anterior e a gente esta retomando agora.
Entdo, eu acho que é mais isto assim que eu estou frisando de novo, e foi falado que a
gente esta trabalhando, todo mundo esta trabalhando a ampliagdo de democracia e
ndo aqui dentro do conselho. E muito pelo contrario, foi um relato da Joana,
anteriormente. Nunca foi trabalhado tanto que nem ha dois anos, para construgao de
novos Conselhos Locais, a fortificagdo dos Conselhos Distritais. Chamando mais
pessoas para estar podendo discutir o SUS dentro do seu local, tendo uma democracia
de escuta de todos la. Entdo é isto, de a gente poder estar organizando e trazendo os
informes para c4, mais qualificados, para a gente poder reduzir o tempo e qualificar no
nosso tempo aqui dentro da plenaria. E isto que a gente esta querendo t4? . A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do
CMS/Porto Alegre: Rosa. A SRA. ROSA HELENA CAVALHEIRO MENDES - CDS
Partenon: Bom pelo que eu entendi no debate hoje aqui, e o que a proposta da mesa
vem talvez entdo, € que nada mais nada mesmo menos, € que hoje mesmo votando
que é valido votar, é a reafirmagdo de que se cumpra nada mais nada menos que o
regimento. E é isto que nds temos que votar. Mas sairmos daqui conscientes, porque
eu também ja fui uma que faltei e também n&o avisei, e entendo. Acho que é certo e
valido. Mas reafirmar novamente que todos cumpram, possamos cumprir este
regimento para valer. Mas que seja o regimento mesmo. E isto. INFORME MESA:
Pessoal devido aos protestos os Onibus ndo estdo vindo para o centro. (Falas
concomitantes da plenaria) A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIGAO - CDS
Restinga e Coordenadora do CMS/Porto Alegre: Quem mais? Vamos voltar para ca.
Vamos terminar esta, depois a gente vé do nosso protesto. Helo e Joel. A SRA.
HELOISA HELENA ROUSSELET ALENCAR - Assessora Técnica do CMS/POA: Eu
quero fazer um encaminhamento. Na verdade, € o seguinte, gente, eu quero fazer um
encaminhamento, ndo € exatamente s6 o regimento. Porque na verdade o regimento
nao fala tudo, tem coisas que nao vai falar, porque nao faz parte do regimento. A
proposta que o Guto trouxe, por exemplo, eu gostaria que ela fosse incluida, esta
proposta de funcionamento do plenario, se pudesse encaminhar os pareceres por e-
mail, que os pareceres e todos s6 documentos que tivesse que ser votado fossem
projetados na tela. Eu acho que isto sdo coisas para compor esta proposta de
funcionamento, que é diferente do regimento. Entendeu? Agora o regimento ndo esta
sendo mudado e pelo que eu entendi precisa ser mudado. Porque existe discordancia
de alguns conselheiros sobre a proposta de que informes seja apenas feitos por
aqueles setores ali. Entdo, eu estou encaminhando que se faga uma proposta
principalmente para quem nao concorda, de alterar o regimento. Para que daqui a 30
dias ou sei la quando se convoque, uma reunido para votar um item alterar o
regimento. Alterar aquele item ali. Porque pelo visto ndo tem acordo e eu acho que
pode prejudicar o funcionamento atual do conselho como a Encarnacion trouxe, como
outras pessoas trouxeram. Entdo, o Art. 36 que define que informes feitos pelo nucleo,
pela comissdes e conselheiros, ele precisa, no meu entendimento, na leitura que eu fiz,
ele precisa ser alterado. Ele precisa omitir isto, ele precisa deixar aberto. Foi 0 que eu
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entendi. Entdo, para isto acontecer e a gente cumprir o regimento, a gente precisa
alterar o regimento, porque hoje ele nao funciona assim. E este € o encaminhamento
que eu faco. Que a gente aprove as outras coisas, que pelo visto ndo tem discordéancia,
s6 tempos que a gente esta propondo, soa tempos médios, tem dias que nao vai ter
nenhum parecer, tem dias que tiveram 10 como hoje. Tem dias que tem 50 informes,
tem dias que tem trés. Tem dias que a pauta é mais facil, tem dias que a pauta € mais
dificil. E uma proposta de tempo. Que a reunido termine as 21hs. Esta é a proposta.
Principalmente esta é a proposta. Agora com relagdo aos informes eu acho que a nao
tem consenso e acho que a gente ndo esta cumprindo o regimento. Entdo, a minha
proposta € cumprir o regimento, alterando o regimento. Que a gente tire aqui duas ou
trés pessoas, especialmente as conselheiras e os conselheiros que se manifestaram,
indiferente, para que a gente altere. Ou a gente faz o nucleo encaminhar uma proposta
para todo mundo ler e marca uma plenaria, com 30 dias de antecedéncia para muda o
regimento, sendo, nés vamos ficar ndo cumprindo o regimento. O SR JOEL SOARES -
Diretor do SINDISPREV: Eu gostaria de reafirmar aqui, que um erro nao justifica o
outro. Nao é? E é mais do que natural de que quando se troca uma coordenagao, uma
geréncia ou algum grupo de comando, ndo é? Que uma dinamica que estava
funcionando até ontem possa ter algum tipo de alteracdo. Se é que estao dizendo aqui
que ouve um equivoco de encaminhamento na 12 reunido plenaria do Conselho
Municipal de Saude, o mais correto no meu entendimento € que a gente relesse todo o
regimento, ndo €? E a partir dele reafirmar, como é que ia ser as bases de
funcionamento do conselho. Nao é? Pelo contrario, a avaliagédo que se fez foi de que
nao estava funcionando que era preciso mudar, e estamos neste debate hoje ndo é&?
Que eu quero aqui reafirmar modestamente ndo é? Que vai ferir a forma de
funcionamento que € o regimento. Porque esta errado mudar alguma coisa sem ter
sido convocado com bastante antecedéncia. E para finalizar eu gostaria de colocar que
esta alteracdo, ela comecga a propor que se quebre a democracia de funcionamento
deste conselho. Que sempre foi democratico, todas as pessoas que vieram aqui
sempre se manifestam, mesmo sem ser conselheiros. E esta errado como € que nés
vamos, como disse 0 nosso amigo la, gostaria que muitos estivessem aqui, mas se
eles souberem que aqui ndo tem democracia, eles vao preferir estar l1a na rua. Porque
la eles tém a forma de expressao deles. E o conselho ele tem, para finalizar, ele tem
que preservar a democracia que sempre se constituiu. Por isso eu defendo que a gente
nao altere nada. Tem ja o regimento aqui estabelecido e a gente tem que funcionar é
com o regimento. Obrigado (APLAUSOS). A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA
GARCIA - CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal: Pessoal, na verdade, eu posso aqui me fazer
uso? Ta. Nos temos uma proposta, as proposta que chegaram através das falas de
vocés, foram: Manter o regimento, que é o que nés também nds estamos propomos.
Obedecer ao regimento. E a proposta trazida pelo Guto, que é de encaminhar a todos
os conselheiros os pareceres da SETEC para que todos tenham acesso antes da
reunido do plenario, o que mais ele falou? Qualquer documento que vai ser apreciado
no plenario se for possivel com antecedéncia e previamente encaminhar todos os
conselheiros. E a proposta da Heloisa, que traz aos conselheiros, principalmente os
que se manifestaram que se encaminhe ao conselho uma proposta de alteragdo do
regimento, naquele item 63, certo? Que também dialoga com a questéo trazida pela
Angélica, que propde que todos os conselheiros, ou melhor, todos os participantes do
plenario, tenham direito a informe, a inscricdo para informes. Porque nos demais
pontos, € livre para qualquer cidadao que estiver presente neste recinto. Entao, estas
sdo as propostas que nos temos para votar. Ta, € isto. Certo? Tu tens outra proposta
para agregar? O SR. GILMAR CAMPOS - CDS Lomba do Pinheiro e Coordenador
Adjunto do CMS/POA: Eu quero que, ja que ndo ouve consenso que abrisse para
todos viessem, sendo conselheiro ou ndo conselheiro, mas s6 que tivesse o limite de
inscricdo (Falas concomitantes da plenaria) E uma proposta se tiver que mudar o
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regimento. E uma proposta... A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA - CDS
Gléria/Cruzeiro/Cristal: Entdo, de informes para todos. (Falas concomitantes da
plenaria) Entdo € isto (Falas concomitantes da plenaria) Gente, gente o que vocés
propuseram e eu anotei foi isto. Se vocés quiserem propor, o Gilmar propdés uma
mudanga que altera o regimento. (Falas concomitantes da plenaria)... Altera o
regimento. (Falas concomitantes da plenaria). Olha aqui, gente, eu queria fazer uma
outra consideracdo. (Falas concomitantes da plenaria). A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEIGCAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Pessoal, vamos
escutar, porque todo mundo falando ndo da. A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA
GARCIA - CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta do CMS/POA: Nés
estamos na eminéncia de mudar a lei do Conselho Municipal de Saude de Porto
Alegre, Certo? Isto a gente ndo tem uma prazo estabelecido ainda, mas a gente ja
discutiu isto aqui e a proposta ja esta encaminhada ai, na Cadmara de Vereadores e no
Governo Municipal. E n6s a partir da mudancga da lei, nés teremos que elaborar um
novo regimento para o conselho. Entdo, eu sugiro que as mudangas sejam,
encaminhadas a partir disto. E agora a gente continue com a regra, ai nés nao
podemos (Falas concomitantes da plenaria) exatamente. E ai com a nosso proposta
apresentada, nos estamos cumprindo com o regimento. E ndo esta sendo cumprindo.
(Falas concomitantes da plenaria) Entdo, vocés nao leram o regimento que eu
encaminhei, que foi encaminhado para vocés. (Falas concomitantes da plenaria) Ta
bom (Falas concomitantes da plenaria). Gente ndo tem mais tempo para discusséo,
noés vamos ter que colocar em votacdo, ja sdao 21hs e 30min. A SRA. DJANIRA
CORREA DA CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: A Liane
quer falar. A SRA. LIANE TEREZINHA DE ARAUJO OLIVEIRA - CDS Centro e
Coordenadora Adjunta do CMS/POA: Eu queria s6 uma coisainha Guto, a respeito
do envio de documentos. Porque depois para nao haver reclamacdes posteriores,
porque 0 que aconteceu, ontem chegou para o nucleo, a gente fico até as 19hs lendo
tudo isto ai, lendo estes pareceres. Entdo, se mandasse hoje pela manha, hoje pela
manha, quem daqui iria ler este monte de pareces? Ninguém. Entdo assim, que fique
se possivel mandar com antecedéncia (Falas concomitantes da plenaria) se passou
ontem, hoje pela manha ninguém vai ler (Falas concomitantes da plenaria) gente, na
ultima plenaria do Conselho Nacional aconteceu isto, mandaram 21 pareceres a tarde
para o outro dia. Quem é que leu? Ninguém leu. Eu acho assim, a questdo de
apresentar de colocar na tela, eu acho étima. Mas fica assim, se possivel, porque a
SETEC trabalha muito, poucas pessoas, e acho que as pessoas tem que contribuir tem
que vir participar também, e podera acontecer isto. Entdo, eu colocaria no texto, se
possivel com antecedéncia de dois dias, eu sei 1. A SRA. MARIA LETICIA DE
OLIVEIRA GARCIA - CDS Gldria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta do
CMS/POA: Podemos encaminhar a proposta para votagdo? (Falas concomitantes da
plenaria) Entao, ta. Entdo, a proposta que chegou aqui, foi a que foi trazida pelo nucleo
foi de acordar, de consensuar, maneiras e formas de conduzir o plenario,
manifestagcdes do plenario, e a proposta do Guto que agrega e diz que nds deveremos
encaminhar com antecedéncia previamente todos os documentos que forem ser
apreciados naquela plenaria, e também projetados no momento em que nds estamos
fazendo a apreciagcédo. Esta € uma das propostas. A outra proposta € de que seja
encaminhado pelas pessoas que se manifestaram que ndo concordam com isto, uma
alteragdo do regimento interno certo? Do Art.63, que prevé entdo, que nos informes,
prever a inscricdo de todos e qualquer cidaddo naquele periodo dos informes. E isto, a
proposta de alteragédo. Ta? (Falas concomitantes da plenaria) entdo, o que nés fizemos
€ manter unica e exclusivamente o regimento, significa ndo permitir que as pessoas
que ndo sejam conselheiros, na se inscrevam para informes. T4? E isto. Informe é s6
para conselheiros, o restante qualquer pessoa pode se inscrever e falar o qua achar
mais adequado. (Falas concomitantes da plenaria) Art. 63. A SRA. DJANIRA CORREA
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DA CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: E que ela n3o leu.
A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA — CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal: T4
63. Por isto que a gente mandou com antecipagéo, certo? (Falas concomitantes da
plenaria) O SR. ALBERTO MOURA TERRES - Conselho Regional de Servigo
Social: Eu sé quero propor... A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIGAO - CDS
Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Vamos fazer silencio gente, vamos nos
ajudar, sendo a gente n&o sai daqui. O SR. ALBERTO MOURA TERRES - Conselho
Regional de Servigo Social: A gente esta vendo que tem que ter bom senso, tem que
ter acordo, tem divergéncias, “buenas” vamos retomar toda a discuss&o. Eu s6 quero
propor que se fagca a votacdo em separado. Uma € a que foi proposta por ele que se
faca separado. A outra € a proposta de manter o regimento, o funcionamento do
regimento e so alterar a partir do momento em que a lei for aprovada na Camara de
Vereadores, eu acho que esta é a definicdo. Porque a lei pode ser aprovada amanha,
ou daqui um ano ou dois anos. Entao, eu coloco estas duas votagbes: Manutengao do
regimento e que se coloque em separado a proposta dele. A SRA. HELOISA HELENA
ROUSSELET ALENCAR - Assessora Técnica do CMS/POA: Eu quero discordar
deste encaminhamento, porque o regimento ndo esta em votacéo, ndo existe nenhuma
(Falas concomitantes da plenaria) eu quero que vocés apontem qual é a proposta que
altera o regimento. O que, que eu quero do regimento que nds estamos propondo?
Aonde que é que altera o regimento? Eu quero que vocés apontem. Nao, aponta, onde
e? (Falas concomitantes da plenaria) Porque n&do existe nenhuma proposta de alterar o
regimento. Entdo, ndo é manter o regimento. (Falas concomitantes da plenaria) Porque
nos estamos fazendo uma proposta de funcionamento do plenario que nao tem nada
haver com alterar o regimento. Quando a gente toca a campainha um minuto antes, ou
dois minutos. Isto ndo esta no regimento, isto foi acordado com o plenario, como € que
a gente vai pautar o tempo das pessoas. (Falas concomitantes da plenaria). Entéo,
assim, para a gente manter o que hoje funciona, a gente precisa alterar o regimento, no
Art. 63. (Falas concomitantes da plenaria). Esta € a minha proposta, que se a gente vai
alterar o regimento, a gente faz a proposta, encaminha para todo mundo e em 30 dias
votamos, que é alterar o regimento. (Falas concomitantes da plenaria). Porque vocés
estdo dizendo que nos estamos alterando o regimento e ndo estamos. (Falas
concomitantes da plenaria). Onde €? Aponta onde. (Falas concomitantes da plenaria).
Onde? (Falas concomitantes da plenaria). Onde? (Manifestagdo fora do microfone). Lé
o Art. 67, entdo. (Falas concomitantes da plenaria). O SR. OSCAR PANIZ - CDS
Centro: Eu sé quero reafirmar uma coisa que eu disse antes, tem a regra do bom
senso. Pela experiéncia do conselho, a maioria das falas nos informes é de
conselheiros, e a mesa se achar no direito, a mesa tem este direito, a plenaria &
soberana, mas se a mesa achar se tem 2 ou 3 pessoas que podem falar no dia eu nao
vejo problema nenhum. E a regra do bom senso. (Manifestagdo fora do microfone).
Exatamente, entdo, é a regra bom senso, a gente esta perdendo tempo aqui e eu volto
a dizer, tem pessoas aqui dentro, Terres, Joel, vocés querem monopolizar, cara. E ai
fala em democracia. (Falas concomitantes da plenaria). A SRA. MIRTHA DA ROSA
ZENKER - Conselho de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais e Vice
Coordenadora CMS/POA: Gente, assim... (Falas concomitantes da plenaria)
pessoal... (Falas concomitantes da plenaria). Calma, pessoal... A SRA. DJANIRA
CORREA DA CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Vamos
se respeitar, por favor, Terres, por favor, vamos... (Falas concomitantes da plenaria). E
dai, gente, é isto que a gente ndo quer que acontega, nés temos que nos ajudar
pessoal, mas é uma coisa ninguém esta mudando nada... A SRA. ADRIANA ROJAS -
Sindicato Médico do RS: No meu ponto de vista nés estamos discutindo uma coisa
aqui que é um detalhe, ta? A minha preocupagao nédo tem haver com isto, ela tem
haver, e eu pego esclarecimento porque para mim néo é a mesma coisa. Aqui no Art.
17 diz assim: A Secretaria Técnica (SETEC), como fungcdo assessora, tem por
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finalidade subsidiar e qualificar, atengdo gente, as deliberagbes do Plenario, as
deliberagdes. Enquanto para mim no que chegou para mim de material, ta, diz que
nesta nova proposta o parecer da SETEC, seria para esclarecimento para nossa
participagcado. Entdo, para mim isto € uma mudanca, ou ndo esta bem claro ou houve
uma mudanca. Uma coisa € eu trazer um material aqui da SETEC para ser deliberado,
vocés decidirem e nés decidirmos. Outra coisa é chegar o material aqui e eu: E ai, mas
eu nao entendi isto, n&o entendi aquilo. A mais eu te explico e deu. Entdo, para mim é
uma mudancga radical. Radical. Entdo, eu gostaria de esclarecimento quanto a isto
sendo eu vou votar contra. Contra a mudanga do regimento mesmo achando que
conselheiros novos comegam aqui vindo eventualmente eles vém uma vez, duas vezes
e pegando o gosto.e continuam. Se eu comegar a cercear o que nés vamos ter aqui
vao ser conselheiros profissionais ta, entdo, por favor obrigado. (APLAUSOS). A SRA.
MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA - CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal: Ndo tem
nenhuma proposta de mudanga na fungao da SETEC. A SETEC tem uma fungao que é
esta que tu leste que é regimental. (Manifestacdo fora do microfone) Nao, A SETEC
nao é deliberativa (Manifestacao fora do microfone) Quem tem fungéo deliberativa, é o
Plenario do Conselho Municipal de Saude, este delibera. A SETEC, ela orienta, ela...
(Manifestacao fora do microfone) Nao tem nova frase da SETEC, (Falas concomitantes
da plenaria) € uma proposta de funcionamento gente, ninguém esta propondo uma
mudancga no regimento. Ndo ha nenhuma mudancga no regimento. Se nés fizéssemos
uma proposta de mudanga no regimento, € o que o Joel falou, é o que a Heloisa falou.
Tem que mandar com antecedéncia para o Plenario. Para a discussao do Plenario para
poder se manifestar. Inclusive tem que ter um quérum para votagéo. Este regimento
acho que nos levamos uns dois anos para aprovar. Uns dois anos para discutir e
aprovar. E agora nés vamos ter que muda-lo a partir da aprovacgéo da lei. Entdo, o que
nos estamos querendo, € fazer um acordo de consenso, de cavalheiros e damas.
Certo? Para que o bom... (Falas concomitantes da plenaria) Mas se a gente nao
escreve, nao pactua com o Plenario, a coordenagao do conselho acaba sendo tachada
de autoritaria. Entdo, é isto que a gente quer fazer, € consensuar com o Plenario, é
bem simples. (Falas concomitantes da plenaria) N6s vamos entao, colocar em votagao
ta? A 12 proposta é a que foi trazida pelo nucleo de coordenacédo, onde nds temos a
intengdo de pactuar, de acordar, de consensuar com o0s senhores e as senhoras
conselheiras, o que nés acabamos de fazer a discussao. A outra proposta que € de
manter o regimento em atividade, como ele esta, manter como ele esta (Manifestagao
fora do microfone) para cumprir, ta? A 22 proposta que chegou a mesa foi do
Conselheiro Guto, que propbés uma... Que os pareceres da SETEC, os documentos que
forem apreciados do dia da plenaria seja encaminhados antecipadamente. Quando for
possivel, se isto for aprovado, se for acordado, ta? Entédo, sdo estas as propostas que
nos temos aqui. E a outra proposta que foi trazida pela Heloisa, é de que a gente faga
uma proposta de alteracdo do item no regimento, ndo € item do Art. 63, para poder
acolher algumas das consideragdes que foram colocadas aqui e a principal, € que os
conselheiros, ou melhor, os cidaddaos que nao sao conselheiros e que venham
participar na reunido, tenha o direito de se inscrever para os informes. Que hoje pelo
atual regimento nao € possivel. Certo? Entdo, € isto que nds precisamos votar. Estao
esclarecidos para votagcao? Podemos proceder para a votagdo? Vamos colocar no
conjunto podemos colocar no conjunto? (Falas concomitantes da plenaria) Separado.
Entdo, a 1?2 proposta € a que foi trazida pelo nucleo de coordenacao, que pactua, que
consensua um acordo da plenaria com a coordenagao para poder tocar as reunides,
com maior brevidade, cumprindo o regimento atual. O atual regimento. Esta é a
proposta. Podemos colocar em votacdo? A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Em regime de
votacdo, quem é favoravel a esta proposta que se manifeste. 17 votos favoraveis. A
SRA. MARIA LETIiCIA DE OLIVEIRA GARCIA - CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal: Os
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conselheiros que ndo aprovam? 04 A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO -
CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Quem se abstém? Trés abstencgdes.
(APROVADO). A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA - CDS
Gléria/Cruzeiro/Cristal: A 22 proposta que foi trazida pelo Conselheiro Guto que
propde, que todo o documento analisado por este Plenario seja encaminhado
previamente quando possivel e que seja apresentado ali no Power Point, para que
todos possam visualizar o que esta sendo apresentado. A SRA. DJANIRA CORREA
DA CONCEIGCAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Em regime de
votacdo, todo mundo ja esta no automatico. Cadé o cracha? 26 votos favoraveis. Quem
se abstém? 01 Quem vota contrario? Ninguém. A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA
GARCIA - CDS Gléria/lCruzeiro/Cristal: A 32 proposta que foi trazida pela assessora
técnica Heloisa Alencar, de que seja encaminhada ao Plenario do conselho uma
proposta de mudancga do Art. 63 do regimento interno do Conselho Municipal de Saude.
(Falas concomitantes da plenaria) em regime de votagdo, ndo tem esclarecimentos.
(Falas concomitantes da plenaria) A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO -
CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Em regime de votagdo, a esta
proposta Quem é favoravel? 20 votos favoraveis. Quem vota contrario? 08. Quem se
abstém? Ninguém. NoOs temos mais um regimento de comissdo nao é? Entao,
encerrada esta reunido. Muito obrigada. (Encerram-se os trabalhos do Plenario as
22h).

DJANIRA CORREA DA CONCEICAO MIRTHA DA ROSA ZENKER
Coordenadora do CMS/POA Vice — Coordenadora do CMS/POA

(Ata aprovada na Reunido Ordinaria do Plenario do CMS/POA, de 03 de abril de 2014).



