PRO PET SAUDE

‘ Centro Universitario Metodista IPA
Secretaria Municipal de Saude -
@ PMPA




CONSTRUCAO COLETIVA

o O Centro Universitario Metodista, do IPA,
o A Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre,

o O Conselho Municipal de Saude vem apresentar
seu projeto, construido conjuntamente.




OBJETIVOS

Este projeto propbe a articulacado de um
conjunto de acdes de integracao entre ensino,
servico e comunidade, visando a reorientacao da
formacao profissional, para assegurar uma
abordagem integral do processo saude-doenca
com énfase na atencado primaria, a qualificacao da
atencao a saude da populacdo, e a transformacao
da rede municipal de saude numa efetiva rede
escola.



CURSOS ENVOLVIDOS

Biomedicina
Educacao Fisica
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Nutricao

Psicologia

Servico Social
Terapia Ocupacional

Aproximadamente 3.000 académicos na area da
saude



TERRITORIALIZACAO DA INTEGRACAO
ENSINO-SERVICO

A Geréncia Noroeste, Navegantes, Humaita e llhas
- GD NHNI — é composta por dois distritos: o
Distrito Noroeste e o Distrito Humaita/Navegantes e
lIhas,

18 bairros

183.472 habitantes, o que representa 13% da
populacao de Porto Alegre (IBGE, 2010)

com uma populacao de 29.933 idosos 0 que
corresponde a 17,03% da populacao do territorio.
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SERVICOS DE SAUDE

Hospitais Conceicao, Cristo Redentor, Hospital da
Crianca Conceicao;

Centro de Saude |IAPI, Centro de Saude
Navegantes;

UBS Ipiranga, UBS Diretor Pestana, a UBS
Farrapos;

ESF Nazarée, ESF Mario Quintana, o ESF
Marinheiros, o ESF da llha da Pintada e o ESF da
llIha do Pavao e 4 Postos de Familia do Hospital
Conceicao, assim denominados: Posto Conceicao,
Posto Santissima Trindade, Posto Jardim Itu e
Posto Vila Floresta.



E1XO DA ORIENTACAO TEORICA, CENARIOS
DA PRATICA E ORIENTACAO PEDAGOGICA

Formacao em Educacao em Saude para docentes,
trabalhadores e académicos/as atravées de uma
atuacao coletiva, onde académicos de diferentes
cursos estarao desenvolvendo acdes conjuntas;

Incluir as instancias do controle social como campo
de pratica das disciplinas dos diversos cursos.

O processo de ensino-aprendizagem baseado na
aprendizagem significativa, onde a realidade passa
ser considerada como elemento norteador das
praticas assistenciais

Incorporar os temas trabalhados no projeto como
conteudos prioritarios das disciplinas de graduacao



RESULTADOS ESPERADOS

Espera-se com a realizacao deste projeto o
fortalecimento do Distrito Docente Assistencial
como estrategia para a qualificacao da formacao,
da assisténcia e da pesquisa, pela ampliacdo do
trabalho em equipe multiprofissional com
abordagem interdisciplinar, atraves da interlocucao
tutores, preceptores, académicos/as, participacao
social;



MECANISMOS DE
SUSTENTABILIDADE

pela consolidacdo do Comissao Gestora Local do
Distrito Docente Assistencial,

pela criacao do Nucleo de Educacao Permanente
na Geréncia Distrital,

pela implementacao de estratégias de incorporacao
das experiéncias desenvolvidas no territorio aos
processos de producao de conhecimento e ensino-
aprendizagem no ambito da univerisdade.



DESCRICAO DOS
® SUBPROJETOS




DIAGNOSTICO POPULACIONAL E IMPLANTACAO DE
SISTEMA DE MONITORAMENTO DA POPULACAO
IDOSA DO TERRITORIO

Objetivos:

o Conhecer e construir informacdes sobre as
condigoes socio-demografica e culturais
identificando as necessidades locais.

o Implantar  sistema de monitoramento e
acompanhamento da populacao idosa




REDE DE GRUPOS DE PROMOGAO,
PREVENCAO E EDUCACAO EM SAUDE

Objetivo: criacao de espacos coletivos de
integracao e interacao com a populacao idosa,
assim como a producao de conhecimentos e
intervencao interdisciplinar entre diferentes atores,
com diferentes escutas e modos de olhar, pensar e
produzir saude.



VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTROLE DAS
DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS E DAS
DOENCAS TRANSMISSIVEIS DE INTERESSE DE
SAUDE PUBLICA ATRAVES DA REALIZACAO/COLETA
DE EXAMES

Objetivo: Montar um laboratorio para coleta de
amostra biologicas para a populacao idosa, com o
favorecendo os encaminhamentos das solicitacoes
dos exames e promover a inclusao no processo de
iIntervencao;




CURSO DE CUIDADORES DE IDOSOS/AS E
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA

Objetivo: E um projeto educativo, que visa
capacitar e/ou qualificar tanto cuidadores leigos,
quanto profissionais de instituicbes de longa
permanéncia para idosos/as,




OBSERVATORIO DA CIDADANIA E DOS
DIREITOS HUMANOS DO IDOSO

Objetivo: Implantar sistematica de monitoramento
da situacao e condicao de cidadania dos idosos
quanto a garantia dos direitos humanos e
participacao social, como estratégia de apoio as
politicas de saude para essa populacao.




NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE

Objetivo: um espaco para o dialogo entre todos os
atores envolvidos no processo de producao de
saude, a partir da identificacao das necessidades
locais e construcao de estratégias de resolucao,
baseados na analise e reflexao critica sobre as
praticas reais.



RESULTADOS ESPERADOS

Ampliacdo do trabalho em equipe multiprofissional
com abordagem interdisciplinar, através da
interlocucao tutores, preceptores, académicos/as,
participacao social;

Ampliacao da capacidade de reflexao-acao a partir
da realidade local e da integracao ensino, servigo,
gestao e participacao social;

Producao de dados e melhoria das condicbes de
garantia dos direitos humanos, exercicio da
cidadania e participacao social pela populacao
idosa;



PLANILHA ORCAMENTARIA IES

Instituicdo ______IPA_______

Custeio, passagens, 201.250,00
diarias
Servicos de terceiros - 157.500,00
pessoa juridica
Servicos de terceiros — 130.000,00
pessoa fisica
Equipamentos e Material 86.250,00
Permanente

Total 575.000,00




PLANILHA ORCAMENTARIA SMS

Instituicao Secretaria Municipal de
Saude

Custeio, passagens, 143.750,00
diarias
Servigos de terceiros 57.500,00
(pessoa juridica e fisica)
Equipamentos e Material 86.250,00
Permanente
Adequacao do espaco 287.500,00

fisico ‘

Total 575.000,00
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