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CONSTRUÇÃO COLETIVA

 O Centro Universitário Metodista, do IPA,

 A Secretaria Municipal de Saúde de Porto Alegre, 

 O Conselho Municipal de Saúde vem apresentar 
seu projeto, construído conjuntamente.



OBJ ETIVOS

Este projeto propõe a articulação de um
conjunto de ações de integração entre ensino,
serviço e comunidade, visando à reorientação da
formação profissional, para assegurar uma
abordagem integral do processo saúde-doença
com ênfase na atenção primária, a qualificação da
atenção à saúde da população, e a transformação
da rede municipal de saúde numa efetiva rede
escola.



CURSOS ENVOLVIDOS

 Biomedicina 
 Educação Física
 Enfermagem
 Farmácia
 Fisioterapia 
 Fonoaudiologia
 Nutrição
 Psicologia
 Serviço Social
 Terapia Ocupacional
 Aproximadamente 3.000 acadêmicos na área da 

saúde



TERRITORIALIZAÇÃO DA INTEGRAÇÃO
ENSINO-SERVIÇO

 A Gerência Noroeste, Navegantes, Humaitá e Ilhas
- GD NHNI – é composta por dois distritos: o
Distrito Noroeste e o Distrito Humaitá/Navegantes e
Ilhas,

 18 bairros

 183.472 habitantes, o que representa 13% da
população de Porto Alegre (IBGE, 2010)

 com uma população de 29.933 idosos o que
corresponde a 17,03% da população do território.



GD Centro

GD GCC

GD NHNI

IPA

GD NEB

GD LENO

GD PALP

DISTRITOS DOCENTES-
ASSISTENCIAIS

GD SCS GD RES



SERVIÇOS DE SAÚDE

 Hospitais Conceição, Cristo Redentor, Hospital da 
Criança Conceição;

 Centro de Saúde IAPI, Centro de Saúde 
Navegantes;

 UBS Ipiranga, UBS Diretor Pestana, a UBS 
Farrapos;

 ESF Nazaré, ESF Mario Quintana, o ESF 
Marinheiros, o ESF da Ilha da Pintada e o ESF da 
Ilha do Pavão e 4 Postos de Família do Hospital 
Conceição, assim denominados: Posto Conceição, 
Posto Santíssima Trindade, Posto Jardim Itu e 
Posto Vila Floresta.



E IXO DA ORIENTAÇÃO TEÓRICA, CENÁRIOS
DA PRÁTICA E ORIENTAÇÃO PEDAGÓGICA

 Formação em Educação em Saúde para docentes,
trabalhadores e acadêmicos/as através de uma
atuação coletiva, onde acadêmicos de diferentes
cursos estarão desenvolvendo ações conjuntas;

 Incluir as instâncias do controle social como campo
de prática das disciplinas dos diversos cursos.

 O processo de ensino-aprendizagem baseado na
aprendizagem significativa, onde a realidade passa
ser considerada como elemento norteador das
práticas assistenciais

 Incorporar os temas trabalhados no projeto como
conteúdos prioritários das disciplinas de graduação



RESULTADOS ESP ERADOS 

Espera-se com a realização deste projeto o
fortalecimento do Distrito Docente Assistencial
como estratégia para a qualificação da formação,
da assistência e da pesquisa, pela ampliação do
trabalho em equipe multiprofissional com
abordagem interdisciplinar, através da interlocução
tutores, preceptores, acadêmicos/as, participação
social;



MECANISMOS DE 
SUSTENTABILIDADE

 pela consolidação do Comissão Gestora Local do
Distrito Docente Assistencial,

 pela criação do Núcleo de Educação Permanente
na Gerência Distrital,

 pela implementação de estratégias de incorporação
das experiências desenvolvidas no território aos
processos de produção de conhecimento e ensino-
aprendizagem no âmbito da univerisdade.



DESCRIÇÃO DOS 
SUBP ROJ ETOS



DIAGNÓSTICO POPULACIONAL E IMPLANTAÇÃO DE
SISTEMA DE MONITORAMENTO DA POPULAÇÃO
IDOSA DO TERRITÓRIO

Objetivos:
 Conhecer e construir informações sobre as

condições sócio-demográfica e culturais
identificando as necessidades locais.

 Implantar sistema de monitoramento e
acompanhamento da população idosa



REDE DE GRUPOS DE PROMOÇÃO, 
PREVENÇÃO E EDUCAÇÃO EM SAÚDE

Objetivo: criação de espaços coletivos de
integração e interação com a população idosa,
assim como a produção de conhecimentos e
intervenção interdisciplinar entre diferentes atores,
com diferentes escutas e modos de olhar, pensar e
produzir saúde.



VIGILÂNCIA, PREVENÇÃO E CONTROLE DAS
DOENÇAS CRÔNICAS NÃO TRANSMISSÍVEIS E DAS
DOENÇAS TRANSMISSÍVEIS DE INTERESSE DE
SAÚDE PÚBLICA ATRAVÉS DA REALIZAÇÃO/COLETA
DE EXAMES

Objetivo: Montar um laboratório para coleta de
amostra biológicas para a população idosa, com o
favorecendo os encaminhamentos das solicitações
dos exames e promover a inclusão no processo de
intervenção;



CURSO DE CUIDADORES DE IDOSOS/AS E
INSTITUIÇÕES DE LONGA PERMANÊNCIA

Objetivo: É um projeto educativo, que visa
capacitar e/ou qualificar tanto cuidadores leigos,
quanto profissionais de instituições de longa
permanência para idosos/as,



OBSERVATÓRIO DA CIDADANIA E DOS
DIREITOS HUMANOS DO IDOSO

Objetivo: Implantar sistemática de monitoramento
da situação e condição de cidadania dos idosos
quanto à garantia dos direitos humanos e
participação social, como estratégia de apoio às
políticas de saúde para essa população.



NÚCLEO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE

Objetivo: um espaço para o diálogo entre todos os
atores envolvidos no processo de produção de
saúde, a partir da identificação das necessidades
locais e construção de estratégias de resolução,
baseados na análise e reflexão crítica sobre as
práticas reais.



RESULTADOS ESPERADOS

 Ampliação do trabalho em equipe multiprofissional
com abordagem interdisciplinar, através da
interlocução tutores, preceptores, acadêmicos/as,
participação social;

 Ampliação da capacidade de reflexão-ação a partir
da realidade local e da integração ensino, serviço,
gestão e participação social;

 Produção de dados e melhoria das condições de
garantia dos direitos humanos, exercício da
cidadania e participação social pela população
idosa;



PLANILHA ORÇAMENTÁRIA IES

Instituição IPA
Custeio, passagens, 

diárias
201.250,00

Serviços de terceiros -
pessoa jurídica 

157.500,00

Serviços de terceiros –
pessoa física 

130.000,00

Equipamentos e Material 
Permanente

86.250,00

Total 575.000,00



PLANILHA ORÇAMENTÁRIA SMS

Instituição Secretaria Municipal de 
Saúde

Custeio, passagens,
diárias

143.750,00

Serviços de terceiros
(pessoa jurídica e física)

57.500,00

Equipamentos e Material
Permanente

86.250,00

Adequação do espaço
físico

287.500,00

Total 575.000,00
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