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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA N° 05/2014
DATA: 27 de fevereiro de 2014

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e quatorze, as 18h30min, no
auditério da Escola de Gestao Publica da Secretaria Municipal de Administragao,
situado no 14° andar da Rua Siqueira Campos, 1.300, reuniu-se, em sessao
extraordinaria do Plenario, o Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre —
CMS/POA. ABERTURA: A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS
Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Eu, Djanira Corréa da Concei¢cdo, no uso
das atribuicbes que me sao concedidas pelas Leis n° 8.080 e n° 8.142/90, pela Lei
Complementar n° 277/92, pela Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, pelo Cédigo
Municipal de Saude e pelo Regimento Interno deste Conselho, aprovado em julho de
2008, declaro aberta a sessao extraordinaria do Plenario do dia 27 de fevereiro de
2014. FALTAS JUSTIFICADAS: 1)Liane Terezinha de Araujo Oliveira; 2)Nesioli dos
Santos; 3)Roberta Alvarenga Reis; 4)Tania Ledi da Luz Ruchinsque; 5) Vinicius Antério
Graff. CONSELHEIROS TITULARES: 1)Adelaide da Motta Texeira; 2)Alberto Moura
Terres; 3)Alcides Pozzobon; 4)Alexandro de Oliveira Daura; 5)Antonio lldo Baltazar;
6)Carlos Alexandre Vargas de Andrades; 7)Carlos Henrique Casartelli; 8)Debora
Carvalho Xavier; 9)Djanira Corréa da Concei¢ao; 10)Francisco dos Santos; 11)Gabriel
Anténio Vigne; 12)Gilmar Campos; 13)Jandira Roehrs Santana; 14)Jodo Alne
Schamann Farias; 15)Luciana Sant'anna; 16)Marcelo Rocha Garcia; 17)Maria Angélica
Mello Machado; 18)Maria Leticia de Oliveira Garcia; 19)Maurqyede de Azevedo
Coimbra; 20)Mirtha da Rosa Zenker; 21)Omar Azambuja Condotta; 22)Patricia Ferreira
da Llano; 23)Paulo Goulart dos Santos; 24)Paulo Roberto Padilha da Cruz; 25)Rosa
Helena Cavalheiro Mendes; 26)Tania Caputo Pinheiro Machado; 27)Zélio Wilton
Hocsman. CONSELHEIROS SUPLENTES: 1)Adriana Rojas; 2)André Angelo Behle;
3)Caroline da Rosa; 4)Gilberto Binder; 5)Gustavo Hoppen; 6)lreno de Farias; 7)Jorge
Luis Corréa Xavier; 8)Maria Eronita Sirota Barbosa Paixdo; 9)Rosane Terezinha
Baltazar; 10)Rosemeri de Souza Rodrigues; 11)Vania Beatriz Traesel; 12)Vera Lucia
Trevisol. PAUTA: A nossa pauta hoje é as causas que ensejaram a paralisagao dos
trabalhadores nos Hospitais e Pronto Atendimentos Municipais. Isto foi um pedido do
SIMPA, ja ha umas duas semanas atras, reforcada com o Férum em Defesa do SUS,
trouxe esta pauta, para a gente discutir aqui. Mas eu quero lembrar para vocés que o
nosso conselho ja esta atento ha muito tempo sobre estas causas e a gente sempre
esta discutindo com o Secretéario. A gente tem a nossa mesa, as quartas-feiras, e a
gente discuti seguidamente e vendo onde esta os nds, os problemas, a gente procura
solucionar em lembrar que este conselho tem histéria. As vezes, parece que a gente
nao esta fazendo nada, mas é que a gente trabalha quieto. A gente ndo esta na midia.
Entdo, o nosso trabalho € um trabalho de construgcdo. O conselho mesmo ndo sendo
atribuicao dele, muitas vezes entdo, toma frente como ndés fizemos com a
recomendacdo que nos mandamos ao Senhor Prefeito em 2012. Onde ali nés
passamos, até para o SIMPA, nas recomendacdes a gente falou sobre: os itens de
recomendacgao que falam sobre os trabalhadores. A gente destaca que a SMS, ainda
nao dispde de politica de recursos humanos, pois ainda ndo ha um diagnéstico dos
servidores necessarios para atender as necessidades de saude da populagdo. Bem
como nao ha previsao de plano de carreira e cargos e salarios. Entdo, isto nao é
atribuicao do conselho, porque discutir cargos, salarios, as pessoas, todo servidor, tem
seu sindicato. Nao é€? Entao, é trabalho do sindicato. Mas a gente quer mostrar para
vocés que o Conselho Municipal de Saude, nao se furta as discussdes. Entéao, isto foi
uma recomendacado que a gente mandou em 2012, para o Senhor Prefeito, também
pedimos a implantagcdo de mesa permanente de negociagdo dos trabalhos no SUS,
conforme NOB/RH SUS. Entao, estas recomendacdes a gente faz ao prefeito. Agora a
gente tem que ver que o prefeito, as vezes, ndo manda para a gente o que a gente
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pede. Nao €7 Isto € um problema para a gente também. Entédo, eu acho que a gente
quer mostrar para vocés que a gente ndo se furta a discussdes aqui. S6 que esta
plenaria hoje vai trabalhar sobre o que o SIMPA pediu e o Forum em Defesa do SUS
pediu. Que é o que causou paralisagcao no setor de trabalho. Aqui ndo vamos discutir
hora extra, n6s ndo vamos discutir a insalubridade. Isto ai eu acho que, quem tem que
discutir com os senhores € o sindicato de vocés. Entdo, a gente quer deixar bem claro
isto aqui. Outra coisa que eu quero informar para os senhores, € que eu nao aceito
mais documentos entregues nas plenarias. Os documentos para serem mandados ou
recebidos aqui no conselho tém uma Secretaria Executiva, que esta é que vai fazer o
papel de receber o documento. Mesmo porque, as vezes, ja aconteceu de a gente
perder documentos importantes que foram entregues na mesa. Entéo, a partir de hoje
eu nao recebo nenhum documento na mesa. Pois, para isto nés temos a Secretaria
Executiva, que esta ali pronta para receber, catalogar dar o recebimento, entéo, so6 para
a gente comecgar uma plenaria bem esclarecida ja. Eu n&o sei se vocés querem que a
gente leia as outras recomendacdes. Referente aos trabalhadores nos temos uma,
duas, trés. Trés recomendagdes, que é: A mesa de negociacao, o trabalho em saude e
sua propria esséncia que é geradora de sofrimento do trabalhador, né? Eu sou uma
defensora sempre. Eu acho que o trabalhador para me dar um bom atendimento ele
tem que ter um local bom de trabalho. Ele tem que ter condigcdes de desenvolver o
trabalho, com material, remédio e tudo. Porque quando o trabalhador ndo tem estas
condigbes ele ndo pode me atender bem. Entdo, isto € uma das recomendagdes ao
prefeito também que é o cuidado com o trabalhador. Em relacdo a rede de atencao
primaria em saude, ndo ha referéncia quanto ao quantitativo de equipes. As equipes
que estao incompletas, fatos decorrentes as denuncias recebidas pelo conselho, e que
incide na cobertura efetiva do territério, pois se as equipes ndo estdo com o seu quadro
de trabalhadores, a demanda acaba atendida no servico de urgéncia. Nao é? E aquilo
que eu digo, as vezes, eu que moro na Restinga, a gente vé. As vezes, o Pronto
Atendimento 14 esta lotado e as pessoas se negam de ir nos postos. Por qué? Porque
as vezes, e eles ndo tém o atendimento adequado ali. Nisto agora na Restinga vou
dizer para vocés, a gente esta muito feliz, porque a gente recebeu quatro médicos, e
meédicos com a cabecga diferente e as pessoas estdo vindo até a gente para dizer que
estdo muito satisfeitas com o atendimento agora. A gente ja esta tendo, dando um
ganho de causa. Mas mesmo assim, ainda, a gente sabe que esta faltando outras
coisas. Esta faltando remédio, por exemplo, entdo, isto ai eu quero deixar ja para
vocés. O SIMPA vai ter 25 minutos para fazer a sua apresentacao, e se elas estiverem
prontas, elas podem comecgar. O SR. RAUL JACOBONI - Diretor do Sindicato dos
Municiparios de Porto Alegre: Quero saudar primeiro o conselho, este tdo importante
orgao do controle social. Nao €? O Conselho Municipal de Saude. Quero dizer que o
SIMPA faz parte do Conselho, integrante do Conselho. Nao é? Saudar e agradecer a
oportunidade, ao Conselho, ao grupo de Coordenagdao do Conselho agradecer a
oportunidade, ao Férum em Defesa do SUS também por solicitar esta pauta. Porque,
nos entendemos que o trabalhador, o usuario e o gestor fazem parte do mesmo
sistema, ndo €7 Entdo, todos eles tém que trabalhar em conjunto para poder prestar
um bom servigo para aquele destinatario final que € o préprio usuario, ndo é? Por isto
nos temos que trabalhar em conjunto. E temos que evidenciar os problemas que
existem em nosso dia a dia, ndo €? O sindicato dos municiparios, ndo é? De 2006 para
ca fundamentalmente, ndo €7 Além, sim de cuidar da questdo reivindicatéria e da
questdo da categoria, também avancga, ndo €? No sentido de algumas questbes que
vao além da corporagcdo, vém da categoria, ndo €7 Que sdo questdes sociais
importantes da cidade. Bom, neste sentido e na questao da saude principalmente, a
gente tem vindo atuando, n&o €? De uma forma bem parceira com o Conselho, na
maioria das vezes, ndo €? Em relagdo a algumas divergéncias que nds temos com a
gestao, principalmente na forma de implantagdo de alguns programas de governo,
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vocés conhecem e acompanharam toda a discussdo, ndo é7 E agora
fundamentalmente, nés chegamos a um momento que para nés trabalhadores, nao é?
Se tornou insustentavel, ndo é€? As condi¢cdes de trabalho e a falta de recursos
humanos, nao é7? Isto ndo tem mais como continuar, prestando um servigo adequado,
nao é? A populagao nestas condigdes que nds nos encontramos hoje. Este é o debate
que nés queremos fazer, ndo é? Com os usudrios, ndo é? E com a gestdo. E um
debate para nos fundamental, ndo é? E eu acho que este € o objeto, ndo é? E por isto
que mesmo parecendo uma forma corporativa esta paralisagéo, né? Nao € corporativa,
ao contrario, ele tem a finalidade de justamente poder evidenciar isto. Ja que a gente
fala, fala, fala e o gestor ndo ouve, ndo ouve. Entédo, é a forma do trabalhador tem de
se expressar, nao temos outra forma a nao ser a nossa forga de trabalho. Isto que foi
colocado neste momento, nés ndo deixamos de atender urgéncia ou emergéncia, mas
de alguma forma mostramos a populagdo e a cidade as dificuldades que nés
enfrentamos em nosso dia a dia. Neste sentido agora, por isto que eu estou tentando
contextualizar o que vai acontecer, € que cada um destes locais, nao é? Vai dizer, vai
mostrar, né? O que esta acontecendo neste local, e porque que isto aconteceu. Nao é?
Porque que esta paralisacédo foi importante. Este movimento esta sendo importante,
né? Para a cidade como um todo, para os usuarios fundamentalmente. Nos estamos
querendo evidenciar as dificuldades que nds estamos enfrentando no dia a dia. Este &
0 centro das nossas discussdes aqui. As questdes que sdo corporativas, € nao sao
corporativas, que é a questao, por exemplo, das horas extras, nao vai se discutir aqui,
nao esta em discussdo conosco, mas é, ela é consequéncia da falta de recursos
humanos. Ninguém faz hora extra porque adora fazer hora extra, as pessoas fazem
hora extra porque sdo obrigadas a fazer hora extra porque ndo tem quantidade
suficiente de recursos humanos. A informagao que nds temos, por exemplo, no HPS, é
que, s6 se consegue fechar uma escala de trabalho com hora extra, se nao tiver hora
extra, ndo se fecha a escala e ndo tem trabalhadores. E mesmo assim, ndo €? Tem
uma falta grande de trabalhadores. Isto vai ser mostrado, dito, aqui no proximo periodo
no nosso tempo de apresentagdao. Nao sei quem comega com quem? Mas eu chamaria
entdo, o HPS, para comecar a apresentacdo. A SRA. MARA ROMANENCO -
Servidora no Hospital de Pronto Socorro: Servidora ha 29 anos, muito obrigada
mesa, Coordenacdo pela disponibilidade, para que a gente possa fazer esta
apresentacao, né? Boa noite Secretario, e boa noite a todos os presentes. NOs
preparamos aqui uma apresentagao do Hospital de Pronto Socorro, e vamos fazer ela
de forma solidaria. Eu por ter um conhecimento maior da parte administrativa e a
Isabel, minha colega que vai se apresentar também, que vai fazer a parte da
assisténcia por ela fazer parte do corpo de assistente de enfermagem do hospital. A
SRA ISABEL SANTANA - Servidora do Hospital de Pronto Socorro: Boa noite a
todos, obrigado pela oportunidade de a gente estar aqui, né? Falando de nossos
problemas. Eu trabalho ha 20 anos no Pronto Socorro.. A SRA. MARA ROMANENCO
— Servidora no Hospital de Pronto Socorro: (Apresentacao Anexo |I) Bem entéo,
apresentando nosso querido hospital, querido ndo s6 nosso, mas de toda a
comunidade porto-alegrense e da regido metropolitana e do estado. Entdo, nosso
hospital, € um hospital que conta hoje com 134 leitos, faz uma média de 350
atendimentos dia entre emergéncia de trauma e ainda emergéncia clinica uma vez que
a missdo do nosso hospital, é: atengdo a saude focada no trauma agudo integrado a
rede de saude de Porto Alegre respeitando os preceitos do Sistema Unico de Saude, e
da cidadania e promovendo 0 ensino em pesquisa. Digo emergéncia com trauma e
clinico porque na misséo apresentada, ja ao Conselho Municipal de Saude, ja em 2012,
foi definido que: ele vai estar focado no trauma agudo, mas sem excluir o atendimento
aos pacientes clinicos. Entdo, se houver necessidade desta emergéncia ele sera
atendido. Para atender estes 134 leitos, e estes 350 em média, o Hospital de Pronto
Socorro conta hoje com 1.280 servidores. Destes 1.280, 420 s&o da assisténcia de
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enfermagem. E que hoje é a nossa maior deficiéncia em recursos humanos na
demanda de todo o corpo funcional. N6s hoje focamos para colocar aqui aos senhores
quais sdo as nossas principais deficiéncias, e que estdo sendo muito repercutidas na
assisténcia ao paciente. N6s hoje apontamos como uma deficiéncia de 184 técnicos de
enfermagem de nivel médio que nds temos hoje. Vi cargos de técnicos de enfermagem
criados na Camara de Vereadores, foram aprovados 106 cargos, destes 106, 54 foram
nomeados ja e 17 apenas foram para o HPS, para suprir esta deficiéncia de servidores
da area de enfermagem. Hoje um dos grandes problemas que nds apontamos com
dificuldades que nos temos enfrentado do ponto de vista de gestédo, € a questdo das
aposentadorias, nés temos um efetivo constando como trabalhadores no HPS de 1270
servidores. Mas 70 estdo aguardando aposentadoria. E o que mais nos preocupa e a
gente esta trazendo, sempre apontando esta questado, é o tempo que este servidor fica
preenchendo quadro de recursos humanos e n&o sendo reposto. Nos temos
trabalhadores que aguardam desde 2010, 4 anos aguardando pela publicagdo da
aposentadoria e este servidor ndo esta efetivamente desempenhando a sua atividade e
contribuindo com a assisténcia do paciente. N6s também temos um servigo de nutrigao
dietética, que tem uma deficiéncia de 62 profissionais entre, cozinheiro, auxiliar de
cozinha, servigos gerais, auxiliar de almoxarifado... E estes profissionais produzem
uma média de 2.500 refeicbes ndo s6 para o Pronto Socorro. Porque hoje o HPS
abastece com alimentacido, o Pronto Atendimento Bom Jesus, o Pronto Atendimento
Lomba do Pinheiro e ainda o Pronto Atendimento do SAMU. Entéo, € um servico que
esta extrapolado, e hoje ele tem, hoje 27 de fevereiro, ele tem 1% do efetivo
trabalhando com servidor efetivo no quadro e 99% com servigo terceirizado. Area de
radiologia também tem 500 exames dia para produzir, € tem uma deficiéncia de 13
técnicos. Assisténcia Social, o hospital hoje da cobertura para usuario em situagéo
vulneravel até as 18 horas. No horario noturno ndo dispomos de assistentes sociais e
estes pacientes ficam aguardando ao seu atendimento. Os efeitos desta deficiéncia de
recursos humanos, e ai € o que tem trazido impacto e ai que eu entro na fala da
senhora Djanira, o quanto esta repercussdao tem afetado pontualmente os
trabalhadores que ndo conseguem cuidar bem dos seus pacientes, por conta do
estresse que ele esta acumulando. Escala de trabalho, como ja referiu o Raul com as
horas extras, o trabalhador, trabalhando com uma carga de trabalho super intensa.
Ainda sendo assolada com a possibilidade do repouso essencial a saude do servidor,
para que ele tenha condicdes fisicas para ele efetuar o atendimento e além de tudo nés
temos ai a secretaria, o municipio investindo nos servicos de ponta, e inoperantes,
como € o caso do nosso banco, da nossa unidade de coleta e transfusao, que foi feito
um investimento muito bom, nés ndo somos contra, nenhum pouco contra isto, eu acho
que a gente precisa realmente destes investimentos nos nossos hospitais, mas € um
servigo que esta inoperante por falta de recursos humanos. O nosso banco de sangue
hoje, se ele precisa de sangue, ele tem que deslocar um veiculo até o hemocentro para
poder buscar sangue, porque ndés nao temos sangue no hospital. Vou passar para a
minha colega que ela vai entrar no campo de seguranga aos pacientes. A SRA.
ISABEL SANTANA - Servidora do Hospital de Pronto Socorro: Entéo, eu fiquei né,
com um pouquinho de tempo. A nossa principal preocupag¢ao nesta falta de condi¢des
de trabalho, falta de recursos humanos, € justamente com o usuario n&o é? Segundo a
Organizagdo Mundial de Saude, todos os erros que acontecem, ou 90% dos erros que
acontecem com 0s nossos pacientes, ja vém de mas condi¢gdes. Quer dizer, quem erra
€ o0 ser humano, mas por tras deste erro tem mas condi¢des de trabalho, ndo é? Como
a Mara ja falou, excesso de carga horaria, excesso de extra. Bom aqui (apresentagéo
de slides), s6 a titulo de exemplo, negligéncia, como que o ser humano que esta
cuidando o outro que ndo tem um repouso remunerado, que néo € reconhecido, que
nao é valorizado, pode ter descuido, e gragas a Deus isto ndo acontece, e a gente viu
nas passeatas, o quanto a populacdo que esta acostumada a nossos atendimentos,
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que nos primamos por um cuidado humanizado, um cuidado assistencial dentro da
ética, sem provocar danos, mas é o exemplo do que pode acontecer, porque a gente
vé na midia diariamente em todos os hospitais estes erros acontecendo. Entdo, uma
super lotagao, né? Pouco funcionario atendendo um monte de paciente aglomerado,
por ndo ter para onde ir estes pacientes, se torna um local muito propicio para que se
ache erros, ndao €? Entédo, aqui também, casos de superlotagdo, casos de isolamento
em 2013. Também ndo sé o profissional de saude esta ali, com perigo de pegar as
doengas com as proprias pessoas que estdo lado a lado, a menos de 50 cm. Entao,
estdo em um ambiente insalubre, ndo somente para o profissional como também para
os pacientes. Entdo, a gente vé que o tipo de isolamento de contato que sdo os que
mais se evidenciam aqui nesta nossa tela. Aqui, também um outro exemplo, também
de como as situagdes sao parecidas. Entdo, como isto pode, né? Trés ampolas iguais,
Diazepam, Lasics e Ranitidina. Estas medica¢des idénticas. Entdo, imagina assim, um
funcionario sobrecarregado trabalhando horas a fio sem o seu repouso horas a fio, tem
entdo, uma grande probabilidade de errar. E aqui as fotos entdo, do nosso banco de
sangue, né? Unidade de coleta e transfusdao, que estd excelente com tecnologia
avancgada, porém n&o tem trabalhador, a mais de um ano ali sem uso. Pode passar que
€ sO a unidade ainda nova s6 que nao foi ainda utilizada. Entdo, assim s6 para deixar
claro que nés trabalhadores do Pronto Socorro estamos, muito preocupados sim, com
as condigcdes de trabalho, dos nossos pacientes, a gente quer continuar dando este
atendimento, digno de qualidade, humanizado e sem prejudicar os nosso pacientes.
Obrigado. A SRA. CLAUDIA - Auxiliar e técnica de enfermagem do Pronto
Atendimento Bom Jesus: Boa noite a todos. Nés estamos trazendo hoje aqui a
apresentacao das nossas condi¢des de trabalho. Este 1° slide, (Apresentagdo de
Slides), era para ser um grafico deve ter dado alguma falha ai, algum “guru” na
apresentacao do slide, mas é um grafico comparativo de dados de janeiro de 2013 a
janeiro de 2014. Estes dados mostram o total de consultas, de boletins emitidos e
consultas realizadas comparando estes dois meses de anos diferentes. Entdo, em
janeiro de 2013, nds tivemos um total de 2.061 consultas na pediatria, e 4.351
consultas na clinica. Em janeiro de 2014 estes numeros passaram para 2.601
atendimentos na pediatria e 5.940 na clinica. Entdo, o percentual de aumento do
numero de consultas passou de 2.300 consultas de janeiro de um ano para janeiro de
outro. Comparando somente os dois meses ndo comparamos O ano inteiro.
Comparamos janeiro de 2013, més de janeiro de 2014. Pode passar. Este quadro
mostra o quantitativo de funcionarios que ndés tinhamos entdo, em janeiro de 2013 para
atender a demanda nés tinhamos 37 auxiliares e técnicos de enfermagem divididos nos
trés turnos que funciona o posto. Em janeiro de 2014, nos temos entdo, 32 auxiliares e
técnicos de enfermagem, dividindo os mesmo trés turnos. Mostra entdo, que a gente ja
estd com mesmo quadro deficitario de funcionarios, né? E o aumento no numero de
atendimentos. No6s tinhamos uma assistente social no Pronto Atendimento que entrou
em licengca maternidade e nao foi substituida. Pode passar. Nos tivemos entdo, uma
reducao de 37% no numero de técnicos e auxiliares, isto devido a licenga maternidade,
tratamento de saude e um funcionario que foi a obito. Neste meio tempo nenhum
funcionario foi substituido. Como consequéncia disto, nds tivemos algumas salas do
posto fechadas em dias determinados que n&o se conseguiu um numero de
funcionarios suficientes para cobrir as escalas das salas. Entédo, foram fechadas: posto
de coleta, foi fechado farmacia, tudo isto por falta de recursos humanos. A reposicéo de
pessoal que era feita através de hora extras, para manter o atendimento funcionando
nas 24 horas, ndo pode ser feito, por que as horas extras foram cortadas em 70%.
Entdo, o que levou ao fechamento de mais salas, ndo é? Porque ja se tinha um quadro
de funcionarios reduzidos, que eram substituidos por horas extras, ndo se teve mais
hora extra, entdo, menos funcionarios ainda. O PABJ dispbe apenas de um leito para
isolamento, quando este leito esta ocupado, os outros pacientes com doencgas infecto
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contagiosas, entdo, ficam internados no corredor a espera de um leito hospitalar.
Vamos mostrar as condigdes agora. Este € o nosso leito de isolamento com tudo que &
preconizado, pressdo negativa, sala de anti... Anti sala, banheiro, mas tem apenas um
leito. Em janeiro de 2014, foram internados 10 pacientes com suspeita de tuberculose
pulmonar, 8 foram confirmados com tuberculose pulmonar. Pode passar. Cinco
funcionarios do Pronto Atendimento Bom Jesus tiveram tuberculose. Dai a gente
lembra que um paciente contaminado pode contaminar mais 20 pessoas. Entdo, como
todo mundo sabe, a tuberculose € uma doencga contagiosa. Quem transmite ela € o
paciente com tuberculose pulmonar bacilifera. Este € um mapa, em 2010, estamos ali.
Porto Alegre éramos a 12 capital da tuberculose. S6 deixamos de ser porque Cuiaba
piorou as suas condi¢des. Nao que noés tenhamos melhorado a nossa. Como é
transmitida a tuberculose. O tempo de permanéncia que o bacilo fica no ar, 70% ele
vive 3 horas, 50% 3 horas e 30% ele fica no ar. E como € que se da o contagio: pela
proximidade, a continuidade, a questao da imunidade... Na urgéncia, emergéncia o que
a gente preconiza: a vigilancia para detectar o sintomatico respiratério o mais rapido
possivel, diagnosticar ele através do "(BAR)" - bacilos acido resistentes. E que ele
tenha uma estrutura adequada enquanto aguarda o processo de amostra e preparo do
exame para identifica-lo. O que sdo as medidas administrativas, ndo é? Elas visam
entdo, a diminuir o risco da transmissdo do contagio. Como é que ela é feita? As
medidas de controle ambiental, que é para reduzir a concentragdo de particulas no ar,
e para protecdo das pessoas envolvidas no atendimento e no ambiente fisico. Deveria
entdo, ser preconizado a diminuicdo do tempo de atendimento e espera, um fluxo
especial e mais rapido de realizacdo de exames: baciloscopia e raio-x, e um protocolo,
né? Para isolamento dos pacientes em fase bacilifera. Pode passar. Este € o nosso
corredor do Pronto Atendimento Bom Jesus, ai as colegas fazem um atendimento em
uma paciente sintomatico respiratorio. Ela esta no leito, que ja esta fechado, e é assim
que funciona o isolamento enquanto nosso leito estd ocupado. Ndo é? Este € um
paciente também ja diagnosticado, entdo, no corredor nds ja temos 2 pacientes. Um ja
diagnosticado e o outro suspeito, porque o leito ja esta ocupado. Vocés podem ver que
o leito, o corredor, ele da acesso ao raio-x, a sala de observagao pediatrica, o plantao
de farmacia dos finais de semana e a sala de observagao pediatrica. Esta janela, ela da
para um corredor no patio interno, entdo, no momento que o paciente tosse, toda a
ventilacdo que esta entrando por ali ele esta jogando o bacilo mais para dentro do
posto ainda. Sendo que o que se preconiza, é exatamente ao contrario, né? Os
pacientes com suspeita de tuberculose, eles devem ser atendidos em salas especiais e
longe de criangas e idosos. Que é a nossa maior parte da populagdo. Quem interna na
pediatria, criangas menos de 5 anos e geralmente quem esta internado na observagao
clinica sao pacientes com mais de 60 anos. O dia-a-dia do nosso corredor € assim. Tu
vé que uns pacientes se alimentam, enquanto estdo isolados no corredor, uns estio ali
aguardando atendimento, inclusive recebendo alimentagdo. Mais um paciente isolado.
Quando o corredor se esgota, ndés usamos o consultério da pediatria ou o consultorio...
Aqui tem um paciente que esta la na sala, tem 2 slides um do isolamento, onde o
paciente esta sendo atendido e o outro foi feito no consultorio pediatrico. Ai a gente
lembra que o tempo do bacilo sobrevivente no ar é de 9 horas, né? Até depois que o
paciente € retirado da sala. Quando a gente consegue tirar os pacientes para o
corredor, uma hora depois este consultorio ja esta sendo utilizado de novo. Pode
passar. Entdo, assim é so para demonstrar e denunciar as condi¢gdes que hoje, a gente
atende no Pronto Atendimento Bom Jesus. (APLAUSOS). A SRA. VANIA BEATRIZ
TRAESEL - CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal: Boa noite a todos. Sou técnico de
enfermagem e atuo no PACS ha 27 anos naquela comunidade. Entao, a gente ja ouviu
muito do que acontece nas outras comunidades e nao € privilégio sé delas. O Pronto
Atendimento hoje esta um sucateamento como a gente nunca viu, tdo grande, uma
precarizagao dos servicos e equipamentos. Tivemos recentemente o desmonte do
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laboratdrio, inclusive retirada dos equipamentos, terceirizagado do transporte de exames
com um custo mais alto e risco de acidentes bioldgicos. A emergéncia adulta e
pediatrica, nesta emergéncia tem uma grande falta de recursos humanos, faltam
pessoas para cuidadores de pessoas. O numero insuficiente de médicos agora
contratados via emergencial, s6 que agora neste més, receberam a recém o salario de
novembro. Entdo, agora receberam dezembro, janeiro e fevereiro, ndo sabem quando
vao receber. Alguns inclusive ja se demitiram. E esta € uma instabilidade no
atendimento. Entdo, como a gente vinha falando, o numero insuficiente, pde em risco a
escala de trabalho. N6s tinhamos 19 técnicos e auxiliares na escala e esta escala hoje
foi readequada para 16, como? Se antes eram 19 agora 16, e tem que fazer o mesmo
trabalho e como n&o tem um numero suficiente, a gente trabalha com 12, 13 e esta
montado em cima de uma hora extra. Como o Prefeito reduziu as horas extras, vocés
viram que ele retirou verbas da saude e entdo, a gente esta com menos pessoal ainda.
E isto dificulta muito o atendimento, a fila de espera é aumentada em fungao disto,
inclusive do erro. Porque quando tu tens um excesso de tarefa, tu tens que atender 2, 3
ao mesmo tempo, tu olha para o lado e tem que escolher quem vai atender primeiro,
induz ao erro. O local do setor de isolamento, n6s consideramos, altamente insalubre.
Porque ele ndo tem um ar condicionado com filtro para realmente filtrar. E apesar das
reformas feitas, continua com este sistema falho. Entdo, tem a climatizagdo como a
gente falou, e o que leva em dias muito quentes, a sensagao térmica acima dos 50°C,
tornando insuportavel a permanéncia dos nossos usuarios. E 0os nossos trabalhadores
enfim, atendia ali um usuario, vao de um no outro, mas eles ficam 14 24 horas nos
implorando para fugir de la. Porque se sentem melhor |4 na rua doente, do que Ia com
tratamento, em uma condic&o insuportavel e desumana. E tremendamente desumano,
e a gente tem que ver o cidad&o |a, porque tu ndo pode ventilar ele, o ventilador circula
um ar quente, insuportavel se ficar dentro daquela sala por alguns minutos a mais.
Entdo, ndés consideramos também que a terceirizagdo de servicos de ambulancia
trouxe um grande prejuizo. Porque a ECOSUL, que foi contratada pela prefeitura em
substituicdo as ambulancias que nds tinhamos no PACS e n&do temos mais, era 2 agora
tem 1, os motoristas foram redirecionados para este servigo de baixa complexidade. E
nos temos um grande numero de pacientes que os familiares ficam la na sala, no
corredor com uma cadeirinha muito pouco confortavel, sem alimentagdo, sem o
fornecimento de agua inclusive para estes cidaddos que aguardam muitas vezes
senhores, por mais de 10 horas. E como eles trabalham, eles vao la no trabalho e
depois voltam, pedem para o psiquiatra um atestado que eles estdo ali aguardando o
seu familiar, e a ECOSUL, faz todas as suas remogdes externas que a gente néo tem
muita explicagdo como, mas depois das 22 horas, quando muitos familiares inclusive ja
se foram, soa chamados de volta para o PA para que finalmente a ECOSUL vai poder
transportar este cidadao para os hospitais que estdo denominados. E os enfermeiros
entdo, passam horas ligando para conseguir inclusive acionar a ECOSUL pedindo a
agilidade, e isto causa transtorno para nés trabalhadores que ficamos la. Parece que
nés estamos implorando! Que eles estdo fazendo uma coisa de graca para nés. E o
dever deles, estarem transportando os nossos usuarios. Mas nao é isto que acontece.
Se tem hoje uma distorcdo desta visdo, entdo, é isto que nds reclamamos. E esta
espera que antes era de 5 a 6 e se tornou de 8 e 10 agora senhores. A gente ja falou
muito em relagao as condigdes, mas vale ressaltar que o corredor da SO adulto € um
verdadeiro transtorno para todos inclusive para as pessoas que vem consultar e véem
aquelas pessoas enfileiradas nas macas, e causa um transtorno também, &€ um
agravamento, € uma situagdo que inclusive adoece o trabalhador, ele tem que suportar
ver aquelas macas. E a sala nossa, a nossa sala vermelha, que € a sala de urgéncia,
ela fica 1a com 2 pacientes entubados, quando nds temos amplamente divulgado uma
rede de regulacdo. Uma rede de regulagdo senhores, que é uma farsa. Uma farsa.
Hoje, eu vou pedir sé mais 30 seg. para encerrar, que aqui 0, nos temos realmente hoje
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um desmonte do servigo publico, se caminha para uma terceirizacdo, um precarizagao
cada vez maior. Que a gente tem que entender somente uma coisa, pelo amor de Deus
todo mundo tenha plano de saude. Porque o SUS que deveria ser por exceléncia o
melhor convenio senhores, porque ndés pagamos muito imposto. A taxa de impostos &
altissima e no PACS hoje, estdo fechando setores porque € mais facil. Tu fecha e o
cidadao que se dane. NOs teriamos muitas coisas para falar, mas eu me coloco a
disposicdo das perguntas que foram necessarias. Muito obrigado. (APLAUSOS) A
SRA. DEBORAH CARVALHO XAVIER - Sindicato dos Municiparios de Porto
Alegre: A gente ainda teria o HPV para expor. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Pessoal, foi assim,
ontem acordado na nossa reunido de nucleo junto com o SIMPA que seriam 25 min.
que a gente sempre da pra todas as pessoas 25 min. ja se passaram? Trinta e cinco.
Eu vou te fazer esta gentileza, porque dai a gente encerra, Pronto Atendimento nds
temos horario neste local. Nove e meia, nds temos que ter encerrado a plenaria porque
eles fecham aqui ta? A SRA. DEBORAH CARVALHO XAVIER - Sindicato dos
Municiparios de Porto Alegre: N6s agradecemos a coordenagao, mas 25 minutos é
muito pouco tempo, para expor. Estou falando pelo HPV porque os colegas estao vindo
do plantdo ainda. Entédo, eu vou apresentar os dados que os colegas encaminharam
pra o SIMPA. Considerando que € muito pouco tempo. Voltando a minha fala 25 min.
para colocar o caos que esta a cidade de Porto Alegre, e a situagao que estao os
trabalhadores da saude em Porto Alegre (Falas concomitantes da plenaria) no HPV, a
internacdo pediatrica foi fechada. O que equivale em média 38 leitos fechados. A
emergéncia do 30 leitos, emergéncia pediatrica, dos 20 leitos esta funcionando apenas
10 leitos. A UTI neonatal estd em média com 5 salas fechadas, o que equivale a
reducao de 20 leitos. A UTI pediatrica que tem 10 leitos esta atendendo com 4 leitos, e
a pediatria teve 50% do seu atendimento fechado. Dos 24 leitos atende apenas com 12
leitos, por falta de trabalhadores na saude. E ai a gente tem uma copia de um e-mail
onde a Dr? Angela Direcdo Técnica coloca que: (LEITURA E-MAIL). Entdo, documento
oficial um e-mail da Secretaria que confirma como esta o HPV. E ai a gente tem
algumas fotos que os colegas enviaram dos setores de pediatria, completamente
vazios, ociosos. Faltam 120 profissionais de enfermagem no HPV, praticamente todo o
4° andar do HPV esta vazio, com cerca de 28 leitos vagos por falta de profissionais
para atendimento aos pacientes. E a demora na nomeacéo dos profissionais, como foi
colocado la no inicio da apresentagcao do HPS, de a Camara de Vereadores aprovou a
criacdo de mais de 100 cargos no ano passado. O Concurso foi feito, mas os
aprovados nao foram chamados como foi colocado |a, que foi para o HPS foi 17 e para
o HPV a gente ndo tem, ndo passaram a informacdo. Mais fotos ai que o pessoal
colocou dos setores fechados. Entao, é isto, nds teriamos muito mais, com certeza. A
gente esta fazendo um relatério mais completo que vai ser encaminhado para os
conselhos profissionais, Ministério Publico Estadual, Ministério Publico Federal,
Ministério Publico do Trabalho, entdo, bem mais detalhado, com mais base. Como a
exigéncia aqui foi um tempo reduzido a gente teve que infelizmente selecionar, mas é
muito mais dado que a gente teria para estar passando. (APLAUSOS) A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEIGAO - CDS Restinga e Coordenadora do
CMS/POA: Eu vou passar a palavra para o Secretario. E depois a gente abre para as
perguntas, ta? O SR. CARLOS HENRIQUE CASARTELLI — Secretario Municipal de
Saude e Coordenador Adjunto do CMS/POA: Bom, primeiro boa noite a todos,
queria dar parabéns para as apresentagdes, eu acho que € a visdo dos profissionais
que trabalham neste local, que tem que ser respeitada, tem que ser avaliada pelo
gestor. Ndo me cabe aqui fazer qualquer consideragao, nds temos as nossas proprias
avaliagdes, em muitos casos elas sdo extremamente similares as que os senhores
fazem, as que as senhoras fazem. Obviamente que ndo ha fechamento de 100%
daquilo que foi colocado aqui, mas cabe a nds da gestdo ouvi-los, este € mais um
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espaco de escuta que nos estamos tendo além de outros que tem sido feito com a
Prefeitura de Porto Alegre, principalmente na parte da gestao, na Secretaria de Gestéao,
€ eu peco apenas que depois, eu acho que vai ficar o material com o Conselho
Municipal de Saude, tanto o Conselho Municipal de Saude como nos da gestdo e como
participantes também deste conselho, nés vamos poder avaliar todos estes dados que
foram colocados entao avaliar os dados que nés temos e os dados que vocés estao
colocando aqui e ha, sem duvida nenhuma, uma boa parte daquilo que foi colocado
aqui concordancia do gestor que muitas coisas tém que ser feita na saude de Porto
Alegre. Porto Alegre no ano de 2012 apenas como informagé&o atingiu o maior numero
de servidores da sua histéria, provavelmente da sua historia, ndés temos os dados
desde o ano de 2003. Do ano de 2003 para ca, nés fizemos um levantamento de todos
os servidores na Prefeitura Municipal de Porto Alegre, € no ano de 2012 foi 0 ano em
que nos atingimos o maior numero de servidores. Com uma grande diferenga né que
em 2003, a Prefeitura de Porto Alegre tinha praticamente 40% dos seus servidores, nao
eram municiparios eram funcionarios municiparios, do Ministério da Saude, antiga
FUGASTE, antiga para nés né? Porque continua existindo. Da FUGASTE ou
funcionarios estaduais e hoje praticamente 90% dos servidores da Prefeitura, séo
servidores municiparios. Mais de 90%, aproximadamente 90% dos servidores sao
municiparios. Entdo, nés temos o maior numero de servidores da nossa historia e com
este complemento que hoje a maioria sdo municiparios e que significa, que quem esta
tendo este custo é unicamente, praticamente de forma unica, a Prefeitura Municipal de
Porto Alegre. Nos fazemos um esfor¢go muito grande em repor servidores, em 2013 nés
temos ainda 70 servidores a mais do que 2013, 72 servidores a mais que em 2012. E
nao esta se contabilizando s6 servidores que foram nomeados, na verdade quando
esta se falando daqui dos 106 cargos criados na camara, a publicacédo no DOPA, entre
a aprovagao e a publicagdo no DOPA quanto a ida do projeto na camara, criamos
cargos técnicos de enfermagem, a publicacdo no DOPA foi até no dia... A primeira
semana de dezembro. Entre a primeira semana de dezembro e o dia 15 de janeiro, nos
ja haviamos nomeado aproximadamente 60, € numero um pouco maior do que aquele
numero mostrado ali. Foi nomeado aproximadamente 60 técnicos de enfermagem, fora
os cargos de outros profissionais que tinham sido autorizados. Nés a solicitamos a
nomeacao, porque tem mais cargos do que os que foram criados, pela aposentadoria
dos proprios técnicos de enfermagem, os 106 cargos foram conversao dos cargos de
auxiliar para técnico, mais alguns técnicos que haviam se aposentado. Entdo, a
nomeacao foi demais. Por isto vai ultrapassar o numero de 106. Nés ja pedimos ainda
este més, no inicio do més, autorizagcado para o Comité Gestor a nomeacgao de mais 60
técnicos de enfermagem. E bem disse aqui, até o pessoal do HPS colocou, foram 17
servidores para o HPS, certamente menos do que o HPS necessita, mas significa
31,5% dos cargos nomeados. E nds temos varios outros servigos. O HPV, que todos
reconhecem que perdeu servidores, apesar de nos temos reposto 308 servidores de
2008 para ca quando saiu o grupo da FUGASTE, sairam 285 e n6és nomeamos 308,
mas além disto, neste periodo se aposentaram varios servidores, do Ministério da
Saude, do Estado. Entéo, o Presidente Vargas, ele tem hoje em termos de técnicos de
enfermagem e de outros profissionais, médicos, enfermeiros, para citar alguns. Nos
temos em maior numero que nos tinhamos previamente como servidores da FUGASTE
e realmente, técnicos de enfermagem nos temos menos. Entdo, ndés temos uma
deficiéncia ai, que sendo os critérios podem variar de 75 a 80 e poucos técnicos no
Presidente Vargas, para que ele funcione dentro do necessario para a cidade de Porto
Alegre durante a maior parte do ano. Entéo, a concordancia com a maioria dos itens
né? Com relacdo ao diagndstico da tuberculose, eu quero apenas... O laboratério
quando se fala em desmonte do laboratorio do Centro Vila dos Comerciarios, que na
verdade esta ligado ao Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul, aquele laboratério, fazia
menos de 20.000 exames por més. Quando se ouve a verificacdo dos laboratérios na
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gestdo naquela época, que previa de forma quase que imediata 50.000 exames por
més, isto nunca ocorreu, o laboratério quando nos resolvemos centralizar o diagnostico
das doengas de saude publica tuberculose, AIDS, hepatites virais, etc. Ele ndo fazia
nem 15, 20.000 exames por més aproximadamente, ele se aproxima hoje de fato dos
50.000 exames realizados. Entdo, é um laboratério que cresceu, ele teve um papel que
era diferente do que ele fazia, mas ele de fato faz mais exames que fazia antes e uma
area que interessa muito mais a saude publica, do que Hemograma e EQU, que outros
laboratérios podem fazer com a mesma qualidade. Enquanto que pesquisa de BK,
cultura de BK, e outros exames que precisam realmente de uma qualidade que nés nao
temos em qualquer laboratério, ele tem inclusive, feito alguns exames para outros
hospitais de Porto Alegre para pacientes de Porto Alegre, que n&o apresentam
condicbes de fazer na qualidade que o laboratério de saude publica tem, onde a
Prefeitura consegue fazer. Entdo, na verdade algumas questdes sao realmente de
decisdo politica da Secretaria Municipal de Saude, da gestdo da saude, politica de
saude, e seu laboratério central, que € o antigo laboratoério central, hoje € o Laboratério
de Saude Publica no municipio, nés transformarmos o laboratério que fosse mais
importante fazer o diagndstico das doengas que nos precisamos fazer o diagndstico em
saude publica. E logo, logo, e ainda dentro deste semestre, nds estamos recebendo os
equipamentos, para fazer um diagndéstico rapido de tuberculose, onde nés vamos
conseguir ter o resultado da condicdo dos pacientes, se tem de fato tuberculose ou
nao. Inclusive da resisténcia aos medicamentos utilizados para tuberculose, em um
periodo de 2 horas. O que vai fazer com que a gente consiga fazer a retirada dos
pacientes dos Pronto Atendimentos. O Partenon e os outros Hospitais s6 aceitam com
o diagndstico feito. Entdo, com este novo equipamento que nds estamos recebendo em
seguida, o diagnostico da tuberculose vai ser feito em aproximadamente em 2 horas.
Entdo, apenas para concluir, eu peco que o pessoal deixe o material para o Conselho
Municipal de Saude, eu pego com o conselho e a gente vai analisar com a equipe
técnica da Secretaria Municipal de Saude e vamos discutir. Eu ja fiz esta semana la
com o Hospital Materno Infantil Presidente Vargas, a necessidade de recursos
humanos calculada com os critérios do Conselho Federal de Enfermagem, e esta em
avaliagdo, a uma concordancia de praticamente todos os numeros, uma discreta
discordancia em relagdo ao numero foi apontado para o cargo de enfermeiros. Os
outros cargos tém uma diferenga muito pequena em relagdo aquilo que nés achamos
que seja necessario, e aquilo que a equipe do Presidente Vargas apontou. Entdo, nos
estaremos fazendo um movimento o Conselho Federal de Enfermagem, apresentando
este relatorio do Presidente Vargas, e outros servigos, nos ja temos estes dados
fechados e vamos apresenta-los no Conselho Municipal de Saude, gradualmente, de
forma gradativa para que se possa... A Djanira esta me lembrando do banco de sangue
do HPS, do Hospital de Pronto Socorro, 1° ele a estratégia esta pronto ha 1 ano ta?
Segundo ele ndo é um banco de sangue, ele nao foi planejado para ser um banco de
sangue, ndo comporta um banco de sangue, como antigamente todo hospital tinha um
banco de sangue. Era uma questdo de uma época, ta? Hoje o que esta planejado para
o Pronto Socorro, € uma unidade transfusional com posto de coleta e ndo banco de
sangue. E esta unidade transfusional com posto de coleta, ele ficou pronto de forma
bastante recente, entdo, ndo esta... Nao ficou pronto ha um ano atras, e eu sei bem
disto porque eu tive de ir no Ministério Publico para ajustar com o Ministério Publico as
reformas que estavam sendo feitas as alteragdes que estavam sendo feitas, para
atender a legislagcéo vigente, enquanto esta unidade estava em reformas. Entao, logo
em seguida ela vai estar atuando também como unidade de coleta, mas de maneira ela
nao ira processar o sangue nem os seus derivados. O sangue continuara vindo como
na maioria dos hospitais, do Hemocentro. Ele sera um posto de coleta para o
hemocentro do Rio Grande do Sul. Que deve receber os exames, o material, como a
maioria dos hospitais de Porto Alegre. . A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO
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— CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Obrigado, Secretario. Nés vamos
abrir um bloco de 5 perguntas ta? Ai respondida as 5 perguntas depois a gente abre
mais 5 porque a gente tem que obedecer o horario, e o que nés acordamos na outra
reunido, ta? Nos primeiros Andrezinho, a gente faz 5 depois faz mais 5, ta? O SR.
ANDRE ANGELO BEHLE - Associacdo dos Servidores da SMS: Trabalhar na
saude, por si sO ja € complicado, lidar com doengas, com morte, aqueles que trabalham
de noite. E uma vida bem complicada. E quando se soma a isso, péssimas condicdes
de trabalho, falta de servidor, ai entra outro componente, que é o adoecimento do
trabalhador. Isto vira uma bola de neve, porque o trabalhador adoece, o poder publico
nao repde aqueles que se aposentam, aqueles que saem. Faltam mais funcionarios,
mais doenga, entdo, este é o caos que a gente esta vivendo. E aquele que a gente
deveria apelar que é o governo, representado aqui pelo Dr. Casartelli, a gente nao
encontra guarida. Muito pelo contrario, de la, vem sempre ameacas de retirar
insalubridade, de aumentar ainda mais o numero de plantdes, é isto que a gente tem
recebido. Porque que isto acontece? Porque se resume tudo em prioridade, em investir
o dinheiro, e a gente esta tendo todo dia, exemplos que a prioridade do governo, nao é
o trabalhador, ndo é a saude. Porque dinheiro para botar |a nas obras da Copa, no
Beira Rio, que é meu time, mas dinheiro para investir la tem. Agora pra investir em
saude publica do trabalhador, ndo tem. E € por isto que os trabalhadores nao tiveram
outra alternativa, senao paralisar as atividades por um dia, para mostrar para este
governo, que nés nado vamos aceitar calados o ermando que vém ocorrendo. Noés
juntos com a populagao vamos construir quando imaginamos ele, quando arrancamos
para esta conquista. Um SUS estatal, 100% publico e com atendimento de qualidade.
Uma boa luta a todos, vamos ganhar as ruas, porque € assim que a gente vai construir
0 nosso sonho. Parabéns a todos vocés. O SR. PAULO GOULART DOS SANTOS -
CDS Noroeste: Boa noite a todos, eu vou fazer duas... O negdcio € um pouco
complexo, precisava fazer um seminario um dia inteiro para poder discutir isto ai, né?
Mas eu tenho duas perguntas. Uma para o gestor e outra para o Plenario. O gestor, eu
queria entender como é que funciona este negdcio das refeigbes, porque aquele
mundaréu de refeigdes, precisam ser feitas no Pronto Socorro para mandar la para a
UPA néo sei da onde, e dita pela funcionaria que a maioria dos trabalhadores de la sé&o
terceirizados. O porqué, ndo € pensao, € Pronto Socorro, € feito |a dentro do Pronto
Socorro? S6 para eu entender isto. E outro, o pessoal da Bom Jesus ali, como é que
vocés dao encaminhamento para aquele pessoal, que fica no corredor. Vocés tém sé
uma sala de isolamento, ai passa a pessoa... Como € que vocés dao encaminhamento
para este pessoal que fica no corredor? Eles ficam |4 um dia, 24 horas, 48, 72? (Falas
concomitantes da plenaria) ndo, s6 para eu entender. Eram s6 estas duas perguntinhas
porque o tempo € pouco obrigado. (APLAUSOS) O SR. JOEL SOARES - Diretor do
SINDISPREV: Boa noite aos colegas Municiparios, conselheiros, colegas aqui da mesa
do Conselho Municipal de Saude. Olhando aqui a apresentacéo dos colegas, nao é?
Me parece que nado é uma realidade o que foi apresentado ha poucos dias, pelo
Secretario 14 na Camara de Vereadores. Aqui 0, relatério de gestao do 3° quadrimestre
de 2013. O que ele apresentou |a, colegas, parecia um negdcio, bem apresentado, n&o
€? Lamentavelmente me deram um negécio preto e branco, mas o que ele apresentou
nao tem nada a ver com isto que vocés apresentaram aqui, ndo €? Apresentou para a
Camara de Vereadores e para alguns moradores de Porto Alegre. Que ainda bem que
perceberam que era uma coisa que nao era real. Inclusive moradores la do Extremo
Sul, da zona norte reclamaram e muito sobre aquela apresentagdo. Que era contraste
com esta situagcao que vocés estdo mostrando que € real e que nds conhecemos. Nao
€? Que é uma realidade a crise da saude aqui em Porto Alegre. Que para as estruturas
temporarias tem 30 milhdes para a saude vamos perguntar aqui para o Secretario
quanto é que tem. N&o é? E isto que nés vemos. Uma coisa & o discurso do gestor, do
Prefeito. Porque este Prefeito que € o responsavel, o Secretario s6 executa o que o
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Prefeito determina. Que é n&o investir na saude e dar dinheiro para os empresarios, €
isto que o Prefeito determina. E a minha colega ali estava colocando aqui sobre a
apresentacao desta situagao dos isolamentos. Destas pessoas em vez de ficar [a um
dia ou dois, ficam semanas. Ndo é? Se tem alguma estrutura aonde a gente possa
levar as pessoas com esta necessidade quando elas chegam la no isolamento. E nds
devemos dizer que nao, que nao tem que a regulagédo, ndo determina para onde as
pessoas vao. Entao esta, conselheiros, é a necessidade de fazer um debate. Quando o
gestor vier la para nés aprovar qualquer situagao, nés irmos verificar se temos as
condi¢cbes reais para aprovar. Porque depois eles saem fazendo politica, fazendo
campanha por ai dizendo que a cidade € uma beleza. E ainda colocando a populagao
contra a gente, contra os trabalhadores. Entéo, por isto que é importante este debate
que nés estamos fazendo aqui hoje, e foi suado arrancar la no conselho na semana
passada. Vocés nao imaginam que foi uma coisa facil, dizer: Nés viemos aqui
apresentar as necessidades para a mesa coordenadora, e ela colocou com a maior
facilidade, sim amanha vai ter a reunido. N&o. Eu e o Alberto, e outros que estavam I3,
tivemos que suar para conseguir esta reuniao aqui. Entao, vocés estdo de parabéns de
poderem vir aqui € mostrar a cara e dizer que a saude € uma crise, € uma droga, e néo
aquilo que o gestor, o Prefeito e o Secretario, saem por ai manifestando. Vamos a luta,
e 0 que os trabalhadores querem (APLAUSOS) o que so trabalhadores querem,
Secretario, ja que o senhor é representante aqui da prefeitura, € o que o Prefeito se
digne a receber os trabalhadores para discutir as reivindicagdes. E n&o sair por ai
falando que a cidade é uma beleza e os trabalhadores estdo desassistidos. Muito
Obrigado. O SR. ALBERTO MOURA TERRES- Conselho Regional de Servigo
Social: Primeiramente eu acho que nés temos que marcar esta data no dia de hoje
como uma data histérica no Conselho Municipal de Saude. Eu estou no Conselho
desde 2006, e pela 12 vez, eu vejo uma pauta aonde os trabalhadores de mais de um
servigo, vindo aqui e apresentar todos os problemas deste servigo. Eu ja vi outras
unidades isoladas fazendo isto. Agora da forma como estd sendo feito hoje, pela
organizagao apresentada hoje a partir do Sindicato do Municiparios e a organizagéo
dos trabalhadores, eu acho que isto é histérico, dentro do Conselho. Portanto, é
importante, aqui eu quero falar com os conselheiros, € importante que a gente consiga
analisar bem o que foi apresentado aqui porque a gente ja viu muitas denuncias em
fotografias de servicos com problemas. Aqui ndés vimos varias denuncias, sao
denuncias graves, mas de um outro olhar. N6s ja vimos o Governo fazer apresentagéo
no Conselho Municipal de Saude, a cada 3 meses a gente faz analise do relatério de
gestdo com outros dados. Mas pela primeira vez que eu estou no Conselho, e é
apresentado a partir do olhar dos trabalhadores. E o SUS €& composto por
trabalhadores, usuarios, gestores e prestadores. Portanto € uma ponta do Sistema
Unico de Saude fundamental para que o SUS funcione. E estd ponta, chamada
trabalhador esta apresentando a forma como ela esta trabalhando, como esta
atendendo o usuario la na ponta. E muitas vezes, quando a gente assiste a midia
falando do Conceic¢do, falar do Clinicas e de outros, ndo precisa nos irmos la no
Clinicas, nao precisa nés irmos la no Clinicas ou no Conceigao, porque também fazem
parte do Sistema Unico de Saude. N6s estamos dentro das nossas unidades, dentro do
HPV, do HPS, PACS, dentro da Bom Jesus. E esta precariedade que muitas vezes se
reflete diretamente no usuario, no atendimento ao usuario, quando ele fica la 8, 9, 10
horas aguardando para ser atendido. E se isto acontece, n&do €& porque os
trabalhadores resolveram, sdo vagabundos e n&o querem atender, ndo. E pela falta de
estrutura, pela falta de trabalhadores para poder atender este usuario. E existe muitas
vezes uma discussao que o trabalhador s6 quer olhar para o seu umbigo. N&o é isto.
Os trabalhadores sao sim uma ponta importantissima e fundamental, e ai eu coloco os
trabalhadores como um todo. Daqueles que limpam a ponta até os de servigos de alta
complexidade. E o que foi colocado aqui, o que foi apresentado aqui, ndo sé pelo



25
637

638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689

26

sucateamento do servico, mas também pela terceirizagdo que esta afetando
diretamente o usuario la na ponta. Entao, € necessario que nés nos debrucemos sobre
estas denuncias aqui, que sera apresentado depois um relatorio final para o Conselho,
para que ndés possamos depois analisar, e comparar com aquilo que o Governo
apresenta e o Joel trouxe aqui sobre o que foi apresentado na Camara de Vereadores.
Entédo, eu quero aqui dialogar com os conselheiros, para que esta apresentagao seja
uma apresentacao que sirva de norte em um ponto importantissimo para que o controle
social possa ver e ir la averiguar In loquo o que esta acontecendo la. E que néo é
apenas uma mobilizagdo simples, mobilizacdo que sé na Bom Jesus foram apenas 4
pacientes, foram feitos 4 boletins em 24 horas. Isto € um recado. O HPS também, na
mobilizagdo, atendeu um numero muito pequeno de pessoas, isto € uma reagao muito
forte para a Secretaria Municipal de Saude e para o Conselho Municipal de Saude, é a
sociedade através dos trabalhadores dizendo. E dizendo: “tem problemas e estao la de
baixo do tapete”, quando apresentado pelo Governo. E ai os trabalhadores estdo de
parabéns e continuar com a mobilizagdo. Continuar com a mobilizagdo e mostrar o que
esta acontecendo 14, porque isto significa, a gente lutar por um SUS de qualidade, por
um SUS onde os usuarios e todas a sociedade, possam ser atendidos com qualidade.
Foi para isto que nasceu o SUS, foi para isto que nés lutamos e vamos continuar
lutando por este SUS de qualidade. Obrigado. O SR. PAULO ROGERIO -
Trabalhador SAMU: Eu sé queria fazer, ndo € uma pergunta, ndo é nem para o
Secretario € uma colocacao para os conselheiros, principalmente para nosso usuario.
No6s tivemos, como foi colocado muito bem aqui, 99% da cozinha do HPS é
terceirizado. E vocés em breve vao receber um corte linear, vai haver um corte, que
postos de trabalho destas empresas terceirizadas para economizar. A Prefeitura esta
fazendo isto, varios... Portaria nds tivemos sem portaria, ndo sei se ja voltaram se
haviam voltado até a semana passada. Porque a precarizagéo ¢ isto. E isto ndo & so
culpa do Secretario, isto € uma politica de Governo que as coisas estdo acontecendo.
Mas eu queria talvez um dado aqui para o nosso usuario, que nao lembra daquele caso
infelizmente acontecido em Porto Alegre, com a morte de um paciente ali, que o SAMU
demorou, deu problema com médico e tudo mais. Tem um caso mais grave logo depois
gue aconteceu, onde a nossa Prefeitura foi atender os pacientes na porta da Prefeitura.
Vocés sabem que a equipe levou 16 min. Para chegar no centro, porque ela fica no 5°
andar do HPS, casualmente neste dia, com igualmente no dia da visita que as
entidades estiveram no HPS, o elevador ndo estava funcionando. Nés temos que
descer do 5° andar, pelas escadas do HPS, que pasmem, ficam até 1 km retirado do
HPS, retirado na Venancio Aires, em virtude da reforma e a Diretora do HPS disse que:
os incomodados € que tem que se retirar. Que era ali que nos teriamos que ficar. E
todo mundo sabe que isto acontece. Isto ja foi levado ao conhecimento do Secretario. A
postura da Diretora do HPS €& uma postura de perseguicdo, uma postura de
intransigente, uma postura de assédio moral diuturnamente dentro do HPS. Entao, eu
s6 quero trazer este recado para a nossa comunidade, para os conselheiros que € hoje
quem tem que nos ouvir aqui, Nn6s nao estamos pedindo salarios nds estamos pedindo
condigbes de trabalho que nds ndo temos e mais, eu quero deixar registrado aqui que
se acontecer mais 6bitos na SAMU e for por consequéncia da demora, e foi da equipe
saindo do HPS, & porque nds estamos sem condigdes de descer do 5° andar chegar
em 3, 4 minutos como preconiza o atendimento nas urgéncias e emergéncias,
principalmente nos atendimentos do SAMU. Entdo, quero ver Secretario se ha
possibilidade de amanha ou depois, porque tem sala no 1° e no 2° andar, porque a
regulagcdo do SAMU quando passou para a sede nova, era para as equipes do SAMU
descer e ficar no 2° andar. E dali nés ndo precisariamos nem de elevador para pegar
as ambuléncias e sair para os atendimentos, mas ndo sei por que cargas d’agua que
noés permanecemos no 5° andar e temos que descer pelas escadas quando os
elevadores nao estédo funcionando. E ndo é raro quando eles param totalmente. Entao,
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s6 para deixar registrado que daqui para frente se acontecer algo semelhante ao que
aconteceu em Porto Alegre, tem nome e enderego para os usuarios cobrarem da
administragdo. Muito obrigado. (APLAUSOS). O SR. OLIR CITOLIN — Membro do
CDS Leste: Bom, eu s6 queria trazer a publico o seguinte, esta historia que nos
estamos vendo ai isto se eu me lembro, faz mais de 50 anos que estamos ouvindo
estas histéria. Entra Governo sai Governo, e é sempre a mesma historia e nos
continuamos elegendo sempre os mesmos, ndo mudou nada pessoal, e quem colocou
eles ai, fomos nds usuarios. Eu canso de dizer isto |14 no Posto, todo dia falo isto e
venho falando isto ha 30 anos que trabalho na saude. N6s € que somos os culpados.
Nao adianta o cara dizer que foi o Fortunati que disse que estd 22 na saude, esta
aplicando 22. Agora o Tarso esta aplicando quanto no estado? A Dilma esta aplicando
quanto? Quanto na saude? E ai ninguém se questiona disto. Ai vocés lembram daquela
velha historia biblica do mana do deserto? Depois vem a Roma antiga, ali que fala né?
Roma e circo é exatamente isto que nds estamos vivendo neste pais, com este... Bolsa
daqui, bolsa dali, € bolsa, bolsa, bolsa, futebol, carnaval, ninguém pensa no mais
fundamental, que é preciso neste pais que é a educagao. E me canso de falar, mas 240
anos atras, um povo sem cultura, € um povo sem nada, analfabeto, sem cultura que
aceita tudo, ndo sabe pensar, nao sabe refletir, ndo sabe escolher quem é quem. E
assim vai indo a histéria, e nd6s vamos elegendo e eles vdo bem de vida. Entéo, é isto
que noés estamos vivendo a gente fica criticando, falando, tudo isto € verdade. E nés do
Conceigéo, nos ja comegamos ai a briga. O més que véem vai ser o Concei¢do que ta
em passeata, fazendo protesto estamos na mesma, ndo somos diferentes nao,
estamos no mesmo barco, ndo temos mais nada praticamente, temos que lutar e lutar.
Como é que nos vamos escolher bons candidatos, boas pessoas que nos
representam? Cadé o Vereador que esta aqui hoje. Eles deveriam estar aqui. Me diz
quantos tem aqui? E vao la que elegemos eles, e eles estdo aqui para nos defender?
Para batalhar junto conosco? Nao. Porque a gente tinha que dar uma “camacgada” de
pau. Isto sim é verdade. (APLAUSOS) E isto que nés tinhamos que fazer. O SR.
GILMAR CAMPOS - CDS Lomba do Pinheiro e Coordenador Adjunto do
CMS/POA: Eu queria fazer uma pergunta e eu ja cobrei do SIMPA, desde o ano
passado eu tenho cobrado do SIMPA, que era o Hamilton, que era o representante.
Que o nosso pronto atendimento que ha na Lomba, eu acho que tem funcionario 13,
tem gente que trabalha la. E eu ndo vi ser citado aqui, aquelas pessoas trabalham na
press&o. Vocés sabem o que é trabalhar em um servico misto? E horrivel. Porque mais
de 50% € a PUC o resto que tem |a, sdo da Prefeitura. Aquelas pessoas que trabalham
pressionadas. Porque no nosso Conselho Distrital tanto o Secretario sabe muito bem, o
que foi feito pelo Conselho Distrital? Foi acordado que cada funcionario que saisse da
Prefeitura colocaria um da PUC. Qual é a logica? A logica é o seguinte: quanto mais
pressionar, mais pessoas vao sair de la. Eu gostaria que o SIMPA fosse |a e olhasse
aquele pessoal Ia. Sdo poucas pessoas la, mais ir la e olhar. (APLAUSOS) Obrigado. A
SRA. VANIA BEATRIZ TRAESEL - CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal: Eu gostaria
senhoras e senhores, parasse para pensar um pouco. Porque sera que nossas
emergéncias estdo superlotadas? Porque sera que os Hospitais estdo superlotados.
Hoje o Hospital de Clinicas de Porto Alegre anuncio que esta fechado, esta
superlotado. O que sera que esta acontecendo? Cada vez mais, e senhores como € a
nossa atencao basica, e o IMESF senhores, € uma farsa, ndo funciona como deveria.
No meu Posto, la na CSVC, sao 4 equipes, tem sé 2 médicos, ndo tem enfermeiro em
todos os postos, falta uns 8 técnicos. Senhores como é que vai funcionar. Nés estamos
brincando. E este gestor, ele sabe disto. E o Prefeito que o mantém, também sabe
disto, e o que acontece? Nada, nds ainda nao conseguimos expressar a nossa opiniao
do povo pelo vota, sabe por qué? Por que nds somos credos. Nos temos vontade de
fazer as coisas, e cada vez que eles ddao uma melhoradinha, nés: Finalmente o
Governo reconheceu e vai mudar. Mas ndo é assim. NOs ainda deveremos nos unir
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ainda mais com a comunidade, nés os trabalhadores teremos a for¢ca necessaria para
mudar, para fazer a diferenga (APLAUSOS) nés aprovamos no Conselho Municipal e
na Conferéncia Municipal, Estadual e Federal, € maravilhoso é uma cartilha
maravilhosa senhores. E porque nao funciona? Porque o senhor Secretario ndo acata
o que foi decidido la. O Prefeito faz vistas grossas e também ndo acata. Os nossos
trabalhadores, nossos colegas, agora a ultima foi a Vera la da observagao adulto
inclusive, fez reagdo a os “tubercunstaceos”. E ai o que a gente faz? Nao consegue
fazer nada, esta é a realidade, todos os nossos colegas, nés somos expostos, nés
corremos 0s riscos, nos sabemos. Alguns contraem a doenga. Mas nao € para ser
assim. E por causa do stress, da pressdo. Quando tu tens que ter 8 em uma sala, tem
2 ou 3 senhores. Nao da para trabalhar em paz, nés somos assediados, uma chefia
horrivel, a enfermeira Mara Azambuija, é praticamente o protétipo, eu vivia na ditadura,
eu sei o que € a ditadura. Eu passei pela ditadura, porque muito cedo eu tive vontade
politica. E eu sei hoje esta senhora colocada pelo senhor Casartelli, € um verdadeiro...
Eu ndo tenho palavra para dizer, seria um verdadeiro elogio (APLAUSOS) tudo o que
eu dissesse para ela. Gente vamos nos unir com a comunidade, nés nao queremos
nada diferente do que vocés. Nos usamos o SUS, eu uso o SUS, eu quero que o SUS
funcione. Inclusive senhores o Hospital de Clinicas, tem um projeto com dinheiro
aprovado pelo Ministério da Educacao, e o Prefeito, mandou para a COSMAM avaliar
para ver se podem cortar umas arvores, para ver se podem mudar os anexos vai ficar
meio feio, a fachada do Clinicas. Gente as pessoas estdo morrendo por falta de
atendimento, vamos deixar de ser sinicos, vamos brigar por aquilo que a gente precisa
e quer. Atendimento digno para nds para nossos familiares e para toda a comunidade.
Obrigado. (APLAUSOS) A SRA. DINARA - Diretora SINDISPREV: Boa noite entao,
aos companheiros do Plenario, boa noite a mesa. E acho que esta apresentacédo que
foi feita, eu acho importante, para ser colocada aqui para os conselheiros, até para
mostrar na verdade a realidade que esta colocada, a realidade mesmo que esta
colocada em nossos locais de trabalho, né? La no Hospital Presidente Vargas, onde eu
trabalhei por 25 anos, agora estou aposentada, também teve impacto por varios
momentos, nds tivemos varias situagdes 14, inclusive o fechamento do hospital. E agora
com bastante tristeza, vamos dizer assim, nos vemos nas nossas unidades e em todas,
nao s6 nos Pronto Atendimento, mas também nos hospitais, a gente esta vendo o
fechamento de leitos e fechamento de oportunidades de tratamento para o usuario do
Sistema Unico de Saude. Mas eu queria s6 fortalecer, esta mobilizagdo que esta
colocada pelos trabalhadores da saude, ai eu digo pelos trabalhadores da saude de
uma forma geral porque, nés servidores federais também estamos integralizados nesta
mobilizacdo, pelos servidores municiparios, onde esta o SIMPA a frente, onde esta o
SINDISPREV. Mas também os trabalhadores Ia do Grupo Hospitalar Conceigao, que
também nesta semana fizeram uma mobilizagdo com uma assembléia que no dia 7
volta a ter assembléia e que no dia 11 tem paralisagao e isto para nés nos situar qual &
a situagao real da saude aqui em Porto Alegre. E para dizer também que ndo sé em
Porto Alegre, que o Hospital Presidente Vargas e o Hospital de Pronto Socorro atende
também pacientes que véem de outros estados. Eu queria sé fortalecer aqui e
reafirmar, o nosso, a nossa mobilizagao e estado de greve, que vamos permanecer, em
estado de greve. E dizer sim que ndés queremos fazer a denuncia aqui sobre o que a
Vania coloca que é o assedio moral que nos estamos submetidos em nossos locais de
trabalho e que n6s ndo aguentamos mais, € que nds ndo aguentamos também
retaliagdes, em fungdo das atividades que ndés estamos preparando. Que sdo as
paralisagbes e esta nossa mobilizagdo em estado de greve. Obrigado (APLAUSOS) O
SR. FELIPE - Residente da ESF: Boa noite aos conselheiros, usuarios. A gente vem
aqui fazer uma saudacgao aos trabalhadores que bravamente fizeram uma paralisagao
por melhores condigdes de trabalho. Tudo o que vocés estao passando nao é diferente
para o residente. Que ainda a gente tem dois patrées. Um a Secretaria Municipal de
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Saude onde a gente esta lotado, e o outro é a Estratégia de Saude da Familia
cobrando com assédio moral, fazendo assédio moral em cima da gente para a gente
cumprir 60 horas de trabalho. Neste sentido, a gente véem aqui se posicionar a favor
destes guerreiros estes trabalhadores que estao ai, estao solicitando, estao lutando por
mais investimento na saude e n&o a precarizagao das situagdes de trabalho. Eu acho
que é isto que esta colocado. E € muito mais que uma questdo de aumento de
trabalho, € ndo ao assédio moral e a estas condi¢cbes absurdas e precarias da saude.
Que néo se da s6 em Porto Alegre, que se da também na cidade de Sapucaia onde eu
estou, e se da em outros municipios, por onde a residéncia passa e onde todos os
trabalhadores efetivam as suas atividades. Também é importante a gente colocar aqui
a importancia da PPP’s, das parcerias publico privadas que estdo ocorrendo, que
possibilitam uma maior precariedade, uma mais exploragao do trabalhador da saude. E
que isto ndo acontece s6 na saude, também ndo acontece s6 em Porto Alegre. Quando
a gente faz uma critica, a gente tem que fazer uma critica como esta se dando isto no
Estado e no pais. Como as politicas de saude véem garantindo a

s parcerias publicas privadas e o lucro destas empresas. Neste sentido se faz
necessario uma articulagdo de todos os trabalhadores da saude, e de todos aqueles
que estao lutando por melhores direitos de trabalho. O governo sabe disto, sabe destas
relagdes e que colocar um exemplo de uma obra faradbnica como isto fosse a totalidade
que a gente sabe que isto ndo é. Entdo, boa luta, a gente esta ai com vocés, a gente
esta junto e era isto. Boa noite. (APLAUSOS) A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER -
Conselho de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais e Vice Coordenadora
CMS/POA: Pessoal € a Débora agora e na fala dela encerram-se as inscrigcbes. Tem a
Débora inscrita, Adelaide e o Djair. E o Sindicato da Odonto que eu nao lembro.
Bernardo. (Falas concomitantes da plenaria) Inés, Rosangela. A SRA. DEBORAH
CARVALHO XAVIER - Sindicato dos Municiparios de Porto: Boa noite novamente
venho falar da importancia deste espaco de hoje com o Terres, acho que também é
uma das 12 vezes que a gente consegue ver a pauta dos trabalhadores colocada no
Conselho Municipal de Saude. Entendendo este espaco, como controle social nesta
cidade. Todos nds aqui ou a maioria, militamos na época da construcdo quando
defendiamos este SUS, que o André coloca que defendemos 100% do publico, estatal
e de qualidade. Mas eu queria estar trazendo aqui a pauta dos trabalhadores. Porque
nos fomos as ruas. Por tudo isto que foi colocado ali. Porque a Djanira nos colocava
que nao queria em discussao de pauta trabalhista, mas nés somos trabalhadores. Nao
€? NoOs ndo estamos nas ruas por questdo salarial, pedindo aumento do vale
alimentacgdo, indice da inflagdo deste ano. Foram outros motivos que levaram os
trabalhadores, as ruas. Foram estas condi¢gbes de trabalho, foram estas jornadas de
trabalho estressante que coloca em risco a qualidade no atendimento do usuario.
Entdo, as nossas pautas, sdo: porque o Governo acena com uma jornada, um aumento
do numero de plantdes mensais dos trabalhadores. Hoje os trabalhadores fazem 13, 14
plantdes. Eles acenam com 15 plantdes. Nés juntos dos trabalhadores estamos
defendendo 12 plantdées com carga horaria maxima. E por tudo isto que a gente viu
colocado ai das condi¢cbes de trabalho, a insalubridade, ela ndo € um aumento de
salarios, ela é uma reparagao por esta exposi¢ao. As colegas do Bom Jesus trouxeram
um unico exemplo de uma doenga infectocontagiosa, existem varias assim como a
gente diz que pode ficar fazendo um dia inteiro de denuncias, a gente pode estar
colocando também todo o avango tecnoldgico que a saude teve, mas o quanto hoje as
doengas sao mais resistentes, as bactérias, os virus, os agentes bioldgicos causadores
das doencas hoje sdao muito mais resistentes. Entdo, é a esta exposicdo que os
trabalhadores estdo expostos. Entdo, estamos solicitando a informacdo dos
conselheiros que os colegas sabem um servigo publico, ndo tem uma legislagdo de
saude de trabalho. Como n&o tem o Governo utiliza a CLT, que tem as normas
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regulamentadoras sobre a questdo de saude e seguranga conforme convém. Quando
€ em beneficio do trabalhador ele diz pra o servidor que é funcionario publico, ndo tem
direito porque € CLT. Quando é para retirar alguma coisa, como pagar corretamente o
adicional noturno e a hora extra, a nés nao estamos sujeitos a CLT. Entdo, é conforme
o0 bel prazer do gestor. Entdo, uma das pautas também dos trabalhadores é uma
legislagdo que regulamente e normatize as questdes de saude e seguranga do
trabalho, com a normatizacdo uma insalubridade em grau maximo para todos os
trabalhadores da saude. Porque como foi colocado, o trabalhador esta exposto desde...
O trabalhador da recepc¢ao, por todos os setores por onde o paciente passa pelo posto.
Entdo, soa estas as nossas pautas além, & claro, de condigbes de trabalho, de
nomeacdes de aprovados de concurso, de novos concursos, a defesa do concurso
publico; ja estou concluindo. Eu sé queria responder ao Gilmar, que defendemos todos
os trabalhadores, n6s defendemos a classe trabalhadora. Agora o que esta la na
Lomba do Pinheiro hoje, € consequéncia da privatizagdo e da terceirizagdo deste
gestor. Entdo, como Conselheiro aqui tu deve saber que o gestor transformou a Lomba
do Pinheiro em um setor totalmente terceirizado para a PUC. Entao, deve ser sim o
Sindicato de Saude que deve representar os trabalhadores da Lomba do Pinheiro.
Agora os colegas municiparios, este, estdo sim conosco, mas estdo mais expostos, por
um grupo pequeno, para estar parando sozinho a Lomba do Pinheiro. (APLAUSOS) A
SRA. ADELAIDE DA MOTTA TEIXEIRA — CDS Humaita/Navegantes/llhas: E com
muito prazer que eu me escapei, eu fiz cateterismo e fui muito bem atendida no
Instituto do Coracdo. O Dr. Renato é uma pessoa muito especial, a equipe, a saude, eu
fui bem atendida, e eu agrade¢o muito ao Instituto do Coragéo. E também agradego e
nao tive em uma reuniao da saude, motivo que eu estava socorrendo uma pessoa que
estava enfartando e fiz os primeiros socorros. E ainda que eu n&o consegui, era para
dar primeiro um curso para nos e nao foi dado o curso. Mas nado tem problema eu
tenho os meus recursos, eu tenho s6 meu conhecimentos sou uma pessoa que tem
bastante talento, coragem e capacidade. Nao €? Entado, eu socorri a pessoa liguei para
a Santa Casa, passei para o meédico o que era e ele me mandou, no caso socorrer a
pessoa com a ambulancia e dentro de 10 minutos estavam |4 e foi socorrida a pessoa.
Entéo, eu agradeco também a Santa Casa e o pessoal do atendimento. Podem falar da
saude, mas o pessoal da saude esta melhorando bastante. Nao é porque o Secretario
€ um bom Secretario, mas nds tivemos aqui ha trés anos atras eu tive uma reuniao
com o Secretario e 0 Secretario me disse: Se eu pudesse colocar mais médicos nos
Postos, eu botava. Nao do caso dele, € problema Federal, e o que é? Noés
Conselheiros nés temos que nos colocar juntos, lutarmos juntos para mandar dinheiro
para a saude, e que em primeiro lugar a saude. Porque a saude veja bem, eu tando
com o cateterismo aqui e vim a luta e vou lutar junto com vocés e estou aqui para lutar.
E queria também juntamente com vocés, me liberar o Posto Navegantes, o Posto da
Farrapos 1a, que eu pedi até aprontarem o nosso projeto, eu fiquei sabendo que néo
esta pronto o projeto do segundo piso do nosso Posto da Farrapos. E eu gostaria que o
nosso Casartelli, junto com a Coordenagédo nova aqui, fizesse este Posto porque é
muito importante, porque nés temos a Arena do Grémio que levantou muito Porto
Alegre. Entao, eu digo muito obrigado, porque nao quero for¢gar muito o meu coragéao.
(APLAUSOS) Eu to com vocés e ndo abro. O SR. JAIR - Trabalhador do PACS: Boa
noite a todos, e eu ndo quero ser repetitivo em relagao a tudo que ja foi dito aqui. Mas o
perfil que a gente vé, nos todos, gente, principalmente do Pronto Atendimento Cruzeiro
do Sul, estamos desmotivados. Nés ndo temos mais aquela alegria para irmos para o
nosso plantdo, para atendermos os nosso pacientes. E uma pergunta fica no ar: Todas
as agdes de saude em Porto Alegre devem ser trazidas para o Conselho Municipal de
Saude, onde as pessoas aqui existentes devem ter poder de voto. Por que estas coisas
nao funcionam? O qué que o Conselho faz que estas a¢des nédo sao evolutivas entao
sai da maneira que elas sdo determinadas? Entdo, algo deve estar mau gente, e nos



35
902

903
904
905
906
907
908
909
910
911
912
913
914
915
916
917
918
919
920
921
922
923
924
925
926
927
928
929
930
931
932
933
934
935
936
937
938
939
940
941
942
943
944
945
946
947
948
949
950
951
952
953
954

36

precisamos ver isto, o que? Outra coisa que eu quero fazer uma manifestacdo € quanto
a saude mental. A nossa saude mental, foi assinado um TAC - Termo de Ajuste de
Conduta, onde nds teriamos uma quantidade de pacientes e uma quantidade de
servidores. E isto também n&o € cumprido. Entdo, assim quando nao é cumprido o que
€ determinado, o que diz a lei? Vamos fazer uma reflexdo. E eu deixo de novo a
pergunta. N6s ndo estamos atras de bandidos nem de mocinhos aqui, 0 que a gente
precisa é construir uma saude onde a gente tenha vontade de trabalhar, e a Prefeitura
de Porto Alegre deve ter orgulho destes servidores que estdo aqui hoje. Porque nos
estamos nos expondo, mas sabe por qué? Por que noés gostamos do que a gente faz. E
nos queremos construir, queremos sim atender de qualquer maneira. E nossa
participagdo tem sido sim de agirmos e de n&o calarmos, porque ndés nao vamos
aceitar, ndo temos as condi¢gdes necessarias para fazermos o atendimento a nossos
clientes. E mais uma vez eu digo a vocés, nés estamos adoecendo em uma das coisas
mais importantes, ndés estamos desmotivados. Hoje uma colega por fazer uma
referéncia de hora extra, perguntaram a ela, quando ela ia se aposentar, ou seja,
gente, tu ndo presta mais tu tens que sair; tu tens que ir embora. Entao, eu vou dizer
uma coisa para vocés, existe uma falha muito grande, eu n&o estou dizendo que é no
Conselho, mas se as agdes que a Prefeitura tem que fazer, passam primeiro aqui, onde
gente esta o Conselho. Obrigado. (APLAUSOS) O SR. BERNARDO GOLFINHO-
Sindicato de Odontologia: Viemos dar a nogdo posigdo em contratar servidores
publicos e nao terceirizados. Uma pratica da Prefeitura foi terceirizados servigo de
saude que é totalmente contrario a determinagdes do préprio Ministério Publico que
entende que nao deve terceirizar a saude. Saude, foi dito pelo Prefeito na minha
presenca até, que € uma prioridade desta Prefeitura. E o que a gente vé é que néo é.
Se fosse prioridade, teria destinado dinheiro para contratar funcionario para prestar o
servigo. O proprio Casartelli aqui falou que existe uma diferenca entre o ideal e o real. A
questao é: Quando esta Prefeitura vai tornar o ideal no real? Quando eles vao assumir
que tem que contratar as pessoas e pagar um salario digno, pagar as Horas Extras
dignas, ou melhor, o ideal seria ndo ter que fazer as horas extras, que tivesse o numero
de funcionario suficiente para prestar o servico que a populagdo de Porto Alegre
merece. A pergunta que fica é: Quando esta Prefeitura vai contratar o numero ideal de
funcionarios, se ¢é que isto realmente €& prioridade da Prefeitura. Obrigado
(APLAUSOS). A SRA. MARIA INES - Associagdo de moradores Bom Jesus: Nos
estamos ha muitos e muitos anos juntos com o Posto, porque o Posto é fruto de uma
batalha da regido, porque nés tinhamos um imenso vazio de saude da nossa regido,
antes da construcdo do Posto. O Posto vem ha muitos anos atendendo as demandas
da regido, ndo s6 do Bom Jesus, mas também toda a regido Leste, e a gente sabe
também que parte de Viamao e Alvorada. E nds sabemos que hoje as condigdes
dentro do Posto ndo somente de funcionario, mas também de servigos que foram
fechados, de atendimentos que nés sabemos da decisdo do funcionario de saude, e
também da precariedade do atendimento da farmacia, onde nés sabemos que as
vezes, pessoas se deslocam de muito longe, as vezes, tem que pegar duas condugdes,
quando ndo podem pagar nenhuma, e chegam la na farmacia e ndo tem os
medicamentos. Entdo, a Associagao, esta aqui para dizer para o Conselho, que a
representante € a Maria Encarnacion, que hoje ndo pdde estar, mas a Associagao
como um todo esta junta com a luta dos trabalhadores, nés estamos (APLAUSOS) Nos
estamos juntos porque n&o... Sabemos de noticias da saude pela imprensa, mas nés
estamos juntos. Nés também, eu sou uma usuaria do SUS, ontem mesmo eu fui a uma
consulta no Posto Vila Jardim, que é o meu Posto, e estava conversando com o médico
que me atendeu, porque com aquela chuva muitos nao foram, e o paciente posterior
nem o anterior a minha consulta, ndo foram, e como a gente se da bem eu e o médico,
nos estdvamos conversando também sobre a situagdo do Posto Vila Jardim, onde com
todo aquele calordo que a gente teve nas duas ultimas semanas, os consultérios n&o
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tem um ar condicionado, ndo tem as minimas condi¢cbdes de trabalho também aqueles
trabalhadores |a da saude. Mas especificamente do Bom Jesus, as Associagdes de
moradores, ndo apenas da Bom Jesus, mas de toda a regido Leste estdo juntas. O
Eixo Antonio de Carvalho, Morro Santana, Vila Jardim, SESC, Instrumento, nés todos
estamos juntos com todos os trabalhadores, que nds aprendemos a amar e respeitar
pelo trabalho que eles apresentam juntos a nossa comunidade, mesmo sem condi¢cdes
as vezes, até minima de trabalho. Entao, fica aqui no Conselho a Associacdo, mas nao
€ s6 a Associagdo da Bom Jesus que eu estou falando. Porque ontem a noite nés
fizemos uma reunido com representante de mais trés associagbes da regido e nés
vamos articular todas as associagoes, e estarao juntas apoiando a Associagao ali na
Regido Leste. E também isto foi uma coisa, Secretario, que ndés comentamos na
reuniao de segunda-feira com a EPTC, (Manifestagcédo fora do microfone)... Sé mais um
minutinho, que também tem estratégia faltando e férum de servigos. Porque néao
adianta dizer que a Prefeitura manteve o OP, quando o OP fala para as paredes.
Quando a gente, a comunidade cansa de ir la reunir, reunir, e ndo tem o retorno.
(APLAUSOS) A gente bate na parede é eco. (APLAUSOS) As reunides de hoje do OP
€ sO para a gente se encontrar, porque ndo tem um forum de servigo nesta cidade.
(APLAUSOS) A SRA. ROSANGELA GOMES SHENEIDER - Servidora do Hospital
de Pronto Socorro: Sou funcionario ha 21 anos e estamos aqui os trabalhadores, e
aqui me incluo com muito orgulho defendendo a saude de Porto Alegre. Além de...
Senhor Secretario, ndo sei se o Senhor sabe que o isolamento no HPS, para
Tuberculose, ndo tem mais. Antes tinha um leito na unidade clinica que foi
transformado em UTI do trauma entdo, ndo existe mais nenhum leito destinado para
tuberculose, destinado entdo, no HPS. Acontece que nem la no Pronto Atendimento
Bom Jesus, os pacientes ficam com o isolamento ficticio e sem condigdes para atender.
E também nado temos a contra referéncia. Os pacientes de AVC que segundo la na
audiéncia o senhor falou que tem a referéncia, continuam se dirigindo ao HPS, ficando
la onde n&o tem maca de clinica ou entdo, na minha unidade que é cirurgica, ou na
neurologia, ou na traumatologia, ou empilhados na emergéncia aguardando leito. Em
relacéo as terceirizacbes também foi terceirizada a lavanderia do hospital, agora chega
roupa uma vez por dia as 4 horas da manha. Eu canso de chegar as 19 horas e nao ter
roupa, e ter que esperar até as 4 da manha para dar um cobertor para um paciente que
esta com frio, outro trocar a roupa de algum paciente que esta molhado. Além de outras
coisas. O Servigo Social ndo € s6 de noite que ndo tem. Fim de semana também nao
tem. Este fim de semana, eu precisei para uma criangca abusada e nao tive como
recorrer a ninguém. (APLAUSOS) O SR. OMAR AZAMBUJA CONDOTTA -
Departamento de Agua e Esgotos: Eu tenho uma pergunta ao Secretario, caso ele
tenha estes dados, eu queria saber se estes trabalhadores, que os servidores aqui
dizem que sdo afastados por motivos de doenga profissional ou por doenga do
trabalho, este afastamento esta sendo feito por licenga de acidente de trabalho? Que
seria 0 prazo para que seja garantido os direitos trabalhistas no caso de um,
principalmente de uma aposentadoria por invalidez. Ndo é? Quanto a questdo da
legislacéo, realmente os servidores estatutarios ndo tém, tanto na esfera estadual ou
federal, eles ndo tém legislagao prépria para saude e seguranga do trabalhador. O que
nos temos no municipio € uma ordem de servigco do Prefeito mandando utilizar as
regras da CLT principalmente nos casos de concessao dos adicionais de insalubridade
e periculosidade. No entanto, por colocagdo do Sindicato, foi formado um grupo de
trabalho ha pouco tempo, eu fui indicado pelo DMAE, para fazer parte deste grupo de
trabalho, para apresentar uma minuta de lei a respeito de saude e seguranga do
trabalhador. Duas reunides ja foram feitas, foi montado um cronograma de trabalho,
mas infelizmente, até agora o SIMPA, que tem acento neste grupo de trabalho, ndo
compareceu as reunides. Entdo, aparentemente, o Governo tem a intencdo de expor
de uma legislagédo na area de saude e seguranga do trabalhador, mas seria muito bom



39
1008

1009
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021
1022
1023
1024
1025
1026
1027
1028
1029
1030
1031
1032
1033
1034
1035
1036
1037
1038
1039
1040
1041
1042
1043
1044
1045
1046
1047
1048
1049
1050
1051
1052
1053
1054
1055
1056
1057
1058
1059
1060

40

que os trabalhadores participassem desta discussdo. Obrigado. A SRA. DEBORAH
CARVALHO XAVIER - Sindicato dos Municiparios de Porto Alegre: Gente me senti
na necessidade de esclarecer, porque um colega, € um colega Municipario, € um
colega também do SIMPA e vem fazer uma colocacgao por estar desinformado. Como
todos sabem, teve uma reunido em setembro e a primeira reunido quando foi chamada,
ela foi enviado o e-mail, para os colegas da gestao anterior. Entdo, nés nao estavamos
ainda sabendo e nos ndo fomos informados. O segundo e-mail foi no dia 20, eu
encaminhei entdo, um retorno para a Sr® Circe que € quem coordena, solicitando
alteracao de data, porque dia 20 era o dia que os trabalhadores estavam na rua. Nao
teve retorno, agora na reunido ela justificou que a caixa de mensagens dela estava
muito cheia e por isto ndo ouve retorno. Mas de qualquer forma, nés ndo nos sentimos
nem um pouquinho constrangidos de estarmos no dia 20 nas ruas com oOs
trabalhadores, e ndo em um GT com o gestor. (APLAUSOS) O SR. CARLOS
HENRIQUE CASARTELLI — Secretario Municipal de Saude e Coordenador Adjunto
do CMS/POA: Bem pessoal primeiro eu queria dizer ai que o Citolin ele coloca que as
coisas vém de 20, 30, 40 anos, o Citolin tem plena razdo. Tem algumas questdes aqui
colocadas, embora o Conselho Municipal de Saude tenha estabelecido que néo seria
pauta, até porque a questao do laudos de insalubridade sao discutidos nesta Prefeitura
ha pelo menos 24 anos, e com os laudos frequentemente instalados. O primeiro laudo
instalado no PACS na década de 80, né? Também com a insatisfacdo dos usuarios
naquela época, mas ele foi estabelecido e pronto assim como no Presidente Vargas,
entdo, sao discussdes que vém de muito tempo. Muito tempo mesmo. Eu acho que
tudo advém de um fato que nos brasileiros pelo menos as pessoas que a gente convive
no dia-a-dia na area da saude, com quem nds convivemos em nosso ambiente de
trabalho. Na saude é ainda a que mais depende do publico em 100% da manutencao
dos servigos. Acho que nés quando decidimos qual sistema nds queriamos de governo,
nos escolhendo, a maioria de nods brasileiros escolheu viver em um pais capitalista.
Bom eu também gostaria de viver em um pais socialista. Mas nds vivemos em um pais
capitalista. E se nés vivemos em um pais capitalista, infelizmente, queiramos ou néo,
existe uma economia de mercado, uma economia que infelizmente nao favorece como
nos trabalhadores mereceriamos na amplitude de seus direitos, na sua igualdade.
Entado, infelizmente ouvindo a fala de vocés, e tudo que escuto desde que eu tinha
como foi dito por uma das nossas colegas né? Que comegou cedo a acompanhar as
questdes politicas em seu pais, desde de pequeno de 10, 12 anos eu escuto as
mesmas coisas, as mesmas discussdes que infelizmente, n6s estamos em um pais
que exatamente nado tem um sistema de governo que talvez... Nao a maioria de nos,
porque somos nos que elegemos, somos nos que votamos e sempre nds votamos
como disse o Citolin, defende um sistema que é um sistema, n&do é o sistema que
privilegia o trabalhador, mas um sistema que privilegia o capital. Esta é a realidade do
nosso pais. Vamos la. Eu vou responder apenas a quem... A maioria das pessoas
fizeram apenas colocagdes, manifestacdes. Aquilo que foi perguntado entdo, eu vou
tentar responder. O Omar colocou em reacédo aos acidentes de trabalho, nem tudo é
doenga gerada no ambiente de trabalho é doenga do trabalho. Entdo, a Secretaria, a
Prefeitura tem a sua politica, tem aposentadoria sim, inclusive aposentadoria integra.
Ou para aqueles servidores que entram mais cedo, uma média desses ultimos salarios
recebidos em um determinado periodo de tempo. Ou para os mais antigos uma
aposentadoria integral de acordo, seja por situagdo de doenga, seja por situacéo de
dever cumprido em seu tempo de servigo. Entdo, a Prefeitura tem sim uma politica de
atendimento aos pacientes de exigir a aposentadoria daqueles quando ha uma questao
de ndo mais poder fazer o seu trabalho ou entdo de readaptacdo quando nao ha
necessidade da aposentadoria. Marines, eu vou dizer que falta de medicamentos é
uma coisa que ha muito tempo nao tinhamos na Prefeitura de Porto Alegre. Tivemos
sim no més de janeiro, uma deficiéncia de alguns medicamentos. So6 faltou
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medicamento alem do més de janeiro que realmente teve uma falta de medicamentos,
alguns, porque o fornecedor deste medicamento, a fabrica incendiou. Entdo, nos
estavamos sem fornecedor deste medicamento, houve um incéndio onde era produzido
0 medicamento, e o medicamento nao tinha no mercado. Mas em relagao as questdes
farmacéuticas, eu me considero, com exce¢ao deste pequeno intervalo, periodo ai
realmente faltou medicamento de forma bastante frequente, em outros momentos
quando faltou foi problema de fornecimento, problema de quem produzia o
medicamento e isto ndo € regulado pelo gestor municipal e sim pela ANVISA. O
Municipio de Porto Alegre avangou muito. Nos tinhamos um gasto na assisténcia
farmacéutica, que era menor do que entrava de recursos. Hoje considerando a parcela
federal, a parcela estadual e a parcela municipal, nés gastamos tudo isto e mais 500
mil reais por més em medicamentos. Entdo, pode nao ser o suficiente, mas nds temos
procurado avaliar nossa REMUME, ano a ano, ampliamos os medicamentos
conhecidos e é claro que nao tem todos os medicamentos na lista, mas também néao
considero necessarios todos os medicamentos estarem na lista. Até porque ha muito
modismo infelizmente na saude, e muita vezes um medicamento lancado contém custa
10 vezes mais e depois se comprova que ele ndo tem nenhuma vantagem sobre o
medicamento que se usa a 5, 6, 10, 15 ou 20 anos. Entdo, tem que se ter muito
cuidado quando se muda a lista de medicamentos também. Bernardo, com relagéo ao
atendimento odontoldgico, eu também tenho orgulho em dizer que Porto Alegre, com
todas as dificuldades existentes, mas o que me ficou, € o numero de equipes em Porto
Alegre e a meta de 5 centros de especialidades odontoldgicas, ela na verdade foi
ultrapassada nos temos hoje 6 centros de especialidades odontolégicas em Porto
Alegre. Djair e Adelaide fizeram apenas colocagdes, ndo fez perguntas. A Débora,
apenas fazer uma colocagao, n&o ouvi falar, nem como servidor nem como gestor. Nao
ouvi falar de nenhuma cobranga de 15 plantdes. E algo... Até porque isto ultrapassaria
a carga horaria contratual. Entdo, pelo decreto existente pelo aqui o que determina a
lei, o unico regime de trabalho reconhecido na prefeitura € o 12 por 36, e na saude
praticamente ninguém mais executa este servigo, a maioria dos trabalhadores trabalha
12 por 60. E ao contrario de duas folgas como é o regime 12 por 36, regime 12 por 36,
significa, € o unico regime reconhecido no estatuto do servidor, que precisa ser
reavaliado, precisa ser rediscutido, precisa ser reformulado, porque esta
completamente ultrapassado. E o Unico regime de trabalho previsto no estatuto, nosso
de servidor publico municipal, € o regime 12 por 36. No regime 12 por 36, somando o
decreto do Prefeito Raul Pont, se diz que nds servidores da Prefeitura Municipal de
Porto Alegre, deveriamos trabalhar 12 horas, folgar 36 de forma continuada
independente de domingos, feriados, etc. E tirar duas folgas no més. Por uma opgao
dos proprios trabalhadores, ouve uma mudanga gradual que comegou no Pronto
Atendimento Cruzeiro do Sul, na Bom Jesus, e depois foi para todos os servicos, que
dava no mesmo. Dava no mesmo. Os servidores pediram para fazer um regime de 12
por 60, 12 horas trabalhadas e 48 folgadas. Em vez de tirar duas folgas, faziam 3
compensagdes para completar a carga horaria. Mas na pratica, dava no mesmo. Nisso
uma verdade, nao tem diferenca do ponto de vista de horas trabalhadas, e nenhum dos
2 da 15 plantdes, da 13 ou da 14 é esta media pela carga horaria contratual. Entéo, eu
nunca tinha ouvido falar em 15 plantbes na verdade. Eventualmente algum grupo, teria
que fazer 14 horas, e é isto. Na verdade nunca se falou em 15 plantées. Dinara colocou
aqui alguns assuntos interessantes, citou o GHC, foram citados outros servigos da
Secretaria Municipal de Saude, da super lotagdo do Hospital de Clinicas. E certamente
nao foram citados os hospitais estaduais que nos temos de Porto Alegre, Hospital
Partenon e o Hospital Sdo Pedro, porque a gente até esquece que eles existem né?
Eles praticamente foram minguando, minguando, e sédo estruturas que ndo tem tido
investimento ao longo do tempo. Entédo, na verdade nés temos, como foi dito por alguns
de vocés, nds temos um problema na questao de saude no Brasil. N6s temos 0 menor
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investimento porque vocés podem achar que eu sou um mau gestor, pode achar que
quem veio antes de mim foram maus gestores, s6 que ndés temos maus gestores em
todo o Brasil. Como é impossivel acreditar que nds temos maus gestores em 5.600,
aproximadamente, municipios brasileiros, ndés temos que achar aqui, comegar a pensar
que ndo € apenas uma questdo de gestdo, mas uma questdo de recurso. De falta de
financiamento para o Sistema Unico de Saude. O que sem duvida nenhuma se tem
neste pais. Nao podem ser todos incompetentes. Que o Secretario Casartelli seja
incompetente, esta bem, que o Secretario ndo sei 0 que, seja incompetente, esta bem.
Mas que 5.600, n6s temos um problema de gestdo neste pais. De gestdo néo, de
financiamento. (Falas concomitantes da plenaria) Apenas com relagdo, eu tenho
muito... Tem assuntos que a gente tem que tratar com muito cuidado, né? Questao do
SAMU é uma delas. Principalmente quando se menciona um atendimento, onde eu tive
todo o cuidado, porque nao tinha como n&o dar entrevista sobre o assunto. Eu tive todo
cuidado de em nenhum momento citar o nome das pessoas que estavam envolvidas no
atendimento, mas o sistema mostra de forma indiscutivel, que havia no minimo, 3
ambulancias, 3 equipamentos, 3 equipes de saude do SAMU. Trés equipes do SAMU
para atender o caso aquele que todos sabem que nao foi feito o atendimento. E mais
do que isto, o médico que faz a regulagao por telefone, realmente isto € muito dificil, é
muito mais dificil tu tomar uma decisao através de informacdes que tu recebe, do que
através de informagdes quando tu estad enxergando os pacientes na tua frente. Entéo, a
decisdo ndo é facil. Mas a regulacéo, tu tens que perguntar algumas perguntas
basicas, como: Se o paciente esta acordado, ndo esta acordado, se esta respirando se
nao esta respirando e se nao esta respirando o que tem de ser feito mesmo que a
pessoa nunca tenha feito se orienta como deve ser feita uma massagem cardiaca, até
que o atendimento chegue. E naquele caso, tinha a ambulancia da Cavalhada, perto da
minha casa. Dez minutos para chegar ao centro. Tinha uma ambulancia que ja tinha
terminado o atendimento na José do Patrocinio, e tinha uma terceira ambulancia.
Entao, tinha 3 equipamentos disponiveis para o atendimento. Entdo, a gente tem que
ter muito cuidado quando se coloca, até porque, a gente n&o gosta de se expor. Eu tive
muito cuidado para nao expor o colega naquele momento. (Manifestagao fora do
microfone) Rogério, tu citou os dois. O outro, na verdade, porque para mim, ele é mais
simples ainda, aquele atendimento que dizem, que na verdade o atendimento ocorreu
porque o Prefeito estava la, ndo é verdade. Tinha 2 ambulédncias do SAMU no local,
porque tinha um atendimento que o SAMU ja tinha chamado, e ouve uma 2° chamado
e 0 SAMU ja estava la para prestar os 2 atendimentos. Entédo, ndo é verdade, os fatos
nao demonstram isto, alem de que o registro de tempo de... Tempo resposta do SAMU,
ele € completamente... Ndo tem condi¢gdes de avaliar. Porque o tempo resposta do
SAMU significa o seguinte: Ele € medido no momento em que o médico determinou o
deslocamento do equipamento, até o0 momento em que os pacientes chegam no local,
na cena, ele tem que apertar um botdo no tablet dele que significa que a pessoa
chegou. Infelizmente, e eu entendo no momento da pressa de atendimento, muitas
vezes tu vé, o pacientes esta a 10 horas sendo atendido. Isto é completamente inviavel
isto faz com que a média do tempo decorrido entre o chamado e o atendimento, pareca
maior do que de fato é. E isto a gente tem 14, tem atendimento que demoram 5 horas
para ser realizado. O que mostra que na realidade, o que houve, foi a falta de apertar
um botdozinho. (Falas concomitantes da plenaria) Nao, deixa eu responder as outras,
falta bem pouquinho. Com relagao as refeicbes do HPS, realmente ndo € s6 o HPS que
faz isto. Nao é s6 Porto Alegre que faz isto. N6s ndo vamos criar um servigo de nutricao
em cada local de trabalho, entdo, quem faz realmente as refeicbes para alguns
servigcos é o Hospital de Pronto Socorro. Com relagado ao proprio SAMU, eu fui voto
vencido. Eu achava que deveria de ter outro modo de fazer as refeigdes. E o servico de
nutricdo, a produgado da nutricdo, a produgao do alimento, ndo € uma atividade
finalistica da Secretaria Municipal de Saude, assim como ndo € lavagem de roupa,
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atividade finalistica. E a maioria dos hospitais, a maioria dos hospitais ndo s6 de Porto
Alegre, mas do Brasil inteiro, eles tiraram a area de lavanderia da sua estrutura fisica,
até por uma questao de espacgo e de atendimento da legislagdo. O Joel por ultimo me
perguntou ja para encerrar, qual € o gasto em saude? Eu vou deixar claro Joel, o gasto
em saude no Municipio de Porto Alegre se tu pegares os gastos do 4° quadrimestre,
49% do que foi investido em saude em Porto Alegre, foi gasto da Prefeitura Municipal
de Porto Alegre, 49% do que foi gasto em saude foi financiado pela Prefeitura de Porto
Alegre. O que significa um investimento do orgcamento da Prefeitura de 21%, 21,5%,
22% aproximadamente. Entéo, isto representa 49% do investimento na saude em Porto
Alegre: 43% é pelo Governo Federal, pela Unido, pelo Ministério da Saude e 8% pelo
Estado. O préprio Ministério da Saude, todas as vezes que eu vou la eles dizem a
mesma coisa, a Prefeitura ndo bota dinheiro no Hospital de Clinicas, até botou, 34
milhdées no ultimo ano. (Falas concomitantes da plenaria) Mas nos ndo temos dinheiro.
Nao, agora a gestao plena, os municipios tém que ajudar tem que financiar a rede
hospitalar. E ela diz para mim, as pessoas do Ministério, 50% do financiamento do
gasto em saude do Municipio deve ser da Unido, 25% do Estado e 25% do Municipio.
Entdo, s6 para vocés verem que Porto Alegre esta com uma inversao completa daquilo
que o proprio Ministério da Saude diz. Porque nds gastamos em Porto Alegre mais do
que a prépria Unido. E deste 43% que é gasto em saude de Porto Alegre financiado
pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre, 90%, 90% é o nosso salario de municiparios,
90% destes recursos que é investido pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre no
Municipio de Porto Alegre, que conta como gasto em saude, 90% ¢é salario nosso. Nos
servidores publicos municipais. Ndo entra os terceirizados, ndo entra... E s6 90% s6
para pagar municiparios, néo entra o IMESF, o IMESF é pago com o dinheiro do Fundo
Municipal de Saude. Entédo, na verdade é isto, nés temos um gasto em saude que é
bastante alto, € 1 bilhdo, um pouco mais de 1 bilhdo por ano, mas que € insuficiente.
Até porque eu sempre comparo, 1 bilhdo € para custear, eu vou pegar os dados que...
Para nem discutir os percentuais porque nao sao bem estes. Mas para nao entrar em
discussdo. Porto Alegre gasta 1 bilhdo para manter 70% do servigo de saude, os outros
30% que o Grupo Hospitalar Conceigédo diz que é ele que faz em Porto Alegre, custa
1bilh&o e 400 milhdes, 30% custa 1bilhdo e 400 milhdes e 70% custa 1 bilhdo. Ta bom?
Uma parte deste 1 bilhdo e 400 é do teto municipal. Entdo, a situagao é dificil, nos
temos que tentar repor servidores, tentar ampliar os servigos, tentar satisfazer sé
servidores dentro de suas necessidades, melhorar as suas condicdes de trabalho,
melhorar os ambientes de trabalho, melhorar os salarios, mas tem ai uma discussao
bastante grande. Entdo, quando vamos ter o ideal? Eu ndo sei se vamos ter o ideal
nunca. Nos nunca... Se nés chegarmos em um ponto, o nosso ideal, ele vai ficar mais
adiante. Entdo, sempre que a gente chega em um ponto, o teu ideal se afasta mais e
tem que ser assim mesmo n&o €? Entdo, nds tinhamos uma mortalidade infantil, por
exemplo, de 20, 14, chegou em 10 esta em 9, de 9 passou para 8,8 e a nossa ambicao
agora € chegarem 7, em 6, em 5, ou em 4 como foi a ultima mortalidade em Cuba, que
é melhor inclusive que os Estados Unidos. Entdo, era isto. A SRA. DJANIRA CORREA
DA CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Bem pessoal eu
quero responder uma pergunta, uma coisa que o Jair falou e outra que o Joel falou.
Joel esta pauta, ndo foi tirada a forceps como tu disse. Esta pauta, n6s queriamos
encaminhar conversando no nucleo, mas nos nao iamos deixar de atender esta
demanda, como ndés ndo deixamos. Ta? Isto ai entdo, eu quero que tu entenda. N&o foi
tira ndo. E para o Jair, Jair como tu chegou um pouquinho atrasado, eu sei que tu pega
6nibus como eu, eu quero te dizer qual o papel e o que o Conselho Municipal de Saude
esta fazendo. Eu vou pedir siléncio um pouquinho para encerrar a reuniao, ta pessoal?
Falta bem pouquinho. Entdo, eu quero dizer para ti Jair, que o Conselho tem feito
muitas agdes. S6 que o Conselho trabalha em siléncio, nés ndo vamos para a midia,
nés nao temos cobertura da midia custa caro para nds. Entdo, nds temos
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recomendacgdes que foram feitas para o Prefeito em 2012, nés temos ag¢des no MP,
ontem mesmo o Sindicato — SIMPA chegou 13, e eu e a Maria Leticia estavamos no MP,
chegamos atrasadas para a reunido. Entdo, a gente tem muita agédo, a gente esta
trabalhando sim. S6 que a gente trabalha mais em grupo, em siléncio, mas a gente
esta fazendo muitas a¢gdes. Tu como acompanha o Conselho ha muito tempo, que eu
sei, tu deve saber como é dificil trabalhar no Conselho, tu tens o conhecimento. Nao é7?
Entdo, eu quero te dizer, o Conselho esta atento a todas as questbes de vocés, ha
muito tempo nds estamos questionando o Secretario sim, ele estd aqui para dizer, a
gente esta pedindo numero de trabalhador com é que esta? E néo esta vindo para nos.
Entdo, o que a gente vai fazer, agora nés nado vamos pedir para ele, nés vamos pedir
para ele e pautar Ia com o Prefeito. O Prefeito tem a caneta e ele vai ter que nos dizer,
onde é que esta? Porque que esta? Nos estamos marcando uma audiéncia com ele.
N&o é? Porque ele € quem manda e o Secretario executa. Entdo, a gente esta fazendo
este trabalho, e a gente quer fazer outros trabalhos. E eu quero encaminhar da
seguinte maneira, vamos ver se fica bom para vocés? Eu quero que o SIMPA mande
para nos este relatorio que ele fez, a gente vai fazer uma reunido do nucleo, vai
discutir, e ai depois se a gente precisar voltar a este assunto novamente, o Conselho
esta aberto sim para esta discussado. (Manifestagdao fora do microfone) O SR. JOEL
SOARES - Diretor do SINDISPREV: E peco como encaminhamento desta importante
reuniao que nos fizemos aqui, onde os trabalhadores viram talvez os seus problemas,
as suas reivindicagbes. Que saisse uma comissdo politica daqui com a mesa
coordenadora do Conselho para de fato pedir uma audiéncia com o Prefeito, para que
a gente encaminhe esta proposta. Porque, na verdade, se fez uma reunido com o
Secretario que nao evoluiu em nada esta semana. Entdo, que se va no mandatario,
aquele homem que tu disse que tem a caneta. Entdo, a minha proposta, é que a gente
consiga aqui tirar uma comissao acompanhando a mesa coordenadora, e podem
inclusive vir os parlamentares e os vereadores, para fortalecer a nossa opinido e a
gente do Prefeito, para ele receber de fato as reivindicagdes dos trabalhadores, os
questionamentos que foram feitos aqui em relagdo a saude. Esta é a minha proposta.
(APLAUSOS) A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e
Coordenadora do CMS/POA: Vocés concordam, ou a gente precisa ir para a votagao.
Quem é favoravel que saia esta comissdo, ta? S6 votam os Conselheiros pessoal, s6
os Conselheiros (Falas concomitantes da plenaria) entdo ta 23 votos favoraveis. Quem
vota contrario? Nenhum. Quem se abstém? 2 votos. (APROVADO) Pessoal eu quero
agradecer imensamente a presenca de vocés. Quero dizer para vocés, que com a
gente discutindo, pode parecer que nao foi nada, mas esta nossa plenaria foi boa, foi
produtiva e a gente vai trabalhar pela saude. N6s n&do vamos fazer disputa de beleza,
mas a saude. Entdo, o meu muito obrigado e boa noite a todos. (Encerram-se os
trabalhos do Plenario as 21:16h).

DJANIRA CORREA DA CONCEICAO MIRTHA DA ROSA ZENKER
Coordenadora do CMS/POA Vice — Coordenadora do CMS/POA

(Ata aprovada na Reunido Ordinaria do Plenario do CMS/POA, de 03 de abril de 2014).



