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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA N° 06/2013
DATA: 14 de marco de 2013.

Aos quatorze dias do més de marco de dois mil e treze, as 18h30min, no auditério da
Secretaria Municipal da Saude de Porto Alegre, situado na Avenida Jodo Pessoa, n°
325, reuniu-se, em sessao extraordinaria do Plenario, o Conselho Municipal da Saude
de Porto Alegre. 1)ABERTURA: SRA. SILVIA GIUGLIANI — Conselho Regional de

Psicologia e Coordenadora do CMS/POA:  Boa noite a todos e a todas. Hoje estamos
sem microfone, apesar do equipamento ser novo. Entdo, vamos nos ajudar e falar bem
alto. No uso das atribuicdes que me séo concedidas pelas Leis n°® 8.080 e n° 8.142/90,
pela Lei Complementar n° 277/92, pela Lei Organica do Municipio de Porto Alegre,
pelo Coédigo Municipal da Saude e pelo Regimento Interno deste Conselho, aprovado
em julho de 2008, declaro aberta a sessao ordinaria do Plenario do dia 14 de marco de
2013. NO6s vamos comecar, € com muito orgulho, agradeco ao Citolin, olhe o que
ganhamos (arranjo de flores). Aqui tem (LEITURA): "Parabéns a todas as mulheres, as
que ja partiram, as que estdo entre nds e as que Virdo a ser o nosso muito obrigado!” E
do CLS Barao do Bagé, nédo € a primeira vez, ndo vai ser a Ultima que a gente ganha,
é um carinho especial, € um abraco, € a lembranca. E o registro e a marca de que sio
esses 0s bons motivos que nos fazem seguir, homens e mulheres. A gente recebe
cada semente que a gente tem que plantar e poder colher. Entdo, fomos brindadas
com esse carinho, com essa lembranca. 2)FALTAS JUSTIFICADAS: 1)Débora
Melecchi; 2)Djanira Corréa da Conceicdo; 3)Maria Encarnacion Morles Ortega;
4)Mébnica Ellwanger Leyser; 5)Paulo Roberto Padilha da Cruz; 6)Pedro Luis da Silva
Vargas; 7)Roberta Alvarenga Reis; 8)Roger dos Santos Rosa; 9)So6nia Regina
Coradini; 10)Sonia Silvestrin. CONSELHEIROS TITULARES: 1)Alberto Moura Terres;
2)Alcides Pozzobon; 3)Alexandro de Oliveira Daura; 4)Ana Carla Andrade Vieira,
5)Carla Rosana Santos da Silva; 6)Carlos Henrique Casartelli; 7)Christiane Nunes de
Freitas; 8)Elia Daguerre Benites; 9)Gabriel Antonio Vigne; 10)Gilberto Fagundes da
Silva; 11)Gilmar Campos; 12)Heverson Luis Vilar da Cunha; 13)Jandira Roehrs
Santana; 14)Jodo Alne Schamann Farias; 15)Jussara Barbeitos Giudice; 16)Liane
Terezinha de Araujo Oliveira; 17)Lourdes Zilli de Souza; 18)Luziane da Rocha Garcia;
19)Maria Angélica Mello Machado; 20)Maria Leticia de Oliveira Garcia; 21)Masurquede
de Azevedo Coimbra; 22)Milton Santos; 23)Nesioli dos Santos; 24)Oscar Paniz,
25)Paulo Goulart dos Santos; 26)Silvia Giugliani; 27)Tania Ledi da Luz Ruchinsque;
28)Ursula Adriana Sander Stuker; 29)Vera Maria Rodrigues da Silva. CONSELHEIROS
SUPLENTES: 1)Caroline da Rosa; 2)Claudia de Carvalho Guidi; 3)Gilberto Binder;
4)Ireno de Farias; 5)Luciana Sant'anna da Silva; 6)Lurdes Maria Toazza Tura; 7)Nei
Carvalho. 3)Um_minuto _de siléncio _pelo falecimento da Secreta __ ria Estadual de
Politicas Publicas para as Mulheres Marcia Santana. SRA. SILVIA GIUGLIANI —
Conselho Regional de Psicologia e Coordenadora do C  MS/POA: Agora vamos
fazer o registro de uma perda lastimavel, importante, ela era primeira Secretéria das
Politicas Publicas para Mulheres, Marcia Santana, foi de forma muito inesperada. Eu
acho que, certamente, ela nos ajudou com as sementes e com tudo que a gente ja tem
colhido. Faco este registro e peco que a gente possa demonstrar 0 NOSSO
agradecimento com tudo que compartilhamos, 0 nosso respeito por toda sua presenca,
que permanece. Vamos fazer um minuto de siléncio. (apdés minuto) Agora eu gostaria
de chamar Neusa, que é a nossa parceira da Comissao de Mulheres do Conselho da
Saude, que vai nos recuperar algumas questdes e fazer alguns registros. SRA. NEUSA
HEINZELMANN: Eu vou ler uma mensagem que foi publicada no site da Secretaria
dos Direitos das Mulheres, que fala um pouco de quem era a Marcia, para nés do
movimento das mulheres da Cidade, as criancas e adolescentes, a quem ela estava
sempre atendendo com tanta presteza. (LEITURA): "Marcia Guerreira, mulher
iluminada, sempre na luta, na batalha pelos ideais. Igualdade! O brado que ela nunca
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deixou de espalhar onde quer que fosse... auténtica, positiva, obstinada. Um exemplo
para todos nés que aqui ficamos, homens e mulheres. Lutar por tudo aquilo em que se
acredita. Foram s6 35 anos, menos ainda de militAncia, mas sempre no estilo Marcia
Santana de ser e sentir... intensa, total, dedicada sem reservas. A carga foi demais
para o coracdo da Guerreira! Trabalho, agenda, metas a alcancar, desafios,
responsabilidade... tudo! Se dependesse da alma, a Marcia ndo deixaria a saudade
que doi em todos noés. A forca interior que ndo conhece limites e ndo se conforma com
eles, em se tratando de conquistar o que € justo, o que € direito, 0 que é decente, o
gue é digno. Dignidade... s6 mesmo uma mulher tdo plena dessa virtude seria capaz
de empenhar tanta energia pela causa feminista. E as mulheres que a conheceram
sdo testemunhas de que é assim que a Mulher se impde e é cada vez mais respeitada
na sociedade. Precisamos de muitas “Marcias” em nosso meio. E enquanto o exemplo
de luta dessa Marcia que acaba de nos deixar ndo for multiplicado, continuardo
faltando o respeito e o reconhecimento do papel feminino na nossa sociedade. Marcia
Guerreira! Valeu! Nada foi em vao. Cada minuto dos 35 anos desta tua luz que brilhou
neste mundo. E na certeza de que nds, seres humanos, cultivamos ideais que sao
infinitos, saiba que outras companheiras vao continuar empunhando essa mesma
bandeira, e espelhadas na memoria das tuas lutas ndo vao desistir de defender os
direitos e gritar pela igualdade de género. A ti, Marcia Guerreira, a nossa prece de
carinho e gratiddo. Descansa! Repousa! Né6s acreditamos que, se uma luz se apagou
no meio de nds, é porque uma nova estrela ja esta brilhando no Céu. Até um dia!” E
nos do Coletivo Feminino Plural, que a Marcia era a fundadora, colocamos uma
mensagem no site que diz (LEITURA): "Gostar é provavelmente a melhor maneira de
ter, ter deve ser a pior maneira de gostar. Marcia Santana, ficards sempre em nossos
coragOes, eternamente conosco nha luta pelos direitos da mulher e pelo fim da violéncia
contra criancas e adolescentes”. E este € 0 nosso grito desde ontem: Marcia Santana
presente! (Aplausos). SRA. SILVIA GIUGLIANI — Conselho Regional de Psicol ogia e
Coordenadora do CMS/POA: Obrigada, Neusa! Vamos dar sequéncia, hdo acertamos
a questao do som, mas tenho s6 um comunicado e registro para fazer. NOs recebemos
no inicio da semana uma atividade do curso de promotores de saude da populagcéo
negra, organizado pela Secretaria Municipal da Saude, abrindo a possibilidade da
participacdo do Conselho Municipal da Saude, através dos hospitais, da Comissao de
Saude da Populacdo Negra. Ndo € a primeira vez, nés ja participamos da edi¢édo
passada 2012, o Gilmar, a Angélica... Nao vou lembrar de todos, mas é fundamental, a
gente agradece a possibilidade de se manter presente no desenvolvimento do cursos.
Cada um, cada Conselheiro recebeu o que tem as linhas gerais do curso. Foram
oferecidas 09 vagas ao Conselho, a Coordenacao ontem avaliou que nos parece boa a
forma, que seria nos dividirmos em trés vagas, trés participantes por edicdo, dai tem a
tarefa e a possibilidade de compartilhar questdes proximas ao cotidiano do Conselho,
da estrutura do controle social, sempre somando. Entdo, a gente queria fazer esse
registro, tem até o dia 2 para as inscri¢cdes, todos receberam, ndo vou ler porque €
extenso e nds temos que avancar. A gente gostaria de estar recebendo aqui na
Secretaria Executiva os interessados, todos tém os materiais, as informagdes, as
datas, quem tem interesse e disponibilidade que entre em contato com o Conselho que
a gente vai equacionando a constru¢do dos grupos e vai estar informando a plenaria a
forma como isso foi efetivada. Entéo, fica o registro, o agradecimento do Conselho por
poder estar participando dessas trés préximas turmas, sem duvida nenhuma € um
campo fundamental de presenca, que a gente venha cada vez mais registrar as
conquistas feitas pela saude da populacédo negra. 4)PAUTA: PAS — 2013. NoOs temos
hoje dois pontos de pauta: PAS 2013 e o Regimento dos Conselhos Locais. Vamos
comecar pelo PAS, que € a nossa pauta prioritaria para garantir o tempo e todas as
guestdes que envolvem o desenvolvimento desse ponto. NOs estamos quase no final
de marco, por isso o chamamento da extraordinaria também, porque nds precisamos
dar conta desse tema, desse debate, para efetivar o plano nas suas questdes, nas
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formalizagbes, mas mais do que isso, do seu desenvolvimento, atendendo a sua
funcdo. Ele é o ultimo ano de um plurianual, de 2010/2013, um grupo Se reuniu e
depois vai estar detalhado, ele estava composto com representacao dos distritais, da
ASSEPLA e da Assessoria Técnica do Conselho. Foram feitos seis encontros, fazendo
ajustes e leituras, e o conjunto de contribui¢cbes foi possivel de ser assimilado em uma
nova escrita, em uma nova elaboracdo de questdes, que, naturalmente, seriam
necessarias de serem desenvolvidas, porque ele da conta de avaliar o que ficou aberto
nos anos anteriores e aquilo que €, ou ajuste de meta, ou ajuste de prazos, mas
garantir que o conjunto das acodes tivesse o seu cumprimento dentro de uma leitura
que carrega ai atender o direito a saude como a grande questdo e a nossa grande
funcdo. Nesse sentido o Secretario vai apresentar o material logo apds a gente abre
para questdes, temos o parecer da SETEC, que vai ser lido, depois fazemos a
deliberagdo, como € de costume no nosso funcionamento. O tempo, nés poderiamos
pensar em 30 minutos. Certo? SR. CARLOS HENRIQUE CASARTELLI — Secretario

Municipal da Saude: Boa noite a todos. Eu quero cumprimentar todas as mulheres
pelo dia 08, ndo sO pelo més de marco, mas por todos os dias do ano deveriam ser
comemorados como o dia das mulheres, porque sdo responsaveis por todos nés
estarmos aqui hoje. Conviver com a morte € algo comum na nossa vida, mas,
realmente, perder uma pessoa tao jovem, que estava em plena atividade, tendo feito
uma seérie de acdes e eventos poucos dias antes, € uma situacdo muito dificil para
todos nés. E parabéns ao CLS Bardo de Bagé, com suas flores maravilhosas. Entao,
vamos apresentar a Programacdo Anual de 2013, que fecha um ciclo no Plano
Plurianual 2010, 2013, mas seguida vamos estar apresentando o Plano Plurianual de
2014. Este é o fechamento de 4 anos, que é o ano de 2013. Todos receberam este
material de acbes, vamos passar e depois a gente pode discutir. (ANEXO —
APRESENTACAO DA PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE DE 2013). SRA. SILVIA
GIUGLIANI — Conselho Regional de Psicologia e Coor denadora do CMS/POA:

Obrigado, Secretario. Avangcamos um pouco no horario, mas € um ponto de pauta que
nao poderia ser diferentemente negociado. Abrimos para as colocagoes, questdes que
o Plenario avalia. Tinhamos um registro naquela logica do que comeg¢amos brindando,
as flores, as memdrias. O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher e a Assembleia
Legislativa instituiram o Prémio Mulher Cidada, iria ganhar na area da saude, in
memorian, a Marcia Calisto, que nds lembramos bem de toda a situagdo, mas a data
foi adiada, ndo estd marcada ainda, vamos estar compartilhando. Entdo, estamos
avaliando dar um nome para este prémio, que talvez a partir do ano que vem ele se
chame Marcia. E uma forma de se manter as memorias, os desafios e as boas
lembrancas. Seu Paulo, o senhor teria... SR. PAULO GOULART DOS SANTOS -
Conselho Distrital Noroeste:  N&o, sO para dizer uma coisa. N6és Conselheiros das
Distritais, nem todos estiveram presentes, mas 0s que estiveram aqui, nés temos que
assinar totalmente embaixo do parecer, porque nés ficamos um més e meio aqui, das
14 as 19 horas, quando tinha reunido ficava até as 22 horas aqui, foi desgastante. Era
a Lurdes, a outra menina, ficavamos discutindo tudo isso, virgula por virgula. O
Heverson, que é um cara bem organizado, reclamou, ele identificou, langou nédo sei
quantas emendas, discutiu aqui, foi desgastante, eram dias quentes. Eu acho que o
parecer técnico nés ndo temos muito a discutir. Vamos discutir o qué? Se for para
discutir de novo, entdo, o que estavamos fazendo aqui? So isso (APLAUSOS). SRA.
SILVIA GIUGLIANI — Conselho Regional de Psicologia e Coordenadora do

CMS/POA: O Seu Paulo estéa se referindo ao trabalho exaustivo que a comissao teve,
que o grupo de trabalho teve, que acabou de ser apresentado pelo Secretéario. Este € o
resultado do trabalho coletivo, nesse sentido que ele pontua algumas questdes. Eu abri
para algumas duavidas, algumas questdes. N6s podemos colocar para a deciséo, se
entramos em regime de votacdo. NOs temos trés pessoas que gostariam de apontar e
depois vemos se vamos para 0s esclarecimentos ou entramos em regime de votacao.
Fazemos as trés manifestacdes, apos vamos ler o parecer. Citolin. SR. OLIR CITOLIN:
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Eu achei maravilhoso, 6timo, excelente, ndés temos pernas para fazer tudo isso. Uma
pergunta que me deixa meio triste, aquela Meta 85, o0 senhor assinou a
contratualizacdo do GHC? Essa € uma pergunta. Foi assinada? SR. CARLOS
HENRIQUE CASARTELLI — Secretario Municipal da Saudd e: Sim. SR. OLIR
CITOLIN: Muito obrigado! Isso € uma grande coisa para a Bardo de Bagé. E outra
guestdo, a Meta 97, das consultas especializadas, eu falei que na nossa unidade séao
atendidas desde as pessoas das malocas, das mansfes, todas. Agora estava me
lembrando — Citolin, temos que ver se o usuario foi. Entdo, compete a nés, porque eu
penso que todas as unidades tenham que ter agende de saude. Tudo isso no papel
esta maravilhoso, agora, nos trabalhadores temos que nos esforcar muito para
conseguir e ter cursos. Ainda bem que vocés colocaram na pauta sobre a
intercomunitaria, as reformas, as condicbes de trabalho, porque dinheiro tem para
contratar isso. Muito obrigado! SR. GILBERTO FAGUNDES DA SILVA - Conselho

Distrital Extremo Sul:  Queria lembrar que hoje é o Dia Mundial do Rim, eu acho
importante a gente procurar ver se estamos fazendo o que € necessario para o
funcionamento do nosso rim. Infelizmente, tenho um filho que esta com problema no
rim, esta sendo tratado e tem que fazer um transplante. Secretario tem uma coisa aqui
gue me deixou meio... Aqui diz assim (Meta 92): “Elaboracdo de projetos de obras,
reformas UBS Lami’. Ha a proposta de compra de terreno para fazer uma nova
unidade? Aqui ndo esta batendo em relacdo a reforma, porque na ultima reunido que
nés tivemos foi proposta a compra de um terreno para colocar a unidade. SR.
HEVERSON LUIS VILAR DA CUNHA — Conselho Distrital d a Restinga: Boa noite a
todos e a todas. Primeira meta, Meta 24, nos sugerimos e deliberamos no Conselho
Distrital, trouxemos para a comissao depois de sete reunides de que a Restinga estava
reivindicando a construcdo da Unidade de Saude do Salso. O ultimo documento que
eu recebi da ASSEPLA é que eu teria mencionado e indiquei o terreno de 400m2.
Entdo, eu corrigi o e-mail e as informa¢des da ASSEPLA, mandei de volta do dia 11 de
marco e nao consta na programacdo nova de saude. A gente gostaria que a
construcdo fosse incluida na Meta 24. Junto com o Jardim Maraba e o Parque das
Orquideas, sendo que o parque das Orquideas € recurso da municipalizacéo solidaria,
demanda de 2000, o Parque do Salso também ¢é da Municipalizacdo Solidaria de 2000.
Assim, o gestor municipal acabou indicando que ainda existe dinheiro & naquele
recurso. Entdo, estamos requerendo o apoio de vocés para que seja feito o projeto, ja
construido este ano o Parque do Salso, demanda de 2000. A outra situacdo é a Meta
59, acho que até esta contemplada a segunda acéo. Até ai nds estamos tranquilos. A
Meta 64 é sobre a informatizacdo das farmécias distritais e a ASSEPLA indicou neste
mesmo documento a exclusdo da Acédo 03, diz que nao ha previsédo da informatizacéo
das farmacias distritais e os dispensarios nas UBS. Eu gostaria de manter as metas,
porque O servico ja esta sendo executado parcialmente. Entdo, algumas farmacias
distritais ja conseguem conversar e dialogar com as Unidades Basicas de Saude. O
nosso problema todo é que o programa, o software, estd meio vencido. Entdo, nés
temos que botar um outro programa ali para vencer essa barreira tecnoldgica que a
gente tem. Eu gostaria de manter a meta que foi retirada daqui. A Meta 92 fala de
reformas de unidades de saude, e eu ja tinha ouvido sobre a reforma da Pitinga e a
reforma da 5% Unidade, sobre o problema da caixa de luz da entrada. Foi feita uma
reforma que o Engenheiro EImo acompanhou, mas toda vez que ligam todos os
aparelhos eletrénicos e elétricos da unidade a caixa de forca na frente quase pega
fogo. Entéo, temos que recalibrar e fazer uma caixa nova. NOs ja tinhamos conversado
a respeito disso, mas até hoje ndo deu retorno. Sdo pequenas reformas que da para
serem executadas tranquilamente, até pela equipe de manutenc¢éo. Ja a Meta 97, aqui
eu quero esclarecimento, porque ontem, Secretario, n0s tivemos uma apresentacao no
Conselho Distrital, sobre o projeto de conversao, foi apresentado que nds temos 17
Conselhos Distritais, eu recebi que tem 16, aqui nas metas tem 13. Entdo, gostaria de
acertar quantas sao as distritais em Porto Alegre. A Meta 98: “Construir Conselhos
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Locais de Saude, Conselhos Gestores e Camara Técnica com 60% dos servicos em
saude”. Para mim deveria ter 100%, sendo a gente faz de conta que tem controle, mas
tudo bem, 60%, eu gostaria de incluir “reestruturacdo e estruturacao fisica para os
Conselhos Locais de Saude, porque tem conselho que ndo tem posto e o pessoal se
relne no saguao, na garagem dos CAR'’s. Entdo, a gente precisa resolver também. Por
enquanto é isso. SRA. SILVIA GIUGLIANI — Conselho Regional de Psicol ogia e
Coordenadora do CMS/POA: Nés encerramos. Agora 0 Secretario e a sua equipe vai
fazer as ponderacgbes. Depois vamos passar para a leitura do parecer. SR. CARLOS
HENRIQUE CASARTELLI — Secretario Municipal de Saude : Primeiro, como bem
disse o seu Paulo, tudo o que esta no Plano 2013 foi discutido, o préprio Heverson,
pelo que eu saiba, colocou tudo isso durante as reunifes e se nao entrou no plano o
grupo naquele momento, concordo que entrasse no plano das metas. Em relacdo ao
Lami, na verdade, a proposta da Secretaria de Saude é, e sempre foi a reforma da
Unidade da Saude do Lami onde ela se encontra. A proposta de fazer a reforma em
outro local, em um galpéo, eu estive |14 avaliando, e fica h4 6km de distancia da atual
Unidade de Saude do Lami, o que vai aumentar a distancia de quem mora la no Séo
Caetano, de 10 para 16km. Essa proposta ndo é da Secretaria de Saude. Eu estive
sim, sabado ou domingo, no Lami, a convite de algumas pessoas da comunidade,
onde eu visitei outro local onde a comunidade também gostaria que o posto fosse
levado para la. Vou continuar dizendo aquilo que nds sempre dissemos, a decisdo nao
é da Secretaria Municipal de Saude e nem do Secretario. Em relagéo a fazer a reforma
onde esta sendo proposto por um grupo de moradores do Extremo Sul, onde o projeto
para instalar o projeto de saude no local, proposto pela comunidade, segundo a nossa
assessoria de projeto, ja estd em R$ 150 mil, porque tem que colocar a rede elétrica,
tem que colocar a rede hidraulica, tem que colocar divisérias, tem que colocar
praticamente tudo, s6 tem quatro paredes. N&o esta terminado tudo que precisa ser
feito, mas ja estd4 proximo dos R$ 150 mil. Eu ja disse e repito, se a comunidade
desejar isso e se o Prefeito e o Vice-Prefeito me mandarem, ndo tem problema
nenhum. Eu, particularmente, € uma opinido minha e que vou continuar tendo, nos ja
fizemos reformas muito maiores sem parar o atendimento no local onde esta sendo
feita a reforma. O posto do Lami ndo é um bloco Unico, nos ja fizemos reforma em
unidades que sao blocos Unicos, o posto do Lami ndo tem um bloco Unico. Entédo, na
minha opinido e na opinido dos técnicos da assessoria de projetos da Secretaria
Municipal de Saude, da perfeitamente para fazer a reforma no préprio local, sem
gastar R$ 150 mil, depois faz a reforma da Unidade de Saude do Lami, que esta
previsto mais ou menos R$ 150 mil também, gasta R$ 300 mil para fazer uma Unica
coisa e entrega para o locatario R$ 150 mil reformados. Eu tenho o direito de ser
contra. Agora, se depender de mim a reforma sai no local onde se encontra o posto,
com o posto em funcionamento; mas eu ndo decido sozinho. Se aquela parte da
comunidade que deseja que se faca uma coisa, gaste R$ 150 mil, reforma o outro,
gasta mais R$ 150 mil e entrega para o locatario R$ 150 mil gastos, e se o Prefeito
mandar, ndo tem nenhum problema, para mim esta bom, embora eu ache que o posto
figue longe. Como também, se a comunidade decidir que o posto deve sair do Lami e ir
para outro local, que se faca uma unidade nova, para mim também esta de bom
tamanho. Na verdade, eu acho que é uma questdo de democracia, quem tem que
decidir € a regido, quem esta discutindo se € aqui, se vai ser ali, se tal lider define mais
do que o lider B, isso € uma decisdo da comunidade. Eu sou o Secretario Municipal de
Saude e pretendo fazer o melhor pela saude de Porto Alegre. Por mim a Unidade de
Saude do Lami fica exatamente onde esta, essa é a posi¢do da Secretaria e € 0 que
esta colocado no papel, mas, as vezes, para o Conselho Distrital, o proprio Conselho
Municipal, pode mudar de ideia e esses assuntos tém sido debatidos a mais de 2 anos
e continuam sendo debatidos. Por sinal, por enquanto, um debate que ndo depende
nem de nos, porque o projeto para a aprovacdo das reformas estéd para assinatura da
PGM, esse eu ndo consegui tirar de 1a, s6 consegui tirar o do GHC e sem a assinatura
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do Procurador. Agora, este ainda ndo consegui, talvez seja o primeiro passo para a
gente conseguir algo que o Conselho a muito tempo demanda, que o Secretario seja
realmente o gestor dos recursos do Fundo Municipal da Saude. Quanto ao Lami, o que
esta aqui € o que a Secretaria pretende fazer. Agora, podera ser mudado conforme os
usuarios decidam. Em relacdo as coloca¢fes do seu Heverson, foram tantas, algumas
coisas nao estao aqui, nem tudo que nos vamos fazer esta aqui, principalmente em
relacdo as reformas. E impossivel colocar todas as reformas, tem reformas que séo da
comunidade, tem reformas que sdo demandas do OP, tem reformas que sdo do
Conselho, tem reformas institucionais nossas, sendo o prédio pode sofrer qualquer
risco. Entdo, tem uma série de coisas que ndo estdo colocadas aqui, principalmente
aquilo que vai ser feito pela nossa manutencdo ndo estd colocada aqui. Agora, tem
muito mais coisa que vai ser feita, que ndo estdo colocadas aqui, principalmente em
termos de prédios e obras. Aqui estdo colocadas questbes que foram apontadas por
esse grupo de trabalho que discutiu, mas em relacdo a areas novas também depende
de terrenos. Alguns terrenos nds localizamos, ndo tem terreno préprio, ndo tem o
documento de que o terreno realmente tem dono e que a gente possa adquirir. Entao,
tem uma série de empecilhos que a gente ndo pode fazer sem as questdes legais, que
sdo necessarias, tudo depende de avaliacdo técnica de planejamento e discussao.
Tem uma reunido marcada, se ndo me engano, para discutir as obras e os projetos da
Secretaria Municipal de Saude para novos prédios. Tem uma discusséo na terca-feira,
marcada para fazer essa discussdo. Entdo, nessa reunido talvez se decida varias
coisas gque nao estdo colocadas no plano. SRA. CHRISTIANE NUNES DE FREITAS —
Coordenadora CGAPSES/SMS: A gente teve uma reunido, a Heloisa e o Gilmar
participardo, foi uma reunido de gerentes, a nossa preocupacdo era em relacdo as
obras, porgue assim como ndés iamos votar as obras, assim como VOCés querem
fiscalizar as obras, néo se tinha clareza dessas obras dentro das metas. Entédo, a gente
acordou que na terca-feira, o dia inteiro, a gente dividiu uma hora por cada geréncia,
com os conselheiros, e a gente vai estar revisando todas as obras e colocar em uma
planilha, que tem que ser reavaliada a cada 6 meses. Entdo, vamos estar reavaliando
a planilha durante todo o dia, das 8 as 18 horas, uma hora por geréncia, com 0s
gerentes, o Conselho e os Conselheiros Distritais. Entdo, a gente vai estar construindo
essa planilha. A partir da construcao dessa planilha geral e a gente vai ter prioridades,
onde vamos incluir essas obras prioritarias dentro de uma capacidade da Secretaria, a
gente vai incluir como um anexo dentro do PAS. SRA. SILVIA GIUGLIANI — Conselho

Regional de Psicologia e Coordenadora do CMS/POA: Na verdade, nés temos que
avancar. O combinado foram essas colocacdes, € legitimo, correto. SR. HEVERSON
LUIS VILAR DA CUNHA — Conselho Distrital da Resting a: Questdo de Ordem. A
informacdo da ASSEPLA é que eu teria dito que teria um terreno de 400m2, acho que o
e-mail é da Lurdes. Nao sei se alguém tem autorizacdo para usar o teu e-mail la. a
explicacdo é que nao teria documento de origem do terreno. A 42 Unidade foi
construida pelo Governo Municipal em 1982, portanto, é proprio do municipio.
Portanto, o gestor dessa terra toda € o Prefeito Municipal de Porto Alegre, incumbindo
o Departamento Municipal de Habitagdo, que o Sr. Casartelli assinou um documento
em 21/11/2011, dando cedéncia da area para construcdo do ponto. Entédo, existe area
publica cedida para a Secretaria Municipal de Saude para constru¢do do posto. Eu
quero contar com 0 seu voto, como Conselheiro de Saude, sendo o troco vai ficar
terrivel, vai ficar muito terrivel, porque se a gente segue o exemplo da Secretaria
Municipal de Saude, e a Secretaria, de vez em quando, faz boas acdes, o Gabinete do
Secretario em 2009 abriu um expediente junto ao DEMHAB solicitando area para o
PSF Orquideas. Entdo, se o seu Gabinete teve essa atitude pro-ativa, que é muito
louvavel, por que o Conselheiro de Saude que vem ha 8 anos, 10 anos, correndo atras
de um posto, ndo pode pedir area para o DEMHAB? E eu ndo pedi area para mim,
pedi area para a Secretaria Municipal de Saude, e a area foi doada, Secretario. Eu ndo
disse que era 400mz2, quem entendeu isso foi a nossa amiga la, eu estou até surpreso
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com ela. SRA. SILVIA GIUGLIANI — Conselho Regional de Psicol ogia e
Coordenadora do CMS/POA: Gente, n0s temos o plano, essas questbes sao
pertinentes, mas elas vao ter um tempo de esclarecimento no decorrer, porque esta
tudo registrado... SR. HEVERSON LUIS VILAR DA CUNHA — Conselho Distrit al da
Restinga: Deixa eu concluir. Em trés ou quatro momentos foi pedido o seguinte: se
quer uma obra, conselheiro, quando for na Programacdo Anual de Saude tem que
gravar l4 o que é a obra, sendo o governo ndo busca. E eu ouvi isso de técnica da
Secretaria. Portanto, ndés fizemos uma reunido na Restinga com o Gerente e
conversamos sobre o que a Restinga precisava para a PAS e entregamos o
documento para a Dra. Heloisa, um dia depois desta reunido aqui. Se ndo entrou até
agora na programacdo, nao € porque a populacdo que estava participando néo quis, é
porque sempre havia a necessidade da Secretaria dar uma resposta complementar. E
a Juliana me lembrou muito bem que um dia foi dito aqui que se tiver terreno, tiver
projeto e tiver dinheiro n6s vamos executar. Entdo, estou contando com o0 seu voto
favoravel, ndo tem mais motivo de ndo fazer. SRA. LURDES MARIA TOAZZA TURA —
Coordenadora da ASSEPLA: Eu sou do grupo de trabalho, na qual participara
conselheiros da Consolida SUS, fizemos toda a discusséo, todas as duvidas que tinha
nos retornavamos as equipes e assessorias de planejamento, das areas técnicas, do
gabinete, fizemos toda a discusséo, tudo foi atendido. Na questdo da obra que o
Heverson se refere n0s somos até a equipe responsavel pelos projetos. A informacéo
gue nos foi dada é de que ele um dia foi na Restinga e apresentou um terreno, mas
nao encontraram a escritura. Os terrenos precisam ter mais de 1000mz2 para fazer uma
obra nova. Entdo, teria que ver, avaliar e pronto, é isso! SRA. SILVIA GIUGLIANI —
Conselho Regional de Psicologia e Coordenadorado C ~ MS/POA: Eu peco a licenca
e compreensao de todos, recuperado as palavras iniciais do seu Paulo, foi um tema
bastante debatido. Parece importante abrir como foi feito para que as questbes que
nao tenham ficado suficientemente claras, ou apresentadas, pudessem ter 0s seus
registros e o seu dialogo. Agora entendo que nds temos que avancar para a leitura do
parecer 03/2013 e na sequéncia submeter ao processo de votacdo. SR. HEVERSON
LUIS VILAR DA CUNHA — Conselho Distrital da Resting a: Eu tenho um destaque a
fazer. SRA. SILVIA GIUGLIANI — Conselho Regional de Psicol ogia e Coordenadora

do CMS/POA: Destaque no parecer? Tu fizeste parte do grupo. SR. GILMAR
CAMPOS - Conselho Distrital Lomba do Pinheiro: Tinha até as 11 horas para
responder ao parecer. SR. HEVERSON LUIS VILAR DA CUNHA — Conselho

Distrital da Restinga: Eu tenho um destaque no parecer, ndo concordo com 0 que
esta escrito ai. SRA. SILVIA GIUGLIANI — Conselho Regional de Psicol ogia e
Coordenadora do CMS/POA: Entdo, faz o destaque e nés vamos fazer a votacgao.
SR. HEVERSON LUIS VILAR DA CUNHA — Conselho Distrit al da Restinga: A 32
Diretriz — “Aperfeicoamento, fortalecimento e ampliacdo da Atencdo Priméria em
Saude. As inclusdes de correcdes e sugestdes sugeridas na <inaudivel — sem
microfone, conversas ao fundo> foram acolhidas pela SMS. Em relacdo a Meta 24, os
esclarecimentos encaminhados justificam a ndo inclusdo da terceira acdo da meta da
construgdo da unidade nova da comunidade do Salso”. Isso foi feito, e estd embaixo
escrito, em 14 de marco, hoje, mas a ASSEPLA mandou um e-mail comunicando,
dizendo que eu teria comunicado a ndo existéncia de terreno. Portanto, respondi para
a ASSEPLA no dia 11, para os Conselheiros do Conselho também no dia 11, o
seguinte texto: “Transcrevo, termo de cessdo de uso do DEMHAB para a Secretaria
Municipal da Saude em 21/11/2011, aprovado pela PMPA e a Procuradoria-Geral do
Municipio, registrado no Livro n° 745-D, fls. 223, Registro n® 48938”". Vocés querem
qgue eu continue lendo? A terra € da Secretaria Municipal de Saude, eu preciso do voto
dos conselheiros para a inclusdo e para a construcdo da unidade. SRA. SILVIA
GIUGLIANI - Conselho Regional de Psicologia e Coor denadora do CMS/POA: Foi
esse o registro. Esta registrado. Vamos entrar em regime de votagdo? Quem concorda
com o parecer levante o cracha. 26 votos favoraveis. Com as correcOes apresentadas
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aqui. Algum conselheiro se posiciona contrario? Nenhum contrario. Alguma
abstencdo? Uma abstencdo. As correcdes que iam ser feitas no parecer, em relagao,
especialmente, tinha questbes vinculadas... Tem uma sequéncia, tem reunides
seguintes que vao dar toda a condicdo de operacionalizar. Encerramos com 26 votos
favoraveis, nenhum contrario e 01 abstencdo (APROVADO). Nés temos um segundo
ponto de pauta, que € sobre o Regimento dos Conselhos Locais, isso foi solicitado por
conselheiros que acompanham diariamente esse funcionamento e precisam estar
avancando nas formalizacdes e na sustentacdo dessas estruturas, do ponto de vista
da sua legitimidade. Entdo, n6s temos um modelo padrdo para orientar a estrutura e o
funcionamento dos conselheiros locais, que a gente agora submeteria a plenaria, a sua
apreciacdo. E foi também trabalhado de forma coletiva, acolhendo, como sempre, as
contribuicdes e as analises. Nos gostariamos de fazer esse segundo ponto, que pode
ser de facil dialogo, mas é fundamental que a gente avance na deliberacdo sobre a
guestdo do Regimento dos Conselhos Locais de Saude. SR. MILTON DOS SANTOS -
Eixo-Baltazar: Questdo de Ordem. Sobre este Regimento Interno tem coisas a serem
discutidas, vao ser discutidas ou vai ser aprovado como esta? Tem 12 itens aqui, eu
creio que devem ser explicados. SRA. SILVIA GIUGLIANI — Conselho Regional de

Psicologia e Coordenadora do CMS/POA:  Sim, € um ponto de pauta, a gente abre
para fazer. Quer que coloque em analise se vamos fazer o ponto de pauta, € isso? SR.
PAULO GOULART DOS SANTOS - Conselho Distrital Noroe ste: Mais uma vez vou
dizer, tudo foi contemplado. Entdo, o que estamos fazendo aqui? Eu ndo brinco de
conselheiro. Isto € uma coisa muito séria, eu venho aqui e levo muito a seério isto aqui.
Ent&o, vou comecar a néo vir a essas reunioes. Se for para discutir e rediscutir tudo de
novo, o que ndés estamos fazendo aqui? SRA. SILVIA GIUGLIANI — Conselho

Regional de Psicologia e Coordenadora do CMS/POA:  Sé um pouquinho... Jussara.
SRA. JUSSARA CABEDA - Conselho Distrital Gléria/Cru  zeiro/Cristal: Eu tive
conhecimento deste documento hoje e gostaria de pedir que passasse pelos
Conselhos Distritais este documento, porque tem coisas que a gente que esta no dia a
dia, n0és estamos construindo com muita dificuldade os Conselhos Locais, a gente vé
gue tem coisas que a gente gostaria de discutir, inclusive, elaborar mais. Entdo, a
proposta € que aprove hoje e passe para os Conselhos Distritais discutirem. SR.
HEVERSON LUIS VILAR DA CUNHA — Conselho Distrital d a Restinga: Eu s6 quero
fazer o meu conhecimento. Na realidade, € o seguinte, desde 2009, quando assumi a
funcdo de um dos coordenadores do Conselho da Restinga tenho a preocupacao pela
legalidade dos atos e das estruturas. Certo? Bom, eu fui uma das pessoas do
Conselho que lendo o Regimento Interno achamos um monte de coisas que ndo eram
favoraveis a composicao do Conselho, encaminhamos para o Nucleo de Coordenacéo,
da época da Leticia até, que remeteu de volta com o pode e ndo pode. Em cima disso
a gente fez reunidao no Conselho Distrital, ou melhor, nés fizemos reunido com o nucleo
no Conselho Distrital, relemos a minuta que foi mandada de volta, achamos algumas
coisas que davam e ndo davam, mas tudo na nossa vida leva um tempo. Na ultima
reunido que a gente fez aqui, nés fomos para aquela sala ao lado e eu destaquei trés
pontos que nao estavam previstos no Regimento, a questdo de substituicdo de
conselheiro, e eu falo do conselheiro usuario, porque o gestor é indicado, a pessoa que
esta exercendo a funcéo de coordenador € cargo indicado. O trabalhador, pelo menos
na Restinga, noés deliberamos que os trabalhadores de cada unidade se retnam e
deliberem quem é o representante deles. Ja a questdo dos usuarios, eu tenho que me
preocupar, porque a pessoa tem que estar participando e acompanhando os
processos, sendo daqui a pouco bota para dentro uma pessoa que nunca participou de
nada, nunca vai la. Entdo, encaminhamos para céd as nossas consideracdes. A Joana
chegou agora aqui, fui ali e localizamos o que nos tinhamos encaminhado. Eu queria
fazer o seguinte encaminhamento, se o Conselho Local de Saude da Regido Norte
tiver proposta que fira 0 Regimento Interno, conversem com o conselho da regido e
pactuem a melhor forma. Agora, se eles vao propor, assim como foi feita a analise do
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nosso, que nao fere o Regimento Interno do Conselho, ndo vai alterar muita coisa na
vida, porque essa € uma minuta. SR. MILTON DOS SANTOS - Eixo-Baltazar: O
Passo das Pedras tem um Conselho, tem o da Conceicéo, que € mais completo, para
a gente reunir o pessoal é dificil. N6s estamos conseguindo colocar 50, 60 pessoas
agora no Conselho, s6 que o pessoal quer saber no que podem avancar. Tem coisas
agui que nao da para colocar no Conselho Local, porque aqui diz que a plenaria é
soberana, mas qual plenéria € soberana, aqui ou 14? E se a plenaria traz para ca o que
decidir e aqui for rejeitado? Qual plenaria € soberana? Segundo, quantos regimentos
vamos ter, este aqui e mais o regimento do Conselho Distrital? S&o dois. O nosso é
Conselho Local, ndo temos regimento la. Gente, o usuario nao tem entendimento.
SRA. SILVIA GIUGLIANI — Conselho Regional de Psicol ogia e Coordenadora do
CMS/POA: Entdo, vamos abrir este ponto, vamos apresentar a elaboracéo feita até
agora e vamos construir um encaminhamento. SRA. URSULA ADRIANA SANDER
STUKER — Associacdo dos Servidores Publicos da SMS: Eu tenho uma duavida,
este modelo vai ser obrigado para todo mundo assim ou € apenas uma sugestao para
a partir disso cada Conselho Local montar o seu regimento? SRA. SILVIA GIUGLIANI
— Conselho Regional de Psicologia e Coordenadora do CMS/POA: NOs vamos abrir
este ponto de pauta, vamos apresentar o documento elaborado e o Plenario vai fazer
as suas consideracoes. SRA. JUSSARA CABEDA - Conselho Distrital
Gléria/Cruzeiro/Cristal: A minha proposta € que ndo se apresente hoje. SRA. SILVIA
GIUGLIANI — Conselho Regional de Psicologia e Coord enadora do CMS/POA:
Nem apresente para tu voltares para a comunidade com uma compreensao mais
aprofunda? Ajuda? Entdo, vamos fazer isso. Joana, eu quero que tu contextualizes o
processo e apresente para a Plenaria. SRA. JOANA OLIVIA FERNANDES -
Secretéaria Executiva do CMS/POA: O Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre,
no Brasil, deve ser um dos poucos conselhos que € descentralizado. NOs estamos
completando este ano 21 anos de existéncia. Nesses 21 anos nem sempre o Conselho
conseguiu estar ao lado de cada uma de suas instancias, porque nao tinha
funcionarios, ndo tinha como dar assessoria para todos os seus bragos. NOs temos,
gracas a Deus, aumentado o servi¢co, e consequentemente, com a possibilidade dos
Conselhos Locais em cada um desses servicos. Com o meu ingresso no Conselho foi
dado como prioridade chegar até ao lado dessas militancias. A gente esta comecando
este trabalho este ano, mas reforcando os trabalhos. N6és comegcamos com a Eixo
Baltazar, com toda a histéria que vocés acompanharam aqui, hoje eu estive la. Entéo,
este Regimento Interno, desde o ano passado, a gente tem trabalhado com os
Conselhos Locais, em cada Conselho Local tem apresentado esse regimento. Por que
tem que ser padrdo? Porque Conselho Local, Conselho Distrital, € instancia do
Conselho Municipal e ndo pode ter Regimento Interno que esteja ferindo o Regimento
Interno do Conselho Municipal. Entdo, por isso tem que ter um padrdo. Quando
comecgamos a ir nos Conselhos Locais tinha Conselho, por exemplo, que néo fazia a
votacdo com a plenéria, a coordenacdo simplesmente votava. As pessoas iam |4,
assistiam as reunides e ndo podiam votar, pelo desentendimento. Entédo, é dar clareza
ao seu papel e &s suas competéncias em cada nivel. Entdo, por que tem que ter
plenaria com instancia deliberativa no Conselho Local? Porque esta decidindo sobre
aguele territério de saude. Agora, esta na Lei n° 272 que cada instancia tem que se
reportar a outra. Entdo, tem que vir aqui discutir no municipal, isso esta em lei. O que
acontece? NOs ndo tinhamos passado esse regimento porque estavamos discutindo a
distrital inicialmente e levou quase 2 anos a discusséo, até formatar o padréo, nés nao
tinhamos passado por este Plenario para avaliar, porque estdvamos trabalhando com
0os Conselho Locais. Como um ou dois Conselhos Locais comecaram a discutir e a
questionar a forma de elei¢do, principalmente, resolvemos passar pelo Plenario. Foi
feita toda uma discussdo com os conselheiros que estao presentes, que tém vindo aqui
fazer a discussdo. NO6s achamos que ja que estava sendo passado por todos o0s
Conselhos Locais, achamos que o texto esta adequado ao Regimento Interno do
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Conselho Municipal, entendemos que seria possivel passar o texto para a apreciagao
deste Plenario. Por esse motivo que entrou na pauta de hoje. SR. JORGE MIRIM: O
nosso problema é o seguinte, conselho Distrital € uma coisa, Conselho Local € outra,
os Conselhos Distritais sao representatividades que vao para dentro de um Conselho
onde eu posso montar uma chapa. O Conselho Local onde est4, ndo pode obrigar a
comunidade a trazer o funcionario ou o servidor para dentro da sua chapa, porque esta
inibindo o funcionario. SRA. SILVIA GIUGLIANI — Conselho Regional de Psicol ogia
e CMS: S6 um pouquinho, vou te pedir licenca. As questdes que vocés estdo falando
vao ser apresentadas, existe um momento que tu vais trazer isso e o Plenario inteiro
vai acompanhar melhor. Vocés tém uma posicdo e querem adiantar uma questao.
Vamos ter todo o conhecimento da proposta de Regimento Interno, ai vocés trazem as
questdes que valiam que devem ser analisadas no Plenario. SRA. JUSSARA CABEDA
— Conselho Distrital Gloria/Cruzeiro/Cristal: O que eu quero dizer € que aqui estao
os representantes dos Conselhos Distritais e os Conselhos Locais nés conhecemos o
regimento e ndo pudemos opinar. Onde reunem os Conselhos Locais? Nos Conselhos
Distritais. Entdo, ndo é justo que os Conselhos Distritais votem aqui sem ouvirem 0s
Conselhos Locais. Eu vejo que ha engessamentos, que ao fundarem os Conselhos
Locais a gente vé que as pessoas nao gostam. NGs tivemos problema com um local de
moradores que escolheram seus representantes através de uma chapa que passou
pela comunidade e as pessoas ndo sabiam o que era Conselho Local. No entanto, os
Conselhos Locais que se reunem tém condi¢des de escolher quem vai representa-los,
nao é uma chapa aberta para a comunidade, € uma chapa dentro do Conselho Local.
Entdo, ndo vemos como discutir isso sem discutir com as pessoas do Conselho Local.
Por isso eu gostaria que fosse adiado para outra ocasido. SRA. SILVIA GIUGLIANI —
Conselho Regional de Psicologia e Coordenadora do C ~ MS/POA: Gente, eu quero
fazer uma Questdo de Encaminhamento. Para propormos esta pauta trabalhamos com
um conjunto de informacfes e de contribuicbes, de participacdes, ninguém esta
deixando de ser sensivel ao que alguns colaboradores ou conselheiros... (Discussao
no Plenario) “S6 um pouquinho”, eu peco... Eu peco que tu me respeites. Por favor,
Milton! Esta lindo, esta lindo o quadro! Eu acho que cada um que carregue na sua
consciéncia o compromisso que tem em fazer com que 0S NOSSOS encontros sejam
produtivos. A proposta... E eu pec¢o siléncio as pessoas, aos conselheiros, aos
colaboradores, aos amigos, escutarem. Heverson, eu peco siléncio agora. Vamos nos
ajudar. Talvez o grupo esteja bastante cansado, ndo esta com disponibilidade de fazer
a discussdo. N6s temos duas possibilidades, ndés organizamos 0s materiais para
chegarem aos distritais para construirem ou retomarem, porque, na realidade, nés
sabemos de varios espacos que ja tém feito essa discussdo e muito bem feita. Entao,
nao quero ser indelicada e ndo reconhecer o quanto muitos Distritais trabalharam
profundamente para qualificar as suas instancias e 0s seus processos de debate e
recomendacao, essa é a palavrinha chave. Nés temos a possibilidade de apresentar o
material para criar uma unidade na sua compreensdo e redefinir a data que vai ser
debatido na plenaria, apés todos os tramites mais localizados. Ou nao fazemos
nenhuma apresentacdo agora, remetemos ja 0s materiais, sabendo que as
representacfes distritais tém apropriacdo e dominio para conduzir os debates nos
Distritais e ndés vamos reagendar. Temos duas possibilidades, ou encerramos agora,
com o encaminhamento dos documentos para os Distritais ou, a segunda proposta,
nos apresentamos o0 que ha bastante tempo ja vem sendo trabalhado como base do
corpo do Regimento Interno do Conselho Local e vocés vdo com mais apropriacao
para as regides. Hoje ndo vamos deliberar nada, isso qualquer uma das duas
possibilidades assegura, ndo vamos deliberar sobre o Regimento do Conselho Local
porque isso foi posto e o avancado da hora, provavelmente, vai interferir. Ou
apresentamos que vocés vao para os Distritais com mais conhecimento, condi¢cao de
multiplicar esse debate retornamos em uma data a definir, ou nés encerramos agora e
voltamos para esse debate depois que todos os distritais, a partir das suas estruturas
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tenham realizado o debate. Esta claro? As duas propostas, proposta um... Seu Gabriel,
eu peco que todos nds tenhamos um Unico ponto agora, que € nos concentrarmos
para deliberar sobre o encaminhamento. Primeiro encaminhamento, apresentamos o
que existe de construido, ndo vamos deliberar nada agora, apresentamos o0 que existe
e as comunidades vao aprofundar o debate, nés vamos retomar em uma data a definir.
Proposta dois, n0s s6 entregamos o0 material, as comunidades fazem o debate e nos
voltamos em uma data a definir. Esta claro? Podemos entrar em regime de votacao?
Seu Paulo, eu peco licenca, o senhor ja se manifestou antes. Eu estava tentando
encaminhar, fechar. Existem diferentes compreensdes sobre isso, compartilhar um
documento de forma coletiva com esta dimensédo também tem a sua funcéo. Primeira
proposta, apresentamos o material, tiramos algumas dulvidas, remetemos para as
comunidades e voltamos para ca. Segunda proposta, os documentos vdo com VOCcés
para as comunidades e nos retornamos em data a combinar. Ok? Podemos entrar em
regime de votacdo? Quem concorda com a proposta um levante o cracha. Quem
concorda com a proposta dois levante o crachd. O Plenario encaminha que néo
facamos o debate, nem a apresentacdo e vamos encaminhar os documentos para 0s
conselheiros distritais que vao conduzir esse debate, n6s vamos definir no Ndcleo de
Coordenacéo a nova data para esta pauta. Ok? Fechamos. (Encerram-se os trabalhos
do Plenario as 21 horas)

Silvia Giugliani Djanira Corréa da Conceicgéao
Coordenadora do CMS/POA Vice-Coo rdenadora do CMS/POA

(Ata aprovada na Reunido Ordinaria do Plenario do CMS/POA, de 25 de abril de 2013).



