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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA N° 08/2015
DATA: 23 de Marco de 2015

Aos vinte trés dias do més de abril de dois mil e quinze, as 18h30min, no Auditério da
Secretaria Municipal de Saude, situado no térreo da Av. Jodo Pessoa, 325, nesta
Capital, reuniu-se, em sessdao ordinaria do Plenario, o Conselho Municipal de Saude de
Porto Alegre — CMS/POA. Abertura : A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO —
CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Boa noite a todos e a todas. Eu,
Djanira Corréa da Conceicédo, no uso das atribuicbes que me sédo concedidas pelas
Leis n° 8.080 e n°® 8.142/90, pela Lei Complementar n® 277/92, pela Lei Organica do
Municipio de Porto Alegre, pelo Cédigo Municipal de Saude e pelo Regimento Interno
deste Conselho, aprovado em julho de 2008, declaro aberta a sessdo ordinaria do
Plenario do dia 23 de abril de 2015 . Faltas Justificadas: 01)Alberto Moura Terres;
02)Alcides Pozzobon; 03)Alexander Lopes da Cunha; 04)Andrea Troller Pinto;
05)Jandira Roehrs Santana; 06)Janete Mariano de Oliveira; 07)Roberta Alvarenga
Reis. Conselheiros Titulares presentes: 01)Ana Carla Andrade Vieira; 02)André
Angelo Behle; 03)Anténio Augusto Oleinik Garbin; 04)Anténio lldo Baltazar; 05)Djanira
Corréa da Conceicao; 06)Eduardo Luis Zardo; 07)Gilberto Binder; 08)Gilmar Campos
09)Glaucio Rodrigues; 10)Ireno de Farias; 11)Jairo Francisco Tessari; 12)Julia Backes;
13)Juliana Maciel Pinto; 14)Jussara Barbeitos Giudice; 15)Liane Terezinha de Araujo
Oliveira; 16)Luiz Airton da Silva; 17)Maria Angélica Mello Machado; 18)Maria
Encarnacion Morales Ortega; 19)Maria Eronita Sirota Barbosa Paixao; 20)Maria Leticia
de Oliveira Garcia; 21)Maria Lucia Shaffer; 22)Masurquede de Azevedo Coimbra;
23)Mirtha da Rosa Zenker; 24)Nesioli dos Santos; 25)Olivia da Silva Aschidamini;
26)Paulo César Z. Cerutti; 27)Paulo Goulart dos Santos; 28)Roger dos Santos Rosa;
29)Rosa Helena Cavalheiro Mendes; 30)Sandra Helena Gomes Silva; 31)Tania Ledi da
Luz Ruchinsque; 32)Valdemar de Jesus da Silva. Conselheiros Suplentes presentes:
01)Arlete Fante; 02)Francisco dos Santos; 03)Gustavo Hoppen; 04)lvete Regina
Ciconet Dornelles, 05)Jorge Luiz Cuty da Silva; 06)Marcia Maria Teixeira; 07)Rosemari
de Souza Rodrigues; 08)Vera Lucia Trevisol. Quero agradecer também a presenca dos
alunos da UFRGS, da Escola Publica e da USFPA. Sintam-se todos bem vindos. Os
pareceres. Tem alguém do Hospital Conceicdo? Nao tem? Tem quatro pareceres do
Hospital Conceicao, ndo tem ninguém representando o Hospital Concei¢cdo? Entdo, vao
sair da pauta. Tem alguém da Santa Casa de Misericérdia? Entdo, o senhor pode
passar aqui. E 0 15/15. O SR. FRANCISCO — Hospital Santa casa de Misericérd ia:
Francisco, eu represento a Santa Casa. Pareceres : Parecer 15/15 — Santa Casa —
Relatério Anual de Atividades 2014. A SRA. MARIA LE TICIA DE OLIVEIRA
GARCIA — CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora  Adjunta do CMS/POA: Boa
noite a todos. (Leitura do Parecer n° 15/15). A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Algum
qguestionamento? Alguma pergunta? Nenhuma? Entdo, em regime de votagdo, quem
vota favoravel que se manifeste (Contagem de votos: 24 votos favoraveis). Quem vota
contrario? Quem se abstém? (03 abstencdes). APROVADO. O Parecer 19/15 —
Hospital S&o Lucas — Relatério Anual de Atividades de 2014. O SR. VANDERLEI —
Hospital S&o Lucas: Boa noite. Sou o Vanderlei, da Diregdo do Hospital Sado Lucas da
PUC. A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA — CDS Gléri a/Cruzeiro/Cristal
e Coordenadora Adjunta do CMS/POA: (Leitura do Parecer n° 19/15). A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coorde nadora do
CMS/POA: Algum questionamento? Nenhuma pergunta? Em regime de votacao.
Quem vota favoravel? (Contagem dos votos: 25 votos favoraveis). Quem vota
contrario? Nenhum contrario. Quem se abstém? (03 abstencbes). APROVADO.
Obrigada. Informes. Encarnacion. Informes: A SRA. MARIA ENCARNACION
MORALES ORTEGA — CDS Leste: Boa noite a todos. Secretario, eu gostaria de saber
se este ano vai ter a Operagéo Inverno, porque no ano passado néo teve, nos PAs foi
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uma loucura, faltando muito pessoal, principalmente médicos e técnicos de
enfermagem. Na Bom Jesus é assim, a gente tem que falar, esta levando 12 horas por
falta de médicos. Outra situacdo, a gente estd pedindo que os funcionérios se
identifiquem, porque eles ndo usam identificacdo e quando tem os maus atendimentos
€ uma turma que se agarra tdo bem que ninguém diz o0 nome de ninguém. Na semana
passada aconteceu duas vezes no PA da Bom Jesus e a gente ndo conseguiu
identificar as pessoas, porque 0s colegas negam o nome. Entdo, tem que estar
identificado, porque todas as secretarias, todos os funcionarios sao identificados, mas
na saude a gente tem esta dificuldade. Entdo, a gente estd pedindo isto, que,
realmente, a gente saiba para quando fazer uma dendncia ndo condenar aquele que é
um bom funcionario, porque vao ser penalizados por culpa dos outros. Entdo, a gente
solicita, o Conselho Distrital da Leste esta pedindo isto. Quando a gente pergunta eles
dizem que a Secretaria ndo fornece o cracha. Entdo, a gente tem que ver 0 que esta
acontecendo, porgue aqui na Secretaria todo mundo tem, a gente vé todo mundo
identificado e nos postos de salude ndo. E no PA aguardando 12 horas est4 demais.
Realmente, ha falta de médicos e técnicos. Entdo, precisamos saber se vai ter a
Operacao Inverno, porque como no ano passado 0 que se penou € impossivel. A SRA.
ROSA HELENA CAVALHEIRO MENDES - CDS Partenon: Boa nhoite a todas e a
todos. Secretéario, vou ser chata novamente e falar sobre os R$ 16,5 milhdes da
municipalizacdo do Murialdo e, precisamente, em relacdo ao USF Vila Vargas. NoOs ja
estamos com 0 nosso posto abarrotado de atendimentos, como se nédo bastassem a
filas que ainda ndo acabaram, continuam acontecendo todos os dias. NOs ainda
estamos tendo problemas com os atendimentos que estdo sendo remarcados e
remarcados. NOs temos casos de pessoas que sdo remarcadas, as vezes, até trés,
guatro vezes, ou seja, vai para o acolhimento pensando que vai ser atendido no dia,
nao consegue o atendimento, na remarcacdo de um més volta para ser atendido, ndo
consegue, remarcam e assim vai. Isso por conta dos poucos médicos que cabem
dentro do posto, que sao trés medicos, onde esses médicos ficam doentes muitas
vezes devido a toda esta demanda. Entdo, a comunidade preocupada com tudo isto,
estamos nos organizando e vamos fazer uma manifestacdo na frente pedindo que
facam alguma coisa, porque nés precisamos que o USF Primavera seja construido de
uma vez para poder acolher melhor a comunidade e, principalmente, os profissionais
gue estdo la. Nossos profissionais estdo ficando doentes, nédo estdo dando conta do
atendimento e isto fica muito ruim, ndo da para continuar acontecendo. Por conta disto,
também, estou preocupada com a questdo das laqueaduras. As mulheres estédo
colocando criancas por todos os buracos e devido a todos esses problemas internos a
gente ndo consegue com que essas mulheres sejam encaminhadas para essas
laqueaduras. Muitas mulheres estdo ganhando 15, 16, 20 filhos, ainda na comunidade
Vila Vargas. Isto ndo pode acontecer! Entéo, peco, por favor, um olhar maior para isto.
Obrigada! A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e

Coordenadora do CMS/POA: A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associagéo

de Terapia Ocupacional do Rio Grande do Sul e Vice  Coordenadora CMS/POA: A
Coordenadora ndo quer me chamar. Também estou aqui no Conselho, na Comissao
Executiva da Conferéncia Municipal de Saude, eu e a coordenadora Livia Lavina. Eu
venho aqui para a Plenéria estar ciente do que aconteceu na semana passada. Entao,
chegou a Comissdo Executiva um email da Comissdo da Musica da Secretaria da
Cultura nos informando que o Araujo Viana, que ja estava confirmado e agendado
desde janeiro para a execucao da Conferéncia Municipal de Saude, aconteceu um erro
de agenda e tem outro evento, que vocés ja devem estar vendo na midia, do Fabio
Janior. (Manifestacfes da plenaria fora do microfone). Entdo, estamos neste impasse,
nés enquanto Comisséo Executiva e a Coordenadora do Conselho Municipal de Saude,
NOs realizamos reunido com o Secretario da Saude Fernando Ritter e com a Secretaria
Fatima Ali, onde esta tendo o seguinte encaminhamento: a Secretaria Fatima Ali esteve
em reunido com o vice-prefeito e encaminhou esta questdo, porque a conferéncia ja
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estava agendada na Secretaria de Cultura, estd certo, estd tudo publicizado. Agora
estamos aguardando o retorno. SO para deixar a plenaria ciente de que estamos com
este impasse. Ou a Secretaria da Cultura e a Prefeitura junto com a Secretaria
encontram outro local nesta data, ou o Fabio Junior vai fazer show para todos nés, ou
vamos ter que mudar a data. Entdo, vamos aguardar até a semana que vem, mas
vocés vao estar cientes, vamos divulgar por email logo que recebermos a resposta. A
gente pede desculpa, a gente sabe que todo mundo se organizou, vamos esperar que
seja na mesma data para que a gente possa manter a agenda de todo mundo. SO para
deixar justificado em plenaria, nés ja efetuamos trés pré-conferéncias, na Sul/Centro
Sul, na Gloria/Cruzeiro/Cristal e na Leste/Nordeste, em torno de 450 participantes.
Entdo, estdo muito concorridas as nossas pré-conferéncias, estdo 6timas. Agora, a
proxima é dia 09 de maio no Centro. E temos quatro pré-conferéncias em maio, a
dltima é dia 13 de junho. Entdo, muito obrigada A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Esta questdo do
Arauljo é uma questédo politica, porque eles acertaram conosco. As pessoas gque estao
dirigindo, o Jacob e outros, eles ndo tém conhecimento do que é uma conferéncia de
saude. Entdo, ou eles arrumam um lugar para 2 mil pessoas e paguem, porque € um
erro deles, ndo nosso, e a gente comegou antes para nao ter perigo de ter encrenca,
nés obedecemos o cronograma da conferéncia nacional, da estadual, que também vai
ser no Aratjo Viana. E uma preocupacio que o Secretario passou para o Secretario da
Cultura, porque ele tem que responder isto, como aceitar uma coisa que eles nao
conversaram entre eles la? E isto. Maria Leticia. A SRA. MARIA LETICIA DE
OLIVEIRA GARCIA — CDS Gldria/Cruzeiro/Cristal e Coo rdenadora Adjunta do

CMS/POA: Pessoal, a questdo que eu trago, ja trouxe em outra oportunidade, com
relacdo as remocgdes dos pacientes que aguardam para serem transferidos do Pronto
Atendimento Cruzeiro do Sul para os hospitais. Eu ja tinha trazido esta informacéo, na
verdade, uma solicitacédo, de que este problema ser resolvido. Na oportunidade, quem
estava aqui era o Secretario Diego, que informou que havia um problema no contrato
com a empresa que fazia as remocoes, que oportunamente seria melhor elaborado, a
fim de acolher a necessidade dos usuarios nessas ocasides. Entdo, na verdade, isto
nao melhorou, ndo aconteceu, a empresa continua a mesma, as pessoas esperam em
torno de mais de 12 horas para transferir o seu familiar para o hospital. Entdo, séo
situacdes que o familiar chega 14 as 8, 9 horas da manha, agora quando sai de la
ainda tinha familiares que chegaram neste horario e ainda estavam la aguardando
transporte. Entdo, isto é uma questao que fica impraticavel, as pessoas ficam la, ndo
tém como se alimentarem tem que aguardar, sendo a ambulancia chega no final da
tarde, ou no inicio da noite, as remog¢des de quem aguarda ndo séo feitas, ndo sao
todas. Ai as pessoas sdo orientadas a retornarem para casa e voltar no dia seguinte.
Isto para mim é um beboche com as pessoas. Entédo, a gente tem que resolver de uma
vez por todas, porque faz um bom tempo que isto aconteceu. O contrato com esta
empresa, tem que vir para o Conselho, que a gente ja pediu no Conselho Distrital e o
coordenador do Pronto Atendimento foi ao Conselho e disse que néo tinha ingeréncia
sobre isto, que nao era da algada dele resolver. Entdo, o Conselho tem que tomar para
si esta questdo e pedir cépia do contrato. E um absurdo a forma como as pessoas
estdo sendo atendidas, porque é uma superlotacdo diaria em um lugar que acolhe
emergéncia de saude mental, que tem espaco para 14 pacientes e tem tido em média
20, 22 pacientes. Mesmo que tenha leito para os pacientes serem transferidos,
acontece isto, porque as pessoas ndo saem de |4, como as pessoas ndo saem tém
mais as que chegam, mais os familiares. Entdo, € uma bomba que vai explodir a
qualquer momento. Vocés ja sabem de varios acontecimentos que tiveram naquele
local e tem que ter uma solucdo mais rapida. Ndo € possivel que até hoje isto nédo
tenha sido resolvido. A SRA. JUSSARA BARBEITOS GIUDICE — CDS Sul/Centro-

Sul: Boa noite a todos. E mais um pedido de providéncia. N6s sabemos que existe a
Lei Orgéanica do Municipio e o artigo assegura medicacdo para funcionarios da
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Prefeitura que estejam com determinado tipo de doenca. Entdo, foi relatado, a FM néo
estava mais dando a medicacéo, que € paga e comprada pelo Municipio porque nao ha
dinheiro. Entdo, a Secretaria Municipal tem que se preocupar e € obrigacdo de cuidar
da saude da medicacdo de toda a populacdo de Porto Alegre, mas tem que se
preocupar também com os funcionarios municipais. Entdo, eu gasto em média R$
1.600,00 por més de medicacéo e foi negado este direito, que esta na Lei Orgéanica do
Municipio. Solicito providéncia neste sentido. E eu ndo sei também, é outra pergunta,
qual é o vinculo da Prefeitura com a FM, se esta havendo algum repasse de valores ou
ndo, porque, antigamente, todos podiam ser atendidos na FM. Eu sou sdcia efetiva
comunitaria. E estou sabendo que a FM fez convénios com diversas empresas,
inclusive, com o Centro Clinico Gaucho, mas quando se chega na emergéncia para ser
atendido tem umas 20 pessoas esperando. Eu quero meus direitos! Entdo, estou
esperando em uma fila que tem um monte de pessoas que nao sdo funcionarios
municipais. Entdo, se a Prefeitura, se a Secretaria esta repassando alguma verba eu
tenho direito de saber, porque eu tenho direito como funcionéria, primeiro pela idade,
pela gordura e pela necessidade de medicacdo e atendimento. Vamos pedir para o
Prefeito mandar este dinheiro. E inicio de orcamento e ndo tem dinheiro. Para que
existe a Lei Organica do Municipio. Eu ndo sei para que, porque estou desamparada,
desassistida e 6rfdo de qualquer recurso. Muito obrigada! A SRA. DJANIRA CORREA
DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/P OA: Seu Paulo
Goulart. O SR. PAULO GOULART DOS SANTOS — CDS Noroeste: Boa noite a todos.
Em primeiro lugar, eu sou do Conselho Gestor do GHC, a pedido, estivemos eu, 0
Gilberto, a Maria Angélica, seu Jodo de Deus e o Dagoberto. A minha grande
frustracdo foi quando nés entramos, naguela emergéncia. Eu sei que ndo é um
problema s6 nosso, do Municipio, € um problema em nivel de Estado, da Grande Porto
Alegre, mas nos damos azar quando vamos la, porque quando chegamos tinha quase
50 pessoas no corredor. Eu saio de |4 frustrado com tanta gente. Olha, da vontade de ir
para casa e nunca mais acompanhar, porque € uma tristeza, porque nés nao temos
competéncia. Eu sei que o Conceic¢do aceita todo mundo, aquela velha conversa, mas
€ uma tristeza aquilo 14, aquele pessoal no corredor naquelas cadeirinhas, aquelas
pessoas de idade. Aquilo ali me frustra. A finalidade da nossa visita era sobre um
assunto do momento, a higieniza¢do. Entdo, para nos foi uma surpresa, alguma coisa
de bom, de agradavel, que faz menos de 40 dias que eles contrataram funcionarios
concursados do Grupo Conceicdo. Mudou da noite para o dia. N6és fomos em todos os
andares, ficamos das 7h30min as 10h30min, a gente nota a diferenca, € um mundaréu
de funcionarios e usuarios também. NO6s nao falamos s6 com funcionarios, com
usuarios que estavam la. O Vieirinha, que é ex-conselheiro da zona sul, ele vai vir aqui
dar um depoimento sobre o problema dele. Entdo, todo mundo diz a mesma coisa,
mudou da noite para o dia a limpeza, porque sdo pessoas qualificadas, sdo pessoas
mais educadas. Nao podia nem falar com os funcionarios daquela contratada, porque
eles diziam: “Mas nés ndo somos empregados de vocés, nds somos empregados da
firma tal”. Nao davam satisfacdo. Entdo, para quem esta discutindo a terceirizacao é
bem importante conhecer o que era o Conceicdo h4 dois meses e 0 que é hoje. A
gente sabe dessa discussao da terceirizacdo, todo mundo sabe o porqué de terceirizar.
Tem mais um contratinho, mais um aditivozinho, ou mais um dinheirinho como a gente
esta vendo ai, € publico e notorio. Eu ndo sou funcionario, sou sO usuario, mas € isto
ai. Em segundo lugar, ontem foi um dia de satisfagdo, quero parabenizar, porque a
gente cobra também, no dia 04 comeca a funcionar a nova unidade da Nazare, onde foi
alugada uma casa e reformada. Entdo, a inauguracdo e festa a gente deixa para
depois, 0 que interessa para a populacdo é o servico la. Entdo, meus parabéns para a
Secretaria, para a Ana da distrital. Foi uma luta da comunidade, do conselho local, mas
eu e o seu Gabriel acompanhamos desde o inicio a reforma do prédio. Entdo, queria
deixar os meus parabéns para a Secretaria por esta coisa boa. Até que enfim uma
coisa boa, porque s6 coisa ruim ndo da! Obrigado! A SRA. DJANIRA CORREA DA
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CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Obrigado, seu Paulo.
A Mirtha quer fazer um lembrete que nds esquecemos de falar. A SRA. MIRTHA DA
ROSA ZENKER — Associacéo dos Terapeutas Ocupacionai s e Vice Coordenadora

CMS/POA: Eu fiz outra inscricdo. Todos os conselheiros receberam por email sobre a
peticdo publica do PL 4330, sobre terceirizagdo. O seu Paulo agora colocou bem a
importancia da higienizacdo dentro do hospital, de ser de pessoas concursadas e nao
terceirizadas como acontece normalmente. E o PL 4330, que foi ontem para aprovagao
e foi aprovado na Camara, estad indo para o Senado, é sobre a terceirizacdo. E o
Conselho Muito fez uma peti¢cdo publica, encaminhou o endereco para todos os emails
de vocés. Por favor, votem contrario ao PL 4330, que € contra a precarizacdo do
trabalho. Existem estudos estatisticos do DIEESE que quase 90% dos trabalhadores,
Obitos em trabalhadores, fazendo um pareamento entre trabalhadores com carteira
assinada e terceirizados, 90% dos Obitos sdo de terceirizados. Isto é sério. Por que isto
acontece? Por falta de capacitacdo adequada, falta de equipamentos de protecdo
individual, aumento de carga horéaria. Normalmente eles trabalham 3h30min a mais por
semana. Entéo, isto € uma precarizacdo mesmo. E € um desrespeito por toda a lei e os
direitos trabalhistas que os trabalhadores batalharam para conquistar até hoje. Entao,
por isto que o Nucleo de Coordenacédo encaminhou, por ser algo que deveria ser de
uma forma mais urgente, esta peticdo, que estd o endereco em todos os emails de
VOCés. Se vocés nao conseguirem votar a gente pode auxiliar, podem vir aqui que
vamos auxiliar. Entdo, muito obrigada! A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO —

CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: O dultimo informe € meu. Noés
recebemos da assembleia um pedido da Subcomissdo pelo Fortalecimento do SUS,
eles estdo pedindo para os conselheiros entrarem no site da assembleia e
responderem ao questionario. Estamos pedindo, os conselheiros que se dispuserem
nos vamos agradecer. Ta? Entdo, tem o site, tem até os telefones aqui para vocés
pedirem informacdo. (Manifestacdes da plenaria fora do microfone). Ah, vocés véao
mandar por email? Ta. Entdo, o Secretario vai passar para o email de vocés, mas se
alguém quiser participar tem o telefone aqui, que é o 3210-3000. Este é o ultimo aviso.
Vamos passar para que nossa pauta principal, que é o Hospital de Pronto Socorro. Ele
guer responder depois porque a Beth tem compromisso. O SR. JORGE LUIZ CUTY
DA SILVA — Secretario Adjunto de Sautde: E s6 para complementar uma quest&o.
Estamos de casa cheia, € importante a participacdo de todos. Sempre temos os alunos
que nos prestigiam também. Encarnacion, vai haver Operacdo Inverno sim. E
importante para nés a chamada dos concursados daquele concurso da Prefeitura
ainda. Entdo, com relacao a identificacdo, todos sao identificados, todos tém cracha.
Vou falar com o pessoal do PA para que possam se identificar, mas séo identificados.
Rosa Helena, em relagcdo ao recurso que voltou da regido e a Secretaria acabou
usando como compra de medicamentos e outras situagdes. Estamos negociando junto
com a Fazenda o retorno deste valor para a regido. A gente vai tratar, vocé pode
participar. Na Vila Vargas nés temos uma médica que estd em férias, tem que fazer
uma reforma no posto, mas para o Primavera por enquanto ndo tem projeto, ndo esta
definido como poderia fazer um novo posto naquela regido ali. Com relagédo a este
problema de data da conferéncia, junto com o show do Fabio Junior, houve este
engano junto a Secretaria da Cultura, ficou bastante dificil, mas vamos tentar manter as
nossas datas, porque ja foram até divulgadas e a conferéncia final sera no Araujo
Viana. A Leticia falou sobre as remocfes do PA, ndés temos uma parceria com a
Ecossul, € um contrato que vai até outubro. NOs temos a sugestéo de trazer o contrato
aqui, para que o controle social possa participar deste novo contrato para melhorar o
novo contrato. Dona Jussara, sobre o FM, a senhora ja esta ha 20 anos com a
Prefeitura, € com a Prefeitura, ndo é conosco. Eu mandei um email para eles, porque
no ano passado ja se deu uma situacdo bem adversa, onde o DMAE néo aceitou
continuar fazendo um repasse de R$ 300 mil. O DMAE se retirou da contribuicdo que
vinha fazendo mensalmente, ndo honrou. A Prefeitura agora entrou com um plano de
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saude para os funcionarios. Entdo, estd na mesa do Secretario El6i Guimaraes, vai
passar pelo Prefeito e o vice-Prefeito. € um momento de definicdo, isso deve se dar até
a semana que vem. O Seu Paulo fala em relagédo ao Hospital Conceigdo. Com certeza,
nos ndo vamos dar as costas ao cidadao gaucho que venha procurar nossos hospitais.
N&o esquecendo que 30% das ocupacdes dos nossos leitos nos hospitais sao de
pessoas do interior e a contribuicdo do Estado é ao contrario, seriam 45% para o
interior e 55% para Porto Alegre. Hoje nds temos 61% de ocupacdes dos nossos leitos
com pessoas do interior. Entdo, ficamos em uma situacéo bem dificil. O senhor deu um
elogio ao hospital, teve uma comissao de fechamento de algumas alas do hospital.
Entdo, eles mudaram, acharam por bem contratar profissionais para o hospital, para
fazer a limpeza. Este € um momento em que nés também podemos encaminhar as
suas colocacbes. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e

Coordenadora do CMS/POA: Obrigada, Cuty. Agora vamos iniciar com a nossa pauta.
NOs temos trés pautas hoje. Pauta: Hospital de Pronto Socorro . A SRA. ELISABETE
COLARES - Diretora Geral do HPS: Boa noite a todos. Nao esta aqui o resto da
direcédo, porque todos tinham compromissos bem sérios relacionados ao HPS. O que
eu vou apresentar a vocés eu apresentei no Nucleo de Coordenacdo do Conselho
Municipal de Satde. E a segunda vez que o HPS vem aqui dar satisfacio do que esta
acontecendo |4, basicamente em relacdo as reformas. A gente aproveitou para dar
outras informacdes que achamos que a comunidade deve saber. Entdo, o HPS faz
parte da rede municipal de saude, integra o Plano Municipal de Atencdo a Urgéncia e
Emergéncia. Nao é um hospital de retaguarda e ndo atende o que néo € urgéncia e
emergéncia, a ndo ser que seja uma necessidade, a gente ndo se nega, mas, em
principio, esta € a funcao dele. A misséo é a atencao a saude focada no trauma agudo,
€ a Unica missdo, porque nds recebermos pacientes que nos procuram de forma
espontanea, que seja grave, n0s atendemos também mesmo que nao seja trauma.
Entdo, a gente estabiliza e solicita a transferéncia dele. Entéo, é integrada a rede de
saude de Porto Alegre, respeitando os preceitos do SUS e da cidadania, promovendo
ensino e pesquisa. O que significa isto? Priorizar o atendimento ao trauma, sem excluir
os demais riscos de morte. Seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de
Saude, estimulando o aprendizado e a profissao cientifica. Qual a visdo? Ser referéncia
mundial na atencéo ao trauma agudo, promovendo ensino e pesquisa. Por que a gente
colocou a referéncia mundial? Quando comegamos a trabalhar no HPS fizemos uma
intensa pesquisa para ver qual o outro hospital nas regibes mais avancadas em
tecnologia e saude, incluindo a Europa, Estados Unidos, alguma coisa do leste europeu
e América do Sul, alguma coisa semelhante ao HPS e ndo encontramos. Por isto que a
gente ousou colocar que a gente é referéncia mundial. Igualzinho ao HPS nao tem
mesmo, em lugar nenhum. A pesquisa foi feita e ndo encontramos. Entdo, achamos
importante colocar. E o que significa basicamente? Ser modelo de qualidade. Como?
Com principios e valores, obviamente, dentro do SUS e da cidadania, qualidade de
gestdo, exceléncia e profissionalismo, ética e avanc¢o tecnoldgico. Aqui € quando foi
definido porque o HPS estava na grade de qualificacdo da Secretaria e dos acertos que
estavam fazendo com as contratualizagcbes. O HPS e o HCS s&o os hospitais de
trauma. NOs temos porta de emergéncia, ndo temos enfermaria de retaguarda, temos
UTI de retaguarda, ndo temos enfermaria de longa permanéncia e a nossa linha de
cuidado principal e Unica € o trauma. NO0s modificamos o organograma do HPS, mas
nés fizemos uma modificacdo de acordo com a modificacdo da ASSEPLA, do que nos
deviamos fazer. Foram duas ou trés reunides da SMA para reencaminhar este
organograma. Foi encaminhado através de processo para a gestdo central, mas ndo
obtivemos ainda resposta, porque eu imagino que deva ser tratado com outros
organogramas e outros setores, ndo s6 o HPS. Entdo, a direcdo geral tem o Comité
Gestor, a Ouvidoria, que € presencial, porque a Ouvidoria do Ministério € daqui.
Também as comissdes técnicas, que é da Coordenagdo, CHCIDOT... Quem nao sabe
0s nomes: humanizacéo, transplante, controle de infeccdo, medicacédo, controle de
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materiais médicos, prontudrios e Obitos. Essas comissdes técnicas sao obrigatodrias ter
em todos o0s hospitais para o funcionamento. Isto estd em varias legislacbes, em
diferentes instancias, a executiva, a legislativa, em diferentes instancias, estadual,
federal e municipal. E também nés estamos ligados a area de informatica. Achamos
importante falar da chefia de plantdo, que é o nosso nicho. A chefia de plantdo do HPS
tinha uma caracteristica bem diferente do que tem agora, nés refizemos o
funcionamento dela, ela funciona 24 horas e é o “NIR” do HPS, como um grupo
praticamente fixo de pessoas que fazem chefia de plantdo, que sdo médicos. Ontem
fizemos um levantamento rapido, que eu ndo pude trazer, porque nao inclui aqui, a
equipe de orientacdo para os colegas do interior, mesmo que 0s pacientes ndo sejam
trazidos para c4, ou trazidos para o HPS, a gente orienta onde tem o recurso, se vai
para posto ou ndo. A maioria dos nossos telefonemas tem sido nesta orientacédo de
referéncia. O trauma nos nao discutimos. Depois tem a divisdo técnica, que tem UTI
adulto, UTI pediétrica, traumatologia e neurocirurgia, bloco cirdrgico, SR Anestesia, a
unidade de queimados, que € separado, porque nds somos a Unica referéncia em
gueimados no Rio Grande do Sul inteiro. Também temos cirurgia especializada, onde
inclui todas as especialidades cirdrgicas que nos temos, e também a emergéncia, e as
areas de apoio médica ,com a saude mental, reabilitacdo, que, no que diz respeito, &
fisiatria e fisioterapia. E a cardiologia clinica e pediatria, que séo areas de apoio, fazem
plantdo 24 horas, menos a pediatria, porque nds temos o intensivismo, que Sao
consideradas area de apoio. Em relacdo a coordenacgédo ou diregcdo de enfermagem,
sao divididos por areas. Vocés podem ver que as areas correspondem ainda as nossas
tristes enfermarias, com supervisoes diferentes. O COMESP, que era a antiga direcéo
cientifica, € um nome muito pomposo, que, na realidade, era uma dire¢cdo que cuidava
da residéncia médica, exclusivamente. O COMESP agora € chefiado pela Maria
Augusta, que é enfermeira, que cuida realmente da Comissédo de Ensino e Pesquisa
em Servico de toda a residéncia multiprofissional, que foi criada desde a residéncia de
medicina também junto com a COREME. Entdo, SDT, radio imagem e laboratorio, que
sdo exames de diagnosticos e farmacia, nutricdo e servico social, que sao ligadas a
direcdo técnica. A direcdo administrativa, eu acho que néo preciso falar para voces,
mas tem todas as areas administrativas necessarias ao funcionamento do hospital. E
mesmo que tenha servico terceirizado, todos contratados por CLT, como o Conceicao,
isto de concurso no Conceicdo, ndo € efetividade, € CLT, como eu sou. Eu sou
concursada como se fosse CLT, eu posso sair a qualquer momento, posso ser demitida
a qualquer momento, como o0 pessoal da higienizacdo. Estou sé falando na
terceirizacdo, porque é importante vocés saberem que tem a lavanderia terceirizada.
Eu fiz questdo de chamar atencédo, porque tem servicos terceirizados no HPS, como
tem para todas as secretarias, que € portaria, seguranca, higienizacdo. Também houve
uma demanda da gestdo central para que reformassemos 0 nosso regimento, que, na
verdade, tinha sessenta e tantas paginas e ndo sei quantos artigos, que delimitava a
funcéo especifica de cada servidor da casa. Se o servidor da portaria fazia boletim na
cOpia verde, copiava isto, pedia carteira, ndo pedia carteira. NOs fizemos um regimento
mais enxuto, também esta no processo, na Secretaria da Saude, em analise aqui na
gestdo central. A temporal, respeita a hierarquia a rede e as funcbes basicas que
devem ser escritas, provavelmente, em conformidade com o organograma descrito. Os
aspectos técnicos a gente tenta, desesperadamente, tudo por protocolo, tudo por rotina
e tudo por procedimento operacional padrdo, aberto a consulta de qualquer servidor e
qualquer visitante que quiser. NOs temos uma pagina onde pode ser visto isto. Eu digo
“tenta”, porque € uma coisa bem dificil dos servidores do HPS, de aceitarem as rotinas
e protocolos, respeitando essas rotinas. Eu tenho uma experiéncia do Cristo, que nao &
diferente. Entdo, ndo é uma caracteristica do servidor municipal, € uma caracteristica
nossa, cada um quer fazer do seu jeito. E vocés podem ver que alguns congressos que
nés temos, de varias especialidades, € assim: como eu trato isto? Como eu fago
aquilo? Ao invés de ver como que a maioria faz e o que é melhor para a maioria. Isto
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uma caracteristica cultural, é de resolver o proprio umbigo. Este procedimento deve ser
validado e revisado periodicamente, conforme incorporacdo tecnolégica que vai
entrando, que vai renovando. O total de recurso pelo Fundo Municipal de Saude que o
HPS trouxe através de portarias e habilitacbes, portarias ministeriais, sem levar em
conta o faturamento RH, que é pequeno, porque o faturamento RH esta ligado a alta,
meédia complexidade, sédo coisas que estdo em andamento. Entdo, de 2012 a novembro
de 2014 R$ 45.885.520,85. Em relagédo as horas extras também achamos importante,
porque foi uma batalha bem grande para os nossos servidores que foram muito
parceiros ao longo do tempo. Logo no inicio foi bem dificil, mas depois, de 2013 para
2014 nos reduzimos em 77% horas extras, em 2014 para 2015 reduzimos mais 9,1%,
ja considerado a correcdo monetaria que aconteceu em relacdo a hora extra. Isto com
a gestdo do trabalho, sem aumento de recursos humanos e poderia ser melhor pela
qguestado do atributo individual que é exigido pela FMA o pagamento de hora extra. Eu
acho que é uma coisa que deva ser discutido e levado adiante. N6s protocolamos um
processo em nome do HPS e em cima disto que também deve estar na PGM. Os
recursos humanos, a gente vem fazendo um levantamento da perspectiva de
aposentadoria de 2012 até dezembro de 2016. Entdo, ao longo deste periodo 345
servidores saem da linha de trabalho, ndo desocupam a vaga, necessariamente, mas
saem da linha de trabalho. NGs temos feito abertura de concurso em 2012, sempre no
més de fevereiro, em 2013, 2014 e 2015. Nés também nos deparamos que houve uma
reducdo de 1820 horas/semanal médica em setembro de 2011, por causa do plano de
carreira. Eu ndo sei como explicar para vocés, mas nds perdemos essas horas, que o
colega pedia reducdo de carga horaria de 30 ou de 40 para 20 e era imediatamente
dado. Eu figuei la, n6s ndo reduzimos carga horaria. Nao adianta pedir e nem chorar,
nem reclamar. Em LA nds temos 87 servidores atualmente, e este dado é da semana
passada, alguns afastados desde 2010. Temos 18 servidores na enfermagem
delimitados e 15 outros servidores delimitados, em fungdes diferentes da sua original e
com delimitacdo bastante importante. Em LA e LC ou aguardado aposentadoria, em
licenca ou aguardando aposentadoria, assim que ele completar o tempo, néo € a idade,
a idade é compulsoria aos 70 anos. A licenca de aguardando aposentadoria, uma vez
cumprido do tempo eu vou la no protocolo da BSNA e dou entrada nos papeis de
aposentadoria. Ai eu vou para casa, continuo recebendo o salario da Prefeitura e ndo
no do PREVIMPA, até que o PREVIMPA homologue esta aposentadoria e saia no
Diario Oficial que ele esta aposentado. A média de dias que eu tenho, desde 2010 até
agora, de tempo de afastamento de colegas que estdo aguardando aposentadoria e
sem conclui-la, leva 665 dias, 625 dias, por ai, e 2100 dias. Esses séo servidores que
estdo afastados do HPS, séo LA, € um direito deles, eu ndo posso colocar ninguém na
vaga e a Prefeitura estar pagando, isto entra na folha de pagamento da Secretaria
Municipal de Saide. Bem, como nés controlamos a qualidade 14? E um assunto bem
importante que deve ser discutido mesmo, eu acho. O monitoramento continuo de
ingressos e egressos nos temos feito, eu fiz o Ultimo levantamento para trazer este
dado para ca, dés 2009 a marco de 2015. NOs temos no HPS um saldo positivo, entrou
mais gente do que saiu, ndo contando as LAs. E, obviamente, ndo vou falar em LPs,
que é um direito do servidor, ndo tem nada a ver. O monitoramento do banco de horas,
nés tivemos rigorosamente, nds avaliamos de dois em dois meses este banco de horas
de todas as profissdes, além de todas as especialidades médicas. Por exemplo, e as
licencas prémio, que também € um direito adquirido, mas que a gente tem que fazer a
gestao, porque o pessoal acumulava os prémios para sair ates da data de LA. Entao,
tinha gente com 980 dias de licenca prémio e com a data de saida em dezembro.
Entdo, eu perderia este servidor antes e eu nés tenho como repor este servidor, porque
ele tem direito. Entdo, nds determinamos, por memorando, que todas as LPs tém que
passar pela direcdo e que devem ser organizadas, goza 15 e tira 15 dias, ndo acumula
mais. Excepcionalmente, quando tem algum pedido excepcional de algum servidor, por
outro problema, até pode se ver, mas, em principio, é isto. E banco de horas é a
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mesma coisa, tem trés meses para zerar o banco de horas. Nos temos uma dificuldade
com o pessoal da enfermagem, porque é onde mais tem reducdo de mao de obra no
HPS, nos precisamos de bastante. Entdo, banco de horas tem um namero alto, se for
computar o todo € bastante, mas mesmo assim a direcdo da enfermagem tem consigo
gue o pessoal tire os bancos de horas naquele periodo que estabelecemos. O controle
deste RH por categoria € feito conforme as LDCs e notificacfes as entidades de classe.
Na realidade, as entidades de classe que visitaram o HPS, a Unica que visitou o HPS o
ano passado foi o COREN, mas néo devolveu para nds nenhum relatério. Foi 14, falou
com a coordenadora de enfermagem, com as enfermeiras, mas nédo devolveu nada
muito especifico. A gente tem as RDCs, que sdo o que deve balizar o minimo de
recursos humanos nas areas, nem olhamos isto. Além disto, nés fazemos controles
diarios através da ouvidoria presencial, que tem todos os arquivos feitos, que a
resposta a gente d4 em 24 horas, a resposta da ouvidoria presencial nossa. Ela é toda
registrada, no Ministério da Saude também. Relatorios de plantdo, que € um padrédo, o
relatorio da chefia de plantdo € um padrdo, onde tem uma pasta, qualquer um pode
olhar. E um padrdo que todo mundo tem que preencher ao final da sua chefia de
plantdo, se sdo 12 horas, 6 horas, 18 horas, 24 horas. A gente faz ainda um controle de
internac&o, que é nos trés turnos, que € encaminhado para a direcdo, quem internou, o
nome do paciente, o numero do boletim, a patologia e o nome do médico com o qual
ele internou. A movimentacdo no bloco cirdrgico, nés também fazemos um
acompanhamento, achamos importante isto, porque o movimento do bloco cirirgico do
HPS, em relacdo ao movimento do numero de boletins de atendimento... Boletins, ndo
nameros de atendimentos, variam entre 380 a 400 e o numero de atendimentos €, as
vezes, o trilo disto por conta de que uma pessoa quase nunca precisa de um
atendimento de uma especialidade s6. Entdo, eu ndo posso contar atendimento, conto
o individuo, o boletim. As reformas agora. A diferenca entre area aproveitada prévia e a
area a ser utilizada. N6s vamos mostrando aqui (slides — apresentacdo de imagens).
Este é o projeto. Deste Quali SUS, o que ficou no primeiro pavimento? O apoio e
diagnéstico, a Unidade de Coleta e Transfusao, que vocés ja conhecem. Felizmente, ja
esta funcionando bem, com as coletas em andamento, embora nés tenhamos passado
apos a inauguracdo por um periodo, eu assumi o risco de ndo colocar todo em
funcionamento porque nao tinhamos recursos humanos. Agora tem, supriu as
necessidades. Aquela area cor de rosa que vocés viram é uma area que esta sendo
concluida, do 2° ao 5° andar, que é a area de estar de acompanhantes, que néao
existia. A gente achou importante, € uma &rea para as pessoas conversarem, darem
uma descansada, sendo toda a conversa se dava na beira do leito. Esta area do térreo
€ 0 que tinhamos antes, a area vermelha com 05 leitos. Aqui era um postdo de saude,
tinha a tomo e o raio-x. Aqui funcionavam as especialidades. Aqui era a sala de sutura,
cuja entrada era por aqui. Isto aqui era posto policial, o diabo a quatro. Este era o
antigo refeitorio. A reforma comecou, obviamente, por aqui, todos os servidores ficaram
comprimidos neste espaco para o atendimento. No pavimento superior era assim, este
agui era radio e imagem, que atendia o térreo e o andar. E aqui a traumato, a sala de
gesso que vocés ja conhecem. Aqui é o resto da enfermaria. Entdo, como fica o térreo?
No6s vamos ficar com toda esta area de radioimagem, de traumato ortopedia, gracas a
Deus ou a vocés, sei l&. Desceu, ndo é mais no 2° andar. A sala vermelha fica
adequada para atender o trauma com mais leitos e todos os recursos. A sala laranja,
que € guase a mesma coisa para uma situacao intermediaria. E a sala amarela, que
recebe os pacientes verdes e amarelos, que Sd0 0S pacientes que precisam ser
atendidos sem a urgéncia e o risco de vida que € dessas salas aqui, mas que precisam
ser atendidos. A nossa portaria, por isto que eu acho que a inauguracao so pode se dar
depois que isto aqui estiver pronto. Ela foi dividia em duas, aqui € a entrada de
familiares para visita, também de servidores, se quiserem. Esta sala é multiuso, pode
ser consultério, pode ter o pessoal da assisténcia social. Tem outro guiché, que é o
guiché que libera o paciente. Aqui entra o paciente que esta deambulando ou que vem
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de cadeiras de rodas, tem um espacgo para 0 carro que traz o paciente estacionar e
poder ser levado pelas rampas. Esta entrada ainda ndo esta pronta, precisa nivelar isto
aqui, é a entrada de ambulancia do SAMU, que é o nosso regulador externo. E
imperativo que nos recebamos o0 SAMU, a gente pode ndo concordar, as vezes, com o
gue eles encaminham, mas se discute depois, a ordem é que 0 paciente trazido pelo
SAMU, urgéncia, entra aqui, o paciente € recebido aqui e a ambulancia sai. Hoje,
temporariamente, a ambulancia da uma ré, entra aqui e sai por aqui, mas, rapidamente,
isto vai estar resolvido. Outra situacdo legal € que os pacientes que estdo internados,
que séao liberados, que usam a ambulancia, que a Leticia falou, a ambulancia entra
agui e estaciona, ndo atrapalha a passagem de ambuléncia de urgéncia. No Quali SUS
I, o valor executado até 28/02/2015 foi de R$ 11.384.871,98, o percentual executado
86,32%, o percentual executado de engenharia 87,19% e o valor atualizado é R$
3.189.153,04, 83% deste recurso é do contribuinte de Porto Alegre, € da Prefeitura
Municipal. Entdo, aqui tinhamos trés leitos que serviam, teoricamente, de SR — “sala de
recuperagdo”. Aqui era um deposito grande de material e aqui o bloco. Como esta
agora? Com a SR toda reformada, aqui sdo outras areas ligadas a SR. Entdo, tem que
estar para os servidores e para o plantonista da anestesia ficarem aqui dentro, porque
a competéncia de cuidar do paciente em SR € do anestesista. O nosso bloco cirargico
€ isto aqui, ainda esta terminando a reforma, nds temos que arrumar, falta pouca coisa
também, temos que arrumar este piso. Esta € a parte que o paciente € recebido, é
higienizado e entra para o bloco. Ele ndo entra mais por portinhas e etc. Estd muito
legal, ficou excelente, e o Quali SUS Il é uma obra menor, valor executado até 31/01,
que é a Ultima atualizacdo, R$ 3.687.248,08, o percentual é de 91,90%, porque sé
faltam alguns detalhes. De engenharia 97,11%, o valor atualizado em R$ 3.957.679,72,
84% ¢é do contribuinte de Porto Alegre. Para aquela ampliagdo de &area que vocés
perceberam que houve, quando eu mostrei os slides, precisamos para que seja efetiva
e gualificada esta reforma, nés ampliamos a area de 17 enfermeiros e 25 técnicos. A
SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e C oordenadora do

CMS/POA: Eu vou abrir para 10 questionamentos. (Aplausos da plenéria). Eu vou dizer
uma coisa, tem alunos de trés faculdades. Eu gostaria que eles participassem, porque
se eles vieram por uma aula tém que ficar, no minimo até o término na primeira pauta.
N&o vale, eu vou ligar para a faculdade e dizer que ficam meia pauta ndo sabem qual a
definicdo e vdo embora, mas estdo ganhando presenca la por estarem no Conselho.
Se ficassem na primeira pauta, que € importante, ja teria uma ressalva, mas vir aqui,
ver qual a pauta, tirar fotografia da lista de presencas e ir embora, isto ndo € aula, no
meu tempo era mentir que assistia. Desculpa, mas eu sou muito franca e tenho que
dizer o que eu vejo e como eu sinto. O controle social se faz participando, a faculdade
tem que entender isto, principalmente os alunos. Desculpa a minha franqueza.
(Aplausos da plenaria). Eu vou abrir para 10 inscri¢des. Entdo, vou comegar com quem
estiver. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacdo dos Terap eutas
Ocupacionais e Vice Coordenadora CMS/POA:  No primeiro momento eu parabenizo
a Elisabete Colares, que esta representando todos os trabalhadores do Hospital de
Pronto Socorro. Eu muito fui ao Pronto Socorro, por denuncias, quando eu era
presidente da Comissao de Saude, Seguranca e Trabalho, eu conheci varios setores
antes da reforma. Agora tive a felicidade de ir conhecer novamente o HPS, porque é
um novo HPS, no final do ano passado. Conselheiros, esta lindo, esta muito bonito o
HPS. Eu adorei conhecer porque nado fui como paciente também, né! (Risos da
plenaria). Eu tenho algumas colocacdes, eu acho bem importante quando a Elisabete
coloca sobre esta gestdo de recursos humanos e como € importante ter isto muito
claro. O Conselho Municipal de Saude vem solicitando a Secretaria Municipal de Saude
sobre o dimensionamento dos recursos humanos dentro da Secretaria. é isto que é
importante, porque a gente sabe que tem um grande numero de servidores municipais
que estdo para se aposentar em 3, 4 anos. E como estd sendo previsto isto? Outra
situacéo, eu acho bem importante o PREVIMPA se posicionar porque esta demorando
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tanto para estar encaminhando a aposentadoria. Eu acho que isto tem que ser
posicionado, o PREVIMPA tem que se posicionar quanto a isto, porque a demora de
aposentar 0s servidores municipais, porque tanto tempo aguardando uma
aposentadoria. Outra questédo, eu ndo sei como a gente poderia estar organizando isto,
dos conselheiros poderem visitar, ndo como pacientes, né, mas de podermos estar
indo visitar. Vai ser divulgada a inauguragdao, mas nao vamos poder fazer um tur dentro
do hospital. Entdo, sugiro que a gente pense em como organizar, fazermos uma visita
ampliada para os conselheiros poderem estar visitando o hospital. A SRA. ELISABETE
COLARES - Diretora Geral do HPS: Eles (os funcionarios) tratam isto com carinho,
como se fosse a casa nova. Ainda sim, vocés viram que tem todos esses leitos, tem
mais outros aqui. Eu mostrei a planta baixa, vocés viram quantos leitos tinha, eu nao
tenho recursos humanos para tudo. Entdo, a enfermagem tem sido muito parceira, mas
eu também n&o abuso. Eu mantenho 4, 5 leitos, em uma situagdo de extrema
necessidade que eu aciono os leitos, sendo fica onde tem recursos humanos. Em
relagdo a visita, o que acontece no HPS? NOs nunca conseguimos fazer como o
Clinicas: “Vamos fechar para arrumar o ar-condicionado”. NO0s nunca achamos certo
fazer isto. Entdo, todo o espaco de reforma € um jogo de xadrez. Entdo, vocés nao
podem imaginar 0 que padecemos com a maldita cola inicial, que era a base
querosene e era muito ruim, até que em marco do ano passado entrou uma cola a base
de agua. O pessoal se intoxicava, alguns sdo mais sensiveis, outros ndo, mas ficava
com dor de cabeca, com nduseas. Isto é importante, nunca deixamos de atender.
Entdo, € um jogo de xadrez, joga para ca, joga para la. Entdo, ndo tem area que nao
tenha paciente. Este (slide) € o espaco de convivéncia. NO0S montamos para 0sS
servidores, fizemos campanha para conseguir flores, conseguimos os bancos, estava
tudo guardado, colocamos tudo para l4. E a Associacdo dos Servidores vai colocar um
quiosque ali para o pessoal poder bater boca, brigar e falar mal da vida alheia. E o que
a gente faz de terapia, né, quando ndo tem dinheiro para pagar psiquiatra. A SRA.
MIRTHA DA ROSA ZENKER - Associacdo de Terapeutas O cupacionais e Vice

Coordenadora CMS/POA: S6 mais um ponto. Eu acho que € importante botar nesta
lista de recursos humanos o assistente social, porque a gente tem recebido muita
cobranca por ndo ter assistente social a noite no fim de semana. A SRA. ELISABETE
COLARES - Diretora Geral do HPS: A questédo de ter assistente social a noite, nés
temos que discutir com a Associacao Nacional que rege a categoria. Eles tém um limite
de horas, de execucao de trabalho. Entdo, isto esta sendo discutido, mas a gente pede
sempre. Esta (slide) é a nossa coleta e transfusdo, e onde o pessoal deita para doar
sangue. Ao lado, ali onde vocés veem aquela ponta, isto € um leito preparado de
unidade intensiva para receber algum paciente que ndo passe bem aqui dentro. Esta é
uma parte dela. As nossas geladeiras de conservacao sdo todas ligadas a um sistema
informatizado, do pais inteiro a nossa € a terceira. Em relacdo a visita, eu acho que
pode ser feita sim, desde que seja aos pouquinhos, ndo da para ser uma coisa
volumosa, todo mundo junto. Realmente, mesmo que a gente escolhesse um horéario,
por exemplo, de madrugada, € complicado fazer a visita porque eu teria que pedir a
licenca de cada um para passar, para filmar. Entdo, de dois em dois, de trés em trés é
possivel, ndo ha problema. Esta parte que vocés estdo vendo sdo os consultérios
especiais. Cada consultorio tem um de oftalmo, um de buco e um de otorrino, porque
sdo especialidades que exigem aparelhagem diferente para poder resolver. O SR.
ANDRE ANGELO BEHLE — Associacéo dos Servidores da S MS: Boa noite. O HPS
tem uma complexidade e eu queria dizer, Dra. Elisabete, que aqueles funcionarios que
estdo |4 sdo verdadeiros herdis, porque o que eles passaram nesta reforma foi uma
coisa indescritivel. Ter que trabalhar em meio aos escombros de obras... Eu tive que
levar a minha mée e caia do teto poeira e o pessoal atendendo em meio a calicas. Nao
€ porque eram parceiros da direcdo do hospital, mas porque eram obrigados a
trabalhar desta forma. O ambiente de descanso, eu conheco, muito legal, que para mim
€ até referéncia, entra la, tem TV, revista, chazinho, café, que € o centro de estudos
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dos médicos, porgue para o resto ndo tem nada, o pessoal se vira cada um como pode.
Outra questao, Dra. Elisabete, que eu acho que a senhora néo esta bem informada, em
relacdo a reducdo da carga horaria dos médicos, que a senhora aqui muito bem
reclamou, quem fez isto foi o Dr. Casartelli, do seu governo que a senhora participa.
Enquanto nés reivindicarmos a manutencdo das 30 horas ele aumentou a nossa e
reduziu dos médicos. Outra questdo que me parece que a senhora esta mal informada,
e 0 Seu Paulo Goulart é a segunda plenaria que relembra a questdo da terceirizagao.
Eu que a senhora ndo sabe o que é terceirizacao, Dra. Elisabete. O fato do Conceicéo
contratar o funcionério por CLT, é porque nenhuma empresa publica contrata por CLT.
Agora, 0 que se faz aqui é contratar outra empresa para prestar servico. Isto que é
terceirizacdo sem nenhum direito! E o que este governo faz é ampliar a terceirizacao
que ja existe, recentemente terceirizou o 156, terceirizou a leitura do DMAE. Entéo, ha
um estado de coisas que tem endereco onde a gente deve cobrar. Para finalizar, e
acho que as obras do HPS estéo no fim, dizendo que o problema das LAs, das licencas
aposentadorias, é mais grave do que nos foi trazido, porque esta aposentadoria
represada, pelo que me consta, so ocorre no HPS. Por qué? Porque ha uma discussao
em relacdo & insalubridade dos servidores, que querem reduzir, ja estdo reduzindo de
40 para 20, porque no resto dos locais as pessoas estdo se aposentando, pede e
depois sai. Nao h4 nenhum interesse do servidor que ja completou tempo de servigo,
que tem idade, de ndo se aposentar. Se ele encaminhou a aposentadoria é porgue ele
qguer se aposentar. Entdo, a senhora pode muito bem cobrar do secretario, porque a
mesma Prefeitura que nomeou o Fernando Ritter como Secretario nomeou também o
diretor do PREVIMPA, o diretor do HPS e assim por diante. Todos fazem parte de um
mesmo projeto. Querer colocar isto nas costas de terceiros, terceirizar a culpa, esta
também ndo! A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA - CDS

Gldoria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta do C  MS/POA: Eu queria trazer
para o debate algumas questdes. Primeiro, porque este Conselho Municipal de Saude,
acho que a maioria dos que estdo aqui hoje, lembra, de um periodo recente em que
nds aqui do Conselho Municipal de Saude fizemos um debate publico com o Sr.
Secretéario da Saude de Porto Alegre, o Sr. Eliseu Santos, porque nao havia na época a
disponibilidade de projetos para dar andamento a obra do HPS e a obra do PACS, que
na ocasiao do primeiro Quali SUS que a gente debateu qualidade, e eu me lembro que
vieram o0s representante do Ministério da Saude neste plenéario, o PACS junto e o
Conceicéo, era os dois hospitais com uma beirinha para o PACS, que na época
estavam previstas para o PACS a compra daquelas camas bonitas que estéao ali, que
atée hoje ndo chegaram no PACS, embora talvez tenha sido comprado. Os
equipamentos do PACS, a maioria ndo esta la. A gente fiscalizou, a gente foi atras.
Entdo, isto € uma questdo. Entdo, a gente fez um debate publico na época com o
Secretério, eu me lembro que a Encarnacion era uma que trazia as matérias que saiam
na imprensa para o Conselho para a gente acompanhar, fazer uma colagem para
acompanhar todas as noticias. Eu me lembro no Diario Gaucho, que tinha uma matéria
de capa que dizia — “Foi pelo ralo tantos milhdes”. E realmente foi. E uma das ocasifes
gue a gente foi para Brasilia, algum debate, alguma discussao, nés fomos ao setor que
faz os projetos da saude, de porta em porta atrds para ver onde estava, em que
momento estavam 0s projetos para a gente poder desobstruir a area do dinheiro que
era para vir, porque isto foi dito aqui. Quando a gente chegou la, na verdade, os
projetos néo tinham sido encaminhados. Entdo, a gente quase perdeu o dinheiro do
Quali SUS, isto quase ndo aconteceu, mas ai aconteceu. Entdo, o recurso do PACS,
na verdade, depois foi repassado para o HPS, porque néo tinha projeto. La em 2007
teve uma iniciativa de terceirizar o Pronto Atendimento Cruzeiro do Sul, ai os
servidores e a populacdo se organizaram e fizeram a segunda ocupacao do PACS, ndo
deixou fechar, porque era para fechar, mas a gente foi l4 e abriu a porta na marra.
Entramos para la ficamos 15 dias acampados para que isto ndo acontecesse, para que
a terceirizacdo do servico ndo acontecesse. Eu acho que o Andrezinho lembrou muito
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bem, porque em 2010 ou 2011 nos tivemos uma greve dos servidores desta Secretaria
pelas 30 horas e outras questdes que estavam em debate. E a saida encontrada pelo,
entdo, Secretario da Saude, o Senhor Casartelli... Vocés lembram daquela plenaria que
teve no auditorio do Colégio Parobé, eu lembro muito bem e agora posso dizer com
toda a tranquilidade que o Casartelli, 0 Senhor Secretario da Saude, foi ao Nucleo de
Coordenacédo, que a Coordenadora era eu, e solicitou que néo fizesse a plenaria |4,
porque era temerario, porque ia acontecer algum tumulto realizado pelos servidores.
Naquela ocasido, quem, na verdade, ocasionou o tumulto foi o proprio Secretario da
Saude. Nao sei se vocés lembram disso. Bom, entdo, dando continuidade aqui, porque
a pauta € o HPS, todas essas questdes a gente tem que trazer a memaoria, porque tem
muito da histéria do nosso Conselho no que a Beth acabou de apresentar. Muitas das
questdes que hoje estdo sendo apresentadas, em parte, tém a histéria da luta de cada
um de vocés. Entdo, isto a gente tem que resgatar, tem que ficar claro. Entdo, o
trabalho da Beth é elogiavel, tem alguns questionamentos que foram feitos, mas a
gente tem que ter claro isto. Tem aqui o trabalho e o suor de muitos conselheiros que
estdo aqui. Entdo, com relacdo a questdo que a gente tem que ter claro, porque
guando a gente esta em uma plenaria como estd ndo € sé para escutar uma
apresentacao, fazer criticas, a gente tem que encaminhar. A gente tem que ter
propostas, e uma das propostas que eu aproveito para encaminhar € com relagdo ao
dimensionamento de servidores que sao necessarios para o HPS. Inclusive, com essas
guestdes que o André e a Mirtha trouxeram, porque se € uma questdo que tem que
trazer o PREVIMPA para discutir, ndo sei se é desta forma que se pode discutir e
encaminhar, ou pelo menos ter um parecer sobre isto, eu acho que todas essas
processo tém que estar na mesa para discutir esta questao e ter um retorno efetivo de,
afinal, qual é a conta? Em relagdo ao servi¢o social, hoje nos temos |4 trés assistentes
sociais de fato trabalhando, s6 quatro lotadas, mas parece que uma esta em licenca
saude h& muito tempo. Entdo, com este efetivo de profissionais para um hospital do
porte do HPS, em para pese toda a discussdo da associacdo nacional, que eu
desconheco, esta ndo € uma questbes sO para o HPS, em outros setores, em outros
servicos, como 0 que eu trabalho, que muitos de vocés conhecem muito bem
também.... (Sinalizacdo de tempo esgotado). O que significa e a capacidade de
atendimento que tem la. Entdo, efetivamente, a minha proposta € esta, que a gente
encaminhe desta forma, porque ndo d4 para a gente fazer uma apresentagédo e
levantar problemas, levantar situacdes e simplesmente ir embora. Entdo, nés temos
que ter prazo para isto, porque se for possivel a gente pode ajudar, mas a gente quer
ter respostas do que € necessario de obter resposta. Entdo, a questdo, o que eu
encaminho é que a gente determine, estipule um tempo, um periodo até 30 dias, 60
dias, porque dai € um préprio do Municipio. A gente esta pedindo isto, o
dimensionamento de pessoal ha “trocentos” anos aqui no Conselho, nés queremos
saber. Nao é aquilo que tu apresentaste. A SRA. ELISABETE COLARES - Diretora

Geral do HPS: O que eu apresentei é para o aumento de area que a emergéncia vai
ter. A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA — CDS Glé6ri a/Cruzeiro/Cristal e

Coordenadora Adjunta do CMS/POA: Entdo, n6s queremos saber qual o efetivo, qual
o dimensionamento de pessoal para o HPS, considerando aposentadorias, até 2016 e
seja, mas alguma coisa nos temos que ter. NOs temos a tarefa e o0 compromisso de
deliberar sobre todas as a¢des de saude do Municipio de Porto Alegre. Vamos chamar
para nds esta responsabilidade, € isto que nos cabe, na minha opinido. A SRA.
ELISABETE COLARES - Diretora Geral do HPS: Em relacdo ao que a Leticia
colocou, esta (slide) é a parte da sala amarela que vocés nao viram, o restante dos
leitos ficam ao redor deste aqui. E aquela parte amarela que vocés viram na planta. Em
relacdo ao dimensionamento € uma preocupacdo que a gente sempre teve, por isto
gue fizemos todos esses levantamentos de RH, tudo que estava em LA, tudo que podia
aposentar. A Unica coisa que nés ndo levantamos € LTS, porque eu ndo acho que
adiante muito. E a gente tem as RDCs que dizem exatamente o que tem que ter, onde
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tem que ter por leito. Isto tudo temos pronto, por isto que nés embasamos 0S NOSS0S
processos de solicitacgdo de RH para a SEGAT, da Secretaria da Saude. A gente
manda, 0s processos estdo a disposicdo. Este dimensionamento eu fiz questdo de
trazer, porque nds estamos ampliando a area e vai faltar pessoas para esta area estar
coberta. Nao é o ideal, € o minimo necesséario para as pessoas trabalharem com
alguma tranquilidade. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga

e Coordenadora do CMS/POA: Gilmar. O SR. GILMAR CAMPOS — CDS Lomba do

Pinheiro e Coordenador Adjunto do CMS/POA: Bom, a gente vai, muitas vezes de
conselheiros somos s6 eu e a Encarnacion |4, varias vezes a gente discute e diz: “P9,
mas nao tem mais conselheiros?” Até foi questionada alguma questéo pelo Denis, que
nao foi referendado pelo Conselho, mas ele esta sempre presente. Entdo, a gente nao
pode negar. Teve duas ou trés reunides que eu nao pude ir, s6 ficou a Encarnacion, a
doutora e os outros que participam. Entdo, eu me inscrevi para pedir, encarecidamente,
gue aquele conselheiro que quiser participar do Conselho Gestor do HPS que se junte
a nos, porgue € uma coisa que ela sempre nos cobra e ndo temos. Tem que ter mais
pessoas! Eu tenho os meus compromissos e a Encarnacion também, ai temos que
trocar datas, as vezes, tem que ficar ligando um para o outro para ver se consegue dar
seguimento a reunido. A SRA. ELISABETE COLARES - Diretora Geral do HPS: O
Conselho Gestor, apesar de ser s6 com essas duas pessoas, ele é bem ativo, o0 seu
Denis acabou sendo convidado pela direcédo para ter mais alguém de fora para discutir
e ser ouvido, porque é um usuario do sistema. Ele ndo representa o Conselho, mas é
uma pessoa participativa. Eu, realmente, tenho reclamado de que precisa de mais
pessoas. Nao precisa encher o Conselho, mas que tenha mais duas ou trés que
possam variar a participacdo, um més vai um, outro més vai outro, mas que complete
com o Gilmar e a dona Encarnacion, porque ele resolve marcar consulta bem na hora
do Conselho Gestor. (Risos da plenaria). A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Assim, isto € muito
importante para nés do Conselho de mais participacdo de usuarios do SUS. SO que a
pessoa que for tem que ter compromisso, porque 0 N0sso tempo é escasso. Quantos
gostariam de estar e casa agora? As pessoas tém que ter compromisso, porque é uma
coisa importante para nés. Doutora Elisabete, eu vou falar como usuéria, porque sou
usuaria do SUS, ja usei muito o pronto Socorro, sei como era, hdo entendo de lei
trabalhista, ndo estou aqui para entender de lei trabalhista, mas eu entendo de
atendimento. Eu sei quando sou bem atendida, sei quando o funcionario me atende
com alegria, com aquela vontade de fazer o seu servico bem feito. Isto, todas as vezes
que eu precisei do Pronto Socorro fui muito bem atendida 4. Uma coisa que eu tinha
uma angustia em saber e ontem a senhora esclareceu, por que faltam funcionarios e
por que a senhora nédo pode chamar. Isto nés estdvamos discutindo, eu ndo entendia,
porque ndo é o0 meu metier. E a gente tem que dizer, porque eu sO vejo sair noticia
ruim, a gente tem que falar o que € bom. Eu fui no HPS e fiquei encantada com o que
vi. E uma coisa, apesar de todos os problemas que tem o hospital, do trabalhador estar
trabalhando com cimento, naquele dia fui eu, a Mirtha, a Helo, a gente sentiu uma
alegria naqueles funcionarios. Estavam todos mostrando a satisfagdo, contando das
tragédias sim, do que é trabalhar no meio daquilo, mas foram mostrar o cantinho deles,
a cozinha, tinha até um enfeite, uma borboleta, que é o sinal da vida. Isto para mim
como usuaria conta muito. Fui ver sim as salas, aquelas que a senhora esta fazendo os
jardins, é muito importante, porque se um paciente esta mal e quer conversar, nao vai
conversa ao lado do leito. Entdo, eu estou falando enquanto usuaria. E aqui no
Conselho, todas as vezes em que pedimos apresentacéo, a gente viu um crescimento,
beleza que esta ficando. Isto que a Leticia disse, que a gente tem que trazer para c4, é
importante, porgue assim como a gente reclama, a gente também quer ajudar. Entao,
era isto que eu queria dizer, eu sou usuaria do SUS. Muito obrigada! (Aplausos da
plenaria). A SRA. ELISABETE COLARES - Diretora Geral do HPS: Realmente, os
servidores do HPS foram muito parceiros, porque sabiam que ia melhorar. A
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Associagcdo de Servidores do HPS foi extremamente parceria nessas reformas e
participante. No Nucleo, ontem, eu coloquei que esta obra comecou com vocés, em
2004. Eu néo sei dizer com quem foi, mas n&o foi comigo, com certeza, eu estou
dirigindo uma obra. Claro, eu acredito que esta direcdo melhorou mesmo na propria
obra, que é a parte elétrica, encanamento e gas, que nao estava previsto, e a
qualidade do material que a gente acabou exigindo. O que a Leticia esta sentindo falta
e eu acho que tem que continuar reclamando, as camas sdo muito mais adequadas,
nao sO para 0 paciente, mas, principalmente, para os servidores, porque sao leves e
faceis de manusear. Esta foi a exigéncia minha e do Diretor Técnico. Realmente, os
servidores sao parceiros e a grande maioria, 99,9% estavam muito satisfeitos com as
reformas e com o que aconteceu. Era isto. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER -
Associacdo dos Terapeutas Ocupacionais e Vice Coord enadora CMS/POA: Sé
para retomar os encaminhamentos. Entéo, é poder realizar a visita com todo o cuidado
ético. Seguinte entra em contato com o hospital e a gente viabiliza isto. Entdo, com
todo o cuidado ético sim com os pacientes. Entdo, que a Direcdo do HPS possa
encaminhar ao Conselho Municipal de Saude sobre o dimensionamento dos recursos
humanos, que esta pronto no prazo de 15 dias. Também um posicionamento do
PREVIMPA quanto a esta situacdo do HPS. Entdo, o Conselho municipal pode estar
encaminhando um questionamento e se for viavel chama-los no Nucleo. Como 0 nosso
Conselheiro Gilmar pontuou, que é responsabilidade do Conselho, o Conselho Gestor
do HPS, assim como todos os outros hospitais locais, que possa algum conselheiro
que se interessar entrar e contato para a gente poder estar encaminhando para
participagdo no Conselho Gestor, que é uma instancia do Conselho Municipal de
Saude. A SRA. ELISABETE COLARES - Diretora Geral do HPS: Uma coisa que
faltou, em relacdo as LAs ndo é exclusividade do HPS, todas as secretarias do
Municipio tém a mesma dificuldade. E que falta conhecimento. A SRA. DJANIRA
CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora d o CMS/POA: Entéo,
foi esta a nossa primeira parte. Agradecemos a Doutora Elisabete, sei que a senhora
tem outro compromisso. E que na sua proxima vinda a gente ja tenha a etapa
concluida. (Aplausos da plenaria). A nossa proxima pauta € a Instrucdo Normativa

para a Liberac&o de Servidores para a Participacao nas Reunides dos Conselhos

Distritais e Locais . Quem vai apresentar € a Livia. A SRA. LIVIA LAVINA —
Coordenacédo Geral da SMS: Na realidade, a instru¢cdo normativa esta pronta. Quando
o Secretario Fernando Ritter me pediu para fazer ela, eu fiz, mas mais com olhos para
os servidores da Secretaria. Entdo, eu pensei nos servidores municiparios e nos
municipalizados, estaduais ou federais. O IMESF nos estariamos fazendo outra, era a
ideia inicial. No dia que ele estava aqui disse que nés sé acrescentariamos em cima 0s
servidores da SMS e IMESF, onde se lesse “servidores” lia-se também “empregados
publicos”. O que aconteceu? Na troca de emails com a Vania Franks, que é
Coordenadora da Atencdo Basica, ela disse: “Ah, Livia, nés precisamos dar uma
olhadinha”. Entdo, considerando que ela é a Coordenadora da Atencdo Bésica,
assumiu ha trés semanas, eu acho que ela ndo conseguiu se apropriar deste processo.
Ele foi passado para o Nucleo. Eu sé me sentiria mais feliz, em respeito ao trabalho
dela, se a gente sentasse com ela, olhasse e ela desse o aval por parte da
Coordenacédo da Atencdo Basica. Vocés acham que isso seria um problema? Nés
poderiamos encaminhar desta forma ou vocés acham que nao, ja passou pelo Nucleo
e tem que ser assim? A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga

e Coordenadora do CMS/POA: Na préxima € PAS. (Manifestacdes da plenaria fora do
microfone). Fica para a outra, em junho. A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA
GARCIA — CDS Gldria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta do CMS/POA:

Assim, a Livia tem razdo, porque € uma pauta que foi sugerida pela gestdo, é uma
iniciativa. Embora tenha uma necessidade de organizacdo, que a gente também
compactue com esta questao proposta, mas se tem esses ajustes para fazer, é de bom
tom gque venha no momento que der para vir. Eu acho que nao precisa ser exatamente
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na proxima e nem na seguinte, quando estiver adequado para votacado que o Plenério
aprecie, sendo vai gerar uma série de duvidas que ndo vao ser respondidas hoje. A
SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Conselho de Terapeuta s Ocupacionai

s e Vice Coordenadora CMS/POA: A urgéncia seria por causa da conferéncia, porque
seria para as pré-conferéncias. A préxima do PAS é Unica, provavelmente dia 14 tera
uma extraordinaria, dia 21 é aniversario do Conselho. Entdo, seria s6 para junho. E
uma avaliagdo de vocés, foi demanda de vocés, s6 para a gente clarear a plenéaria do
que pode estar acontecendo. Ta? A SRA. LIVIA LAVINA — Coordenacéo Geral da
SMS: Tenho uma sugestdo. Entdo, que a gente converse e mande um email do
Gabinete, porque as pessoas estdo pedindo a questédo do certificado, quem participou
da relatoria, apoiador, ou facilitador, ou da comissdo organizadora, para poder colocar
no banco de horas. Esta sendo requerido o certificado da pessoa. Entdo, € mais uma
daquelas situacdes que a gente ndo combinou. Entdo, a gente poderia enviar um email
do Gabinete, que, na verdade, a listagem que a Geréncia enviar é a listagem, porque
ela ja enviou previamente a relagdo de nomes que estariam nas comissfes
organizadoras, a gente bate o nhome com quem trabalhou e computa no banco de
horas. Pode ser? A gente vai fazer esta analise mais apropriada. A SRA. VERA -
Comisséo da pessoa com Deficiéncia:  Sou funcionaria da casa e a questdo que eu
levanto é se a gente pode incluir a liberagdo dos funcionérios para participagdo dentro
de comissGes também, ndo s6 em conselhos locais e distritais. A SRA. DJANIRA
CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora d o CMS/POA: A
proxima pauta agora é da Liane: Regulamento Prémio em Saude . A SRA. LIANE
TEREZINHA DE ARAUJO OLIVEIRA — CDS Centro e Coorden adora Adjunta do
CMS/POA: Boa noite a todos. Como os conselheiros ja conhecem, mas os visitantes
nao, todos os anos o Conselho Municipal de Saude, desde 2010, premia pessoas,
projetos e instituicbes que tenham se destacado no ano anterior em relacdo a saude.
Hoje vamos apresentar a comissdo julgadora, porque ja passou pelo Nuacleo de
Coordenacéo. Queria chamar aqui, os representantes de usuario sou eu, a Dona
Jussara Judice, o representante dos trabalhadores € o nosso querido amigo Brigido
Martins Ribas e a gestdo vai ser representada pela Juliana Pinto Maciel. Hoje nos
temos a tarefa de apresentar o regulamento, que ja nos reunimos. Esta comissao foi
mais enxuta este ano, porque néo adianta uma coisa ampla e dar conflitos de agendas.
Entéo, definimos por uma comissao julgadora menor. Eu vou pedir para 0 nosso amigo
Brigido fazer a leitura, porque estou com um pouco de tosse, tenho o receio de nao
conseguir finalizar e aprovar este regulamento com as pocas alteracdes que foram
feitas. O SR. BRIGIDO MARTINS RIBAS — Comissdo Julgadora: “O Prémio
Destague em Saude é uma iniciativa do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre,
instituido em 2010, e que tem como objetivo de, a cada ano, por ocasidao da
comemoracdo do aniversario do Conselho, homenagear Pessoas, Instituicbes e
Projetos que tenham se destacado no ano anterior, na consolidacdo do SUS que
queremos, inclusivo, universal, integral e humanizado. CONDICOES DE
PARTICIPACAO: Poderdo ser indicados ao Prémio, pelos membros do Plenéario do
CMS, Pessoas, Entidades e Projetos vinculados ao SUS, no ambito publico e
privado, e que, no prazo estabelecido para as inscricées, preencham as condicdes
exigidas neste regulamento. - no caso de Pessoas “Destaque em Saude” — devera
ser encaminhado nome completo, referéncia do vinculo com o SUS, num breve
resumo que justifique a indicagao (conforme ficha de inscri¢cdo eletrdnica); - no caso de
Instituicbes “Destaque em Saude” — devera ser encaminhado nome completo, tipo de
vinculo com o SUS e um breve resumo que justifique a indicacdo (conforme ficha de
inscricdo eletrbnica). - no caso Projetos “Destaque em Saude” — devera ser
encaminhado nome ou titulo do projeto, a que entidade esta vinculado e um
breve resumo que justifique a indicacdo (conforme ficha de inscricdo eletrbnica).
Para todas as indicagbes poderdo ser anexados documentos comprobatorios
(relatérios, fotos, folders, relatos, etc.) que contribuam com o trabalho da Comissao
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Julgadora. - Os membros da Comissao Julgadora ndo poderdao encaminhar indicagoes
para o Prémio. INSCRICOES: As inscricbes deverdo ser feitas em formulario préprio,
disponivel junto & Secretaria Executiva do CMS/POA, no periodo de 24.04.2015 a
05.05.2015 até as 18:00, impreterivelmente. As inscricdes deverdo ser feitas em uma
Unica categoria, ndo sendo aceitas indicacdes de uma mesma pessoa, instituicdo ou
projeto em mais de uma categoria. CATEGORIAS PREMIADAS. 1- Direito a Saude —
tem por objetivo destacar Pessoas, Instituicbes e Projetos que tenham contribuido
para garantir o direito constitucional a saude para todos; 2 — Educacdo na Saude - tem
por objetivo destacar Pessoas, Instituicdes e Projetos que tenham contribuido para a
efetivacdo de uma nova Politica de Formacéo e Qualificacdo Profissional para o SUS;
3 — Controle Social - tem por objetivo destacar Pessoas, Instituicdes e Projetos que
tenham contribuido para a consolidacdo da rede de controle social do SUS em Porto
Alegre; 4 — Gestdo em Saude - tem por objetivo destacar Pessoas, Instituicbes ou
Projetos que tenham contribuido para a consolidacéo e organizacéo do Sistema Unico
de Saude; 5 - Inovagdo em Saude — tem por objetivo destacar Pessoas, Instituicbes e
Projetos que tenham contribuido para qualificar as acfes e servicos no ambito do SUS;
6 - Saude da Mulher - tem por objetivo destacar Pessoas, Instituicbes ou Projetos que
tenham contribuido para desenvolver a protecdo, assisténcia e reabilitacdo da
saude das mulheres; 7 - Saude Mental - tem por objetivo destacar Pessoas,
Instituicbes e Projetos que tenham contribuido para a consolidacdo da Reforma
Psiquidtrica em nosso municipio; 8 — Paz e Saude — tem por objetivo destacar
Pessoas, Instituicbes e Projetos que tenham contribuido para o desenvolvimento de
iniciativas que previnam a prética de violéncia e estimulem uma cultura de paz; 9 -
Legislativo e Saude — tem por objetivo destacar Pessoas, Instituicbes e Projetos que
tenham contribuido para a consolidacdo do Sistema Unico de Salde, através da acéo
do Poder Legislativo; 10 — Comunicacéo e Saude - tem por objetivo destacar Pessoas,
Instituices e Projetos que tenham contribuido para a divulgacéo e disseminacdo para
a promocao da saude, inclusdo e controle social da politica publica de saude; 11 -
Integralidade em Saude — tem por objetivo destacar Projetos que tenham promovido a
atencao integral em saude, contribuindo para o desenvolvimento de modelos de
atencdo humanizados e acolhedores, fomentando o cuidado em rede. 12 - Servigo de
Saude - tem por objetivo destacar Instituicbes que tenham contribuido para o
desenvolvimento da assisténcia integral e humanizada a saude; 13 — Trabalhador(a)
em Saude - tem por objetivo destacar Pessoas que no desempenho de suas funcdes
de trabalho, tenham contribuido para o desenvolvimento e humanizagdo no Sistema
Unico de Saude. JULGAMENTO. A Comissdo Julgadora, a partir do conjunto de
pessoas, instituicdes e projetos inscritos em cada categoria, ir4 avaliar as exposi¢oes e
argumentacdes apresentadas, podendo impugnar as que nao estiverem de acordo com
0 objetivo do Prémio. A Comisséo Julgadora selecionara até 3 (trés) indicagbes para
cada categoria, de todas as que forem consideradas relevantes. ApoOs esta avaliacao,
sera encaminhado ao Plenario do Conselho Municipal de Saude para votacdo das
indicacBes ao Prémio em cada categoria. Em caso de empate, serdo premiados até no
maximo dois indicados em uma mesma categoria. PROCESSO DE VOTACAO. A
votacdo dos premiados obedecera as regras ordinarias estabelecidas para o Plenéario,
isto é, terdo direito a voto os titulares e, na sua auséncia, poderao votar os respectivos
suplentes. CERIMONIA DE PREMIACAO. A premiacéo ocorrera em 21 maio de 2015,
na Plenaria Solene de comemoracdo do 23° aniversario do CMS/POA. COMISSAO
JULGADORA. Usuarios — Liane Terezinha de Araujo Oliveira e Jussara Giudice.
Trabalhadores: Brigido Martins Ribas. Governo — Juliana Maciel Pinto”. A SRA. LIANE
TEREZINHA DE ARAUJO OLIVEIRA — CDS Centro e Coorden adora Adjunta do

CMS/POA: Antes do regime de votacdo gostaria de lembrar que ja estamos com
algumas fichas para vocés ndo esquecerem. NOs sabemos que temos pessoas com
dificuldade de imprimir em casa. Quem quiser pegar, lembrando que no ano passado
nao tivemos nenhuma indicacdo para usuarios. Entdo, o controle social ndo foi
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representado da nossa premiacgdo, infelizmente. Entdo, s6 queria lembrar que j& estou
com as fichas, para quem quiser levar. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO

— CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Alguém tem algum questionamento?
Alguma duavida? O SR. GUTO - : Nao é questionamento, € s6 uma observacéao.
Quando a gente quer promover algum trabalho da comunidade, na vila, pontualmente,
eu acho que vocés deveriam dar mais tempo no prazo de inscricdo e premiacéo, para
poder ser avaliado nos conselhos, na unidade onde o trabalho foi desenvolvido. Isto
valoriza quem esta fazendo o trabalho. Muitas vezes a gente ndo consegue indicar,
porque nao consegue ver quem faz este trabalho. A SRA. MIRTHA DA ROSA
ZENKER - Associacdo dos Terapeutas Ocupacionais e V ice Coordenadora

CMS/POA: Conselheiro Guto, este prémio € anual, a gente tem que estar atentos néo
s6 por causa da premiacdo, mas enquanto conselheiros sobre isto. Néao teve
premiacdo, ndo estdvamos atentos para estar observando e valorizando 0S Nnossos
pares, gestor, parceiros, trabalhadores, a gente pode fazer representar o ano que vem.
Por isto este prazo tdo curto. Este prémio ja é tradicional, foi algo que a Comissao de
Habitacdo na €época construiu este prémio para poder estar contemplando e
valorizando o empenho e participacdo. Por isto o prazo curto. A SRA. JULIANA PINTO
MACIEL — ASSEPLA: S0 reforcando que a questdo da divulgacdo € muito importante
mesmo. O Guto colocou bem esta questdo. Na reunido do Nucleo, mesmo olhando os
prazos, sao 11 dias, o tempo € curto mesmo. O que a gente vai poder fazer enquanto
gestdo € acionar via email institucional na Prefeitura para que os trabalhadores possam
estar estimulando junto os conselhos locais, distritais, camaras técnicas, esta indicacao
dos conselheiros locais e distritais junto ao Conselho Municipal de Saude. Entao, € o
que a gente pode fazer, haja vista que as pessoas tém dificuldade em identificar aquele
projeto ou de valorizar o trabalhador, a prépria unidade. Entdo, este € o nosso papel,
que é a partir de amanha encaminhar esta divulgacéo para todos os servi¢os, para que
os trabalhadores apoiem os conselheiros locais e distritais nas indicagdes. A SRA.
LIANE TEREZINHA DE ARAUJO OLIVEIRA — CDS Centro e C oordenadora Adjunta

do CMS/POA: Reforcando que as pessoas podem consultar, Guto, na base,mas quem
tem que trazer a indicacdo séo voceés, é o conselheiro desta plenaria que vai indicar. A
SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e C oordenadora do

CMS/POA: Alguma pergunta? Entdo, em regime de votacdo. Quem aprova o
regulamento que se manifeste. (Contagem de votos: 29 votos favoraveis). Quem se
abstém? Contrarios? APROVADO. Agora sim terminou. (Encerram-se os trabalhos do

plenario as 20h45min)

DJANIRA CORREA DA CONCEICAO MIRTHA DA ROSA ZENKER
Coordenadora do CMS/POA Vic e — Coordenadora do CMS/POA

(Ata aprovada na Reunido Ordinaria do Plenério do C  MS/POA, de 5 de novembro

de 2015.)



