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Relatorio para subsidio ao debate de mudanca naleg islacdo do CMS/POA

Este relatorio pretende subsidiar os membros do Plenario trazendo as justificativas
e movimentos ja realizados no sentido de adequar a composicdo do mesmo ao que
preceituam as normas e legislacdes vigentes, em especial a Resolugcdo 333/2003, do
Conselho Nacional de Saude (CNS).

JUSTIFICATIVA:

O principio da paridade entre os segmentos que comp8em os Conselhos de Saude,
previsto na Lei 8142, foi, através da Resolucdo 333/2003 do CNS, melhor definido nas
“Diretrizes para criacdo, reformulagéo, estruturagcdo e funcionamento dos conselhos de
saude”, de que trata a referida Resolucgao.

A lei Complementar 277/92, que criou o Conselho Municipal de Saude de Porto
Alegre, anterior a Resolugédo 333, ndo estabeleceu a sua composi¢do de acordo com as
diretrizes que vieram a ser estabelecidas posteriormente, e, portanto necessita de
reformulacao.

Esta situacdo, que também estd presente em outros tantos conselhos de saude do
Estado do RS, foi objeto de recomendacdo do Ministério Publico Estadual, a todos os
gestores publicos de saude do estado, bem como do Tribunal de Contas da Unido, através
do Acérdao n° 1.660, de 22/03/11, determinou ao “MS estabelecga articulagdo com o CNS
e CES's, identificar os municipios que ndo cumprem as disposicdes da Lei n® 8.142/90 e
Resolucao n° 333/2003 e que abstenha-se de transferir valores aos entes da federacéao
gue nado observam a paridade na composicao do respectivo Conselho de Saude”.

Em 2012, estabeleceu-se uma “For¢ca Tarefa” composta pelo MS, CONASS,
CONASEMS, CNS com o objetivo de mobilizar os gestores e conselheiros no sentido de
que seja efetivada a criacdo ou revisao da efetiva paridade, para fins de cumprir o prazo
maximo, estabelecido pelo TCU, isto &, junho/2012.

Tendo em vista 0 ano eleitoral, a proposta de alteracdo da LC deve entrar na
Camara até o més de abril/2012, sob pena de ndo ser votada este ano.

PROVIDENCIAS:

1 - O CMS/POA, juntamente com a SMS, em margo de 2009, constituiu grupo de trabalho,
com a participacdo da Assessoria Juridica (ASSEJUR) e com a participacdo do CES/RS,
para iniciar o estudo e a elaboracdo de uma proposta para ser apresentada ao Plenario do
CMS/POA e, posteriormente, ser encaminhada a Camara de Vereadores.

2 — Neste mesmo periodo, por iniciativa da Prefeitura Municipal e Camara de Vereadores,
foi constituido grupo de trabalho composto por ambos os poderes, que tinha como tarefa a
sistematizagao, unificacdo e padronizacéo da legislagdo do Municipio. Fruto deste trabalho
foi a alteracdo do artigo 101 da Lei Organica no que se refere a participacéo das entidades
civis nos Conselhos Municipais e a edi¢do da Lei Complementar n® 661/10, que revoga e
substitui a Lei Complementar 267/92, que regulamentava o referido Artigo, bem como a
revogacdo de outras leis que tratavam de diversos conselhos municipais. Também
resultou na alteragcdo do Art 4° da Lei 277, revogando o item Il, onde era prevista a
representacdo da COSMAM, e alterando a representacdo da SMS para dois
representantes.

3 — Fruto do trabalho conjunto CMS/POA e SMS, com as contribuigcbes oferecidas pelo
CES/RS, foi a elaboracdo de uma proposta de nova composi¢cao para o CMS/POA, que
devera substituir o art. 4° da Lei 277/92. Esta proposta foi apresentada no Seminario
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Tematico sobre Controle Social, realizado em outubro de 2010, e debatida no sub-grupo
especifico.

4 — Roda de Conversa sobre a composi¢cdo dos segmentos, em 02/08/2011, coordenada
pela prof. Dra. Soraya Cortez, da UFRGS.

5 — Debate no Plenério, 06/10/2011.

6 — A partir das evidéncias de que o0 “n¢” nas discussdes referiam-se a forma de
composicao de cada segmento, optou-se por apresentar uma minuta de LC “enxuta”. Toda
a sua formatacao estd embasada na legislagédo vigente. Aumentou-se o nimero de
membros em relacéo ao que foi debatido inicialmente (60). Se aprovada, no formato dessa
minuta, o Plenério do CMS/POA tera autonomia de decidir sobre as diretrizes e normas
para sua estruturacdo, organizacao e funcionamento.



