SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
INSTRUCAO NORMATIVA n° 006/2015

Dispde sobre a liberacdo de servidores da Secretaria
Municipal de Saude, de empregados publicos da
administracdo indireta, ou servidores que estdo sob
gestdo publica da SMS, para participag@o nas atividades
relacionadas a promogao, desenvolvimento,
operacionalizagdo, assim como nos foruns sistematicos
de participagdo e deliberagdo do Controle Social no
ambito do municipio de Porto Alegre.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO ALEGRE e PRESIDENTE DO INSTITUTO
MUNICIPAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - IMESF, ¢ a COORDENADORA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
a necessidade de normatizar a liberagdo de servidores e de empregados publicos da administragdo indireta para
participagdo nos eventos que promovam, desenvolvam, operacionalizem, assim como nos Foruns sistematicos de
participagdo e deliberagdo do Controle Social no d&mbito do Municipio de Porto Alegre, DETERMINAM:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Satde de Porto Alegre tem como dever estimular, fomentar e facilitar a
participacdo de gestores ¢ trabalhadores em saude nas atividades e foruns tematicos e/ou deliberativos relacionadas
ao Controle Social;

Art. 2° A participagdo nas atividades relacionadas a promocdo, desenvolvimento, operacionalizagdo, assim como
nos Foruns sistematicos de participagdo e deliberagdo do Controle Social pelos trabalhadores em saide tem um
carater de cidadania enquanto espaco de discussdo para proposicdo de acdes e encaminhamentos relacionados a
gestdo do trabalho, e tematicas especificas ou ainda esta relacionada ao cumprimento de uma representacao
enquanto gestor ou representante de nucleo de coordenagio;

Art. 3° As participagdes deverdo ser fomentadas e facilitadas por Gerentes, Coordenagdes ou Chefias de equipes,
observando-se no entanto, as necessidades relacionadas as escalas no intuito de evitar prejuizo aos processos de
trabalho dos servigos e consequentemente o comprometimento da realizagdo do cuidado em saude;

Art. 4° As atividades, os espagos, ¢ os Foruns de participagdo constituem-se paralelamente no dmbito de toda a
Rede de Atencdo a Saude, dos Conselhos Locais de Satude, aos Conselhos Distritais, Comités Gestores, Comissdes
Técnicas do CMS, assim como todas as agendas promovidas pelo CMS e os eventos de interesse do Controle Social
e da SMS como as Conferéncias Municipais relacionadas a Saude, ou outras atividades previamente autorizadas;

Art. 5° Aos trabalhadores em satide, que compdem os Nucleos de Coordenag@o dos Conselhos Locais, Conselhos
Distritais, Comités Gestores, Comissdes Técnicas do CMS, assim como todas as agendas promovidas pelo CMS e
os eventos de interesse do Controle Social, sera garantido o pagamento de Horas Extraordinarias ou inclusdo em
Banco de Horas, de 1h para 1h, conforme regime juridico de cada trabalhador da saude, observando-se a
adisponibilidade orcamentaria e fi-nanceira da Secretaria Municipal de Satde e do IMESF, assim como o interesse
do servidor, e desde que as reunides, eventos ou encontros sejam realizadas fora do horario de trabalho do servidor;

Art. 6° Aos trabalhadores em saude, que forem oficialmente convidados, convocadosou designados, a representar o
Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre ou a Gestao da Secretaria Municipal de Satide em agendas, reunides,
vistorias, fiscalizagdes ou outras atividades relacionadas ao interesse do Controle Social, serd garantido o
pagamento de Horas Extraordinarias ou inclusdo em Banco de Horas, de 1 h para 1h, conforme regime juridico de




cada trabalhador da saude, observando-se a disponibilidade or¢gamentaria e financeira da Secretaria Municipal de
Satde e do IMESF, assim como o interesse do servidor, e desde que as atividades sejam realizadas fora do horario
de trabalho do servidor;

Art. 7° Para fins de crédito no banco de horas ou pagamento de hora extraordinaria, o horario passara a ser contado
do inicio da reunido até efetivamente o seu término, tendo-se a ATA da reunido como premissa para realizacdo da
contagem,;

Art.8° Para fins de comprovagdo devera o servidor registrar o ponto eletrénico nos locais em que esteja disponivel
o relogio ponto, ou em folha ponto, no caso dos trabalhadores do IMESF.

Art. 9° Nos locais em que ndo houver o relogio ponto para registro de sua participacdo, deverd o
servidor/trabalhador em saude preencher o formulario especifico, com os seus dados entregando-o ao final da
reunido, encontro ou evento, para o Coordenador do Conselho Local, Conselho Distrital, Comité Gestor, Comissao
Tematica, ou Coordenagao do CMS para inclusao do horario de inicio e do horario de término da reunido, devendo-
se o coordenador assinar o formulario, atestando-se com isso a participagdo do servidor;

Art. 10° Cabera ao servidor/trabalhador em saude a entrega do formulario devidamente preenchido e assinado pelo
Coordenador do CLS, CDS, CG, Comissdo Tematica ou da Coordenagdo do CMS, a sua chefia imediata no dia util
posterior a realizagdo da reunidio, encontro ou evento para anexagem a folha ponto do servidor, ou trabalhador em
saude;

Art. 11° Naio serdo aceitos formularios de meses anteriores, salvo nas situagdes em que a reunido, encontro ou
evento realize-se nos dias finais de um més, podendo-se portanto a apresentagdo do formulario ser realizada no
inicio do més seguinte;

Art. 12° Para fins de Auditoria, poderao ser solicitadas as ATAS ou as listas de presengas das reunides, encontros
ou eventos, devendo-se portanto, as mesmas serem arquivadas;

Art. 13° Ficam proibidas outras solicitagdes de comprovagdo de participagdo como fotocopia das ATAS, lista de
presenca, fotografias de documentos entre outros que possam ser exigidas aos servidores;

Art. 14° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor, a contar da data de sua publicagao.
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