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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA N° 12/2013
DATA: 16 de maio de 2013

Aos dezesseis dias do més de maio de dois mil e treze, as 18h30min, no
auditério da AIAMU, situado na Rua dos Andradas, n° 1.234, 8° andar, reuniu-se,
em sessdo ordinaria do Plenéario, o Conselho Municipal de Saude de Porto
Alegre — CMS/POA. 1) EALTAS JUSTIFICADAS : 1)Alexandro de Oliveira Daura;
2)Danara Dall Agnol; 3)Luiz Anténio Mattia; 4)Vinicius Antério Graff; 5) Maria
Leticia de Oliveira Garcia; 6)Débora Raymundo Melecchi; 7) Masurquede de
Azevedo Coimbra; 8)Maria Leticia de Oliveira Garcia; 9)Alberto Moura Terres.
CONSELHEIROS TITULARES : 1)Alcides Pozzobon; 2)Carla Rosana Santos da
Silva; 3)Carlos Henrique Casartelli; 4)Débora Raymundo Melecchi; 5)Djanira
Corréa da Conceicdo; 6)Flavio Becco; 7)Gabriel Anténio Vigne; 8)Gilmar
Campos; 9)Heverson Luis Vilar da Cunha; 10)Jairo Francisco Tessari;
11)Jandira Roehrs Santana; 12)Jodo Alne Schamann Farias; 13)Jussara
Barbeitos Giudice; 14)Liane Terezinha de Araudjo Oliveira; 15)Maria Angélica
Mello Machado; 16)Maria Encarnacion Morales Ortega; 17)Masurquede de
Azevedo Coimbra; 18)Mirtha da Rosa Zenker; 19)Paulo Goulart dos Santos;
20)Pedro Luis da Silva Vargas; 21)Rosa Helena Cavalheiro Mendes; 22)Salete
Camerini; 23)Silvia Giugliani; 24)Sénia Regina Coradini; 25)Vera Maria
Rodrigues da Silva. CONSELHEIROS SUPLENTES: 1)Antonio Tadeu Rocha
Barros; 2)Caroline da Rosa; 3)Gilberto Binder; 4)Glaucio Rodrigues; 5)Ilreno de
Farias; 6)Jorge Cuty; 7)Luciana Sant'anna da Silva; 8)Lurdes Maria Toazza Tura;
9)Maria Noelci Teixeira; 10)Nei Carvalho. 2) ABERTURA. Sra. HELOISA
ALENCAR - Assessora Téecnica do CMS/POA:  Senhoras e senhores, boa
noite. Daremos inicio a Plenaria solene em comemoracdo aos 21 anos do
Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre. Convidamos neste momento para
compor a mesa de abertura as seguintes autoridades, a Sra. Silvia Giuliani,
Coordenadora do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre, Sr. Carlos
Henrique Casartelli, Secretario Municipal de Saude de Porto Alegre, neste ano
também representando o Excelentissimo Senhor Prefeito de Porto Alegre José
Fortunati. Queremos registrar a presenca das seguintes autoridades e
convidados especiais: Osvaldo Bonetti, representando a Secretaria de Gestdo
Estratégica e Participativa do Ministério da Saude, Elizete Alves Moretto,
Secretéria Adjunta da Secretaria Adjunta do Povo negro, Sr. Alexandre Doval da
Costa, Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
CREFITO, Manoel Carlos Alves Braga, do Departamento nacional de DST AIDS
e Hepatites Virais do Ministério da Saude, Jair Andrade da Secao Controle DST
AIDS da Secretaria Estadual de Saude, Jagqueline Oliveira Soares do
Departamento de Ac¢Bes em Saude da Secretaria Estadual de Saude. O
Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre, criado em 20 de maio de 1992,
através da Lei Complementar n° 277, comemora hoje 21 anos. O Conselho
Municipal de Saude de Porto Alegre tem oferecido a histéria da nossa Cidade
uma trajetoria de lutas e de muitas conquistas em prol da garantia do direito a
saude para todos. Como forma de destacar e dar visibilidade ao SUS que
gueremos, ha 4 anos foi instituido o Prémio Destaque em Saude com o objetivo
de homenagear pessoas, entidades e projetos que tenham contribuido para a
consolidacdo do Sistema Unico de Salde. Dando inicio aos pronunciamentos,
convidamos a fazer uso da palavra a Coordenadora do Conselho Municipal da
Saude Silvia Giuliani. Sra. SILVIA GIUGLIANI — Conselho Regional de
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Psicologia e Coordenadora do CMS/POA:  Muito boa noite. A gente saida com
imenso carinho a presenca de todas e todos em mais este momento, em mais
este encontro, muito especial, porque, na realidade, apesar da gente lutar pela
saude todos os dias, comemorar os 21 anos do Conselho Municipal da Saude de
Porto Alegre € o fechamento de um ciclo, € a maturidade de todo um processo,
de todos nés. Certamente, essa caminhada seria diferente se a gente nado
tivesse experiéncia que vem construindo em Porto Alegre, onde ndos todos
buscamos por garantir uma politica e cada um se responsabilizando pelas suas
acles, pelas suas posicoes, especialmente pela garantia do que nds temos que
ter assegurado, que é o direito a saude. Dessa forma, o Conselho Municipal da
Salde salda a todas e todos. Em geral, eu lembro da inspiracdo que eu
comecei no ano passado, mas desta vez eu escolhi uma para comecar a
conversa. Na verdade, € uma saudacdo, porque todo mundo jA me chamou
atencao em relacdo ao tempo, eu vou tentar agilizar. Comego com uma frase do
Sartre, que me pareceu bem forte: “E preciso explicar, porque o mundo de hoje é
apenas um momento do longo desenvolvimento histérico e que a esperanca
sempre foi uma das forcas dominantes das revolucbes e das ressurreicoes”.
Inicialmente eu sinto esperanca, como a minha concepcéo de futuro. E dessa
forma que a gente inicia, marcando a esperanca e marcando com muita luz, e
com muita intensidade, todas as conquistas que o Conselho Municipal da Saude
vem assegurando e celebrando, que hoje é mais uma delas, mais um aniversario
contando com todos vocés. Eu disse antes, este ano a gente fez uma caminhada
para celebrar o dia 07 de abril, sendo que o Dia Mundial da Saude é todo dia. E
€ assim que nos estamos hoje, também, celebrando este encontro, celebrando a
nossa luta e celebrando a nossa disposi¢cdo em se manter muito forte em todo o
processo que ainda vamos ter que viver e percorrer. A gente optou, no ano
passado nés tinhamos a publicacdo do livro dos 10 anos, dos 15 anos, dos 20
anos, nés escolhemos fazer uma viagem por cada uma das tematicas, mas este
ano escolhemos fazer uma rapida viagem no tempo, uma linha, que pudesse
percorrer este ano, de maio de 2012 até agora. Nés fizemos uma caminhada e
vou relembrar algumas questfes que sédo gerais. Certamente, nds vivemos um
ano gque tem muitas marcas, tém momentos de luta, de aprendizagens, de
ensinamentos, momentos de desafios, momentos de tensdes, e ndés queremos
aqui compartilhar com vocés que nés comemoramos hoje o0 encerramento de
mais um dos trechos que exigiu muito do Conselho e que foi superado a partir da
colaboracédo de todos segmentos, que é o que nds vivemos. E ontem concluimos
o momento do Distrital Eixo Baltazar, que finaliza um processo que elege a
coordenacao do Distrital. Foi um momento de muita tensdo, que envolveu todo o
Conselho e é importante a gente viver as tensfes, e é importante comemorar, e
a gente compartilhar todas as nossas experiéncias que também déo certo. Nos
vivemos neste ano também momentos de posicles, de afirmar os direitos. Nunca
€ demais dizer o quanto nés sempre vamos afirmar o SUS como sistema
publico, integrado, integral e universal. NOs tivemos tempos de protagonismos
importantes, de embates no sentido de defender posicOes diferentes, mas
sempre afirmando uma politica publica. Nesse sentido, a gente tem experiéncias
onde as mobilizacdes das comunidades, onde a forca que vem dos movimentos
sociais legitimas os ensina enquanto Conselho, instancia a sempre reconhecer e
sempre considerar todos movimentos, porque também deles vém o impulso que
nos leva a um passo a diante. Entdo, recentemente, vivemos iSso na regiao, na
semana passada, da Gloéria/Cruzeiro/Cristal, sempre com a disposicdo da
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politica se efetivar. Ndo existe outra disputa a ndo ser assegurar a politica
publica de saude. A gente quis trazer para ca algumas questfes que afirmaram a
legitimidade do controle social, tivemos uma acdo onde o Ministério Publico
Federal assegura e retoma o que é pela Constituicdo assegurado para as
instancias de controle social e isso para nos resultou e um fortalecimento e em
uma convicgdo. Talvez essa palavra “retomada”, na realidade, ndo era nenhuma
novidade, mas sédo tantos movimentos que nos puxam e nos empurram, que, as
vezes, a gente precisa também retomar o félego. Essa acdo acabou sendo o
oxigénio para a gente poder pensar e retomar alguns eixos do nosso caminho.
Uma das questbes que eu lembrei € que a gente podia funcionar, como
Conselho Municipal da Saude, nés poderiamos nos pautar pelas formalidades, é
por isso que talvez as acbes que nos garantem a legitimidade sao tao
importantes de serem compartilhadas. Nés fomos visto e fomos afirmados como
guem assume integralmente um papel e um lugar pautado pelo reconhecimento
e valorizacéo, que articula cada um dos atores sociais. O controle social tem o
privilégio de estabelecer em uma linha horizontal o dialogo entre a gestdo, os
trabalhadores e usuarios. Talvez eu dissesse 14 no fim, mas ha pouco tempo
assisti um material, e o Emerson Merrick esteve de forma brilhante abrindo a
nossa ultima Conferéncia Municipal da Saude, ele nos chama e nos questiona —
vamos deixar emergir sempre o0 usuario que existe em cada um de nés. Entdo, o
movimento tem uma forca imensa e uma poténcia que nos puxa, porque nos
mostra a forca e o lugar, também o protagonismo dos usuérios, que somos todos
nds. Assim, a gente vai caminhando para o fechamento deste ciclo e queremos
nos apresentar aqui com humildade, reconhecer a vitalidade da participacéo, da
fiscalizacdo, que compete ao controle social, uma fiscalizacdo que exige o
cumprimento das legislacdes, para assegurar uma politica e das deliberacdes
definidas nas plenarias do Conselho. N6s queremos comemorar a existéncia de
um lugar que garante que a sociedade tenha a sua atuacao legitima enquanto
protagonista, na garantia dos direitos da humanidade das relagfes, pela garantia
da cidadania com que temos que falar, por assegurar processos de justica e,
especialmente, o que a gente quer finalizar, afirmando que existe uma grande
aposta e que nds queremos compartilhar aqui, qgueremos chamar todos para
parceiros desse processo que aposta na defesa radical da vida. Essa € a nossa
principal aposta, a defesa da vida de qualquer um, porque qualquer um de nos é
usuario. E eu vou encerrar com uma licdo que eu aprendi em outros povos,
aprendi com o povo africano... Pena que eu nao tenho a imagem, depois eu
entrego para cada um em algum momento essa imagem. E uma licio que fala
de uma dimens&o ética, uma ideologia para toda a Africa, que diz: “Sou quem
sou porque somos todos nés“. NOs estamos comemorando 21 anos do
Conselheiro Municipal da Saude porque todos nds ocupamos nosso lugar, todos
nds exigimos o direito a salde e todos nds temos que responder pelos nossos
atos. Entdo, a gente encerra desejando o boom to, que quer dizer isso? Sou
quem sou porgque somos todos nés! E dessa forma que a gente quer comemorar
cada dia, a cada ano e cada conquista, contando com cada um, porque seremos
fortes caminhando juntos. Muito obrigada! (Aplausos). Sra. HELOISA ALENCAR
— Assessora Técnica do CMS/POA: Convidamos a fazer uso da palavra o
Secretario Municipal da Saude Carlos Henrique Casartelli. Sr. CARLOS
HENRIQUE CASARTELLI — SMS/POA: Boa noite a todos. Queria cumprimentar
a todos vocés. Eu peguei a imagem da Silvia, € uma imagem muito bonita,
depois vocés vao ter a oportunidade de ver, que € inspiradora, emocionante
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até... Bom, o Conselho esta fazendo 21 anos. E de uma histéria que eu tenho
certeza que é uma das histérias mais bonitas se nés avaliarmos todos os
Conselhos do Pais. Dificilmente nés teremos outro Conselho Municipal da Saude
com a historia do Conselho Municipal de Porto Alegre. Essa histéria é feita de
muitas lutas, de muitas disputas, de muitas divergéncias entre os setores que
compdem o Conselho da Saude, mas tudo isso faz parte da nossa historia.
Todos esses momentos tém um Unico objetivo, que é buscar um SUS melhor
para cada cidadao brasileiro do nosso Estado, da nossa Cidade. Nao é muito
facil fazer conquistas na area da saude, para nés que fazemos saude nos
sabemos que saude se faz as custas do trabalho de cada um de nés,
independente do setor, mas se faz a custa de um recurso financeiro aquele
bastante alto, fazer salde ndo € barato. Eu estava pensado e discutindo com
meus colegas de Secretaria ainda hoje, nos ultimos dias, que na verdade,
enquanto nés da Secretaria de Saude fazemos gestdo e temos metas, temos
gratificacOes que sdo baseadas em metas e que para atingir as metas significa
ter que gastar mais, ter que colocar mais servidores na ponta, ter equipamentos
melhores de saude, ter um sistema de saude mais abrangente. A grande maioria
das outras secretarias que nao sao de servigcos, tem outras que sao de servicos,
elas de um modo geral tém metas que sao de economicidade. Entdo, vocés
imaginem a luta de secretarias como a nossa que a cada projeto que nés
fazemos é onde de certa forma sempre tem a participacdo do Conselho, da
cidadania de Porto Alegre, n6s estamos dizendo que ndés vamos gastar mais.
Entdo, isso significa toda essa luta ao longo do tempo pelo gasto que cada
esfera de governo tem que ter, os 15% minimo que oS municipios tém que ter,
porque quando se aprovou a Emenda Constitucional n°® 29 a verdade nesse
ponto era praticamente desnecessaria quando aprovada, porgue 0S municipios
brasileiros jA gastam, talvez um ou outro seja exce¢do, hdo tem esse gasto
minimo de 15%, enquanto os estados, alguns j4 gastavam, mas alguns nao
gastavam o percentual, ai se teve um ganho. NGs tivemos uma néo conquista,
gue foi a ndo aprovacao dos 10% do gasto da Unido, da sua arrecadacao bruta
da Unido a Saude. Isso eu cito para dizer que temos uma luta de 21 anos. Muito
nés conquistamos, os 15% foi uma conquista, os 12% estaduais foi uma
conquista, o fortalecimento da participacdo do usuario se fortalece sempre.
Entéo, isso sdo conquistas, mas eu cito os 10% que nés ainda ndo temos como
algo para exemplificar o muito que nés temos para conquistar ainda. E 21 é uma
data importante para todos ndés, quando a gente faz 21 anos a gente fica feliz,
atingimos a maior idade, podemos tirar carteira de motorista, 21 anos marca
mesmo como entrando na fase adulta, mas somos adultos jovens. Entéo, o
Conselho Municipal da Saude é um adulto jovem. Quando fizermos 40 anos,
certamente, teremos evoluido muito mais, vamos estar muito mais experientes e
vamos ter conquistado, espero que no minimo umas trés vezes mais do que
aquilo que conquistamos até hoje. Como a Silvia disse bem antes, nés podemos
estar no papel de gestor, n6s podemos hoje estar no papel de trabalhador, mas
uma coisa é certa, todos n0s em algum momento seremos apenas usuarios, na
nossa aposentadoria, no momento que deixarmos de ser gestores, N0 meu caso
gue sou também servidor, eu volto a ser apenas trabalhador da Saude e quando
eu me aposentar vou apenas ser um usuario do Sistema Unico de Saude. Entéo,
iSso une a todos nés, em algum momento todos ndés seremos apenas usuarios
do Sistema Unico de Satde. Eu sempre considero que o papel do usuario é o
mais importante, e quero dizer que nds temos que ter orgulho de toda a nossa
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trajetoria ao longo desses 21 anos. Ndo temos que ter nenhuma vergonha dos
nossos momentos de discordancia, dos nossos momentos em que muitas vezes
a gente perde um pouco o autocontrole, independente de quem seja, de ser o
Secretario Casartelli, de ser um usuario, um trabalhador, isso faz parte da vida.
Nds ndo temos que ser pessoas lineares, perder o controle faz parte da vida de
qualquer cidadéo, de qualquer individuo e isso tem que ser entendido como algo
que é normal. Entédo, todos nos devemos ter orgulho, mesmo nos momentos em
gue brigamos e brigamos muito, de forma as vezes que me pareceu que um
usuario iria agredir outro usuario, muitas vezes estivemos proximos a isso
(Risos). Muitas vezes o gestor brigando com o trabalhador ou com o controle
social e isso faz parte da nossa histéria. Se todos nds pensassemos igual ao
longo desses 21 anos, nos continuariamos da mesma forma como estavamos ha
21 anos, sem nenhum avanco. Entdo, nesse periodo temos algumas derrotas,
algumas conquistas, mas tenho conviccdo que ao longo desses 21 anos nos
ganhamos mais do que perdemos. E tenho certeza que nos proximos 21 anos
que teremos serdo anos de muita conquista. O Sistema Unico de Saude se
fortalece cada dia mais, em alguns momentos ndo conseguimos aquilo que
gueremos, mas tenho conviccdo que as nossas proximas lutas, uma a uma, nos
iremos conquistando-as, de preferéncia fazendo sempre o desejo, a vontade do
usuario do Sistema Unico de Salde, que n&do é por nada que o que regulamenta
a formacédo dos conselhos, coloca que tem que ter pelo menos 50% de usuarios
como participante nas instancias deliberativas. Entdo, todos nds estamos de
parabéns, é um grande dia, 21 anos marca a vida deste Conselho, mas a histéria
nao termina aqui, nés ainda continuaremos lutando muito, continuaremos tendo
algumas brigas, mas espero que a gente consiga cada vez mais dialogar,
conversar e atingirmos metas melhores para todos nés que somos usuarios do
Sistema Unico de Salde. Queria parabenizar a Silvia, a todas as pessoas que ja
fizeram parte do Nucleo de Coordenacédo do Conselho, de todas as pessoas que
ja presidiram este Conselho, nds tivemos grandes presidentes, ndo sei se me
lembro de todos, mas pelo menos 0s que eu me lembro sdo pessoas que
mereceram dirigir este Conselho, que fizeram a sua parte com todo esfor¢o, com
toda dedicacdo. Espero que este Conselho sempre tenha pessoas dignas de
dirigi-lo ao longo da continuag&o da sua histéria. Entdo, parabéns a todos vocés,
parabéns as pessoas que estdo sendo homenageadas. Acho que ser
homenageado pelo Conselho Municipal da Saude deve ser um orgulho para
cada pessoa, para cada projeto homenageado. Entdo, todos nds estamos de
parabéns e que tenhamos outros 21 anos de lutas, de conquistas e de brigas,
porque a gente também conquista com elas, aprende com elas e nas brigas a
gente tem varios ganhos. Entdo, isso também é importante, desde que sejam
brigas que as vezes a gente perde o controle, mas nunca vi nGs partirmos para a
agressao fisica, isso eu espero que jamais aconteca, mas o resto faz parte de
uma disputa sim, por um SUS melhor, por um SUS mais qualificado, que a gente
consiga ampliar 0s recursos necessarios para termos uma saude de mais
gualidade na nossa Cidade, em todo o pais. Mesmo com todas as deficiéncias,
nds temos em Porto Alegre uma situacdo bem melhor do que em outras regiées
do pais. Entdo, quando a gente pensa em SUS ndés temos que pensar em todo
Brasil, em toda nossa nacédo e continuar a nossa luta, que néo € apenas de noés
gauchos, mas de nés brasileiros. E para orgulho nosso, paises que tém muito
mais dinheiro, muito mais recurso, muito mais rigueza, eles tém inveja do
Sistema Unico de Salde que nés temos. Entdo, € um motivo de orgulho para
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todos nés. Vou passar a palavra para a nossa mestre de cerimbnia para
continuar a homenagem e a entrega dos prémios. (Aplausos). Sra. HELOISA
ALENCAR — Assessora Técnica do CMS/POA: Faremos agora a leitura de
uma mensagem recebida, em maos, em razdo do aniversario do Conselho
Municipal de Saude. (Leitura): "Ao Conselho Municipal da Saude pelos 21 anos
de existéncia, sucesso, coragem, garra, luta de alegrias em prol dos direitos da
populacdo em saude. Votos de caminhadas alegres e vitoriosas. Com carinho,
Jussara Giudice — Conselho Distrital Sul Centro Sul. Com a palavra a Sra. Silvia
Giugliani. Sra. SILVIA GIUGLIANI — Conselho Regional de Psicol ogia e
Coordenadora do CMS/POA: Na realidade, nés queremos fazer uma referéncia
e trazer para este momento a lembranca de que em maio nés comemoramos
varias datas, uma delas diz respeito a luta antimanicomial, Dia 18, que é daqui a
pouco, é o dia da luta antimanicomial, que garantiu que o Brasil assegurasse
também direitos das pessoas que buscam a rede e que tém uma demanda de
atendimento e que a forma como estava pensada ndo atendia as necessidades.
Véarios movimentos se mobilizaram e conquistaram, assim como o SUS, a
trajetoria da lei da reforma, ela vem com a forca do movimento. E, nesse sentido,
a gente tem o conhecimento de um video, que € do Servico Geracdo POA, que a
gente vai passar, porque € uma das grandes luzes dessa trajetoria. Varios
servicos tém marcas fundamentais, mas o Gera POA ja tem duas filmagens, foi
um dos movimentos que nos fez toda a lembranca e de valorizar as belissimas
experiéncias, e as marcas, e a cidadania iniciada a partir dessas acoes. A gente
passa 0 video e depois seguimos. (Aplausos). Sra. HELOISA ALENCAR —
Assessora Técnica do CMS/POA: Daremos inicio neste momento a cerimonia
de premiacdo. O Prémio Destaque em Saude, instituido pelo Conselho Municipal
de Saude de Porto Alegre, tem a pretensdo de cada ano, por ocasido da
comemoracdo do aniversario do Conselho, homenagear pessoas, entidades e
projetos que tenham se destacado no ano anterior, na consolidagao do SUS que
gueremos, inclusive, universal, integral e humanizado. Assim, a cada edicdo do
prémio € constituida uma comissao julgadora, que a partir da indicacdo dos
conselheiros que compdem o Plenario do Conselho selecionam os indicados,
gue, novamente, sdo submetidos a escolha do Plenario. Nesta terceira edicdo
esta comissao foi composta pelas seguintes pessoas: Antonio Tadeu Rocha
Barros, Djanira Corréa da Conceicdo, Gilmar Campos, Jandira Roehrs Santana,
Lurdes Maria Toazza Turra, Mirtha da Rosa Zenker, Paulo Goulart dos Santos e
Roger dos Santos Rosa. Para esta edicdo foram definidas as seguintes
categorias para destaque: Comunicacdo e Saude, Controle Social, Direito a
Saude, Educacdo na Saude, Gestdo em Saude da Mulher, Saude Mental,
Servico de Saude e Trabalhador em Saude. Categoria Comunicacdo em Saude:
tem por objetivo destacar pessoas, instituicbes e projetos que tenham
contribuido para a promocdo da saude, inclusdo e controle social da politica
publica de saude, que foi criada com a intencdo de apresentar a comunicagao
como instrumento estratégico para informar e para promover as decisfes e
autonomia dos individuos e das comunidades no sentido de promoverem e
cuidarem da sua saude. Dessa forma, a comunicacdo no campo da saude vai,
além de informar, para mudar habitos e comportamentos, uma vez que 0S
desafios sdo complexos e estdo relacionados a problematica da diversidade
cultural, étnica, econdémica e social. A articulacdo e o encontro interdisciplinar
entre cultura, comunicacdo e cultura € uma nova exigéncia do campo das
praticas em saude. Uma experiéncia exitosa de articulacdo entre Governo e
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sociedade civil tem sido desenvolvida pelo Comité Metropolitano de Tuberculose
de Porto Alegre, criado em 2007 por iniciativa do Fundo Global Tuberculose
Brasil, que ao longo de todos esses anos tem se destacado por atividades nas
estratégias de comunicacdo e mobilizacdo social, desenvolvendo projetos
diretamente ou em parceria, que tem contribuido para o enfrentamento e
melhoria nos indicadores relativos a tuberculose no Estado e em Porto Alegre.
Convidamos Djanira Corréa da Conceigcédo, Vice-Coordenadora do Conselho
Municipal da Saude para fazer a entrega do Prémio Destaque em Saude,
Categoria Comunicacdo e Saude ao Comité Metropolitano de Tuberculose de
Porto Alegre, nas pessoas de Neusa Selma Lyrio Heinzelmann, Maria Anténia
Reck e Rejane Pivatto. (Aplausos). Sra. NEUSA SELMA LYRIO HEINZELMANN
- Comité Metropolitano de Tuberculose de Porto Aleg re: A gente queria
agradecer, em nome do Comité Metropolitano, ao Conselho Municipal da Saude
por esta homenagem. E dizer que essa homenagem ndo é uma homenagem sé
de noés trés, que hoje estamos na Coordenacdo desse Comité, mas € uma
homenagem que a gente estende ha varias pessoas gue tem participado com a
gente nessa luta que a gente tem desenvolvido aqui na regido metropolitana. Eu
gueria, em especial, agradecer a Maria Noelsi, a nossa “No”, do Maria Mulher,
gue foi quem fez a indicacdo do Comité. Eu queria agradecer a Maria Terezinha,
a Jaqueline e ao Diego, que também sdo parceiros, também fazem parte do
Comité. Se eu esqueci de alguém, desculpa. E queria, em especial, dizer que
este plano também é da Sandra Perini e da Méarcia Calixto, que estiveram
conosco, que prematuramente nos deixaram, mas deixaram sua marca neste
Comité. Obrigada a todos! (Aplausos). Sra. HELOISA ALENCAR — Assessora

Técnica do CMS/POA: Categoria Controle Social. Este prémio tem objetivo
destacar pessoas, instituicbes e projetos que tenham contribuido para a
consolidacao da rede de controle social para o0 SUS em Porto Alegre. O controle
social do SUS, instituido através dos conselhos e das conferéncias de saude,
tem sido um instrumento fundamental para garantir que o direito universal a
saude e a vida seja um desafio permanente na agenda dos gestores das trés
esferas de Governo. A participacdo social no SUS néo se esgota na instancia
dos conselhos de salde, pois 0s movimentos sociais, com a expressao ativa da
sociedade diante das situacdes e problemas que afligem determinados grupos
0s segmentos populacionais. E justamente nesses espacos de participacdo e
exercicio da cidadania que surge voluntariamente a vontade de ser um
conselheiro de saude, na medida em que a garantia do direito a saude € um
principio que garante a vida. Por essas razdes coube destacar no ano de 2012
Maria Angélica Mello Machado, que coordena o Conselho Distrital de Saude
Norte, que também foi indicada pelos seus pares a coordenar o Conselho Gestor
do Hospital Nossa Senhora da Concei¢cdo. Tem tido um papel importante na
defesa dos interesses das comunidades que representa no ambito dos servigcos
e politicas de saude no Municipio de Porto Alegre, seja como lider comunitaria,
protagonizando acfes reivindicatorias, bem como, de forma destacada tem
desenvolvido as suas atribuicbes no Conselho Gestor do Hospital Conceicéo.
Conceder-lhe esse reconhecimento tem ainda o valor de dirigir as mulheres
lutadoras, o agradecimento e consideracdo pelo impagavel trabalho social e
cidaddo. Convidamos Paulo Goulart dos Santos, Coordenador do Conselho
Distrital Noroeste e membro do Conselho Gestor do Hospital Nossa Senhora da
Conceicdo para fazer a entrega do Prémio Destaque em Saude, Categoria
Controle Social, a Maria Angélica Mello Machado. (Aplausos). Sra. MARIA
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ANGELICA MELLO MACHADO — Conselho Distrital Norte: ~ Pessoal, boa noite
a todos. Eu queria s6 agradecer esse reconhecimento, mas quero dividir com
todos meus colegas conselheiros, representantes e usuarios, porque isto é sé
um reconhecimento de que a nossa luta que viemos fazendo ao longo do tempo.
Estou a oito anos como conselheira, comecei na minha regido, que é a Grande
Santa Rosa, porque o posto estava fechado por morros de areia, ali iniciei a
minha luta, na época era 0 nosso Secretario Pedro Ruas, e eu disse que nos
precisavamos reabrir 0 posto, ai ele perguntou se eu sabia o que era o
Conselho. Ai cheguei e ainda tenho muito para aprender. Quero dizer como é
dificil a gente mobilizar a comunidade para vir aqui discutir saude, por exemplo.
O povo fica brabo quando fago meus discursos, mas acontece que tudo depende
dos politicos que nds elegemos, eles que vao discutir a politica e trazer para nos.
SO que essa discussdao, infelizmente, é a verdadeira democracia, que € ir 14 nas
regides, buscar voto na época das eleicbes? N&o. E por que nédo voltam depois
para se reunirem com as comunidades? Prometeram salde mental, vai ver o
gue precisa ser encaminhado. Entdo, que bom se a gente pudesse trazer mais
pessoas e mobilizar a populacéo. Digo ao Senhor Secretéario, o senhor quer que
a politica publica de Porto Alegre dé certo? Entdo, vA as comunidades. Assim
como o senhor vai dizer que tem mil e n6s queremos um milhdo, eles também
vao saber reconhecer saidas para melhorar muito a nossa saude. E eu quero
dizer a vocés que tem um remeédio que ndo precisa dormir na fila para tirar
receita, ndo precisa ficar |1a a noite toda e falar seja com qual for o médico do
posto. Esse remédio ndo esta a venda, porque ndo tem preco... Gente é amor no
coracdo! O nosso Mestre chegou e disse, esta escrito na Palavra — “Amai ao
proximo como a ti mesmo”. E isso que nds todos queremos, nds queremos €
sermos felizes. E isso que nés temos que ter em mente, e a salde esta ligada
diretamente a sentimentos, que € isso, € amor no coracdo. O meu filho esta ali,
com 12 anos, ele diz: “Mae, o0 que tu queres em tanta reunido se nao ganha
nada?” Meu filho, quero te dizer que este é o valor que eu quero te passar. Na
comunidade da Grande Santa Rosa s&o 100 mil moradores e sei 0 quanto eles
sofrem. Entdo, vou fazer a minha parcela, a minha contribuicdo. Senhor
Secretério, nés precisamos ampliar a rede, precisamos ndo sO colocar posto,
mas ampliar a rede. E qual é a politca hoje? E o monitoramento, é a
participacdo popular, isso que é importante. Eu quero deixar uma mensagem a
vocés, que eu vou ter que ler. (Leitura): "A doenca € um processo evolutivo na
saude. A doenca, o acidente, a dor, 0 que nds poderiamos dizer? O estado de
vivéncia e de sofrimento sao sinais luminosos educativos”. Entdo, temos que
aprender com a doenca também para fazer saude. Obrigada! (Aplausos). Sra.
HELOISA ALENCAR — Assessora Técnica do CMS/POA:  Categoria Direito a
Saude, este prémio tem como objetivo destacar pessoas, instituicbes e projetos
gue tenham contribuido para garantir o direito constitucional da saude para
todos. A Constituicdo Federal de 88 estabeleceu a saide como direito de todos e
qgue é dever do Estado garantir as condicdes estruturais, desenvolvendo acdes e
servicos de promocdao, protecdo e recuperacdo da saude através do Sistema
Unico de Saude — SUS. Em nossa realidade galicha esse desafio tem
encontrado barreiras politicas de fundo que se caracterizam pelo
desfinanciamento da saude por parte do Governo Estadual, mas, também, por
outro tipo de desfinanciamento, que é a subutilizacdo dos recursos disponiveis,
porque ainda se tem dificuldade de acesso, exclusdo e violacdo do direito a
saude. Com o objetivo de afirmar os direitos fundamentais estabelecidos na
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constituicdo federal, coube destacar o Projeto Juridico IMAMA, criado pelo
Instituto da Mama do Rio Grande do Sul, que disponibiliza as mulheres com
diagndstico de cancer de mama uma equipe de advogados voluntarios, que além
de oportunizarem na sede da instituicdo um plant&o juridico para informacdes e
encaminhamentos, vem atuando junto as instituicdes juridicas na busca da
efetivacdo dos direitos. Convidamos a Conselheira Maria Encarnacion Morales
Ortega, Coordenadora do Conselho Distrital de Saude Leste para fazer a entrega
do Destaque em Saude, Categoria Direito a Saude, a Maria Cristina Franceschi,
Coordenadora do Projeto Juridico IMAMA. (Aplausos). Sra. MARIA CRISTINA
PIMENTEL FRANCESCHI — Coordenadora do Projeto Jurid ico IMAMA: Em
nome do IMAMA eu agradeco a concessao deste prémio, que receber prémio
nao € questdo de vaidade, eu acho que sempre é motivador para que a gente
continue a luta. E em nome da instituicdo eu quero aqui reafirmar a luta que o
IMAMA tem e que exerce todos os dias em defesa dos direitos fundamentais das
mulheres com diagnéstico de cancer de mama. Muito obrigada! (Aplausos). Sra.
HELOISA ALENCAR — Assessora Técnica do CMS/POA:  Categoria Educacio
na Saude. Este prémio tem por objetivo destacar pessoas, instituicdes e projetos
qgue tenham contribuido para a efetivacdo de uma nova politica de formacéo e
gualificacdo profissional para o SUS. Entre as atribuicdes e competéncias do
SUS esta a ordenacédo da formacgéo de recurso humanos para a area da saude.
Incidindo tanto na formacao profissional de nivel médio e universitario, como,
também, nos processos de desenvolvimento dos trabalhadores do setor com o
objetivo de alinhar essas acfes aos principios e diretrizes do SUS, quando se
possibilita aos trabalhadores da rede assistencial um processo reflexivo sobre as
praticas, buscando na educacdo permanente instrumentos fundamentais para a
humanizacdo do SUS, podem ser desencadeadas mudancas estruturantes no
interior dos servicos. Nessa concepcao de politica publica coube destacar no
ano de 2012 o Projeto de Formacdo de Promotores de Saude da Populacdo
Negra, desenvolvido pela Secretaria Municipal da Salde, através da Area
Técnica de Saude da Populacdo Negra, que tem por objetivo sensibilizar o
conjunto diversificado de atores que constituem o SUS: trabalhadores, gestores,
conselheiros, agentes de saude, moradores envolvidos com os distritos de saude
na funcdo de controle social. H& um compromisso com o sistema de saude com
a equidade, igualdade e direitos de acesso, sem preconceitos, de meu racismo
institucional das praticas assistenciais do SUS. Convidamos Gilmar Campos,
Coordenador Adjunto do Conselho Municipal de Saude para fazer a entrega do
Prémio Destaque em Saude, Categoria Educacdo na Saude, a Elaine Oliveira
Soares, Coordenadora da Area Técnica de Salude da Populacdo Negra da
Secretaria Municipal da Saude. (Aplausos). Sra. ELAINE OLIVEIRA SOARES -
Coordenadora da Area Técnica de Salde da Populacéo Negra SMS: Boa
noite. Quando terminou o curso de Promotores em Saude eu dei um cartdo que
dizia: “Tu nunca estardas s0s”. NOs temos varias e varias promotoras e
promotores que terminaram o curso e que estdo fazendo o curso. Esse curso é o
resultado que ainda vai continuar tendo resultado. Este ano estamos fazendo
mais trés turmas, porque, com certeza, esses trabalhadores entraram no curso e
sairam do curso com outra visdo, esses conselheiros de saude, que é de
combate ao racismo, para mudar nossos processos de trabalho. Entdo, queria
gue vocés se levantassem para mostrar qgue nds ja somos Varios e varios que
estamos fazendo o curso. (Aplausos). S6 quero encerrar dizendo que sempre
gue a gente fala em salde da populacdo negra, quando a gente fala em racismo,
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€ algo muito dificil, porque as pessoas precisam sair e se movimentar daquele
lugar comum, daquele lugar que foi sempre sem pensar que existe 0 racismo e
gue é determinante da saude da protecdo negra. E um dos principais desafios
dentro de uma secretaria, de um 6rgado publico, é trazer a gestdo responsavel
por isso. Entdo, esse prémio tem que ser dividido dentro da Secretaria de Saude,
gue possibilitou que esse curso e gue varias outras acdes tenham sido feitas na
Secretaria de Saude, porque existe uma pessoa, existe um gestor que sempre
consegue, mesmo tendo uma rubrica para a saude da populacdo negra, ele
sempre d4 o seu canetaco como secretario e faz com que isso seja possivel.
Entdo, obrigada, Secretario! Também quero agradecer pelo Conselho por estar
junto nesse curso, os conselheiros tém participado, que tem motivado os
conselheiros a estarem. Fiquei muito feliz, porque receber um prémio do
Conselho Municipal da Saude é o melhor de todos, ndo tem outro sabor melhor.
Obrigada! (Aplausos). Sra. HELOISA ALENCAR — Assessora Técnica do

CMS/POA: Categoria Gestdo na Saude. Esse prémio tem por objetivo destacar
pessoas, instituicbes ou projetos que tenham contribuido para a consolidacao e
organizacdo do Sistema Unico de Satde. A Constituicio Federal de 1988, que a
Lei Organica da Saude estabelecida a Gestédo Tripartite do SUS, cabendo a cada
esfera de governo um conjunto de responsabilidades e atribuicdes que
caracterizam a gestdo publica em saude. Qualificar a gestdo em saude tem sido
um grande desafio, pois os gestores do SUS precisam contar com uma
complexa gama de instrumentos e conhecimentos técnicos que incluem o
planejamento adequado das ac¢des, a capacidade e destreza para gerir recurso,
muitas vezes escassos, atualizacdo permanente de informacgdes oriundas das
outras esferas de gestdo, a capacidade para lidar com conflitos inerentes a
func@o publica e de pessoas, além da necesséaria postura democratica e de
respeito ao controle social. Nessa concepcao de gestdo para o SUS coube
destacar no ano de 2012, Rosane Teresinha Baltazar, enfermeira e servidora
publica municipal que atua na Coordenacdo da Geréncia Distrital de Saude
Leste/Nordeste. Com sua gestdo dedicada vem desenvolvendo um trabalho de
grande importancia, sendo uma profissional muito qualificada e competente.
Realiza seu trabalho sempre em parceria com a comunidade das regides e sua
area de atuacdo, ouvindo e respeitando a todos. Conhece a realidade local e
vem contribuindo para a melhoria do SUS no atendimento dos usuérios, e se
empenha sempre para a constituicdo, ampliacdo e qualificacdo das unidades de
saude equipes de trabalhadores sob sua responsabilidade. Organizou em 2012
um grupo de acessoria na Geréncia Distrital, que trabalha de forma integrada,
respeitando e valorizando a todos. Convidamos o Sr. Secretario Municipal da
Saude Carlos Henrique Casartelli para fazer a entrega do Prémio Destaque em
Saude, Categoria Gestdo em Saude, a Rosane Teresinha Baltazar. (Aplausos).
Sra. ROSANE TERESINHA BALTAZAR - Coordenacdo da Ger éncia Distrital

de Saude Leste e Nordeste: Boa noite. Agradeco pela honra de estar
recebendo este prémio indicado pelo controle social. Este grupo, este
movimento, que ja estd consolidado na sua organizacdo para qualificar o
Sistema Unico de Satde. A Geréncia Distrital Leste/Nordeste se esforca e
estimula a participagdo e o movimento social, porque entende o quanto este
controle contribui para que a efetivacdo do trabalho aconteca nas regides. Este
grupo de trabalho ja representa a populacdo e estd certo do que busca e
acreditar para concretizar as regides as necessidades das regides. Eu gostaria
de agradecer em especial as regides Leste e Nordeste, na pessoa de duas
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grandes mulheres. Pela Regido Leste a Conselheira Maria Encarnacion
(Aplausos), que sempre acreditou desenvolver um bom trabalho. E pela Regiao
Nordeste a Conselheira Vera, que tem uma sabedoria e uma clareza de que
juntos somos mais fortes. Agradecer ao Secretario pela confianca depositada.
Agradecer a Dra. Christiane, Coordenadora da Atencdo Primaria, pela sua
firmeza e seguranca na conducédo dos trabalhos. E quero dizer que é uma
alegria enorme poder ter bem perto um grupo de pessoas que diariamente
convivemos, pessoas incansaveis na luta para qualificar o sistema Unico e o
atendimento & satde das pessoas. E uma felicidade poder contar com pessoas
tdo boas e tdo pertinho. A todos vocés, muito obrigada! (Aplausos). Senhoras e
senhores, para que dé certo e para que a gente conquiste bons resultados,
trabalhadores, usuarios e gestores, devem somar forcas para se qualificar.
Entdo, esse prémio é nosso. Obrigada! (Aplausos). Sra. HELOISA ALENCAR —
Assessora Técnica do CMS/POA: Categoria Saude da Mulher. Este prémio
tem por objetivo destacar pessoas, instituicbes ou projetos que tenham
contribuido para desenvolver a protecdo, assisténcia e reabilitacdo da saude das
mulheres. O Sistema Unico de Satde tem entre seus principios a universalidade,
equidade e integralidade, e deve ser organizado através de uma rede
humanizada, que tem as pessoas e a comunidade no centro do cuidado em
saude. A gestacdo e o parto constituem vivéncias que marcam de forma
concreta e indiscutivel as experiéncias futuras de cada pessoa, pois se trata do
inicio do ciclo vital. E, da mesma forma, esse processo € vivido por ndcleo
familiar como um momento de significativas mudancas, que de forma singular,
em cada caso, vao exigir diferentes abordagens para que se estabelecam
vinculos positivos e saudaveis, promotores de vida e de salde. A amamentacao
€, sabidamente, um fator significativo do estabelecimento desses vinculos e é
hoje um desafio para o trabalho das equipes de saude. O Ministério da Saude,
através da Rede Amamenta Brasil, tem buscado o envolvimento das equipes de
saude em uma abordagem integral e humanizada de forma transdisciplinar,
incentivando a autonomia e o resgate da auto-estima, visando a promocao da
salude e a qualidade de vida. Nessa perspectiva coube destacar o projeto
intitulado Espaco Aconchego Méae Bebé, desenvolvido pela Secretaria Municipal
de Saude através das areas técnicas de saude nutricional e humanizacéo, que
propde um espaco fisico tematico em ambiente privativo, com escuta qualificada
no ambito da atencdo basica. O projeto foca a ambiéncia que se refere ao
espaco fisico entendido como espaco social, profissional e de relacdes
interpessoais, que proporcionam atencao acolhedora, resolutiva e humana.
Incluem materiais educativos e decorativos, equipamentos, moveis, identificacao
padronizada e ja é desenvolvida em 15 servicos da rede municipal. Convidamos
Liane Terezinha de Araujo Oliveira, Coordenadora Adjunta do Conselho
Municipal da Saude para fazer a entrega do Prémio Destaque em Saude,
Categoria Saude da Mulher, para Carmem Lucia Stein, Coordenadora da Area
Técnica de Saude Nutricional da Secretaria Municipal da Saude. (Aplausos).
Sra. CARMEM LUCIA STEIN - Coordenadora da Area Técn ica de Salde
Nutricional SMS: Boa noite a todos e a todas gostaria de agradecer pela
indicacdo, primeiramente a Dra. Christiane, Coordenadora da Atencdo Basica,
agradecer também ao Secretario, a Coordenadora do Conselho Municipal.
Também pela equipe que elaborou este projeto, que € a Marta, que coordena a
politica da humanizacdo, que agora é mae de uma crianca de 15 dias. Também
a colega Angelita e a Cétia da ASSECOM. Entéo, esse projeto, na verdade, € um
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espaco de aconchego mae e bebé no ambito da Atencdo Basica, de
fortalecimento de vinculos. E um espaco humanizado, um espaco de
acolhimento, de uma escuta qualificada e bem resolutiva. Entdo, estou
oferecendo, porque é um servico da comunidade, foi feito para as equipes de
saude. Eu ofereco este prémio a essas equipes e agradeco a todos os demais
que colaboraram. (Aplausos). Sra. HELOISA ALENCAR — Assessora Técnica

do CMS/POA: Categoria Saude Mental. Este prémio tem por objetivo destacar
pessoas, instituicbes e projetos que tenham contribuido para a consolida¢do da
reforca psiquiatrica em nosso Municipio. O movimento da reforma sanitaria,
desencadeado na década de 70, contou com outro movimento que,
concomitantemente, clamava por mudancas radicais no modelo de atencéo e
gestdo nas praticas de saude mental a reforma psiquiatrica. Transformar o
modelo de violéncia exilado nos manicomios, marcado pela mercantilizagcado da
loucura e do saber psiquiatrico hegemonico por acdes e praticas de cuidado em
saude mental através de estruturas humanizadas e inclusivas que atuem em
rede, tem sido o desafio que se coloca a todos os gestores e trabalhadores do
SUS. A afirmacdo dos principios da reforma psiquiatrica, entretanto, deve ser
permanente, na medida em que impligue em mudancas culturais e sociais
profundas. Por essas razfes os espacos de controle social, especialmente os
conselhos e as conferéncias de saude, tém apontado essa prioridade entre as
politicas publicas de saude na medida em que a rede de atencdo em saude
mental, substitutiva ao modelo manicomial ainda ndo é suficiente e consistente.
Por essas razbes, coube destacar no ano de 2012 dois profissionais da rede de
saude de Porto Alegre, Ana Paula de Lima, psicologa e servidora da Secretaria
Municipal da Saude junto a Equipe de Saude Mental Leste, pelo trabalho e
contribuicdo que essa equipe desenvolve, contribui com informacdes, reflexdes,
questionamentos para a qualificacdo do debate realizado na Comisséo de Saude
Mental do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre. Marcio Eduardo de
Brito, médico vinculado a UBS Chacara da Fumaca, € um profissional que faz a
diferenca na sua unidade de saude, bem como no campo da saude mental, uma
vez que é médico clinico atuando na rede de atencdo primaria em saude com
um olhar atento e qualificado para as questdes da salude mental, através de
abordagem humanizada, realiza grupos de acolhimento, identificando as
necessidades dos usuérios de forma integral. Convidamos a Sra. Silvia Giugliani,
Coordenadora do Conselho Municipal da Saude e da Comissdo de Saude Mental
do Conselho para fazer a entrega do Prémio Destaque em Saude, Categoria
Saude Mental, a Ana Paula de Lima e Marcio Eduardo de Brito. (Aplausos). Sra.
ANA PAULA DE LIMA - Equipe de Saude Mental da Gerén cia Distrital

Leste/Nordeste: Bom, ndo preciso dizer da emocao que € estar aqui neste
momento, neste espaco, que € o espaco da Cidade de Porto Alegre,
representada principalmente pelos usuarios da saude, sejam conselheiros e a
populacdo em geral que participa, ndo de forma direta, mas também dos
trabalhadores em saude e dos gestores. Esses 21 anos, que € uma data
simbdlica para mim também tem um simbolismo especial, porque se confunde
um pouco com a minha histéria profissional. Ha& 21 anos, acho que nem todos
me conhecem, sou natural de S&o Paulo, eu fiz uma escolha antes de estar nos
bancos da universidade, de ser trabalhadora da saude. H4 21 anos eu trabalho
na saude, em diferentes espacos e ha 18 anos estou em Porto Alegre e tenho o
privilégio de poder ter participado da constru¢do do Sistema Unico de Saude,
nos espacos de mobilizacdo, tanto da categoria profissional, mas como
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trabalhadora principalmente. Eu tenho 18 anos de Prefeitura de Porto Alegre e
eu brincava, e dizia que tinham me tirado da lista de homenagens, porque nunca
ganhei nada. Entdo, eu me sinto homenageada, ndo preciso mais das
homenagens da Prefeitura, porque esta é a maior homenagem que um
trabalhador em salude pode receber, que no nosso caso € a defesa da vida, a
defesa do direito a salude. Eu queria destacar 08 anos desses 18 anos, que sdo
os 08 anos que foi acolhida na Regido Leste/Nordeste, da qual me orgulho
muito. Queria destacar também na equipe de saude mental, infancia e
adolescéncia, o aprendizado da luta por um segmento, que para além da saude
mental € mais esquecido, que é o segmento infanto-juvenil. A partir deste
momento de chegada nessa equipe, venho participando da Comisséao de Saude
Mental, onde eu tenho buscado contribuir com 0 que eu posso para a efetivacéo
de uma politica ndo s6 de saude mental na Cidade, mas de uma politica que
olhe para as criancas e adolescentes desta Cidade. Eu quero dar um exemplo,
estou muito feliz de dividir o prémio com um colega, que alem de ser da Regiao
Leste/ Nordeste, € da Atencdo Primaria, que temos feito um esforco muito
grande para nos aproximarmos da Atencdo Priméria para sairmos da logica das
especialidades e nos aproximarmos dos territdérios, porque SOmMOS Servicos
especializados e € muito facil ficar distante. Através do Marcio quero
homenagear todos os trabalhadores da Atencdo Priméaria de Porto Alegre. Eu
acho que era isso. Quero deixar um poema, porgue a emocao é muito grande,
até para ndo perder a marca que me caracteriza, que € a contundéncia. “Nos
nos pedimos com insisténcia, nunca digam que isso é natural, diante dos
acontecimentos de cada dia em uma época em que corre 0 sangue, em que o
arbitrario tem forca de lei, em que a humanidade se desumaniza ndo digam
nunca que isso é natural, a fim de que nada passe por imutavel”. E é essa a
disputa cotidiana que fazemos pela desnaturalizac&o da loucura e pela garantia
do cuidado e ndo da exclusdo. Obrigada! (Aplausos). Sr. MARCIO EDUARDO
DE BRITO - Equipe de Saude Mental da Geréncia Distr ital Leste/Nordeste:

Bom, eu nao preparei nada, confio no improviso. As pessoas falaram muito, as
coisas vao se costurando uma nas outras. Eu acho que tudo esta centralizado na
guestdo da vida. Entdo, quando falo em vida, eu tenho 45 anos, nunca plantei
nada e comi durante 45 anos, comecei mamando na minha mée e depois muita
gente plantou para mim, eu comi de gracga. Entéo, eu vivo e sobrevivo por causa
de todo mundo. O que a Silvia falou, que ndo sou eu, somos nés, entdo, o
grande problema da doenca e do sofrimento que a gente vive é justamente
porque a gente ndo se reconhece um no outro, a gente esté lutando por coisa
nenhuma. Entdo, a medida que as pessoas se verem umas nas outras, acho que
isso estd na questdo do trabalhador, do usuario e do gestor, a gente se
reconhecer como ser humano, que a gente sé sobreviveu e vive até hoje, e
venceu o gelo e muitas outras coisas, e quero agradecer a quem inventou o
fogo, a quem inventou a roda, sé que ndo tem a estatua de quem inventou a
roda, de quem inventou o fogo, porque ndo é importante a pessoa, é importante
nés todos. Entdo, € isso, € a luta do dia a dia, encontrar nos olhos uns dos
outros n0s mesmos, ai esta tudo resolvido. Foi inesperado estar aqui, ficou muito
agradecido por usar este espaco e falar estas coisas, porque é importante isso, a
vida e todos n6és mesmos. Muito obrigado para todo mundo! (Aplausos). Sra.
HELOISA ALENCAR — Assessora Técnica do CMS/POA:  Categoria Servico de
Saude. Este prémio tem por objetivo destacar instituices e projetos que tenham
contribuido para o desenvolvimento da assisténcia integral e humanizada da
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saude. A Lei Organica da Saude prop0e a organizacao da rede assistencial de
forma regionalizada e hierarquizada, de forma a garantir com qualidade e
equidade a atencao de forma integral, buscando para isso a estruturacdo em
rede dos servigcos de saude. Nesta estruturacdo a porta de entrada prioritaria
para os usuarios do SUS é da Atencéo Basica, que deve ser capaz de resolver a
maior parte dos problemas de saude de uma populacdo com a qual devem ser
estabelecidos vinculo e responsabilizacdo. Neste sentido, a Politica Nacional de
Humanizacdo — Humaniza SUS estabeleceu diversos dispositivos, como o
acolhimento, a gestao participativa, o trabalho em equipe multidisciplinar, entre
outros, que visam transformar as relacdes que se estabelecem na préatica do
cuidado em saude, entre trabalhadores, usuarios e gestores do servico de
saude. Por essas razdes coube destacar no ano de 2012 a Unidade de Saude
da Familia Wenceslau Fontoura, situada no Distrito Nordeste, que deveria servir
como modelo para a Cidade. Tem uma equipe de profissionais que trabalha de
forma qualificada e integrada com a comunidade, preocupam-se com O
acolhimento e o vinculo com os usuérios, destacando-se também no cuidado
com a ambiéncia, pois o prédio é novo, porém, a equipe tornou o ambiente
extremamente acolhedor, identificando as acfes e programas de saude la
desenvolvidos através de pecas de artesanato confeccionado pelos préprios
trabalhadores. Convidamos Vera Maria Rodrigues da Silva, Conselheira do
Conselho Distrital de Saude Nordeste para fazer a entrega do Prémio Destaque
em Saude, Categoria Servico de Saude, a equipe da Unidade de Saude da
Familia Wenceslau Fontoura. Sra. ELIANE TEREZINHA GONCALVES -
EQUIPE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA WENCESLAU FON TOURA:
Primeiramente, n0s estamos muito emocionadas de poder receber este prémio,
porque é um reconhecimento do nosso trabalho. A gente quer agradecer ao
Conselho Municipal pela premiagcao, ao Conselho Distrital pela indicagao... Bom,
tem tanta gente para agradecer, como a Rosane que € Gerente da Nordeste e
da Leste, que representa a Secretaria junto a nés. Também as apoiadoras
institucionais, as assessoras da Geréncia, a Cassia da Administracéo. Isso é um
reconhecimento e um incentivo para o nosso trabalho. Eu estou a 10 anos |4, a
Jose estd a 16 anos, a Laci tem 06 anos e estamos representando onze
pessoas. Entédo, a importancia disso para a equipe, eu me sinto orgulhosa de ser
coordenadora dessa equipe, porque elas sdo responsaveis e com muito bom
humor. Como 80% da nossa equipe utiliza os servicos do SUS, sempre que
realizamos um trabalho a gente senta e pensa: Como a gente gostaria de ser
atendido e acolhido. Por isso trabalhamos com grande carinho na nossa regiéo.
Eu agradeco ao prémio, principalmente ao apoio que a Geréncia da para que a
gente possa fazer um trabalho com qualidade. Muito obrigada! (Aplausos). Sra.
JOSEANE RODRIGUES - EQUIPE DA UNIDADE DE SAUDE DA F AMILIA
WENCESLAU FONTOURA: Eu gostaria de agradecer a todas as equipes,
porque nos estamos aqui representando, mas sao varias unidades em busca do
mesmo objetivo. Queria agradecer também e homenagear todas as agentes de
saude. Obrigada! Também agradeco por terem gostado da nossa casa, fizemos
com bastante carinho, para deixar bem acolhedor a todos. Obrigada! (Aplausos).
Sra. HELOISA ALENCAR - Assessora Técnica do CMS/POA : Categoria,
Trabalhador em Saulde. Este prémio tem por objetivo destacar pessoas que no
desempenho de suas funcdes de trabalho no SUS tenham contribuido para o
desenvolvimento da assisténcia integral e humanizada & satde. O Sistema Unico
de Saulde esta estruturado através de uma extensa rede de acdes, servicos de
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saude, executados em sua grande maioria na esfera dos municipios, que tem na
atuacdo dos trabalhadores e profissionais de salude a responsabilidade pelo
cuidado pela saude da populacdo. O conhecimento cientifico e tecnoldgico
também é peculiar ao trabalho em saude, na medida em que essa é uma area
gue goza de intenso desenvolvimento, produzindo avancgos tanto para a cura e
prevencao de doencas, como para a preservacao da saude. O modelo de gestao
se reflete no modelo de atencdo das instituicbes de salude e no setor publico.
Onde as sucessofes politicas sdo uma constante, a animacao dos trabalhadores
em relacdo ao seu trabalho é bastante frequente, resultando muitas vezes em
uma postura de omissao e de descaso em relacdo aos problemas. Resistir a
esse processo de alienagdo, mantendo-se fiel aos principios que norteiam a
ética e as boas praticas em saude, usando da criatividade e espirito critico para
transformar a realidade € um desafio permanente para os trabalhadores e
profissionais do SUS. Por essas raz0es coube destacar no ano de 2012, Olir
Citolin, servidor do Grupo Hospitalar Conceicéo, que desenvolve suas atividades
profissionais junto a Unidade de Saude da Familia Bardo de Bagé, onde se
destaca pela dedicacdo e garra que dispde para o bom atendimento 0s usuarios
da unidade. E um lutador por politicas publicas de inclusdo e satisfacdo das
necessidades da populacédo. Convidamos Mirtha da Rosa Zenker, Coordenadora
Adjunta do Conselho Municipal da Saude, para fazer a entrega do Prémio
Destaque em Saude, Categoria Trabalhador em Saude, a Olir Citolin.
(Aplausos). Sr. OLIR CITOLIN — Conselho Distrital de Saude Lest e: Muito
obrigado a todos mesmo, do fundo do corag¢do. Eu ndo esperava receber essa
homenagem na minha vida, pois na segunda-feira, eu estava de férias, o
Gustavo me ligou, porque a Joana tinha passado la e tinha esse convite que eu
ia ser homenageado hoje. Eu até nem acreditei na hora, no outro diferente fui
constatar se era verdade (Risos). Entdo, quero dizer o seguinte, a todos nos
trabalhadores, usuérios, gestores, tem ai a Dona Laura, o seu Jair, que séo
usuarios, que também trabalharam desde a fundacdo daquele posto. Entdo,
dizer a todos que faco parte de todas essas categorias. Eu sou usuario, sou
trabalhador, sou gestor e conheco tudo. Dizer o seguinte, que aos meus 21 anos
de GHC é 162 vez que fui gestor daquela Unidade Bardo de Bagé. Gestor
escolhido pelos funcionarios (Aplausos). Eu espero que um dia 0 gestor seja
escolhido néo so pelos trabalhadores, mas por todos os usuarios que tém titulo
de eleitor possa chegar na unidade e escolher o seu representante, o seu gestor.
Entdo, muito obrigado a todos vocés e dizer que a nossa luta é a luta que eu
venho pregando ha muitos anos a muitos anos, desde quando eu era da
Pequena Casa da Crianca, antes de entrar no GHC, nés trabalhdvamos nas
comunidades eclesiais de base, que a Dona Laura conhece muito bem, que a
gente pesava as criancas naquelas balancas de pesar porco la fora, na colénia
(Risos). E, que se pesava ovelha, assim por diante, para ver se a crian¢a pegava
peso, se nao pegava peso. A gente fazia isso ha 20 e tantos anos atras na Vila
Conceicdo, que é a Pastoral da Crianca, que até hoje estd la trabalhando,
lutando para melhorar a salde daquelas criancas pobres e miseraveis, que sao
muitas e muitas. Entdo, nés trabalhadores temos que lutar sim para que
tenhamos um bom emprego, um bom salario, condi¢bes dignas de trabalhar.
Olhem que auditério bonito, por que no Conselho Municipal da Saude néo
podemos ter um auditério bonito desses? Por que ndo? Estamos presos naquele
cubiculo que ndo tem nem ar para respirar (Risos). E lamentavel dizer isso. Eu
fui convidado a participar no do Estado também, eu vou para brigar no Conselho
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do Estado, as quintas-feiras também. E disseram: “Citolin, o Conselho de vocés
€ o melhor que existe no pais”, vocés falaram isso, eu até acredito, porque eu
Sou um ser que nao saio de Porto Alegre (Risos). Entdo, pessoal, eu fiquei
indignado esses dias quando vi aquela reportagem que a nossa Presidente quer
importar cinco, seis mil cubanos. Tudo bem médicos que venham aqui trabalhar,
mas nds temos que ter consciéncia que temos aqui no Brasil excelentes
profissionais, de todas as areas e categorias profissionais. Nada contra revalidar
o atestado deles, agora o meu filho volta da Espanha, tem que revalidar também
0 atestado dele, porque estudou para valer, e aqui, tem que aproveitar 0s
estudos. Dizer o seguinte, que nds aqui temos bons trabalhadores e se a gente
pagar bem um salario com certeza eles vao trabalhar em Cotipord, onde eu
nasci, que o colega aqui falou que nao plantou nada, mas eu plantei muita coisa
e até hoje eu planto 14 na Maria da Concei¢cdo. O Tarso mesmo falou quando
esteve la: “Citolin, tu tens um oasis no meio da Maria da Conceic¢do”. Sim, tenho,
porque eu trouxe tudo da colbnia consegui plantar na Cidade. Quem conhece a
Bardo do Bagé vé, aquela riqueza toda vem da cultura que a gente trouxe do
papai, da mamae, do av0, da avd, e assim por diante. Entéo, fiqguei muito grato,
obrigado a todos vocés. NGs temos que acreditar que esse SUS vai ser cada vez
melhor e com certeza vai ser, ndo €? Porgue vocés vieram em peso. Muito
obrigado mesmo! (Aplausos). Sra. HELOISA ALENCAR — Assessora Técnica
do CMS/POA: Citolin pode ficar no palco. NOs convidamos todos 0s outros
premiados a subirem ao palco para tirarem uma foto coletiva. (Aplausos).
Passamos neste momento a palavra a Silvia Giugliani, Coordenadora do
Conselho Municipal da Saide para o encerramento da solenidade. Sra. SiLVIA
GIUGLIANI — Conselho Regional de Psicologia e Coord enadora do
CMS/POA: N&o porque estamos no fim, até porque vamos passar para a
proxima etapa, mas antes de encerrar este momento queriamos compartilhar o
nosso total reconhecimento e agradecimento a nossa equipe que fez este
encontro acontecer. A Joana, o Anderson e a Heloisa, trabalhadores,
funcionarios que estdo atuando no Conselho, a Carol, a Diana e a Jéssica, que
compde a nossa equipe de estagiarios. Para nés é fundamental. N0s estamos
comemorando porgue estamos todos juntos e cada um de nds tem a sua parte
nesta comemoracdo. Dessa forma a gente da por encerrada a solenidade e
convida a todos para o saguéo ao lado, para compartilharem o nosso coquetel e
os parabéns. NOs fizemos e programamos para hoje podermos estar distribuindo
a revista que registra o prémio e a comemoracdo do ano passado. Tivemos
alguns problemas de confeccgao, ela vai ser refeita, sao questées menores, mas
vamos estar entregando. Ela estd com todo o registro da comemoracdo do ano
passado, s6 vai ter uma nova edi¢do, que essa sim vamos compartilhar em uma
guantidade com todos distritais e setores. Entdo, s6 queria registrar que vOcés
estdo recebendo, mas em breve vocés vao ter uma versdo da forma como foi
pensada. Obrigada e nos encontramos ali. (Encerram-se os trabalhos do
Plenario as 20h45min).

SILVIA GIUGLIANI DJANIRA CORREA DA CONCEICAO
Coordenadora do CMS/POA Vice-Coord enadora do CMS/POA

(Ata aprovada na Reunido Ordinaria do Plenario do CMS/POA, de 20 de junho de 2013).
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