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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA N° 12/2014

DATA: 29 de maio de 2014

Aos vinte nove dias do més de maio de dois mil e quatorze, as 18h30min, na Rua dos
Andradas, 1234, 8° andar, nesta Capital, reuniu-se, em sessdo extraordinaria do
Plenario, o Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre — CMS/POA. FALTAS
JUSTIFICADAS: 1)Alberto Moura Terres; 2)Danara Rodrigues Dall Agnol; 3)Luiz
Antonio Mattia; 4)Maria Leticia de Oliveira Garcia. CONSELHEIROS TITULARES:
1)Andréa Pereira Regner; 2)Anténio lldo Baltazar; 3)Carlos Henrique Casartelli; 4)Jairo
Francisco Tessari; 5)Jussara Barbeitos Giudice; 6)Maria Angélica Mello Machado;
7)Masurquede de Azevedo Coimbra; 8)Olivia da Silva Aschidamini; 9)Paulo Goulart
dos Santos; 10)Roberta Alvarenga Reis; 11)Roger dos Santos; 12)Rosa Helena
Cavalheiros Mendes; 13)Sonia Cleonice Bonifacio; 14)Valdemar de Jesus da Silva;
15)Vera Maria Rodrigues da Silva; 16)Liane Terezinha de Araujo Oliveira; 17)Paulo
Roberto Padilha da Cruz; 18)Mirtha da Rosa Zenker; 19)Djanira Corréa da Conceicao;
20)Gilmar Campos. CONSELHEIROS SUPLENTES: 1)Antonio Augusto Oleinik Garbin;
2)Gabriel Antonio Vigne; 3)Rosane Terezinha Baltazar. ABERTURA: O SR. ROGER
DOS SANTOS ROSA - Associacdo Brasileira dos Hospita is Universitarios e
Ensino e Coordenador Adjunto do CMS/POA (Apresentad  or): Boa noite a todos e a
todas senhoras e Senhores. Damos inicio a Reunido Solene do Plenario em
comemoracao aos 22 anos do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre. Como
primeiro ato desta comemoracdo, queremos apresentar o novo site do Conselho
Municipal de Saude, que entrou no ar had poucas horas. Comemorar esta ardua
conquista e agradecer a Senhorita Naiene Ferraz, designer, e o Senhor Mario Luiz
Ceratti Lobato, ambos funcionarios da PROCEMPA, pela prestimosa assessoria na
construcdo desta ferramenta de interlocucao externa. Gostaria de ficassem em pé para
receberem uma salva de palmas. Desde ja ficamos agradecidos a todos e todas por
entender que a alimentacdo do site ainda ndo estd completa. A equipe da Secretaria
Executiva do Conselho é pequena frente a enorme tarefa de sistematizar todos os
documentos da nossa antiga pagina, em formatos mais confiaveis, para disponibiliza-
los. Mas, desde ja, temos a maioria das atas, resolu¢cdes e agenda disponiveis.
Também contamos com o “Fale Conosco” apto a interlocu¢do com o publico. E, em
breve, contaremos com um mapa, o qual abrirda uma pagina para cada um dos
Conselhos Distritais de Saude e seus respectivos Conselhos Locais de Saude.Fiqguem
a vontade para acessarem 0 nosso site e para fazerem sugestdes para sua melhoria.
Neste momento, daremos inicio a composicao da Mesa de Abertura, convidando as
seguintes autoridades: o Senhor Secretario Municipal de Saude de Porto Alegre, Carlos
Henrique Casartelli, neste ato representando o Prefeito de Porto Alegre, José Fortunati;
o Senhor Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre, Vereador Professor Garcia,
A Senhora Coordenadora do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre, Djanira
Corréa Da Conceicdo; o Senhor Vilson Avila Martinez, diretor adjunto do Departamento
de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial, neste ato representando a Secretaria de
Estado da Saude do Rio Grande do Sul, Sandra Fagundes; Queremos registrar a
presenca das seguintes autoridades e convidados especiais: o senhor Mauricio Nin,
representando o Conselho Regional de Farméacia e o Senhor e o professor Joao
Werner Falk, representando a reitoria da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre, criado em 20 de maio de 1992, através
da Lei Complementar 277, esta comemorando hoje os seus 22 anos. O Conselho
Municipal de Saude de Porto Alegre tem oferecido a histéria da nossa cidade uma
trajetéria de lutas e muitas conquistas em prol da garantia do direito a saude para
todos. Ha cinco anos, como forma de destacar e dar visibilidade ao SUS que queremos
e pelo qual lutamos, foi instituido o Prémio Destaque em Saude, com o0 objetivo de
homenagear pessoas, entidades e projetos que tém contribuido para a consolidagédo do
Sistema Unico de Salde. Dando inicio aos pronunciamentos, convidamos para fazer
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uso da palavra a Senhora Coordenadora do Conselho Municipal de Saude de Porto
Alegre, Djanira Corréa Da Conceicéo. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO —
CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Boa noite a todos e a todas, para mim
em especial hoje estd sendo de emocdo. Por que pela primeira vez estou
representando uma entidade que defendo, e que eu tenho grande amor por esta
entidade que se chama Conselho Municipal de Salde. Entao, eu quero dizer pra vocés,
a gente pensou muito em fazer, escrever falas e fazer. Mas eu como sou usuéaria, eu
quero falar como usuéria, enquanto coordenadora deste conselho. Eu quero agradecer,
a todas as presencas que nos deixa infinitamente feliz. Dizer pra vocés que cada olhar
de cada sorriso, isto nos fortalece. Entdo sejam todos bem-vindos. O SR. ROGER DOS
SANTOS ROSA - Associacao Brasileira dos Hospitais U niversitarios e Ensino e

Coordenador Adjunto do CMS/POA (Apresentador): Com a palavra o Senhor
representante da Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul... A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e Coorde nadora do
CMS/POA: Eu nao terminei ainda que passar uma lista... O SR. ROGER DOS
SANTOS ROSA - Associacdo Brasileira dos Hospitais U niversitarios e Ensino e

Coordenador Adjunto do CMS/POA (Apresentador): Desculpe... (Risos) A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e Coorde nadora do
CMS/POA: Me atrapalharam. E que estdo me pedindo aqui uma salva de palmas, para
a Naiene Ferraz, € quem fez o designer do site. (Aplausos da plenaria)... Eu quero
dizer para vocé, que estar representando o Conselho, coordenando o Conselho, para
guem nédo é da area da saude, para quem nao é trabalhador, é diferente. O nosso olhar
de usuario é diferente, as vezes a gente ndo é bem entendida, porque a gente ndo tem
conhecimento técnico, mas ainda bem que aqui no Conselho, ndés temos uma
assessoria maravilhosa. Eu quero dizer para vocés, que aqui no Conselho, nds temos a
Joana, a Held que hoje ndo se faz presente. Entdo, a gente aprende todos os dias.
Com a minha vice coordenadora a Mirtha, e todos nossos adjuntos, que sdo pessoas
que lutam pela satude. N6s queremos uma saude de qualidade, uma saude que veja o
ser humano em todo. Que nosso tempo de o usuario é diferente do tempo de um
secretario, diferente do tempo do hospital, diferem no tempo da consulta. Quando nos
vamos a um médico, € porque nés precisamos. Entdo, este olhar que eu trago para
dentro do conselho. E o conselho que eu aprendi a respeitar pela histéria, a que um
conselho com 22 anos e ndo preciso conta a historia de novo para vocés, porque vVocés
sdo mais... Estdo ha mais tempo que eu neste Conselho, mas vocés sabem quantas
lutas nos tivemos quantas historias nos tivemos, enquanto o hospital Presidente
Vargas, enquanto a Bom Jesus, enquanto o PA da Vila Cruzeiro, o Posto da Vila
Cruzeiro. Entdo, isto que € histéria. Uma histéria de luta. E uma histéria de busca. E
isto que estou fazendo aqui. Eu ndo sei tudo, eu ndo sei nada, mas tudo que me
ensinam eu aprendo. Eu sou uma boa aprendiz. Eu quero lutar pelo que a vida me
ensinou, a lutar por um desejo, a lutar por um SUS de qualidade, e eu quero um SUS
integral, eu ndo quero um SUS de duas portas, eu ndo quero uma farmécia dividida, eu
quero farmacia no lugar da farmacia. Quando um médico receita, a gente va la, e sabe
que o remédio estéa la. E isto que eu luto. Eu deixo a assessoria técnica para que seja
técnico, agora eu trago meu olhar de um usuario. Moradora da restinga que tantas
vezes é olhada com um olhar diferente, porque era Restinga. Ndo, a Restinga, a Bom
Jesus, tem problema. Mas nds também temos solu¢cdes, mas temos muito a
comemorar. Este ano eu sempre me atrapalho nisto, e o secretario vai me ajudar. E no
plano de saude, no quadrimestre o relatério de gestdo. NOs aprovamos a que nao
concedem, aprovamos porque nds estamos vendo uma mudanga, nés estamos vendo
gue tem coisas que estdo melhorando. Mas nds também temos ressalva fazer no plano
de saude. A gente ndo quer chegar a 75, a gente quer chegar a 90. Porque 100% a
gente sabe que nenhum que promete vai cumprir. Ninguém cumpre porque ninguém
tem como cumprir 100%. Mas se ndao chegarmos a 90 eu ja vou estar satisfeito. Esta
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em 75% nossa avaliacdo, inclusive o secretario que me ensinou a fazer isso. Entao
agora a cada vez que ele diz que esta 75 eu digo para ele, eu quero chegar a 80. Entao
esta historia do Conselho, esta histéria que eu faco parte. Eu defendo o SUS, como
um plano de saude de qualidade. E nunca tive um plano de saude, mas todas as vezes
que eu precisei do SUS, o SUS metendo com muita qualidade. Entdo isso que eu
busco gente, é isto que eu quero. Eu quero o SUS para a cidade, mas o SUS de
qualidade. E quero que a secretaria de saude quando fizer os projetos, facam projeto
com qualidade porque gente, nés temos um quadro maravilhoso na secretaria. Isto a
gente viu agora. A integracdo com o Conselho esta sendo 6tima, porque 0s técnicos
que vao discutir o relatorio de gestéao, o plano de saude, eles acatam e escutam. Isso
para nds é importante. O nosso problema nao esta brigando batendo no Secretario, por
que isto ndo € vantagem para ninguém. Nao s0 vamos comecar a ganhar como a
construirmos todos juntos. N&o importa o secretario de um partido ou de outro, eles ndo
veem o0 caso. O que nos lutamos a que a saude. Entdo quer dizer para vocé a gente
como usuario da restinga, estou muito feliz em ver este plenario, este ano nos
surpreendeu, porque a primeira vez que este plenario esta lotado, eu sempre peco para
gue as pessoas confirmem. Teve alguns que nao confirmaram a gente entende até,
mas a gente fica muito feliz de receber. Eu quero que vocés ai que, juntamente com 0s
nossos homenageados hoje, se sintam felizes, se sintam acolhidos, porque aqueles
que foram homenageados, € porque fazem a diferenca. Nao que muitos que nao foram
indicados ndo fagcam a diferenga, mas voto é voto, ndo é? Entdo, a coisa mais
democratica que tem é o voto. Por que eu indiquei o0 meu e 0 meu nao for premiado,
mas eu fiquei feliz assim porque eu sei que eles estdo trabalhando, e trabalhando
muito. Entdo ai, e é isso que a gente quer. O respeito do trabalho do usuario, o respeito
do usuério com o trabalhador, porque ndo adianta chegar la no posto como usuaria e
brigar. A gente tem feito a fala sempre, a gente tem que construir, ver as nossas
diferencas para construir conjuntamente com os trabalhadores hospitalares. Entéao, isso
que eu quero, e desejo uma boa festa todo nés e se sintam mais uma vez bem-vindos
a este Conselho Municipal de Saude. (APLAUSOS). O SR. ROGER DOS SANTOS
ROSA - Associacdo Brasileira dos Hospitais Universi  tarios e Ensino e

Coordenador Adjunto do CMS/POA (Apresentador): NOs registramos a presenca do
Dr. Paulo Bobek, Diretor Técnico do Grupo Hospitalar Conceicdo.Com a palavra o
Senhor representante da Secretaria de Estado da Saude do Rio Grande do Sul, Gilson
Avila Martinez... .O SR. GILSON AVILA MARTINEZ - Representante da Secr etaria
de Estado da Saude do Rio Grande do Sul: Boa noite a todos e todas, boa noite
meus companheiros de mesa. NOs temos a satisfacdo aqui em da Secretéaria Estadual
de Saude, Sandra Fagundes, em nome da gestdo estadual, em nome do Governador
Tarso Genro, aléem de agradecer a presenca e a honra de fazer parte deste evento, do
Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre. Um momento mais festivo, que nos
libera das tensbes do dia-a-dia, nesta gestdo. Enfim, ndés que estamos
temporariamente fazendo a gestdo, muitos de nds que éramos, eventualmente, do
controle social de outras esferas dos conjuntos de trabalhadores, como neste momento
fazemos parte, como neste momento que eu chamo de “estar temporariamente na
gestao”. Esta na gestdo muitas vezes nds temos uma tendéncia, de referia que sempre
fizemos muitas coisas boas, muitas coisas foram feitas, mostramos 0s investimentos,
apresentacbes das coisas que foram melhoradas no Sistema Unico de Salde. Que é
uma construcao coletiva, e cada vez mais foi e sera uma constru¢do coletiva. Mas eu
também me permito nessas esferas, tem de dizer que temos que ter enquanto
integrantes da gestdo uma clareza, que via de regra além de ter muito mais coisas para
fazer, e outra tendéncia € que nos temos que analisar o controle social que nao tem
tanta... Ndo demonstra, ndo esclarece, nao reconhece muitas vezes o que é feito pela
gestédo. Isto € como eu disse uma tendéncia. Esta clareza que nds temos que ter na
gestdo, em regra, o controle social sempre tem mais razao que a gestdo. Eu acho que
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fazendo esta equacéo, nds conseguiremos avancar cada vez mais na construcao de
um sistema efetivamente desejado por todos como disse a nossa coordenadora aqui,
em suas palavras. Entdo, para ndo me alongar, este momento a minha saudacao,
agradecer a oportunidade e desejar neste momento festivo da premiacdo que vai
ocorrer. Vida longa e prospera ao Controle Social do Rio Grande do Sul e aqui no caso
do Municipio de Porto Alegre. (APLAUSOS). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA -
Associacdo Brasileira dos Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador

Adjunto do CMS/POA (Apresentador): Convidamos para falar o Senhor Presidente
da Camara Municipal de Porto Alegre, Vereador Professor Garcia. O SR. VEREADOR
PROFESSOR GARCIA - Presidente da Camara Municipal de Porto Alegre: Boa
noite a todos e a todas... Eu vou fazer assim que fica mais facil. Quero saudar o nosso
Secretéario Carlos Casartelli, que neste ato representando o prefeito, quero saudar a
Djanira, Coordenadora do Conselho Municipal de Saude, e dizer que a Djanira tem esta
propriedade, ela fala com o coracado. E quando a gente fala com o coracéo a gente esta
dando outro sentido. Parabéns, Djanira, e te conhec¢o h& bastante tempo, sei que tu és
assim. Quero saudar, O Gilson Martinez, o Diretor do Departamento de Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial, representando a nossa secretaria de estado Sandra
Fagundes. Quero saudar a minha colega de Camara Jussara Cony, trabalhadora da
area de saude. E a Jussara que esta aqui conosco também representa Camara. Eu
quero primeiramente, dizer a vocé que da alegria de estar nesta tarde e noite, de uma
tarde e noite de jubilo, nés que vivemos em uma sociedade que prioriza o0 negativo em
relacdo de exaltar. NOs temos vergonha as vezes de dizer, e eu sou e gosto do tipo,
tocar no ombro de alguém, por que isso parece pecado. Mas estas sdo as duas
praticas que deveriam nortear o ser humano. Ndo, de uma maneira geral, ndo so
informarmos e noticiarmos o lado negativo. Entdo, como hoje, o Conselho Municipal de
Saude esta agraciado de algumas personalidades que vao ser destacadas dentro de
alguns minutos, isto € motivo de alegria. Parabéns, tu estas contribuindo na formacéo
de politicas pulblicas para nossa sociedade. E isto que nds precisamos, porque o
Conselho tem esta responsabilidade de construir politicas publicas. O Conselho reflete
uma posicdo da sociedade. E que bom que la tenha dureza, tenha divergéncia, eu
sempre digo que a Camara Municipal € a expressdo maior da sociedade com suas
peculiaridades. O Prefeito quando se elegeu na ultima, ele se elegeu com 65%. Na
Camara ele estd 100% dos votos dos porto-alegrenses e ndo somos 15 partidos. Eu
sempre digo: bendita as divergéncias, porque la um diverge do outro, mas com
respeito, com ética e mostrando o seu posicionamento pessoal. E a questdo da saude,
guando se colocam todas as suas dificuldades que a gente tem, em uma constru¢ao na
guestdo do SUS, mas também nds temos que dizer que € um caminho. Quando eu
ouco a Djanira dizer que quer uma farmacia ao lado do médico, sao situacdes que nés
buscamos porque nada estd pronto. Quais foram as lutas dos ultimos tempos? A
criacdo das UPAS, que precisa melhorar, nGs precisamos, porque saude é direito de
todos, mas ndo da para dizer s6 na constituicdo, porque ele papel bonito. Nos
gueremos que realmente isso se manifeste na pratica. E nés temos uma dificuldade,
quando se fundem saude do nosso pais, nds trabalhamos muito pouco na profilaxia, na
parte preventiva. Porque esta estatistica depois que fez fica muito mais facil de
guantificar, mas nés temos que investir cada vez mais, € nas politicas publicas de
prevencdo. Para que ndo ocorra. Esta estatistica € muito mais dificil de quantificar.
Mas, na realidade, o que se busca € isto. Hoje nés estamos em um pais que gracas a
Deus esta aumentando a longevidade. Ndo somos um pais que as pessoas estédo
vivendo, mas nds queremos que vivam todos com qualidade de vida. Entdo, quero
parabeniza o Conselho Municipal de Saude por ser fomentador de politicas publicas,
gue o mesmo tempo norteia e aponta 0s erros na sua Vvisdo e, porgue isso ajuda na
construcdo de todos nos, para que possamos ser pessoas melhores. E por ultimo s6
quero dizer mais uma vez, parabéns, ndo tenham medo de dizer “eu gosto de ti".
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Parabéns porque faz isto de maneira correta. E abrace o teu irmdo. Muito obrigado,
este € o recado da Camara Municipal de Porto Alegre. (Aplausos da plenaria). O SR.
ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacao Brasileira dos H ospitais Universitarios

e Ensino e Coordenador Adjunto do CMS/POA (Apresent ador): Finalizando os
pronunciamentos, convidamos a fazer uso da palavra o Senhor Secretario Municipal de
Saude, Carlos Henrique Casartelli. O SR. CARLOS HENRIQUE CASARTELLI -
Secretario Municipal de Saude de Porto Alegre: Primeiro, boa noite a todos. Eu
gueria cumprimentar especialmente a nossa Djanira, que ao contrario do que ela diz,
eu acho que sim ela aprende, a gente sempre aprende com 0s outros. Mas nés
aprendemos muito mais com ela do que ela conosco. Ela tem exatamente esta visao,
que é a visao do usuario e que é importante para nos que fazemos gestdo, que
trabalhamos pelo Conselho, que trabalhamos pela saude, que é esta visdo de alguém
gue é um cidaddo, o usuario do sistema de saude. E a Djanira € uma pessoa
extremamente inteligente. Ela aprende, mas ela ja chegou no Conselho com uma
sabedoria muito grande. Ela aprendeu melhor como utilizar o microfone, como conduzir
uma plenaria do Conselho, mas ela tem conhecimento que ja era dela e nos ensina a
cada dia alguma coisa de novo. E uma excelente Coordenadora do Conselho. Nos
temos uma historia de trés conselheiros, coordenadores do Conselho da nossa cidade,
do Conselho Municipal de Saude. E a Djanira completa neste momento, quando
terminar seu mandato e, mais um ciclo de excelente conselheira na constru¢do de SUS
que todos nds buscamos. Cumprimentar o colega Vereador Professor Garcia,
Presidente da Camara, que também € uma pessoa que todos conhecem de longa data,
tem excelentes servigcos prestados a Cidade de Porto Alegre, e nos honra como
cidaddo de Porto Alegre, pelo cidadédo de Porto Alegre e atualmente como Presidente
da Camara. O Gilson que representa aqui a secretaria Sandra, que eu quero dizer
também que é uma satisfacdo enorme ver a Dr2 Sandra como Secretaria de Estado do
Rio Grande do Sul, como Secretaria de Saude. E neste pouco tempo em que ela esta
na gestao, ela ja conseguiu fazer diversas acdes, diversos atos, diversas pactuacoes,
com varias secretarias municipais de saude, com a secretaria municipal de Porto
Alegre. O que mostram avan¢o muito grande na gestao da saude publica do estado do
Rio Grande do Sul. Porto Alegre contando, os mais de 4 anos que estou com o
secretario, considerando todos os periodos que estou na saude publica, 25 anos,
talvez, ndo vou dizer que outros secretarios tenho feito tantos, porque ela tem pouco
tempo ainda. Mas eu nunca vi uma secretaria contam boa vontade tanta disposicéo de
fazer parcerias de conversar com secretarios municipais, e para Porto Alegre,
realmente é um avanc¢o. Entdo eu gostaria que desse um abrago na secretaria Sandra,
gue tem sido uma grande parceira ndo s6 de Porto Alegre, mas de todos secretarios
municipais de estado do Rio Grande do Sul. Estou muito feliz hoje por varios motivos.
Hoje foi mais um dia cansativo, a nossa vida de gestor da saude é cansativa, ela
comeca cedo. Ela termina tarde entdo, € assim a vida das pessoas que trabalham na
gestdo da saude, nossos vereadores, a pouco tive uma reunido com a vereadora
Jussara Cony que estad aqui presente conosco também. Reunifes bastante longas.
Pouco antes tivemos uma reunido, eu, a Djanira com outros conselheiros, com o
Conselho Distrital do Lami, com Conselheiros do Lami, com servidores do Lami, com
0s usuarios do Lami, uma reunido, sdo essas reunides que fazem com que a gente
cresca. Sao reunides de reivindicacdes, de mostrar a realidade no sistema de saude
em nossa cidade. Seja de forma global seja de forma mais localizado, mas isto que nos
torna diferentes. Esta necessidade que nds temos como gauchos, como porto-
alegrenses, com pessoas que atuam na saude de esta sempre procurando algo além
daquilo que nds ja conquistamos. E € por isso que nos temos a fama, e € uma fama
merecida, eu acho que isto é um elogio. Tenho certeza disso, que o elogio. Que nés
temos o Conselho Municipal de Saude mais combativo, o Conselho Municipal de
Saulde mais exigente, eu vou dizer que ndo deixa de ser com certo orgulho, quando a
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gente escuta, como gestor que mesmo quando um relatorio outro ndo aprovado, nao €
gue eles achem que nés estejamos errados em tudo. Eles apenas querem mais daquilo
que eles precisam, que o conselho e os usuarios acreditam que eles precisam. Entao
vou dizer para vocés, que eu tenho muito orgulho de fazer parte das reunides com a
Plenaria do Conselho. A cada vez, infelizmente é com certa frequéncia, que as vezes
posso estar na Plenaria do Conselho, sempre que tem uma Plenéaria do Conselho e eu
nao posso estar presente, e chego em casa e parece ficou faltando alguma coisa
naquele dia. Por que eu considero, que a presenca do secretario da saude na Plenéria
do Conselho Municipal, seja para ouvir criticas, seja para ouvir elogios, seja para fazer
um debate mais ou menos tenso, ela € extremamente importante para que noés
possamos construir o SUS melhor, um Sistema Unico de Satide mais resolutivo, e que
ofereca mais daquilo que a populacéo precisa. Muitas vezes nds nao concordamos, e
eu acho que gestor, seja 0 gestor municipal, seja gestor estadual, ndo vai concordar
sempre, ndo €? Seja com 0s prestadores, seja com 0s conselheiros, seja como nucleo
do Conselho Municipal de Saude, com a Coordenacdo do Conselho, mas sempre que
nao ha uma concordancia nés temos que buscar pelo menos um meio termo. E saber
por que na estd havendo concordancia? Ou nds nao conseguimos explicar direito o que
nos estamos pensando, ou nds deixamos que saisse algo divulgado antes de estar
completamente planejado, pensado, para que a gente possa mostrar exatamente
aquilo que nés queremos, aquilo que nds pensamos. E pensar se realmente quando
alguém discorda de nés, nés temos que pensar se realmente nds nao estamos fazendo
um pouco, que poderia ser feito de uma maneira diferente e melhor. Entdo, essas
discordancias sao extremamente importantes, positivas. Eu tenho orgulho de estar
dentro de um Conselho Municipal de Saude, de ser um membro do Conselho Municipal
de Saude, porque nés discutimos muito, nés brigamos muito, mas ndao é uma briga
pessoal, ndo ha uma briga minha com conselheiro, ou com nenhum usuario, ou deles
comigo. E uma briga nossa para buscar solucées, alternativas para uma satde melhor
do Municipio de Porto Alegre. E estou muito feliz hoje também, agora chegando aqui,
depois de varias reunifes, mas que foram boas, tenham chegado a alguma conclusao
ou néo, foram boas, positivas, onde de alguma forma se avanca, por alguma decisdo
gue se nao for tomada hoje sera tomada no dia seguinte, na semana seguinte. Mas eu
fiquei feliz quando cheguei aqui e vi esta Plenéria, este auditorio lotado com muitas
pessoas conhecidas, que a gente conhece por ser colega, servidor publico, colega
servidor da saude, ou por ser gestor, ou por ser usuario. Eu ndo quero que nenhum dos
meus colegas gestores, como 0s colegas servidores, trabalhadores da saude, fiqguem
enciumados, mas vou dizer que entre nés gestores e trabalhadores da saude, o
segmento que mais considero como sendo importante na participacdo da construcéo
do SUS, é o usuario. E ndo € por menos que se decidiu la atras que 50% dos
conselheiros da saude deveriam ser formados por usuarios. Isto ndés temos muito
dentro do nosso Conselho Municipal de Saude, uma participagcdo muito grande dos
usuarios e isso, essa combatividade, essa busca de querer sempre algo mais, é o que
torna o Conselho Municipal de Saude o melhor Conselho Municipal de Saude do pais.
E n&o tenho nenhuma duavida, é talvez o Unico Conselho até agora que ndés tivemos
sempre como coordenador alguém que ndo é o gestor. Eu espero que como nos temos
feito, como os que me antecederam fizeram, 0os proximos gestores que vierem depois
de nos tenha essa percepcdo também, que o gestor ndo deve se candidatar a
coordenacao do Conselho. A coordenacéo do Conselho tem que ser exercida sempre
por um usuario ou por um trabalhador. Isso nds temos tido nosso Conselho Municipal
de Saude. Ao contrario de talvez, ndo sei se a maioria, mas de muitos conselhos de
nosso pais, inclusive de nosso préprio Conselho Nacional em que eventualmente nés
tivemos gestores na sua coordenac¢do. Entéo, isso também nos faz diferente, eu espero
que a gente continue assim, sempre tendo como coordenador do Conselho um usuario,
um trabalhador. E o0 gestor para fazer o seu papel, para fazer a gestdo é ouvindo o

6



320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372

contraditorio. Eu estou vendo a que varias pessoas que ja passaram pelo Conselho,
gue foram coordenadores do Conselho, eu quero parabenizar todos vocés e que a
gente continue com esta combatividade de sempre. Muito obrigado! (Aplausos da
plenaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacdo Brasileira  dos
Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador Adj unto do CMS/POA
(Apresentador): Daremos inicio, neste momento, a cerimonia de premiac¢do. O Prémio
Destague em Saude, instituido pelo Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre, tem
a pretensdo de a cada ano, por ocasido da comemoracdo do seu aniversario,
homenagear pessoas, entidades e projetos que tenham se destacado no ano anterior
na consolidacdo do SUS que queremos: inclusivo, universal, integral e humanizado.
Assim, a cada edi¢cdo do Prémio é constituida uma Comisséo julgadora, que seleciona
os indicados a partir das indicacdes dos conselheiros que compdem o Plenéario do
Conselho Municipal de Saude, os quais novamente sdo submetidos a escolha do
Plenario. Nesta quinta edicdo fizeram parte desta Comissédo: Luis Antonio Mattia;
Marcelo Rocha Garcia; Mirtha da Rosa Zenker; Olivia da Silva Aschidamini; Oscar
Rissieri Paniz; Paulo Goulart Dos Santos; Paulo Roberto Padilha da Cruz e Rosane
Terezinha Baltazar. Para esta edicdo foram definidas as seguintes categorias para
destaque: Direito a Saude; Educacdo na Saude; Gestdo em Saude; Inovacdo em
Saude; Legislativo e Saude; Saude da Mulher; Saude Mental; Servico de Saude;
Trabalhador em Saude. Categoria: Direito a Saude. Este Prémio tem por objetivo
destacar pessoas, instituicbes e projetos que tenham contribuido para garantir o direito
constitucional a saude para todos. A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu a
Saude como direito de todos e que € dever do estado garantir as condi¢cbes estruturais,
desenvolvendo acdes e servicos de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
através do Sistema Unico de Salde — SUS. Com o objetivo de afirmar os direitos
fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal, coube destacar o Projeto Atuacao
da Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Este projeto foi
elaborado por considerar os dados da Organizacdo Mundial da Saude que indicam que
10% da populagcdo mundial é constituida por pessoas com deficiéncia seja esta,
mental, fisica, anomalias congénitas, disturbios comportamentais, transtornos
psiquiatricos, disturbios sensoriais e de comunicagdo; por considerar que no Brasil o
namero de especialistas para o atendimento odontoldgico a essa populacdo é ainda
muito pequeno; por considerar a falta de capacitagcdo profissional e grupos de estudo
que discutam métodos facilitadores de prevencao e tratamento odontologico voltados
para esses pacientes e, ainda, por considerar a escassez de programas odontolégicos
gratuitos para pessoas com deficiéncia Assim desde 2006, a Faculdade de
Odontologia da UFRGS instituiu uma extensdo interdisciplinar que visa formar e
capacitar académicos de odontologia no atendimento odontolégico a pacientes com
deficiéncia, independentemente da patologia apresentada. Entdo, nestes oito anos,
esta equipe multidisciplinar vem atendendo a livre demanda de pacientes e, ainda,
atende os pacientes encaminhados pelas Unidades Basicas de Saude de Porto Alegre
e Grande Porto Alegre. O atendimento inclui a descricdo das condicbes de saude, a
investigacdo dos fatores determinantes das situa¢fes de saude, avaliando o impacto
das acOes de saude para uma melhor resolubilidade no ambito da qualidade de vida
destes pacientes. Convidamos, entdo, a Coordenadora do Conselho Municipal de
Saude, Djanira Corréa Da Conceicdo, para fazer a entrega do Troféu Destaque Em
Saude - Categoria Direito a Salde a Marcia Cancado Figueiredo, coordenadora do
Projeto Atuacao da Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A SRA
MARCIA CANCADO FIGUEIREDO - Coordenadora do Projeto Atuacdo da
Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande d o Sul: Boa noite a todos.
Como primeira me deram um pouquinho s6. Entdo, vou falar rapidinho. E uma
satisfacdo muito grande estar aqui hoje, nesta noite iluminada, comemorando os 25
anos do SUS, 22 anos do Conselho Municipal de Saude. E gostaria de agradecer por
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receber este prémio, pelo projeto de extensdo, atendimento odontolégico as pessoas
com deficiéncia, que atende, como VvoOcés viram pelo resumo, as pessoas com
deficiéncia do Municipio de Porto Alegre e Grande Porto Alegre. E que tem, assim
como tem se desenvolvido desde 2006, de uma maneira inclusiva, universal e integral.
E é justamente a extensdo... E através desta extensdo que traz a universidade, que
leva a universidade, que faz com que a Universidade Federal no Rio Grande do Sul
abra as portas para esta sociedade, que, além disso, forma os profissionais,
profissionais ndo s6 com competéncia técnica, mas com sensibilidade, para atender
essas pessoas que tanto necessitam dos nossos atendimentos odontolégicos, mas
também sdo vistos de maneira integral e total como seres humanos. Porque nos
acreditamos que realmente essas pessoas, 0 direito a saude dessas pessoas €
necessario e estarmos buscando sempre uma qualidade de vida e inclusao social das
pessoas com necessidades especiais e as pessoas com deficiéncia. Entdo, muito
obrigada. E uma satisfagdo muito grande estar aqui representando a Faculdade de
Odontologia da Universidade Federal no Rio Grande do Sul e a minha Universidade.
Entdo, realmente o que espero com essa extensdo estar atendendo ao maximo as
pessoas com deficiéncia no Municipio de Porto Alegre e Grande Porto Alegre. Entao,
muito obrigada. Uma excelente festa para todos nés. (Aplausos da plenaria). O SR.
ROGER DOS SANTOS ROSA - Associagao Brasileira dos H ospitais Universitarios

e Ensino e Coordenador Adjunto do CMS/POA (Apresent ador): Na categoria
Educacdo na Saude. Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas, instituicdes e
projetos que tenham contribuido para a efetivacdo de uma nova Politica de Formacéao e
Qualificacao Profissional para o SUS. Entre as atribuicdes e competéncias do SUS esta
a ordenacédo da formacéo de recursos humanos para a area da saude, incidindo tanto
na formacgéo profissional de nivel médio e universitario, como também nos processos
de desenvolvimento dos trabalhadores do setor, com o objetivo de alinhar estas acdes
aos principios e diretrizes do SUS. Nesta concepcdo de politica publica, coube
destacar a atuacdo de trés Equipes, vinculadas a Coordenadoria Geral de Vigilancia
em Saude — CGVS, ao Hospital Materno Infantil Presidente Vargas — HMIPV e ao
Hospital de Pronto Socorro, pela idealizacdo, pelo grande empenho e dedicacédo, que
levaram a aprovacdo das residéncias multiprofissionais. Convidamos, entdo, a Vice
Coordenadora do Conselho Municipal de Saude, Mirtha da Rosa Zenker, para fazer a
entrega do troféu Destaque em Saude - Categoria Educagédo na Saude - Anelise Braier,
Alice Falcdo Pereira e Maria Augusta Moraes Soares, que sdo coordenadoras das
residéncias multiprofissionais, respectivamente, com énfase em Vigilancia em Saude.
(Aplausos da plenaria). Com énfase em Saude da Crianca e com énfase em Urgéncia e
Emergéncia. SEM IDENTIFICACAO: Eu gostaria de convidar as nossas parceiras, a
nossa direcdo do Hospital Materno Infantil Presidente Vargas, para subir a que
compartilhar prémio e o Dr. Ricardo Sessim, Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, que é a nossa parceira neste projeto. SEM IDENTIFICACAO: Eu vou aproveitar,
mas ndo tem como subir aqui e ndo lembrar de algumas pessoas, entdo, eu preciso
que o Eder esteja ao meu lado, como ja estamos ha bastante tempo. Eu precisava que
Adriana subisse, porque é a residéncia multiprofissional. Alguém tem que representar
esses alunos, porque sem eles a gente nao estaria aqui, ndo €? Eu acho que Adriana
deveria estar aqui, representando a residéncia multiprofissional. E para vocés olharem
para a carinha dela, em nome de todas as outras, porque é s6 o comeco do que elas
tém para fazer. Entdo, estdo sendo premiadas por tudo que elas estdo prometendo
fazer em nome da saltde, em devolucdo Sistema Unico de Saude que nds acreditamos
muito. Entdo, estar aqui recebendo prémio tem a conotacdo de devolver isto em prética
de exceléncia em saude pelo qual nés estamos lutando. SEM IDENTIFICACAO: Bom,
pessoal, peco licenga as universidades, aos professores, ao representante do Reitor, 0
Dr. Werne Falk, mas ndo ha o prémio que nos faca mais feliz do que este. Porque este
€ 0 objetivo de uma residéncia multiprofissional, & capacitar, formar recursos humanos
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para o SUS. Adoramos a academia, mas isso nos deixou encantados, nao
imagindvamos que isso fosse acontecer tdo rapido. E o nosso primeiro ano de
residéncia na vigilancia, a nossa residéncia € uma parceria com escola de saude
publica do Estado do Rio Grande do Sul. N6s temos 13 residentes que estdo l4 no
fundo, que sdo gente conhecida, que estavam todas reuniées do Conselho porque isso
faz parte das nossas atividades. Eles tém profissdes ndo sé na area da saude, eles sao
arquitetos, engenheiros, trabalham com tecnologia da informacédo, sdo bacharéis de
saude coletiva, sdo bidlogos, sdo médicos veterinarios, farmacéuticos nesta rodada.
Em outras rodadas terdo mais. Abracar o projeto de residéncia € ter coragem de mexer
com a organizacdo da gente que trabalha. A residéncia mexe, tem visita na casa, tem
gente fazendo muita perguntinha, fazendo muito questionamento e dizendo: “Por que
esta equipe nado trabalha com aquela? Por que nos temos quatro grandes areas na
vigilancia? Por que a gente nao integra mais com outros setores?” Por que néo faz
isso? Porque nao faz aquilo? Cadé a rotina disto?” E esta foi a hossa proposta. Formar
recursos humanos para o SUS é nos reformarmos de certa forma, e refazer as
guestionamentos, refazer os caminhos. NO0s temos tido seminarios e teremos como
debatedores externos, inclusive a vigilancia, a Rosane Baltasar, que esteve conosco
semana passada, a Elaine para discutir os dados da saude da populacdo negra na
semana que vem. Os seminarios tém sido abertos a todos colegas, atores, estagiarios,
0S que estao a servico da educacédo, o servico tem sido uma experiéncia maravilhosa.
Mas ser reconhecido tdo cedo para aquele publico para o qual a gente tem tanto
respeito, e para o qual a gente quer construir uma proposta ndo tem precgo. Eu
agradeco muito em nome da nossa Coordenadoria. Eu me emocionei. SEM
IDENTIFICACAO: Eu fagco minhas as tuas palavras, eu acho que uma residéncia
multiprofissional, como outras residéncias, vem para mexer, para nos questionar,
implicar mais neste processo informativo de pessoas comprometidas, de profissionais
da area da saude. Eu vejo o usuario como cidaddo que merece, que tem direito a ter
uma saude de qualidade. E a nossa proposta de residéncia em parceria com
Universidade Federal, na saude da crianga com transversalidade em violéncia e
vulnerabilidade que deu a partir do compromisso e do hospital na area da saude, de
seu servico de referéncia para a area infanto-juvenil, especialmente na é&rea da
violéncia. Entdo, eu acho que a formacdo de profissionais com a olhar, com este
compromisso, responde uma exigéncia da sociedade na prote¢cdo da infancia. Entéo, é
este 0 N0SSO compromisso e este prémio vem nos comprometer mais neste processo
informativo. E assim estamos j& comecando neste compromisso aqui com controle
social, com servicos, com os profissionais e que estdo neste processo de formacéo.
Agradecemos a Professora Roberta, representando 0s nossos parceiros professores e
tutores da universidade, as minhas colegas do hospital, orientadoras e receptoras de
todas as residéncias, a direcdo, ao Professor Ricardo, porque estamos com este
prémio, que € coletivo. Entdo, Professor Ricardo, as suas palavras. O SR. RICARDO:
Boa noite. Vou falar muito rapido, somos muitos aqui na mesa e ja que eu ganhei um
microfone... Mas s6 para dizer efetivamente que Universidade Federal entrou nessa
parceria por um pedido, uma solicitagdo objetiva do Hospital Presidente Vargas. E a
singularidade como esta residéncia se apresentou, que foi salude da crianga com
transversalidade em violéncia e vulnerabilidade, fato fez com que a gente se
comprometesse mais do que um simples convite. N6és também colaboramos com
residéncia do HPS no inicio da construcdo deste projeto com Professora Isabela
Mattos. Entdo, de fato, a universidade atendeu ao chamado, atendeu ao convite dos
dois hospitais. E neste momento tem relagcédo de fato organica com residéncia do HPV,
com um conjunto de professores e professoras que hoje estdo juntos com a turma de
trabalhadores do HPV (Aplausos da plenéria). SEM IDENTIFICACAOQ: Entdo, assim, sO
para completar, eu acho que é impossivel estar aqui na frente sem agradecer. Entéo, a
gente fica sempre pensando nas pessoas, e na impossibilidade de agradecer a todos
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as pessoas, como disse o Ricardo, que vieram nesta trajetoria, e ndo € simples, porque
a gente ndo chegou aqui ontem e hoje esta aqui, infelizmente € muito duro.
Independente de todas pessoas, eu acho que representando, € um muito obrigado. Eu
gueria citar, entdo, a enfermeira Adriana, o enfermeiro Elisandro, a enfermeira Ana
Mara, a enfermeira Priscila... Me ajudem se esquecer. A fisioterapeuta Aline, a
fisioterapeuta Mariana, a fisioterapeuta Tanara, a fisioterapeuta Patricia, a assistente
social Andréia, a Karina nutricionista, e a Simone. Todos esses profissionais que estédo
hoje no Hospital de Pronto Socorro para realmente trabalharem em prol disto que noés
estamos acreditando, que as gurias ja colocaram muito bem. Devolver para vocés, para
todos nds usuarios do Sistema Unico de Salde uma satde de melhor qualidade. E o
gue a gente espera conseguir de verdade. (Aplausos da plenaria). O SR. ROGER DOS
SANTOS ROSA - Associacdo Brasileira dos Hospitais U niversitarios e Ensino e

Coordenador Adjunto do CMS/POA (Apresentador): Nesta mesma categoria
Educacdo na Saude também se destacou o Projeto Coracdo No Ritmo Certo, projeto
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude com o objetivo de capacitar
voluntarios para realizar o primeiro atendimento as vitimas de paradas cardiacas,
prevenindo mortes subitas. Tem, ainda, o propdsito de disponibilizar, de forma
gradativa, desfibriladores externos automaticos em locais publicos e privados de
grande circulagdo de pessoas, implantar a tecnologia de georrefereciamento, que tera
papel importante no processo: ao receber um chamado para socorrer uma vitima de
parada cardiaca, o SAMU, por meio de aplicativo para smartphone, localiza e envia
mensagem para voluntarios que estejam no entorno da ocorréncia. O sistema indica,
também, a localizacdo do desfibrilador mais préoximo. Convidamos, entdo, o
Coordenador Adjunto do Conselho Municipal de Saude, Gilmar Campos, para fazer a
entrega do troféu Destaque Em Saude - Categoria Educacdo Na Saude a Miria de
Moraes Patines, idealizadora e coordenadora deste Projeto, junto ao Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU. A SRA. MIRIA DE MORAES PATINES:
Bom, gente, da para ver pelo meu rosto a alegria e felicidade de poder estar aqui hoje,
de poder compartilhar este momento com vocés. E gostaria de convidar para subir aqui
e receber este prémio comigo, porque ndao é s6 meu, represento aqui o Servico de
Atendimento Municipal de Urgéncia da Secretaria Municipal de Salde, mas eu gostaria
de convidar muitas pessoas aqui vestidas com camisetas do projeto, mas ndo vao
conseguir. Eu quero alguns representantes, entdo, um grande apoiador e incentivador
do projeto na nossa fase de concepcéo inicial, que foi a Fundacédo Sao Joao. Entéo, eu
queria convidar o senhor Paulo Moreira a vir receber o prémio comigo, da Fundacéo
Sao Jodo. Também gostaria de convidar, representando os voluntarios, que desde o
principio se dispdem a acompanhar o projeto, onde quer que fosse, em shoppings, em
centros comunitarios, em universidades. Entdo, o Doutor Luiz Fernando Varela, que
dedicou todo seu tempo, muitas vezes deixando e organizando a agenda dele, que é
um funcionario do Hospital Moinhos de Ventos, Hospital Ernesto Dornelles e nos
acompanhou nesta proposta. E ainda assim, representado também, eu acho que o
futuro, o Dante, que é aluno da fundacdo e a da liga do trauma. Um dos nossos
grandes parceiros que vai levar adiante toda proposta. Ja trabalhou conosco
arduamente neste ultimo semestre, entdo, quando nés fizemos um treinamento de
todos os alunos, bichos de faculdade de medicina de Porto Alegre e Canoas. E quero
convidar representando a populacao de Porto Alegre, a minha atriz preferida do projeto
que é a Laine. Ela estad esperando para vir aqui... (Aplausos da plenaria). Vem ca
Laine. A Laine € nossa grande parceira, ela que fez o filme “Um coracdo no Ritmo
Certo”. E a nossa proposta, como agora estou gerente do SAMU Porto Alegre, é
integrar o Projeto Coracéo no Ritmo Certo ao Samuzinho. E quero aqui, Laine, fazer o
convite para que além de atriz, que seja uma Samuzinha. E o projeto faz, entdo, agora
levado dentro do Galera Curticdo, para que a gente possa trabalhar nos programas de
auditério... Com 30 programas de auditério agora no segundo semestre, com quase 2
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mil alunos. A proposta de trabalhar o trote, que € um programa sério que o SAMU tem,
tem que trabalhar a questdo, saber identificar rapidamente uma parada cardiaca e
saber o que fazer e como usar um desfibrilador automatico. E também fazer com que
seja levado ndo s6 para os alunos, mas com seus professores, residéncias, seus
parentes enfim... A ideia é que o projeto se dissemine. Estou muito feliz porque nés
temos no lancamento do projeto 08 meses de trabalho. Ele comegou pequeno, ndo €?
Apesar de que ele foi e contou com parceiros importantes, Fundagdo Sao Joao, que foi
inesgotavel o esfor¢co que fizeram, tanto da parte do patrocinio de material, como na
questdo de aquisicdo dos desfibriladores, a disponibilizacdo desses desfibriladores
para a comunidade, e outros parceiros muito importantes. O proprio Plaza Sado Rafael,
o IPA, nés tivemos também integrantes da UFRGS, o Exército Brasileiro. E cada vez a
gente vem crescendo mais. Ultimamente a gente tem agora de parceiros locais o Hotel
Sheraton, que adquiriu esses dias atras desfibriladores, de estados politizados para o
projeto. E o Aplicativo DR.POA, que é um aplicativo que pode ser baixado nos
smartphones de vocés. Um aplicativo que indica onde tem um servico de urgéncia
emergéncia na cidade, l& também vai estar nos proximos dias mapeados esses
desfibriladores que foram disponibilizados pela fundacdo S&o Jodo, Policlinica Militar,
UFRGS, Sheraton, os nossos que foram adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude
também estardo & marcados. Entéo, fica, além visualizar onde tem um servico de
urgéncia, fica facil também visualizar onde estdo os desfibriladores. Além disso, eles
também estardo mapeados no CIEC — Centro de Comando da Capital, e nas nossas
telas do SAMU. Para que o SAMU possa indicar os locais onde tem esses
desfibriladores. Fico muito feliz, gostaria de ter todas as pessoas que foram
capacitadas do projeto, cerca de 2 mil pessoas foram capacitadas. Agora a expectativa
€ de que cada vez mais possa crescer este niumero. E que realmente a gente possa
diminuir a mortalidade em Porto Alegre por morte subita. Infelizmente, a gente ainda
tem situacbes onde o SAMU chega que as pessoas que estao junto com a paciente, a
vitima, ndo souberam o que fazer. E nesta situacéo é sO para constatar obito. Entdo, eu
guero que isso mude, eu ndo quero que as pessoas sofram de mal subito, que pode
ser qualquer um de nos, seja o porteiro, a Laine que ja consegue fazer bem
recuperacédo cardiopulmonar, por pouco tempo, mas conseguem. Seja qualquer pessoa
leiga, saiba o que fazer, saiba identificar rapidamente, iniciar o processo de
compressdes toracicas, acionar o SAMU. E que nés tenhamos desfibriladores externos
automaticos, disponibilizados para nossa populacdo de Porto Alegre. Que nés
tenhamos mais parceiros, que nds possamos inclusive em pragas publicas. O meu
sonho é ver na Redencao, no Parcdo, na Camara de Vereadores, td? Que nos néo
temos. Estd aqui o nosso Presidente da Camara, eu ja dei uma alinhavada com ele. E
outras tantas instituicdes que nao tém nocédo do custo de um desfibrilador, pode nédo
ser tdo barato, mas o custo de uma vida é muito mais que isso. Entdo, eu conto com
VOCcés, eu conto na continuidade com os parceiros e agradeco a todos. Obrigado!
(Aplausos da plenaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacao Brasileira

dos Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador Adjunto do CMS/POA

(Apresentador): Categoria: Gestdo na Saude. Este Prémio tem por objetivo destacar
pessoas, instituicbes ou projetos que tenham contribuido para a consolidacdo e
organizagdo do Sistema Unico de Saude. A Constituicio Federal de 1988 e a Lei
Organica da Saude estabeleceram a gestéo tripartite do SUS, cabendo a cada esfera
de governo um conjunto de responsabilidades e atribuicdes, que caracterizam a gestao
publica em saude. Qualificar a gestdo em saude tem sido um grande desafio, pois os
gestores do SUS precisam contar com uma complexa gama de instrumentos e
conhecimentos técnicos, que incluem o planejamento adequado das acdes, a
capacidade e destreza para gerir recursos muitas vezes escassos, a atualizacao
permanente de informacdes oriundas das outras esferas de gestédo, a capacidade para
lidar com conflitos inerentes a funcdo publica e de pessoas, além da necesséria
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postura democratica e de respeito ao controle social.Nesta concepcao de gestao para o
SUS, coube destacar a atuagdo de duas gestoras Eliani de Lourdes Moraes Soares,
pelo seu desempenho enquanto Coordenadora da Unidade Basica de Saude Tristeza.
E trabalhadora, dedicada, capaz, competente e solidaria. Administrou com sabedoria a
transferéncia deste Servico para dois locais diferentes, enquanto sua sede era
restaurada, sem deixar de atender e orientar os usuarios. Marisa Martins Altamirano,
pelo seu desempenho enquanto Assessora Técnica da Geréncia Distrital
Leste/Nordeste. E uma pessoa que faz a diferenca no desenvolvimento das acdes em
saude na LENO: é incansavel na busca de melhores condi¢bes para as comunidades,
com as quais constituiu uma importante parceria, fomentando o Controle Social.
Sempre muito disponivel e se doando no trabalho para a saude da regido.
Convidamos, entdo, o Coordenador Adjunto do Conselho Municipal de Saude, Paulo
Roberto Padilha da Cruz, para fazer a entrega do troféu Destaque em Saude -
Categoria Gestdo em Saude a Eliani De Lourdes Moraes Soares E A Marisa Martins
Altamirano. A SRA. ELIANI DE LOURDES MORAES SOARES: Bom, boa noite e
estou muito emocionada... Destes anos de trabalho, foram 35 anos de funcéo publica,
receber este prémio é muito importante. Foi um ano muito dificil para nés, 2014,
quando a gente recebeu a noticia. De 2013, desculpe. Em que recebemos noticias da
reforma do posto e que a gente teria que se dividir. Entdo, pensamos juntos e eu
sempre disse que sO seria chefe se cada um de nossa equipe fosse um pouquinho
chefe também. Isto fez com que a gente conseguisse ficar separados e unidos, porque
em trés locais diferentes a equipe continuava a mesma. Entdo, isto faz com que a
gente se mantenha muito forte e unido sempre. Agradeco assim, em especial a dona
Jussara que colocou meu nome, as pessoas por acreditarem em meu trabalho e me
fizeram este presente, este prémio. Agradeco também ao meu marido e a meus filhos
que sempre estiveram ao lado de apoiando, quando chegava em casa muito chateada
e dizia da tristeza, porque ndo queria que fossemos separados. A gente tem que
continuar juntos, mas conseguimos. Tem uma frase do Vinicius de Morais que gosto
muito, que € sobre a vida e a arte do encontro. E a nossa equipe foi este encontro de
pessoas maravilhosas que fizeram com que eu ganhasse este prémio, e viver com
todos vocés este prémio. Vocés continuam na coordenacéo, porque cada um de vocés
€ responsavel também. Muito obrigado. (Aplausos da plenéaria). A SRA. MARISA
MARTINS ALTAMIRANO: Boa noite a todos e todas. Eu sou a Marisa, assistente
social, trabalhadora da saude antes de ser gestora. Sou da Geréncia Distrital Leste e
Nordeste, mais conhecida como Leno. Eu sou municiparia, tenho 32 anos de Prefeitura
e estou na Secretaria ha 17 anos. Eu trabalhei na equipe de desenvolvimento por 13 e
estou na Geréncia a convite da Rosane Baltazar. E desde entdo eu tenho uma teoria,
desde que estou na Geréncia Leste e Nordeste de que assim como a gente fala que a
atencdo bésica € a porta do sistema, hoje eu acredito que deveria também ser a porta
de entrada dos trabalhadores. (Aplausos da plenaria). Eu acredito... E tenho certeza de
que todos deveriam passar primeiro pela atencdo basica, CGADSS, CAFO, CGVT,
UBS, urgéncia e emergéncia, todos do nivel central deveriam pelo menos ter um ano
de vivéncia na atencdo basica. Porque eu acreditava que conhecia a rede, e quando
me fechei na geréncia eu vi que nao conhecia a rede. Nao é? Entdo, acho importante
essa vivéncia. NOs da Leno, a gente gosta e diz que nds somos o coletivo de gestao, e
ai eu peco para as gurias levantarem, a Kelin, a Eveline, a Vanise, a Silvane... E quero
citar os demais colegas, porque nés somos uma equipe de trabalho e trabalhamos em
nivel horizontal, porque a gente acredita. E os demais colegas por varios motivos nao
podem estar aqui, que s&0 nossos apoiadores administrativos, o Cristiano e a Isadora,
o administrador Erico, 0 nosso motorista Luciano. N6s trabalhamos de forma integrada,
em parceria com a PUC, somos distrito de docéncia assistencial da PUC. N&o sei se a
Professora Valéria conseguiu chegar a tempo. E uma parceira de muitos anos. Nds
recebemos e gostamos de receber os alunos. E o0 que eu posso dizer? Estou
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recebendo aqui este prémio enquanto a gestdo, entdo, isto demonstra o quanto nos
somos horizontais, porque ndo sou gerente distrital, a gerente distrital € a Vanise. E o
quanto nés trabalhamos de forma integrada. O quanto nds discutimos o nosso
processo de trabalho, o quanto a gente acredita no controle social. E para mim é uma
honra ser indicada por um Conselho Distrital e mais ainda ser premiada, ser eleita pelo
Conselho. Isso para mim, como falei, tenho 32 anos de Prefeitura, e ndo sei se me
aposento agora ou se ainda fico mais 10 anos. Ndo é? E ai aqui estdo 0S nossos
Conselheiros, a Vera da Distrital da Nordeste, o Paulo representante da nossa regiao
no Conselho Municipal, a Encarnacion. Eu acho que a maioria conhece, ndo esta aqui,
brinquei com ela, que ela foi se internar no Gravatal. Ela vai ficar 14 uma semana, nao
€? Desfrutando daquelas aguas maravilhosas, para voltar mais energizada, mas nem
precisaria, ndo €? Entdo, esses sd0 0S NOSSOS parceiros, ndo €? A gente trabalha
realmente em parceria com os Conselhos Distritais, a gente vive, acredita nessa
parceria. A nossa regido tem alguns indicadores ainda muito ruins, 0S N0OSSOS
trabalhadores, apesar das condicdes ndo serem as mais adequadas muitas vezes,
apesar da grande demanda, dos problemas que nds temos que enfrentar no dia-a-dia,
todos trabalham de forma incansavel. E nés na Leno, a gente procura uma gestao
participativa e horizontal, um coletivo, onde se possa estar discutido 0os processos de
trabalho para poder atender de forma cada vez mais qualificada nossos usuarios, 0s
nossos Conselhos Distritais. E também quero citar o Professor Ricardo Sessim, que eu
nao sabia que ele viria, porque ele é nosso apoiador e a gente entende que a gestao
tem que ter apoio, tem que acolher, tem que ouvir, tem que respeitar e que desta forma
agente constroi nosso trabalho do dia-a-dia. E o Professor Ricardo Sessim e a
Professora Simone Paulo, sdo nossos apoiadores de construcdo, do coletivo de
trabalhadores, coletivo de gestdo. Entdo, eu agradeco a todos que me conhecem
sabem que quando comeco ndo paro. O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA -
Associagdo Brasileira dos Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador

Adjunto do CMS/POA (Apresentador):  Gostariamos de registrar a presenca do
Secretario Estadual do Meio Ambiente Ney Lucio Pereira que se encontra conosco.
(Aplausos da plenaria) Ainda na categoria Gestdo em Saude também se destacou o
Programa Mais Médicos por fazer a adaptacdo de médicos, oriundos de quase todos
0s continentes, com bagagem cultural, lingua materna, formacdo e experiéncias tao
diferenciadas, que se desprendem de suas raizes e passam a compor N0SS0S Servicos
de saude. O Programa Mais Médicos se desafiou a olhar e acolher estes profissionais
em encontros de insercdo institucional envolvendo o Instituto Municipal de Estratégia
de Saude da Familia, a area técnica da Atencéo Primaria, os Gerentes Distritais e as
Equipes nos quais estdo inseridos. Ao mesmo tempo, estes profissionais estdo
impulsionando o atendimento de nossos usuarios com comprometimento e
gualidade.Convidamos, o Secretario Municipal de Salude e Coordenador Adjunto do
Conselho Municipal de Saude, Carlos Henriqgue Casartelli, para fazer a entrega do
troféu Destague em Saude - Categoria Gestdo em Saude a Fernando Ritter,
coordenador do Programa Mais Médicos. O SR. FERNANDO RITTER, - Coordenador
do Programa Mais Médicos: = Bom, eu queria agradecer ao Conselho e a todas as
pessoas que indicaram este trabalho. Eu queria convidar os representantes das
geréncias, de todas nossas geréncias, Centro, Gloria/Cruzeiro/Cristal, Partenon/Lomba,
0s médicos que estdo aqui presentes. Por favor se levantem, ndo sejam timidos.
Restinga/Extremo Sul, Sul/Centro-Sul, Norte, NHNI, para se fazerem presentes, porque
este foi um trabalho conjunto de toda uma equipe quando o Prefeito Fortunati e a
Frente dos Prefeitos Iutou junto ao governo federal para que este programa se
efetivasse. Se ndo fosse o Programa Mais Médicos a gente nao teria feito um salto de
namero de equipes e credenciado pelo Ministério da Saude, a gente passou de 131
para 206. E mais 26 que estdo para serem aprovadas na CIB aqui do Rio Grande do
Sul, nés passaremos para 232 equipes saude da familia com uma cobertura de
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credenciados de 33% para 57%. E n0s ndo vamos parar por ai. Entdo, eu queria
agradecer. O prémio é de todos vocés, porque a gente tentou fazer um acolhimento
adequado para esses profissionais que largaram os seus paises, suas familias e seus
municipios para construir esse Sistema Unico de Salde, que é exemplo para outros
paises também. Eles vém aqui para agregar e multiplicar em nosso territério. Eu queria
que algum de vocés pudesse estar falando esta experiéncia de vocés. MEDICO DE
SAUDE UNIDADE VILA VARGAS, PARTENON /LOMBA DO PINHE IRO: Boa noite a
todos. Eu acho que é parte do nosso trabalho o convite que o povo brasileiro esta
fazendo para todos. NOs estamos dando o melhor de nos, para darmos atendimento de
qualidade para toda a populacdo que a gente tem em nossa area de abrangéncia. Veio
o primeiro momento, nds fomos recebidos com acolhimento muito agradavel para nés.
Todos nés muito bem tratados, e o trabalho esta sendo realizado com uma comunidade
que abriu os bracos para nés trabalharmos em conjunto. Eu acho muito importante. E
nos vamos dar o melhor de nos para o melhor andamento da saude de Porto Alegre.
(Aplausos da plenaria). O SR OTTO — Médico Cubano: Boa noite a todos e a todas.
Sou médico cubano com 16 anos de experiéncia no campo da saude da familia. Para
mim € uma satisfagdo enorme estar aqui nesta noite com vocés, com todas as pessoas
belas que estdo aqui. Todas as pessoas lutadoras também. Para mim também é um
orgulho estar aqui, € uma honra, mas ndo € uma honra simples. Por que estou falando
isso? Disse 0 nosso heréi nacional de Cuba, José Martin, que os pobres da terra eu
qguero a minha sorte jogar, eu quero minha sorte de colocar. Ou seja, para mim € uma
honra maior, porque ndo existe uma honra maior do que esta, trabalhar pela satde da
populacdo das comunidades mais pobres. Entdo, eu posso dizer, estdo fazendo
também o meu sentido, o sentido dos meus colegas aqui reunidos, os meus colegas do
Programa Mais Médicos para o Brasil, que o Programa Mais Médico para o Brasil e a
gestdo do SUS até agora esta dando certo. E vai continuar assim também. A medicina,
como no agir diario do SUS, estd cada vez mais se tornando uma medicina mais
humana. Entdo, eu posso falar com absoluta certeza, com seguranca que as aguas do
SUS véo continuar inundando, vao continuar invadindo o Brasil todo. E véo ficar todas
as populacoes, todas as comunidades mergulhadas neste mar de saude, neste oceano
de saude e de bem estar. Entdo, eu quero dizer também parabéns para o Conselho
Municipal de Saude, pelo seu aniversario de numero 22. E dizer também que viva o
SUS, viva o Projeto Mais Médicos para o Brasil! (Aplausos da plenéria). Viva o Brasil”
(Aplausos da plenaria). O SR. FERNANDO RITTER, - Coordenador do Programa

Mais Médicos: Bom, eu ndo poderia deixar de agradecer as pessoas que viraram dias
e noites tentando fazer esse reconhecimento. Entdo, Rosane da Coordenacéo da rede,
muito obrigado, por todas as tuas forcas. Especialmente, a Lucia e a Cassiane, que
compdem a area técnica e das familia que foram batalhadoras para fazer isso. A
Evelise da coordenacdo de saude bucal esteve presente. Entdo, € muito importante a
gente tentar que vocés cheguem no Brasil e se sintam muito a vontade. E o Secretario
de Saude, que foi um lutador, também quando a gente disse assim: “Vamos decidir o
que da muito trabalho”; mandaram mais um vir, mandaram mais 30, mais 50! Ele dizia
pega, vamos....E nds hoje vamos ao rumo de cobrir Porto Alegre com a Estratégia de
Saude da Familia. Entdo, muito obrigado a todos, agradecendo esse prémio que € de
todos vocés. Muito obrigado pela presenca de todos vocés. O SR. ROGER DOS
SANTOS ROSA - Associacdo Brasileira dos Hospitais U niversitarios e Ensino e

Coordenador Adjunto do CMS/POA (Apresentador): Na categoria 0 Legislativo em
Saude.Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas, instituicbes e projetos que
tenham contribuido para a consolidacdo do Sistema Unico de Salde, através da acgéo
do Poder Legislativo. A Constituicdo brasileira e as Leis que a sucederam,
especialmente a Lei Federal 8.142, de 1990, definiram a participagdo da populacéo
como um principio e diretriz do Sistema Unico de Salde, sem prejuizo do Poder
Legislativo. A possibilidade de uma acao articulada entre os 6rgéos legislativos e os
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movimentos sociais, potencializa a consolidacdo do SUS.A atividade parlamentar que
se coloca atenta e presente na escuta dos problemas da populagéo, propositiva no
encaminhamento das demandas e na busca de solucdes para os dilemas da gestéo
publica, intransigente na fiscalizacdo e controle do uso dos recursos publicos,
demonstra responsabilidade pelo compromisso assumido junto a comunidade. Por
estas razdes coube destacar, Vereadora Jussara Cony que, através de emenda
parlamentar, garantiu recurso financeiro para implantar o Projeto Praticas Integrativas
com énfase na fitoterapia em nosso Municipio. Incorporar e implementar a Politica
Nacional de Praticas Integrativas no SUS, na perspectiva da prevencdo de agravos e
da promocéo e recuperacdo da saude deve ser entendida como mais um passo no
processo de implantacdo do SUS, eis que esta baseada em modelo de atencéo
humanizada e centrada na integralidade do individuo. Convidamos, neste momento, o
presidente da Camara Municipal de Porto Alegre, Professor Garcia, para fazer a
entrega do troféu Destaque em Saude — Categoria Legislacdo e Saude a Vereadora
Jussara Cony. A SRA. JUSSARA CONY - Vereadora de Porto Alegre: Eu néo
consigo viver sem simbolos, e aqui tem muitos simbolos hoje. E acho que o primeiro
deles é dizer que a gente ndo faz nada sozinho, é por isso que tem algumas pessoas
neste plenario que eu quero aqui ao meu lado. Eu quero tu, Elaine, porque muito do
gue tem deste prémio tem das nossas ancestralidades. E a Elaine é herdeira de um
ancestral do movimento negro, que é a nossa querida Nelda. Eu quero aqui pelas
coisas que andei, o controle social... E é tu, Paulo... (Aplausos da plenaria). Quando eu
tive a honra de ser diretora superintendente do Grupo Hospitalar Conceicao, e ta cheio
de gente do Conceicdo aqui. Eu acho que o Adiel, por favor, do Grupo Hospitalar
Conceicédo. Bobek, por favor, hoje diretor técnico e muito contribuiu comigo no
momento em que era diretora do Concei¢do. Eu queria a Claunara aqui, onde quer que
ela esteja a gente se encontra no elevador... Sim, porque a senhora estava no
Ministério... Nao, eu quero a senhora aqui. Eu quero tu, Nélio, aqui, depois vocés vao
saber por que € que nao vou demorar muito. Eu quero uma colega que sempre esta do
meu lado ha muitos anos, que nao é daqui, que é uma baiana arretada e que me
ajudou a ser mais arretada ainda. Vem Irene, Irene Pais Lemes. Este é o primeiro
simbolo via Djanira, Dja, que a gente te chama de Dja e eu fico atrapalhada. .Este é o
primeiro simbolo. O segundo simbolo é o simbolo da ancestralidade, por isso que nés
duas estamos aqui. E a relacdo dialética entre conhecimento, tradicional e popular que
vem das trés racas, que nos conformaram. Que vem da méae dela e que vem da minha
bisavé guarani e que estou conseguindo passar para as minhas filhas e preparando
uma neta. Minha filha mais velha neste momento estava la em Caxias, saindo correndo
para ser uma daquelas que assistem o parto humanizado. E a minha neta, filha da
minha outra filha, estda no meio da Amazonia estudando racas e plantas medicinais e
com seus dois filhos pequenos, meus bisnetos. Entdo, esta relacdo dialética entre
conhecimento tradicional e o conhecimento académico, e fui buscar o conhecimento
por decisdo da faculdade de farmacia, onde me formei em Ciéncias Farmacéuticas e fiz
meu mestrado em Ciéncias Farmacéuticas. E o primeiro simbolo que eu quero trazer
agui. O segundo simbolo, ele que nao faz nada sozinho, que tudo 0 que se conseguiu
fazer. Desde 2003 até agora em relacéo as politicas de plantas medicinais nacional,
estadual, e agora a nossa municipal. Foi uma luta do férum pela vida ndo de Grande do
Sul, que desde 1998 comecou de homens e mulheres em todo nosso Estado que
entenderam, que nés poderemos resgatar de unir esses conhecimentos, porque eles
fariam parte da construcdo deste SUS que nds sonhamaos, que requer tempo. Daremos
para este SUS cada vez mais 0os rumos pelos quais, desde a reforma sanitaria, e eu
venho dela, a gente esta lutando. Eu quero dizer que o Nélio esta aqui também, porque
dai vem também toda uma luta né? Eu fui, eu creio ha trinta anos atras, quando fui pela
primeira vez vereadora, a Comissédo de Saude e Meio Ambiente da Camara. Nao tinha
secretario Casartelli, ndo tinha. E o Nélio foi primeiro-secretario da Comissao de Saude
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e Meio Ambiente, assessor daquela comissdo com sua formacgéao profissional. A gente
vem junto da reforma sanitaria e, da 82 conferéncia, de toda lutei pelo Sistema Unico de
Saude. Bueno, os funcionéarios do Conceicdo nao €? Os trabalhadores de Conceicao e
controle social. Sem vocés a gente nao teria conseguido, ndo teria conseguido dar os
rumos que naquele momento a gente teve a confiangca o Presidente Lula para efetuar.
A Claunara foi cedida para o Ministério, eu a cedi para o Ministério, para a atencao
basica com maior prazer exatamente porque sabia o que a Claunara iria contribuir para
nos Sistema Unico de Salde. Entdo todos que estdo aqui sdo parte deste processo. De
uma politica que tem alguns aspectos, e eu destacaria, uma politica que faz
transversalidade que nés precisamos nos sonhos, de uma politica que gera emprego
renda e gera, o Citolin esta aqui e eu quero te citar também viu Citolin, o titular do
posto. Foi um guerreiro conosco no GHC. Vem para c4, agora que eu me dei conta de
chapéu... E uma politica que ela faz a transversalidade e nos d4 uma visdo republicana
de construir uma politica de estado. E uma politica que foi construida nacionalmente,
no estado enquanto foi deputada, e agora na Camara Municipal. E ai eu quero
agradecer ao Garcia, a Camara Municipal aprovou, como toda esta politica. E
simbolismo principal, e ai eu quero a Dja; cadé tu, Dja? Agora a Dja tem que estar aqui,
porque o simbolismo principal vem. E receber este prémio do controle social, receber
este prémio de controle social e tendo, nos termos em que muitas mulheres na linha de
frente da salde. Mas na Dja eu quero interpretar todas as mulheres e homens também,
gue passaram pelos nossos 22 anos do Conselho e dos nossos 25, quase 26 do SUS
na divisdo social e seccional do trabalho. Este prémio € mais um incentivo para que a
gente diga aos nossos gestores, de cabo a rabo, da unido do Estado e do Municipio
que a politica de plantas medicinais, aromaticas, condimentares e fitoterapicas, resgata
a propria historia do povo brasileiro e a nossa soberania. Muito obrigada! (Aplausos da
plenaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacdo Brasileira  dos
Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador Adj unto do CMS/POA
(Apresentador): Na categoria inovacdo em saude, Este Prémio tem por objetivo
destacar projetos que tenham contribuido para qualificar as acbes e servicos no @mbito
do SUS.A Atencdo Priméaria & Saide é o primeiro contato com o Sistema Unico de
Saude, € a sua porta de entrada, e, ao mesmo tempo, é o local responséavel pela
organizacdo do cuidado a saude dos usuarios, suas familias e da populacdo ao longo
do tempo (longitudinalidade do cuidado) e busca proporcionar equilibrio entre as duas
metas do SUS: melhorar a saude da populacao e proporcionar equidade na distribuicao
de recursos.Contudo, a realidade do trabalho das equipes de Atencdo Priméria a
Saude ainda vem demonstrando que ha necessidade do fortalecimento de seus
atributos, como: acesso de primeiro contato, coordenacao, integralidade, orientacdo
familiar, orientacdo comunitaria e competéncia cultural, entre outras.Por este motivo,
coube destacar o Projeto TelessaudeRS (Nucleo de Telessaude Técnico-Cientifico do
Rio Grande do Sul) por ser uma estratégia de qualificacdo dos profissionais que
compde a Estratégia Saude da Familia (médicos, enfermeiros, odontdlogos, técnicos
de enfermagem, técnicos e auxiliares em saude bucal, agentes comunitarios de saude -
e aos demais profissionais que fazem parte dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia)
por meio da oferta de teleconsultorias sobre casos clinicos, processo de trabalho,
educagcdo em saude, planejamento, monitoramento e avaliacdo de acbes em Atencao
Primaria a Saude (APS) e, ainda, por meio de acdes de educacdo permanente como
cursos, webpalestras, webconferéncias de acompanhamento e com a producdo de
Segundas Opinidbes Formativas (SOF). Convidamos, o Senhor Gilson Avila Martinez,
representante da Secretaria de Estado da Saude para fazer a entrega do troféu
DESTAQUE EM SAUDE - Categoria Inovacdo Em Saltde a Erno Harzheim,
coordenador do TelessaudeRS. O SR ERNO HARZHEIM - Coordenador do

TelessaudeRS: Boa noite a todos. Espero ser o mais breve de todos a receber o
prémio, porque estamos todos muito cansados. Ent&o, eu quero primeiro parabenizar o
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Conselho pelo seu aniversario e a todos participantes, que ha muito tempo vem lutando
por Porto Alegre ter uma saude melhor. Eu espero que cada vez mais Porto Alegre
tenha uma visdo sistémica de como deve ser o desenvolvimento do SUS em Porto
Alegre. Obviamente, ndo é um prémio meu, € um prémio da equipe atual do
Telessaude e de quem ja foi da equipe de Telessaude. Hoje a nossa equipe tem mais
de 120 pessoas, a gente criou 0 ano passado uma linha telefénica que é gratuita, o que
nos deram era o 800-6446543, onde todos os médicos de saude da familia do Brasil, 5
mil médicos que trabalham saude da familia do Brasil, podem ligar das 8 as 17h30min,
que terdo apoio clinico para as decisfes que tém que tomar a frente dos pacientes. A
gente tem recebido mais de mil ligagcdes por més, com 98% satisfacdo dos médicos e
cerca de 70% de equitacdo de consultas encaminhadas para outros médicos, dada a
resolutividade que a gente proporciona com o nosso suporte. Desde o ano passado a
gente esta atuando dentro da central de regulacdo de consultas laboratoriais do estado,
no complexo regulador e estadual. E a gente vem conseguindo também evitar
encaminhamento das pessoas a Porto Alegre e do interior do estado em torno de 60%.
A gente tem conseguido se qualificar e cuidar das pessoas no lugar mais proximo da
sua casa, que sao as unidades basicas de saude e isso s6 acontece com o empenho
da nossa equipe que esta representada aqui por uma das mais queridas, s algumas
das pessoas que fazem parte de um todo. E eu quero aproveitar o momento e anunciar
que a partir 1° de agosto todos os enfermeiros que trabalham a Atencédo Basica no Rio
Grande do Sul vao poder usar o mesmo telefone para poder conversar com um grupo
de enfermeiras altamente qualificadas, capitaneado pela Sandra Ferreira, que vao
receber 0 mesmo apoio que os médicos tém recebido. Muito obrigado, e gostaria de
agradecer a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, a minha mée académica, foi
la que me formei, que trabalho, e o Ministério da Saude, a Secretaria Estadual da
Saude desde esta gestdo atual. E uma parceira. E quem mais acredita no nosso
trabalho, e faco todos elogios que o Casartelli fez a Sandra, fagco os meus também, eu
acho gue ela esta tendo um desempenho excelente a frente da Secretaria, enfrentando
com muita coragem muitos desafios importantes, alguns como este nos pequenos
hospitais, e em breve vocés vao ter novidades da coragem da acdo com nosso suor.
Muito obrigado. (Aplausos da plenéria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA -
Associacdo Brasileira dos Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador

Adjunto do CMS/POA (Apresentador):  Gostariamos de registrar a presenca de Irene
Porto Prazeres, o Diretor-Presidente da Fundacdo Estadual de Producdo e Pesquisa
em Saude.Categoria: Saude Mental. Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas,
instituicbes e projetos que tenham contribuido para a consolidacdo da Reforma
Psiquiatrica em nosso municipio. O movimento da Reforma Sanitéria, desencadeado
na década de 70, contou com outro movimento que, paralela e concomitantemente,
clamava por mudancas radicais no modelo de atencdo e de gestdo nas praticas de
saude mental, a Reforma Psiquiatrica. Transformar o modelo de violéncia asilar dos
manicémios, marcado pela mercantilizacdo da loucura e do saber psiquiatrico
hegemonico, por acdes e praticas de cuidado em saude mental através de estruturas
humanizadas e inclusivas que atuem em rede, tem sido o desafio que se coloca a
todos os gestores e trabalhadores do SUS. A afirmacdo dos principios da Reforma
Psiquiétrica, entretanto, deve ser permanente, na medida em que implica em
mudancas culturais e sociais profundas. Por estas razdes, os espacos de controle
social, especialmente os conselhos e as conferéncias de salude tem apontado esta
prioridade entre as politicas publicas de saude, na medida em que a rede de atencao
em saude mental, substitutiva ao modelo manicomial, ainda ndo é suficiente e
consistente. Por estas razdes, coube destacar o CAPS AD lll Partenon-Lomba Do
Pinheiro que tem funcionamento 24 horas, com atendimentos individuais, grupos
terapéuticos para usuarios e familiares; oficinas; visitas domiciliares e, ainda,
desenvolve atividades em conjunto com outros servicos da rede de atencédo e
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intersetorial. A equipe € composta por 23 profissionais de varias areas de formacao e
atua de forma interdisciplinar, com apoio dos demais servicos do territério, como
unidades de saude e servi¢cos assistenciais. Realizaram atividades extra-muros, tendo
em vista a reabilitacéo psicossocial e o protagonismo dos sujeitos. Convidamos, entao,
o Coordenador Adjunto do Conselho Municipal de Saude, Gilmar Campos, para fazer a
entrega do troféu Destaque Em Saude - Categoria Saude Mental a Siluane Santos,
Coordenadora CAPS AD Il Partenon/Lomba Do Pinheiro. A SRA. SILUANE SANTOS
- Coordenadora CAPS AD lll Partenon/Lomba Do Pinhei ro: Eu vou me candidatar,
eu acho daqui a algum tempo, entdo, assim, vou tentar ser breve e respeitar os 03
minutos que me disseram por email, em que era para fazer o discurso, ndo €? Entao,
eu queria dar uma boa noite as companhias da mesa e demais presentes aqui na
cerimbnia. E dizer que o CAPS AD Il Partenon/Lomba do Pinheiro sente-se
imensamente feliz e muito honrado em receber esta premiagcdo. Também gostaria de
dizer que isto daqui ndo é s6 do nosso servico, ele € dos parceiros que viabilizaram a
nossa existéncia. Também é de uma rede de servicos e seus trabalhadores que se
comprometem na corresponsabilizacdo dos cuidados do nosso territorio. Pertence
também a duas geréncias, e que estdo sempre dispostas a nos auxiliar. Diz respeito a
uma comunidade que lutou bravamente pelo servico, que nos acolheu de bracgos
abertos, viu os nossos Conselheiros Distritais de Saude do Conselho do Partenon e da
Lomba do Pinheiro. Isto aqui € de um imenso numero de pessoas que confiam o
cuidado a nés. E que participam ativamente da construcdo do nosso projeto terapéutico
institucional. E por fim ndo menos importante, este prémio também pertence uma
equipe que s6 tem um ano e cinco meses de existéncia, e que ainda tem muito a
crescer, mas que desde ja ndo mede esforcos para garantir um atendimento de
gualidade, humanizado, integral e singular a todos aqueles que de necessitarem.
Entdo, gostaria registrar aqui a presenca, ja que fizeram registro, a presenca de alguns
usuarios, familiares, colegas de equipe, colegas da geréncia, e também da geréncia de
saude mental e do grupo sistema de saude mental, do Grupo Mae de Deus. A todos
nosso muito obrigado! (Aplausos da plenéaria). E também gostaria de agradecer
imensamente ao Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre pela iniciativa desta
premiacdo, que leva em consideracdo ndo s6 a qualidade, enfim, independente como
ele se configura na rede. Parabéns pela iniciativa de vocés e por essa imparcialidade.
E também parabenizar pelo aniversario do Conselho. Muito obrigada! (Aplausos da
plenaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacdo Brasileira  dos
Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador Adj unto do CMS/POA
(Apresentador): Categoria Saude da Mulher. Este Prémio tem por objetivo destacar
pessoas, instituicdes ou projetos que tenham contribuido para desenvolver a protecéo,
assisténcia e reabilitagdo da satde das mulheres. O Sistema Unico de Satde tem entre
seus principios universalidade, equidade e integralidade, e deve ser organizado através
de uma rede humanizada, que tem as pessoas e a comunidade no centro do cuidado
em saude. Entre os agravos importantes, que contribuem para os indices de
mortalidade e morbidade entre as mulheres, evidencia-se o HPV, (Papiloma virus
Humano) que € um virus de alto contdgio, sendo possivel a contaminagdo com uma
Gnica exposicao e a sua transmissao ocorre pelo contato direto com a pele ou com a
mucosa infectada. A principal forma se da pela via sexual, que inclui contato oral-
genital, genital-genital ou mesmo manual-genital. Portanto, o contagio com o HPV pode
ocorrer mesmo na auséncia de penetragdo vaginal ou anal. Também pode haver
transmissao durante o parto. Embora seja raro, o0 virus pode se propagar, também, por
meio de contato com mao. Além disso, muitas pessoas portadoras do HPV nao
apresentam nenhum sinal ou sintoma e, sem saber que tém o virus, podem transmiti-lo.
O risco de transmissao, de modo geral, é de 65% para as lesbes verrucosas (verrugas
genitais) e 25% para as lesdes subclinicas (ndo apresenta lesfes visiveis). Assim,
pode-se dizer que o HPV é o principal virus relacionado as DST, em qualquer lugar do
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mundo. Quando né&o é tratado o HPV torna-se a principal causa do desenvolvimento do
cancer de colo do utero (cerca de 99% das mulheres que possuem céancer de colo do
utero foram infectadas por esse virus) e do Cancer de Garganta. O cancer de colo do
Gtero a segunda principal causa de morte por neoplasias entre mulheres no Brasil.
Nessa perspectiva, coube destacar a atuacdo do Nucleo de Imunizacbes da
Coordenadoria Geral de Vigilancia em Saude, pelo seu excelente trabalho de
articulacdo com as Areas Técnicas de Saude da Mulher e de Saude da Crianca e,
ainda, com a Secretaria Municipal de Educag&do, o que garantiu o sucesso de
vacinacdo de meninas entre 11 e 13 anos, em nosso municipio. Convidamos a
Coordenadora da Comisséo de Saude da Mulher e Coordenadora Adjunta do Conselho
Municipal de Saude, Liane Terezinha De Araujo Oliveira, para fazer a entrega do troféu
Destague em Saude — Categoria Saude da Mulher a Patricia Couto Wiederkehr,
Coordenadora do Nucleo de Imuniza¢cfes da Coordenadoria de Vigilancia em Saude.A
SRA. PATRICIA COUTO WIEDERKEHR - Coordenadora do Nu  cleo de Imunizacées

da Coordenadoria de Vigilancia em Satde: E com a mesma paixdo da Djanira que
nos realizamos nosso trabalho no programa de imunizacdes. Entdo, este prémio
também ndo € sé meu. Eu peco que as gerentes, que a Rosane, as responsaveis
técnicas, que a nossa querida organizadora de todo nosso material, que todos subam
agui também para a gente também tirar a nossa foto. NGs vacinamos em um més, de
10 de marco a 10 de abril, 27.000 adolescentes, nds tivemos uma cobertura vacinal de
94%. Por favor, gurias venham. Venham todas, a Fabiana, da SMED Marcia Gil, foi
importantissima com as escolas municipais. NOs vacinamos também nas escolas
privadas, escolas estaduais. O Fernando Ritter também vem para ca, o que também foi
muito importante nesta articulacdo com a educacéo. Entdo eu quero também... Gurias,
por favor, eu quero todas aqui responsaveis técnicas, gerentes, por favor. Eu acho que
a gente tem que ter esse registro. Lori, vem para ca Lori, a Lori sabe a dificuldade nos
tivemos na geréncia centro, com falta de recursos humanos, com problemas de todas
ordens e nOGS conseguimos vencer com a nossa unido, com nosso esforco todas as
dificuldades. Entéo, é importante, a gente sabe que na prevencédo do colo de Utero tem-
se uma equipe comprometida de profissionais que estdo em cada sala de vacina
realizando um trabalho muito importante. Estava no férum de coordenadores de
imunizacdo de Brasilia, cheguei ontem a noite, e foi a Rosane que me deu noticia
sobre a premiacgdo. Eu fiquei feliz por nds, porque a gente sabe o esforco de cada uma
de nos. E |4 Porto Alegre foi elogiada, quer dizer, na apresentacdo do Ministério da
Saude, onde recebeu um elogio, porque mesmo o0s adventos, € nds tivemos na
Geréncia Gloria/Cruzeiro/Cristal, que poderiam ter comprometido toda a campanha em
nivel nacional, nés tivemos excelente organizagdo, atendimento. Entdo, quer dizer,
assim foi ovacionado. A Geréncia Gloéria/Cruzeiro/Cristal foi mencionada no Ministério
da Saude pelo excelente trabalho profissional, por este trabalho, que nds conseguimos
da melhor maneira e tivemos sucesso. Entdo, muito obrigado, este prémio € de cada
uma de ndés e nds estamos muito felizes por ele. Muito obrigado. (Aplausos da
plenaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacado Brasileira  dos
Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador Adj unto do CMS/POA
(Apresentador): Nesta mesma categoria Saude da Mulher, também se destacou o
Programa Navegador De Pacientes, que tem como objetivo contribuir para reducao das
barreiras enfrentadas pelas pacientes com céncer de mama, usuarias do Sistema
Unico de Salde (SUS) e seus cuidadores e familiares, através de orientacbes para
ajuda-las a lidar com o tratamento do cancer. As barreiras no rastreamento e deteccao
precoce sao muitas, como falta de informacao da populacao, falta de capacitagédo dos
profissionais de saulde, falta de agilidade e qualidade nos exames complementares e
aprimoramento das estratégias de rastreamento. A referéncia do Programa Navegador
De Pacientes € o ambulatério de mastologia no 4° nadar do Hospital Materno Infantil
Presidente Vargas. E, agora, também, o Centro de Saude Navegantes, para
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acompanhar as pacientes no inicio do processo de diagnostico do cancer de mama.
Outra base de ampliagéo foi o setor de Acolhimento a pacientes do Instituto da Mama -
IMAMA/RS, fortalecendo a missédo da instituicAo no processo de transpor barreiras e
oferecer de servigcos de reabilitagdo. Convidamos a Vice Coordenadora do Conselho
Municipal de Saude Mirtha da Rosa Zenker, para fazer a entrega do Troféu Destaque
Em Saulde — Categoria Saude da Mulher a Rita de Cassia da Cunha, coordenadora de
Projetos do IMAMA/RS. A SRA. RITA DE CASSIA DA CUNHA - Coordenadora de

Projetos do IMAMA/RS: Boa noite a todos, também vou ser bem sucinta e vou usar 0s
03 minutos. Para o Instituto da Mama € uma honra e agradeco ao Conselho Municipal
de Saude por esta indicacao, e hoje como muitos falaram, € um dia de agradecimento.
Entdo, eu gostaria de agradecer imensamente a histéria de mastologia do Hospital
Presidente Vargas que se abracou a esta causa junto com a instituicdo sem fins
lucrativos. E acreditou neste programa navegador de pacientes. Também gostaria de
agradecer a Secretaria Municipal de Porto Alegre, que nos abriu as portas para
implantar este programa. Queria muito chamar as nossas voluntarias, a Nanci e a
Madalena, a nossa navegadora que é a Luiza Garcia, quem acompanha esses
pacientes com cancer de mama no inicio do seu diagnéstico até o final do seu
tratamento. Pela terceira vez hoje aqui, a Dr2 Ana Lucia, que também foi uma parceira,
gerente distrital. S6 tenho a agradecer a todos por abracar esta causa, e dizer para
vocés da importancia deste trabalho de uma instituicdo sem fins lucrativos dentro de
instituicbes publicas. Agradecemos novamente o esta possibilidade, acreditamos muito
no sistema unico de saude do municipio de Porto Alegre, porque conseguimos sim
transpor a barreira de momentos em que muitas vezes pacientes desistem do
tratamento por uma violéncia doméstica, por questbes financeiras, de nao ter a
passagem de ir la fazer a sua quimioterapia. Entdo, conseguimos sim através da
informacéo, acreditamos sim na rede de saude publica. Pois estamos conseguindo
transpor essas barreiras com efetividade e comprometimento. Entdo, hoje é um dia de
agradecimento, e viva as mulheres que sobrevivem ao cancer de mama. Muito
obrigada! (Aplausos da plenéaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA - Associagao

Brasileira dos Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador Adjunto do

CMS/POA (Apresentador): A pendultima categoria: Servico de saude. Este prémio tem
por objetivo destacar instituicbes e projetos que tenham contribuido para o
desenvolvimento da assisténcia integral e humanizada a saude. A Lei Organica da
Saude propbe a organizacdo da rede assistencial de forma regionalizada e
hierarquizada, de modo a garantir com qualidade e equidade a atencdo de forma
integral, buscando para isso a estruturacdo em rede dos servicos de saude. Nesta
estruturacdo, a porta de entrada prioritaria para os usuarios do SUS é a da Atencéo
Basica, que deve ser capaz de resolver a maior parte dos problemas de saude de uma
populacdo com a qual devem ser estabelecidos vinculo e responsabilizacdo. Neste
sentido, a Politica Nacional de Humanizacdo — Humanizasus estabeleceu diversos
dispositivos, como o acolhimento, a gestdo participativa, o trabalho em equipe
multidisciplinar, entre outros, que visam transformar as relagdes que se estabelecem na
pratica do cuidado em saude, entre trabalhadores, usuarios e gestores dos servigos de
saude. Por estas razdes, coube destacar o Consultério Na Rua, que articulado com o
movimento de rua e com a rede de Atencdo Primaria, vem buscando construir um
atendimento de qualidade a esta populacdo de grande vulnerabilidade, preconizando a
orientacdo da Politica Nacional de Atencéo Béasica. Convidamos o Secretario Municipal
de Saude e Coordenador Adjunto do Conselho Municipal de Saude, Carlos Henrique
Casatrtelli, para fazer a entrega do troféu Destaque em Saude — Na Categoria Servigco
De Saude a Alexandra Angélica Marques, coordenadora do Consultorio na rua. A SRA
ALEXANDRA ANGELICA MARQUES - Coordenadora do Consul tério na rua:

Agradeco a todos, entdo, por esta noite. A todos presentes, gestores, profissionais da
salde, usuarios do SUS, todos somos usuarios do SUS. E uma premiacdo que nao
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esperava, fiquei muito surpresa. A equipe toda ficou muito surpresa. E um trabalho
novo, ele tem 2 anos e estou ha 1 ano neste trabalho. Ele € um trabalho que tem como
base politica a articulagdo em rede, o acesso do usuario que vive na rua, em situacao
de rua, em extrema miséria, vulnerabilidade aos servi¢cos de saude, na perspectiva da
integralidade do cuidado. Essa premiacdo, entdo, as pessoas em situacado de rua,
principalmente a equipe implicada neste trabalho que exige de ndés integracgéo,
comunicacao, discutir os casos, pensar em projetos terapéuticos e conversar com a
regido inteira, construir redes, linhas de cuidados que ainda ndo estdo desenhadas.
Implicar possibilidades de acesso que implica, por exemplo, os varios pretendidos que
nao sao portadores de documentos. Entdo, eles podem serem vistos como cidadaos,
como outro qualquer. Ele tem que ser diferenciado, entdo, pensando na equidade. Eu
quero que a equipe de consultorio na rua, seu Odair, o Izaquiel, a Ana ja foi embora,
gue venha aqui e vivencie este momento importante para nés. Tenho Ricardo e a Nora,
que sdo medicos da equipe. Tem a Joselaine que € agente comunitaria e ndo pode
estar aqui, mas abracos a eles também... (APLAUSOS). Entdo, é com imensa alegria
esta homenagem que motiva as equipes a continuarem no nosso trabalho itinerante e
multiprofissional, que saiu as ruas atendendo uma populagdo na sua demanda.
Respeitando seu modo de entrar na vida, respeitando suas particularidades e com a
abertura imensa na escuta, com respeito imenso nas suas possibilidades de incluséao
social, de resgate de cidadania, enfim, trabalhando sem a perspectiva da
intersetorialidade. SEM IDENTIFICACAO: Entdo, rapidamente eu gostaria de
agradecer a presenca de todos neste momento. Parabenizo o Conselho Municipal de
Saude pela iniciativa. E sinceramente eu dedico esta homenagem a Maria Heloisa,
uma usuaria da saude mental que foi atendida durante 6 meses no consultério na rua,
pelo CREAS, pelo CAES Mental, pelo CAPS Centro e que infelizmente esta
desaparecida ha um més. Entdo esta homenagem é para ela, muito obrigado!
(Aplausos da plenaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacao Brasileira

dos Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador Adjunto do CMS/POA

(Apresentador): A Ultima, mas ndo menos importante categoria: Trabalhador em
saude. Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas que no desempenho de suas
funcbes de trabalho no SUS, tenham contribuido para o desenvolvimento da
assisténcia integral e humanizada a satde. O Sistema Unico de Salude — SUS esta
estruturado através de uma extensa rede de agles e servigos de saude, executados
em sua grande maioria na esfera dos municipios e que tem, na atuacdo dos
trabalhadores e profissionais de saude, a responsabilidade pelo cuidado da salde da
populacdo. O conhecimento cientifico e tecnoldgico também € peculiar ao trabalho em
saude, na medida em que esta € uma area que goza de intenso desenvolvimento,
produzindo avancos tanto para a cura e prevencdo de doencas como para a
preservacdo da saude. O modelo de gestdo se reflete no modelo de atencdo das
instituicbes de saude, e no setor publico, onde as sucessfes politicas sdo uma
constante, a alienacdo dos trabalhadores em relagdo ao seu trabalho é bastante
frequente, resultando muitas vezes numa postura de omissdo e descaso em relacéo
aos problemas. Resistir a este processo de alienacdo, mantendo-se fiel aos principios
gue norteiam a ética e as boas praticas em saude, usando da criatividade e espirito
critico para transformar a realidade, € um desafio permanente para os trabalhadores e
profissionais do SUS. Por estas razbes, coube destacar Adiel Coelho Da Cunha,
servidor do Grupo Hospitalar Conceicdo, que desenvolve suas atividades profissionais
junto a Supervisdo Administrativa, coordenando todas as acbes de manutencao e
infraestrutura. E uma pessoa que esta sempre a disposi¢cdo dos Conselhos Locais para
resolver qualquer problema, seja um documento ou encaminhar qualquer pedido das
17 unidades de saude do GHC. Trata a todos como iguais, sempre com respeito e
educacio e aquele sorriso no rosto. E o legitimo “quebra-galho” dos colegas da Satde
Comunitaria: manda arrumar uma janela aqui, conserta uma porta la, sempre envolvido
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para dar melhores condicbes de trabalho a seus colegas. Convidamos, a
Coordenadora do Conselho Municipal de Saude, Djanira Corréa da Conceigdo, para
fazer a entrega do troféu Destague Em Saude — Categoria Trabalhador Em Saude, a
Adiel Coelho da Cunha. O SR. ADIEL COELHO DA CUNHA - Servidor Grupo
Hospitalar Conceicdo: Eu confesso que no inicio estava bem nervoso quando o
plenario estava vazio, mas depois que ele encheu a gente perde, porque a gente
localiza e vé que estamos em familia, estamos entre amigos. Todos aqui sejam
funcionarios, sejam usuarios, sejam gestores, fazemos parte do SUS. Eu acho que isso
tem que estar no nosso sangue. Entdo, a qualquer momento, seja de manha ou no
altimo minuto do expediente, mas a gente tem que estar a disposi¢ao para o trabalho
seja ele qual for. Entdo, eu agradeco muito esta homenagem ela é surpresa, fizeram
tudo secretamente. Eu que geralmente sei de quase tudo, ndo fiquei sabendo, nao é?
Entdo, ndo é, Citolin? Nao é, seu Paulo? Segredo absoluto, ndo €? Mas é uma honra.
Eu acho que o grande prémio ou a grande alegria desta noite € destacar o trabalho do
Conselho Municipal de Saude, a importancia do controle social. Pertenco ha 14 anos
de GHC, comecei em uma unidade basica de saude na Atencado primaria, hoje eu estou
em um nivel central, que faz a area do meio, que faz a ponte entre as unidades la da
ponta e a gestdo aqui no meio. E um trabalho dificil, s vezes é um trabalho facil, mas
acima de tudo, é um trabalho de desafio, € uma aventura. Nao tem aquela monotonia,
cada dia € um trabalho diferente, cada dia uma grande aventura, a gente em casa
cansado a minha esposa que diga. Mas, ele é reconfortante. Este prémio é pesado e
nao posso carregar sozinho. Entdo, este prémio, na verdade, é de todos os
trabalhadores que lutam pelo SUS que é a maior constru¢cdo, a construcdo mais
ousada e que deu certo. Tem muita coisa para fazer mais esta construcdo deu certo, &
preciso que todos lutamos pela continuidade e pelo engrandecimento do SUS que um
sistema de saude publica, gratuito para todos, sem discriminacdo obrigado entéo, a
todos. (Aplausos da plenaria). O SR. ROGER DOS SANTOS ROSA - Associacdo
Brasileira dos Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenador Adjunto do
CMS/POA (Apresentador): Neste momento, que antecede o encerramento desta
Solenidade, convidamos os homenageados para uma foto junto a mesa. (PAUSA).
Damos por encerrada a solenidade, convidando a todos e todas para um coquetel que
sera servido no saguéo ao lado. Tenham uma boa noite. (Encerram-se os trabalhos do
plenario as 21h48min).

DJANIRA CORREA DA CONCEICAO MIRTHA DA ROSA ZENKER
Coordenadora do CMS/POA Vi ce — Coordenadora do CMS/POA

(Ata aprovada na Reunido Ordinaria do Plenario do CMS/POA, de 14 de agosto de 2014).
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