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ATA 17/08 CONSELHO MUN ICIPAL DE SAUDE DE PORTO ALEGRE

Aos 10 dias do més de julho de 2008, com inicio as 18:30 horas e tendo por local o
auditorio da Secretaria Municipal da Saude de Porto Alegre, sito na avenida Jodo Pessoa,
325, reuniu-se, em Plenaria EXTRAORDINARIA o Conselho Municipal de Satde, com a
seguinte proposta de pauta: 1)Abertura, 2)Avaliacdo e Votacdo da Ata 15/08, 3)Faltas
Justificadas, 4)Informes e 5)Pauta Principal:A)LEITURA E APROVACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE; B)LEITURA E
APROVACAO DO REGIMENTO DO CEREST e C)LEITURA E APROVACAO DO
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DISTRITAL NORDESTE. Estavam presentes 0s
seguintes conselheiros: 1)OSCAR PANIZ, 2)REJANE HAIDRICH, 3)ANTONIO LOSADA,

4)ELISABETE DOS SANTOS FREITAS, 5) CLODOMAR FREITAS, 6)MARIA LETICIA
DE OLIVEIRA GARCIA, 7)PAULO GOULART DOS SANTOS, 8)Z ILDA DE MORAES
MARTINS, 9)ERNANI TADEU RAMOS, 10)MARIA ENCARNACION MORALES
ORTEGA, 11)OLIR CITOLIN, 12)RENE MIGUEL ALVES, 13)J OSE CARLOS SILVEIRA
VIEIRA, 14)SONIA MARIA BLAUTH DE SLAVUTZKY, 15)LIND SAY MARILYN DA
SILVA LARSON, 16)SANDRA MELLO PERIN, 17)DEBORA RAYM UNDO MELECCHI,
18)VERA TEREZINHA RAMOS LEONARDI, 19)ADRIANA ROJAS, 20)ISIS AZEVEDO
DA SILVEIRA, 21)SILVIA GIUGLIANI, 22)MARIA REJANE S EIBEL, 23)DINARA FRAGA
DEL RIO, 24)GILNEI RACHINHAS BORGES, 25)ALCIDES POZ ZOBON, 26)IRINEU
KEISERMAN GRINBERG, 27)IZOLDA MACHADO RIBEIRO, 28)A NA MARIA DE
ARAUJO CIRNE, 29)ROGER DOS SANTOS ROSA. Como conselheiro suplente estavam
presentes o Senhor JOAO BATISTA FERREIRA a Senhora MIRIAM FRANCA.
Registraram sua ndo presenca: Jonas Mendonca, Maria Ivone Dill, Tania Ledi da Luz
Ruschinsque, Laudenir Figueiredo, Nei Carvalho, Marta Marcantonio, Giovana Monteiro,
Unirio Bernardi, Wilson Pereira, Ana Claudia de Paula, Humberto Scorza, Newton Munhoz,
lone Terezinha Nichelle e James Martins da Rosa. A coordenadora MARIA LETICIA DE
OLIVEIRA GARCIA, inicia a plenaria encaminhando para apreciacdo e votacdo a Ata
15/08, que consultado o plenario ndo ha registro de corre¢cdes ou alteracbes a serem
feitas. Encaminhada para a votacdo a Ata 15/08 é aprovada por 15 votos favoraveis,
nenhum contrario e 3 absteng¢des. Prosseguindo, como Unico informe, pois combinamos
que hoje esta Plenéria serviria apenas para tratarmos de Regimento Interno, registramos
0 recebimento do Memorando 452/08 da Assessoria Juridica da Secretaria da Saude,
informando que esta tramitando Sindicancia para apurar os fatos ocorridos no Pronto
Atendimento Cruzeiro do Sul, envolvendo a servidora MARCELLY MALTA. Processo
Administrativo PA 001.029623.08.01. Todos lembram, pois fizemos o registro em Plenaria
da agressao sofrida por ela no PAM 3. Sendo assim, conforme solicitag&do, por escrito,
feita a Assessoria Juridica, estamos dando este retorno ao Plenario. Tratando entédo da
pauta, todos os conselheiros devem lembrar que ficaram pequenas pendéncias, ou
adequacbes a serem feitas no nosso Regimento Interno. Tinhamos dado a data de 30
de abril de 2008, como limite para que alguém apresentasse mais propostas de
alteracbes ou correcdes para este nosso Regimento. Praticamente ndo houve nenhuma
contribuicdo. Determinamos que nesta data, 10 de julho de 2008, trariamos para plenario
0 que havia de contribuicdes e é o0 que estamos fazendo. A idéia € de que hoje se avalie
somente as contribuicbes que chegaram. Se for possivel discutiremos também o
Regimento Interno do CEREST (Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador) e do
Conselho Distrital Nordeste, que nos parece que ndo ha nenhum representante presente e
sendo assim, ndo o colocaremos em avaliacdo e votacdo. Passa a palavra, a
Coordenadora, para a conselheira HELOISA ALENCAR, que explica qual a metodologia
que foi utilizada, ou seja, o Professor ROGER DOS SANTOS ROSA, nosso conselheiro,
fez uma revisdo mais completa do documento. Trabalhamos o documento anterior e o
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documento corrigido por ele. Dividimos na tela (apresentacédo via power point) as duas
propostas, a anterior e a que contém as alteracbes e assim iremos comparando e
aprovando. Vocés observardo que irdo aparecer inumeras pequenas correcdes, que 0
Professor ROGER aproveitou para fazer. Sdo correcbes de portugués, verbos, de
formas do texto, para que este ficasse mais claro. A coordenadora MARIA LETICIA
solicita entdo que a Conselheira HELOISA ALENCAR coordene o processo de discussao
das propostas e correcdes. Depois de debatidas e votadas as sugestdes apresentadas,
resultou na proposta de TEXTO FINAL DE REGIMENTO INTERNO, anexado ao final
desta Ata, que encaminhado para a votacdo do Plenério, pela Coordenadora, foi
aprovado por 28 votos favoraveis, nenhum contrario e nenhuma abstencdo . Sobre o
Regimento do Conselho Gestor do CEREST, o deixaremos para uma proxima plenaria,
devido ao adiantado da hora. E por fim, o Conselheiro RENE MIGUEL ALVES tem um
informe a dar. Diz entdo o Senhor RENE, referindo-se ao que foi falado pelo conselheiro
VIEIRA, sobre assédio moral em relacdo a Enfermeira ANDREA, da Ponta Grossa, que
retornou ao seu cargo em funcdo de medida judicial. Estdo novamente “pegando no pé”
dela. Amanhd, as 11 horas, havera mais uma tentativa de tira-la de nosso Posto. NOs
estaremos presentes la e queremos deixar isto registrado, nesta plenaria. Manifesta-se a
Conselheira MARIA REJANE SEIBEL, do Sindicato dos Enfermeiros, dizendo que a
comunidade entrou em contato conosco e nosso Sindicato esta providenciando todas as
medidas judiciais, para estarmos la junto, amanha. As 20:50 horas, nada mais havendo a
tratar € encerrada a plenéria e lavrada a presente ata.

MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA OSCAR RISSIERI PANIZ

Coordenadora da Plenaria Secretario

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO ALEGRE

CAPITULO | A
DO CONSELHO, SUAS FINALIDADES E COMPETENCIAS.

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre (CMS/POA), cumprindo as
diretrizes da Resolucdo n° 333/03 do Conselho Nacional de Saude, é a instancia
deliberativa de planejamento, fiscalizagdo e avaliagdo do Sistema Unico de Saude de
Porto Alegre, com composicao, organizacdo e competéncias fixadas na Lei Federal n°
8.142/90 e na Lei Complementar n°® 277/92 do municipio de Porto Alegre.

Art. 2° O CMS/POA tem como objetivo a melhoria da saude da populagédo, competindo-
Ihe:
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| - definir as prioridades de saude, observadas as normas da Lei Organica Municipal, as
disposicdes do Plano Municipal de Saude e as deliberacdes das Conferéncias Municipais
de Saude;

Il - propor e aprovar as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal
de Saude, do Plano Plurianual e do Orgamento anual do municipio;

[l - formular estratégias, fiscalizar, controlar e avaliar a execucao da politica de salude no
ambito do municipio;

IV - propor e aprovar critérios para a programacdo e para as execucdes financeiras e
or¢camentarias do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentacao e o destino
dos recursos, apreciando e deliberando sobre o Plano de Aplicacdo dos mesmos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar as acbes e o0s servicos de salde prestados a
populagcdo pelos 6rgaos, estabelecimentos e entidades publicas e privadas que integram a
rede do SUS no municipio;

VI - definir, através de Resolugdes, os critérios para a celebracdo de contratos, convénios
ou parcerias entre o setor publico e as entidades publicas e privadas de saude, no que
tange a prestacdo de servicos de saude conforme prevé a Lei Organica da Saude e a
legislacéo vigente;

VII - definir, através de Resolucdes, os critérios para a celebracdo de contratos, convénios
ou parcerias entre o setor publico e as entidades publicas e privadas de ensino, no que
tange a promocao de campos de estagio e aperfeicoamento profissional nos processos de
formacéao, especializacdo, aprimoramento e pos-graduacao dos estudantes e profissionais
dos cursos da area da saude, conforme prevé a Lei Organica da Saude e a legislacdo
vigente;

VIII - apreciar previamente e aprovar 0s contratos, convénios e parcerias referidos nos
incisos VI e VI,

IX - propor e deliberar sobre critérios, parametros e indicadores quantitativos e qualitativos
para o funcionamento de estabelecimentos publicos e privados de salde no ambito do
SUS;

X - propor e deliberar sobre diretrizes e critérios para a instalacdo e inclusdo de novos
estabelecimentos prestadores de servicos de saude, publicos, privados e filantrépicos no
ambito do SUS, observando em especial a demanda, a cobertura, a distribuicéo
geogréafica, o grau de complexidade e a articulacdo do sistema;

Xl — acolher e encaminhar denuncias de estabelecimentos privados ndo conveniados ao
SUS;

XII - promover, incentivar e participar da realizacdo de estudos, investigacdes e pesquisas
na area de saude, seguindo as diretrizes nacionais relativas a ética em pesquisa;

XIII - atuar e colaborar no controle e fiscalizacdo das condi¢des do meio ambiente e nos
ambientes de trabalho e seu impacto na saude do trabalhador e da populacéo;

XIV - elaborar seus Regimentos Internos, estabelecendo composicdo, objetivos e
competéncias para todas as instancias internas, como 6rgdos de assessoria do
CMS/POA,;

XV - definir e aprovar o regulamento da Conferéncia Municipal de Saude e convoca-la
extraordinariamente conforme o art 8°, incisos VI e VII, da Lei Complementar n° 395/96 do
municipio de Porto Alegre;

XVI - articular-se com outros conselhos setoriais com o propésito de cooperacdo mutua e
de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de
participacdo e controle social;

XVII - opinar e decidir sobre impasses ocorridos nos Conselhos Distritais e Locais de
Saude, neste ultimo caso, depois de ouvida a instancia distrital na condi¢do de instancia
recursal;
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XVIII - articular e apoiar, sistematicamente, os Conselhos Distritais e Locais de Saude;
XIX - divulgar suas acdes através dos diversos mecanismos de comunicacao social;
XX - manifestar-se sobre todos 0s assuntos de sua competéncia;

XXI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem estabelecidas por lei.

CAPITULO Il B
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO

Art. 3° O CMS/POA compdem-se de:
| - Plenario;
Il - Nucleo de Coordenacéo;
Il - Secretaria Executiva;
IV - Secretaria Técnica;
V - Assessoria de Planejamento;
VI - Assessorias Especiais;
VIl - Comissdes Executivas de:
a) Fiscalizacéo;
b) Comunicacé&o e Informagéo
¢) Educacdo Permanente
VIl - Comissdes Tematicas;
IX - Conselhos Distritais de Saude;
X - Conselhos Locais de Saude;
XI — Conselhos Gestores e Camaras Técnicas.

CAPITULO Il
DO PLENARIO

Art. 4° O Plenario € a instancia maxima de deliberacdo do CMS/POA, e serd composto
pelos representantes nominados no art. 4° complementado pelo art. 7° da Lei
Complementar n°® 277/92, alterado no seu art. 4° pela Lei Complementar n® 287/93 do
municipio de Porto Alegre.

Paragrafo unico — E vedado a qualquer membro do Plenério representar mais de uma
entidade ou Conselho Distrital de Saude, seja como titular ou suplente.

Art. 5° Ao Plenério compete:

| - debater, analisar, apreciar e deliberar sobre toda e qualquer matéria atinente a saude;

Il - discutir, analisar, apreciar e deliberar sobre toda e qualquer matéria atinente ao
funcionamento do CMS/POA, que Ihe for encaminhada pelo Nucleo de Coordenacéo;

[l - propor, apreciar e aprovar Resolugdes, que serdo encaminhadas para a homologacao
do Prefeito Municipal, e publicadas no Diario Oficial do Municipio;

IV - informar sobre fatos, eventos, denuncias ou outras questdes relacionadas a saude;

V - propor temas para o debate, colaborando para a elaborag&o das pautas das reunioes;
VI - participar das instancias internas e descentralizadas do CMS/POA,;

VIl — deliberar nas situacbes em que couber recurso as decisbes do Nucleo de
Coordenacao;

VIl - participar e colaborar na divulgacdo dos eventos promovidos pelo CMS/POA;
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IX — eleger o Nucleo de Coordenacéao, conforme art. 54 deste Regimento.

Art. 6° O Plenéario do CMS/POA reunir-se-a:

| - ordinariamente, no minimo, duas vezes por més em calendério pré-estabelecido no final
de cada ano e devidamente divulgado;

Il — extraordinariamente, quando convocado pelo Nucleo de Coordenacdo ou por 50%
(cinquenta por cento) dos conselheiros, com 04 (quatro) dias Uteis de antecedéncia.

8 1° As reunifes serdo abertas a populacao e todos os presentes terdo direito a voz.

§ 2° Somente ter&o direito a voto os conselheiros titulares devidamente habilitados ou, na
auséncia destes, os suplentes devidamente credenciados.

8 3% As reunibes ocorrerdo na sede do CMS/POA ou, excepcionalmente, em local
previamente definido pelo Nucleo de Coordenacéo, e divulgado a todos os conselheiros
com 02 (dois) dias uteis de antecedéncia.

8 4° A coordenacédo das reunifes do Plenério estard a cargo do Nucleo de Coordenacéo
do CMS/POA

8 5° Os assuntos que serdo debatidos e deliberados pelo Plenario deverdo constar da
pauta da reunido, que sera apresentada pelo Nucleo de Coordenacédo no inicio da mesma.
8 6° A coordenacdo da reunido do Plenario concedera até 03 (trés) minutos para cada
intervencao.

Art. 7° A entidade ou Conselho Distrital que ndo se fizer representar através de seus
conselheiros titulares e/ou suplentes por 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou 06
(seis) intercaladas, sem justificativas, no periodo de um ano, ndo estara habilitado para
votar e deverd ser notificado pela Secretaria Executiva, para fins de substituir os mesmos
por outros conselheiros titulares e suplentes.

Paragrafo anico: A justificativa devera ser apresentada até 02 (dois) dias Uteis apos a
reunido e sera avaliada quanto a pertinéncia pelo Nucleo de Coordenacdo, que
comunicara ao Plenério na reunido ordinaria seguinte a efetivacdo da auséncia.

CAPITULO IV )
DO NUCLEO DE COORDENAGAO

Art. 8 O Nucleo de Coordenacdo sera integrado por 08 (oito) membros, todos
conselheiros titulares e/ou suplentes de entidades ou Conselhos Distritais de Saude que
compdem o Plenéario, os quais desempenhardo os cargos de Coordenador, Vice-
coordenador e 06 (seis) Coordenadores Adjuntos, eleitos pelo Plenario para um mandato
de dois anos.

Art. 9° A composicdo do Nucleo de Coordenacgéo devera contemplar a paridade, sendo 04
(quatro) representantes do segmento dos usuérios, 02 (dois) representantes do segmento
dos trabalhadores em saude, 01 (um) representante do segmento dos prestadores de
servico e 01 (um) representante do gestor municipal de saude, como membro nato.

Art. 10 Ao Nucleo de Coordenacgédo compete:

| - coordenar as reunides do Plenario;

Il — convocar as reunides extraordinarias;

[Il - organizar a pauta e o registro das reunioes em atas;
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IV - executar e/ou encaminhar as delibera¢cdes do Plenario bem como a expedicdo das
Resolugcdes aprovadas pelo mesmo;

V — representar o CMS/POA e/ou indicar representantes;

VI - elaborar a proposta de orgamento anual do CMS/POA, submetendo-a a apreciagéo e
a aprovacao do Plenario;

VIl - acompanhar a execucdo de despesas do CMS/POA,;

VIII — zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 11 Sao atribuicdes do Coordenador do Nucleo de Coordenacéo:
| — exercer a coordenacéo geral das atividades do CMS/POA,;
Il — representar legalmente todas as a¢cdes do CMS/POA.

Art. 12 Sao atribuicdes do Vice-coordenador do Nucleo de Coordenacéo:

| - exercer a coordenacgao do Nucleo de Coordenacdo nas auséncias ou impedimentos do
Coordenador;

Il — desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Coordenador.

Art. 13 Sao atribuicdes dos Coordenadores Adjuntos do Nucleo de Coordenacéao:

| - integrar e atuar em pelo menos um dos 6rgdos de assessoramento ou comissdes
executivas, excetuando-se a Secretaria Executiva e as Assessorias Especiais;

Il - participar das reunides do Nucleo de Coordenacdo e das reunides do Plenério,
contribuindo com a coordenacgédo das mesmas.

Art. 14 As reunides do Nucleo de Coordenacdo ocorrerdo semanalmente conforme
calendario previamente definido.

§ 1° A pauta das reunibes sera organizada pelo Coordenador em conjunto com a
Secretaria Executiva.

§ 2° Participardo das reunides exclusivamente os membros do Nucleo de Coordenagéo e,
guando necessario, pessoas convidadas a critério da Coordenacao.

CAPITULO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 15 A Secretaria Executiva, subordinada ao Nucleo de Coordenacédo, tem funcao
administrativa e sera composta por no minimo 04 (quatro) funciondrios para realizar as
suas atividades, que serdo coordenadas por um Secretario de Conselho.

Art. 16 Compete a Secretaria Executiva:

| - coordenar e executar as atividades administrativas do CMS/POA;

Il - despachar processos e expedientes referentes ao pessoal, como selecao, capacitacao,
supervisdo e controle mensal de efetividade;

[Il - despachar processos e expedientes referentes a orgamento e finangas, como pedidos
de compras de material permanente e de consumo, confirmagédo de despesas, controle e
distribuicdo de vales transporte e outros insumos;

IV - zelar pela organizacdo, manutencdo e guarda da documentagdo e acervo do
CMS/POA,;

V - elaborar e promover a publicacdo de Resolugcbes, Ordens de servico e demais
expedientes de deliberacdo do Plenario, do Nucleo de Coordenagdo, das Assessorias e
das Comissoes;
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VI - expedir comunicacdo aos conselheiros convocando-os para as reunibes
extraordinarias do Plenario;

VIl - promover o registro, a expedicdo, o0 controle e a guarda de processos e de
documentos do CMS/POA,;

VIII - preparar os elementos necessarios a confeccdo de relatérios das atividades do
CMS/POA,;

IX - zelar pela conservacdo dos bens méveis e iméveis do CMS/POA;

X - executar e/ou supervisionar todo o trabalho de expedicdo, impressao ou reproducao
gréfica do Conselho, bem como apoiar os solicitados pelos Conselhos Distritais de Saude;
XI - secretariar as reunides do Nucleo de Coordenacéo e elaborar o registro de atas e/ou
relatérios com os encaminhamentos propostos;

XIl - secretariar as reunides do Plenario, garantindo a infra-estrutura necesséria,
providenciando a distribuicAo de material para os conselheiros quando for o caso,
supervisionando a lista de presenca e conferindo a habilitacdo dos conselheiros para
votar;

XII - registrar as denuncias e reclamacdes que chegarem ao CMS/POA, por escrito ou
por outra via, encaminhando-as conforme fluxo estabelecido;

XIV — manter atualizado o cadastro dos conselheiros do CMS/POA,

XV - exercer as demais atividades e/ou atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Nucleo
de Coordenacéo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA TECNICA

Art. 17 A Secretaria Técnica (SETEC), com funcéo assessora, tem por finalidade subsidiar
e qualificar as deliberacdes do Plenario, através de parecer técnico.

Art. 18 A Secretaria Técnica sera formada, no minimo, de 06 (seis) representantes,
dos quais pelo menos dois tercos serao indicados por entidades ou Conselhos Distritais de
Saude que compdem o CMS/POA, podendo os demais, a convite do CMS/POA, ser
indicados por entidades ou 6rgdos que tém atuacdo na area da saude, desde que
garantida a paridade com o segmento dos USUArios.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tera participagédo obrigatoria como membro
nato na SETEC.

§ 2° A coordenacéo sera exercida por um representante conselheiro, eleito pelos membros
da SETEC por dois anos em reunido especifica para este fim.

Art. 19 Compete a SETEC:

| - prestar assessoramento técnico ao Nucleo de Coordenacéo e ao Plenario, analisando
documentos encaminhados pela Coordenacdo do CMS/POA e elaborando pareceres para
a orientacao e a deliberacéo do Plenario;

Il - promover debates e gquestionamentos, investigando dados e informagbes pertinentes
aos diversos temas e assuntos que chegam ao CMS/POA, com vistas a subsidiar o
Plenario;

Il - solicitar assessoria junto a entidades, sem prejuizo do seu papel, quando julgar
necessario;

IV — elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso Xlll do art. 2°, que sera
encaminhado ao Plenario para discusséo e aprovacgao.
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CAPITULO VII
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 20 A Assessoria de Planejamento (ASSEPLAN) deve prestar assessoria técnica
internamente as instédncias do CMS no planejamento geral de todas as acdes que
contribuam para o pleno funcionamento do mesmo.

Art. 21 A ASSEPLAN sera formada, no minimo, de 06 (seis) representantes, dos quais
pelo menos dois tercos serdo indicados por entidades ou Conselhos Distritais de Saude
que compdem o CMS/POA, podendo os demais, a convite do CMS/POA, ser indicados por
entidades ou O0rgaos que tém atuacdo na area da saude, desde que garantida a paridade
com o0 segmento dos usuarios.

Paragrafo Unico — A coordenacdo sera exercida por um representante conselheiro, eleito
pelos membros da ASSEPLAN por dois anos em reunido especifica para este fim.

Art. 22 Compete a ASSEPLAN:

| — assessorar 0 Nucleo de Coordenacdo na elaboracdo do planejamento anual do
CMS/POA, identificando as prioridades e 0Ss recursos necessarios;

I — assessorar 0 Nucleo de Coordenacdo na elaboracdo do orcamento anual do
CMS/POA a ser submetido a aprovacéo do Plenario, e acompanhar a sua execucao;

Il — coordenar as acdes e discussdes pertinentes ao planejamento, especialmente
descentralizando-as junto aos Conselhos Distritais de Saude (CDS);

IV — realizar levantamentos e consultas junto aos demais érgaos do CMS/POA e aos CDS,
com vistas a identificar demandas relacionadas a estrutura e funcionamento dos mesmos;
V — elaborar e acompanhar projetos de ampliacdo e qualificacdo das estruturas de
funcionamento do CMS/POA,

VI — organizar seminarios e debates relacionados ao funcionamento e desempenho do
CMS/POA;

VII — elaborar relatérios de atividades, prestacdo de contas e outros documentos afins, do
CMS;

VIII — elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso Xlll do art. 2° que sera
encaminhado ao Plenério para discusséo e aprovacgao;

IX — desempenhar outras atividades relacionadas ao planejamento do CMS/POA
solicitadas pelo Nucleo de Coordenagéo.

CAPITULO VI
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 23 O CMS/POA contard com Assessorias Especiais, com funcdo de assessoramento
técnico, nas éareas juridica, contabil, de comunicacdo social, informética e outras que
forem julgadas necessarias e oportunas, e que estardo subordinadas ao Nucleo de
Coordenacao.

Paragrafo Unico - As assessorias serdo exercidas por funcionario designado pela
Secretaria Municipal de Saude, ou através de parceria com as Universidades ou
contratadas para atuar diretamente no CMS/POA.
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CAPITULO IX
DAS COMISSOES EXECUTIVAS

Art. 24 As Comissfes Executivas do CMS/POA terdo mandatos de dois anos que
coincidirdo com o do Nucleo de Coordenacéo.

Art. 25 Os Regimentos Internos das Comissdes Executivas do CMS/POA deverao ser
aprovados por Resolucdo do Plenario.

SECAO |
Da Comissao de Fiscalizagao

Art. 26 A Comissédo de Fiscalizacdo tem como objetivo controlar, avaliar e fiscalizar o
funcionamento dos servicos de saude, verificando sua adequagdo aos cCOmMpromissos
assumidos junto ao Sistema Unico de Saude.

Art. 27 A Comisséo de Fiscalizacdo terd um Nucleo Coordenador, constituido no minimo,
de 06 (seis) representantes, dos quais pelo menos dois tercos serdo indicados por
entidades ou Conselhos Distritais de Saude que compdem o CMS/POA, podendo os
demais, a convite do CMS/POA, ser indicados por entidades ou 6rgaos que tém atuacao
na area da saude, desde que garantida a paridade com o segmento dos usuarios,

8 1° A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tera participacdo obrigatéria como membro
nato na Comisséo de Fiscalizacéo.

§ 2° A coordenacao sera exercida por um representante conselheiro, eleito pelos membros
da Comisséo de Fiscalizagédo por dois anos em reunido especifica para este fim.

§ 3° A Comisséo de Fiscalizagdo também contara com membros volantes, em numero
variavel, devidamente cadastrados por prazo determinado pelo Nucleo Coordenador da
Comissao, cuja composicdo e forma de atuacdo sera regulamentada no Regimento
Interno.

Art. 28 Compete a Comisséo de Fiscalizagao:

| — fiscalizar de forma permanente o funcionamento e qualidade dos servigos de saude em
Porto Alegre;

Il — receber as denuncias e reclamaces dirigidas ao CMS/POA, por escrito ou por outra
via, procedendo a andlise das mesmas e encaminhando o processo de fiscalizacao,
guando for o caso;

[l — apresentar relatorio, parecer e recomendacdes ao Nucleo de Coordenacdo e ao
Plenario;

IV — formar subcomissdes para assuntos especificos, quando julgar necessario;

V — elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso XllI do art. 2° que sera
encaminhado ao Plenario para discusséo e aprovacgao.

SECAO Il
Da Comisséao de Comunicacéo e Informacgéao

Art. 29 A Comissdo de Comunicacdo e Informacdao do CMS/POA tem como objetivo
propor a discussdo e a execucdo da politica inovadora, criativa e transformadora da
tecnologia da informacdo como estratégia para o avango nos processos de trabalho em
saude de forma articulada com os cidadaos, investindo na gestdo, na pratica profissional e
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na geracdo de conhecimentos para o pleno exercicio do Controle Social, verificando sua
adequacdo aos compromissos assumidos junto ao Sistema Unico de Saude.

Art. 30 A Comissdo de Comunicacdo e Informacdo sera constituida por, no minimo,
06(seis) representantes, dos quais pelo menos dois tergcos serdo indicados por entidades
ou Conselhos Distritais de Saude que compdem o CMS/POA, podendo os demais, a
convite do CMS/POA, ser indicados por entidades ou 6rgdos que tém atuacdo na area da
saude, desde que garantida a paridade com o0 segmento dos usuarios.

Paragrafo Unico — A coordenacdo sera exercida por um representante conselheiro, eleito
pelos membros da Comissao de Comunicacao e Informacado, por dois anos em reuniao
especifica para este fim.

Art. 31 Compete a Comissao de Comunicacéo e Informagao:

| — elaborar materiais informativos sobre os direitos e deveres dos usuéarios do SUS,
responsabilidades dos profissionais, gestores, trabalhadores e prestadores do Sistema;

Il — atuar na articulacéo e na divulgacéo das acées do CMS/POA junto a comunidade;

[l — divulgar em todas as unidades e instituicbes de saude, informacbes sobre os
conselhos de saude com enderecos e formas de contato;

IV - manter link permanente atualizado, especifico nos sitios da Internet, tanto das
instancias gestoras como de Controle Social do SUS;

V — preparar o material para a confeccdo de boletins, folder, jornais, quadro mural do
CMS/POA;

VI — fazer a divulgacdo, quando necessério, das instancias internas e descentralizadas do
CMS/POA;

VII — propor, organizar e executar eventos do CMS/POA, como Conferéncias, seminarios e
outros, apos a aprovacao do Plenério;

VIII — atuar em conjunto com as instituicdbes de ensino na area da comunicagdo, com
objetivos pedagdgicos na linha da intersetorialidade, propiciando avancos tanto para o
corpo docente, discente e para o controle social;

IX — supervisionar e organizar o processo de sistematizacdo das propostas apresentadas
nas Conferéncias Municipais de Saude;

X — elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso XIlI do art. 2° que sera
encaminhado ao Plenério para discusséo e aprovacgao.

SECAO Il
Da Comisséo de Educacao Permanente

Art. 32 A Comissdo de Educacdo Permanente, com fungdo executiva, tem por finalidade
qualificar e potencializar a acdo do Controle Social, verificando sua adequacdo aos
compromissos assumidos junto ao Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 33 A Comissdo de Educacdo Permanente sera formada por, no minimo, 06 (seis)
representantes, dos quais pelo menos dois tercos serdo indicados por entidades ou
Conselhos Distritais de Saude que compdem o CMS/POA, podendo os demais, a convite
do CMS/POA, ser indicados por entidades ou 6rgdos que tém atuacdo na area da saude,
desde que garantida a paridade com o segmento dos usuarios.

Paragrafo Unico — A coordenacdo sera exercida por um representante conselheiro, eleito
pelos membros da Comissdo de Educacdo Permanente por dois anos, em reunido
especifica para este fim.
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Art. 34 Compete a Comisséo de Educagédo Permanente:

| — elaborar a politica e o plano de acdo do processo de educacdo permanente para o
CMS/POA, definindo os valores orcamentarios e 0s sistemas de monitoramento e
avaliagdo, em consonancia com o Nucleo de Coordenacédo e aprovado pelo Plenario do
CMS/POA,;

[l — desenvolver junto aos conselheiros, em todas as suas instancias, o processo de
educagdo permanente;

lIl — estabelecer parcerias com instituicoes e entidades para que contribuam no processo
de educacéo permanente;

IV —realizar o acolhimento e a capacitacdo dos novos conselheiros;

V — propor eventos que envolvam atualizagéo, debates e informagdes sobre temas em

pauta no CMS/POA;

VI — manter atualizado o registro de participagdo e frequéncia, bem como emitir
certificados para os participantes dos eventos promovidos pela Comissao;

VIl — elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso Xlll do art. 2°, que sera

encaminhado ao Plenério para discusséo e aprovacgao.

CAPITULO X
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 35 O CMS/POA podera constituir, por deliberacdo do Plenario, Comissbes Teméaticas
que forem consideradas necessarias e/ou oportunas para o debate da politica de saude no
municipio.

Art. 36 As Comissfes Tematicas do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre tém
por finalidade discutir e propor as politicas de salude para o tema, subsidiando o Nucleo de
Coordenacao e o Plenario do CMS/POA.

Art. 37 As Comissdes Tematicas, de carater consultivo, serdo integradas por, no minimo,
06 (seis) representantes indicados por entidades ou Conselhos Distritais de Saude que
compdem o CMS/POA, podendo os demais, a convite do CMS/POA, ser indicados por
entidades ou 6rgdos que tém atuagdo na area da saude, desde que garantida a paridade
com o0 segmento dos Usuarios.

Paragrafo unico - A coordenacdo de cada Comissdo Teméatica sera exercida por um
representante conselheiro, eleito pelos membros da Comissédo por dois anos, em reuniao
especifica para este fim.

Art. 38 Compete as Comissfes Tematicas:

| — subsidiar o Plenéario e os demais 6rgdos do CMS/POA no debate de temas especificos
da saude no municipio de Porto Alegre;

Il — apresentar relatorio, parecer ou recomendacfes ao Nucleo de Coordenacdo, para que
0S mesmos possam ser remetidos, quando for o caso, ao Plenario e/ou outros 6rgéos do
CMS/POA;

[l — elaborar seu Regimento Interno especifico, conforme o inciso Xlll do art. 2°, que sera
encaminhado ao Plenério para discusséo e aprovacgao.

CAPITULO Xl
DOS CONSELHOS DISTRITAIS DE SAUDE

11
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Art. 39 O Conselho Distrital de Saude (CDS) € a instancia descentralizada e regionalizada
do CMS/POA, com funcdo deliberativa de planejamento, fiscalizacdo e avaliacdo do
Sistema Unico de Salde, na sua area de abrangéncia.

Paragrafo anico - A area de abrangéncia de cada Conselho Distrital correspondera ao
espaco geografico do Distrito de Saude, ficando sua criagdo, a modificacdo, a fuséo, a
incorporacdo ou a extingdo sujeita & aprovacéo do Plenario do CMS/POA.

Art. 40 O Conselho Distrital de Saude compde-se de:
| — Plenario Distrital;
Il — Nucleo de Coordenacéao Distrital.

Art. 41 O Plenario Distrital é a instancia maxima de deliberacdo do CDS.

Paragrafo Unico — Terdo direito a voto os representantes dos Conselhos Locais de
Saude, de Conselhos Populares, de entidades de trabalhadores, de associacfes de
moradores, da comunidade escolar, de entidades ambientais e de entidades da sociedade
civil, bem como de qualquer entidade vinculada ou relacionada aos fatores determinantes
e condicionantes de saude citados no 8§ 2° do art. 3° da Lei Federal n° 8.080/90,
devidamente elencados no Regimento Interno do respectivo CDS, cuja efetividade deve
ser observada por seu respectivo Regimento Interno.

Art. 42 O Nucleo de Coordenacédo Distrital serd integrado por, no minimo, 04 (quatro)
membros, todos conselheiros titulares e/ou suplentes do Plenario do CDS, os quais
desempenharéo os cargos de Coordenador Distrital, Vice-coordenador Distrital e 02 (dois)
Coordenadores Adjuntos Distritais, eleitos pelo Plenario para um mandato de dois anos
em reunido especifica para esse fim.

Art. 43 A composicdo do Nucleo de Coordenagéao Distrital devera contemplar a paridade,
sendo no minimo 02 (dois) representantes do segmento dos usuarios.

Art. 44 Ao Conselho Distrital de Saude compete:

| - exercer as atribuicbes descentralizadas do CMS/POA nos respectivos distritos de
saude;

II - representar o Conselho Distrital de Saude no Plenario do Conselho Municipal de
Saude, designando 02 (dois) representantes do segmento dos usuarios e 01 (um)
representante do segmento dos trabalhadores em saude;

[l - definir a politica de saude no respectivo distrito em consonancia com o Plano
Municipal de Saude;

IV - estabelecer prioridades através da identificacdo dos problemas da comunidade;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar as a¢des de saude no Distrito de Saude;

VI - participar da definicdo de indicadores de qualidade e de resolubilidade nos servigos de
saude verificando o processo de incorporacdo dos avancos cientificos e tecnolégicos no
territorio;

VII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des que impactem na Saude por
parte dos setores publicos e privados;

VIII - avaliar e deliberar sobre os relatdrios trimestrais de execu¢édo do Plano Municipal de
Saude para o Distrito;

IX — elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso Xlll do art. 2°, que sera
encaminhado ao Plenario do CMS/POA para discusséo e aprovacao.

12



594
595
596
597
598
599
600
601
602
603
604
605
606
607
608
609
610
611
612
613
614
615
616
617
618
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641

CAPITULO Xl
DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE

Art. 45 O Conselho Local de Saude (CLS) é a instancia maxima deliberativa e de
participacdo da comunidade na area de abrangéncia de cada unidade de saude, que atua
no planejamento, na co-gestao e na fiscalizacdo, exercendo atuacdo descentralizada e
regionalizada do CDS e do CMS/POA.

Art. 46 As reunibes do Plenario do Conselho Local de Saude serdo abertas aos
trabalhadores e usuarios da respectiva unidade de saude, sendo obrigatoria a participacao
do Coordenador da mesma.

Art. 47 A Coordenacao do Conselho Local de Saude sera integrada por, no minimo, 04
(quatro) membros, respeitada a paridade, eleitos pelo Plenario do Conselho Local de
Saude para um mandato de dois anos em reunido especifica para esse fim.

Art. 48 Aos Conselhos Locais de Saude compete:

| - atuar na formulacdo e controle de execucao da politica de saude, no ambito local do
servigo de saude incluindo seus aspectos econémicos e financeiros;

Il - tracar diretrizes de elaboracdo e aprovar o planejamento do servico de saude, com
vistas a adequar sua capacidade de resposta frente as necessidades sociais identificadas;
Il - estabelecer estratégias e mecanismos de parceria para o desenvolvimento da
qualidade de vida e salde no ambito do seu territorio;

IV — promover a articulagdo com as demais instancias de participacdo local, gerando
agendas e metas integradas, promovendo a qualidade de vida e salude, mobilizacdo social
e a garantia do cumprimento por parte do Gestor;

V - propor e acompanhar medidas especificas para o aperfeicoamento da organizacéo e
do funcionamento do servico de saulde;

VI - examinar e encaminhar propostas e denuncias, relativas a salude na area de
abrangéncia, respondendo aos 6rgaos competentes;

VII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢fes que impactem na saude por
parte dos setores publicos e privados;

VIII - estimular a participacdo comunitaria para o controle social em seu territério de
abrangéncia;

IX - incentivar, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas de
interesse para o desenvolvimento da qualidade de vida e saude no servico;

X - designar os representantes para comporem o Plenério do CDS;

Xl - elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso Xlll do art. 2° que sera
encaminhado ao Plenario do CMS/POA para discusséo e aprovacao.

CAPITULO Xl
DOS CONSELHOS GESTORES

13
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Art. 48 Os Conselhos Gestores sao instancias descentralizadas do CMS/POA para
atuacdo junto aos hospitais, ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST
- Regional POA) e aos servigos publicos de urgéncia no municipio de Porto Alegre.
Paragrafo anico — Os Conselhos Gestores tém como objetivo avaliar o alcance das
propostas tragados no planejamento, fiscalizar e representar os seus fins, no intuito de
cumprir e fazer cumprir os termos dos contratos e/ou convénios com hospitais, CEREST -
Regional POA e servicos publicos de urgéncia com o Sistema Unico de Saude (SUS),
visando o funcionamento pleno dos servi¢os prestados.

Art. 49 Os Conselhos Gestores serdo integrados por, no minimo, 08 (oito) membros,
respeitando a paridade com o segmento dos usuarios, eleitos pelo Plenéario préprio e
homologados no CMS/POA com pauta especifica, convocada para este fim.

Art. 50 Aos Conselhos Gestores compete:

| — planejar o perfil do atendimento a ser prestado, segundo as necessidades da
populacdo, a serem respondidas pela instituicdo prestadora de servicos de acordo com o
planejamento em salde do municipio e seus compromissos regionais;

Il — avaliar a qualidade dos atendimentos prestados;

[Il — discutir e decidir sobre as prioridades e programas de responsabilidade do SUS a
serem desenvolvidos pelos servigos da instituicdo prestadora de servigos, observando as
diretrizes e planejamento municipal e regional em saude, fiscalizando a efetividade dos
resultados na execucao dessas prioridades;

IV — discutir a destinacao e fiscalizar o uso dos recursos financeiros aportados pelo SUS,
ambitos municipais, estaduais e federais e por outras fontes de recursos orientadas para o
financiamento de atividades publicas, bem como dos convénios especificos que sejam
estabelecidos com a Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Saude do Estado do
Rio Grande do Sul, Ministério da Saude e outros convénios de interesse publico;

V — propor, acompanhar e fiscalizar a captacéo e utilizagdo de todos os recursos publicos
ou privados repassados a instituicdo prestadora de servigos para fins de investimentos e
custeio de atividades relacionadas ao SUS;

VI — participar regularmente das reunides do CMS/POA e do Conselho Regional de
Saude, levando as reivindicacfes e prestando contas sobre os temas pertinentes ao
funcionamento e papel da instituicdo prestadora de servicos no sistema municipal e
regional de saude, colaborando na discussao das politicas de saude em nivel municipal e
regional para a consolidacéo do SUS;

VIl — receber, encaminhar e acompanhar dendncias referentes ao funcionamento e
atendimento, buscando a resolucdo dos problemas identificados, sem prejuizo da
existéncia de ouvidoria instituida pela entidade prestadora de servicos;

VIII — garantir acesso ao conhecimento das deliberagdes do Conselho Gestor, por parte de
todos os interessados, bem como divulgar amplamente as mesmas no ambito da
instituicdo prestadora de servico;

IX — avaliar e fiscalizar o processo de contratualizacdo de entidades prestadoras de
servigcos em funcionamento no municipio de Porto Alegre, conforme diretrizes e normas do
Ministério da Saude;

X - elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso Xlll do art. 2°, que sera
encaminhado ao Plenario do CMS/POA para discusséo e aprovacao.

CAPITULO XIV
DAS CAMARAS TECNICAS
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Art. 51 As Camaras Técnicas sdo instancias descentralizadas do CMS/POA para atuacao
junto aos hospitais privados que integram o Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio
de Porto Alegre.

Paragrafo Unico — As Camaras Técnicas tém o objetivo de assegurar que a gestdo dos
hospitais vise o interesse da Saude Publica, garanta o funcionamento da instituicdo e as
necessidades do publico usuario, em consonancia com o planejamento da saude do
municipio, respeitando os compromissos assumidos na operacao do sistema regional de
saude, mantendo absoluta transparéncia dos recursos publicos aplicados nos hospitais, de
acordo com as diretrizes do SUS.

Art. 52 As Camaras Técnicas serdo integradas por, no minimo, 08 (oito) membros,
respeitando a paridade com o segmento dos usuarios, eleitos pelo Plenario do CMS/POA,
com pauta especifica, convocada para esse fim.

Art. 53 As Camaras Técnicas compete:

| — planejar o perfil do atendimento a ser prestado, segundo as necessidades da
populacdo, a serem respondidas pelo hospital, de acordo com o planejamento em saude
do municipio e seus compromissos regionais, avaliando a qualidade dos atendimentos
prestados;

Il — discutir e decidir sobre as prioridades e programas de responsabilidade do SUS a
serem desenvolvidos pelos servigos do hospital, observando as diretrizes e planejamento
municipal e regional em saude, fiscalizando a efetividade dos resultados na execucdo
dessas prioridades;

Il — discutir a destinacdo e fiscalizar o uso dos recursos financeiros aportados pelo SUS,
ambitos municipais, estaduais e federais e por outras fontes de recursos orientadas para o
financiamento de atividades publicas, bem como dos convénios especificos que sejam
estabelecidos com a Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Saude do Estado do
Rio Grande do Sul, Ministério da Saude e outros convénios de interesse publico;

IV — propor, acompanhar e fiscalizar a captacao e utilizagdo de todos os recursos publicos
ou privados repassados para o hospital para fins de investimentos e custeio de atividades
relacionadas ao SUS;

V — participar regularmente das reunides do CMS/POA e do Conselho Regional de Saude,
levando as reivindicacbes e prestando contas sobre os temas pertinentes ao
funcionamento e papel do hospital no sistema municipal e regional de saude, participando
da discussdo das politicas de salde em nivel municipal e regional, colaborando assim
com a consolidacdo do SUS;

VI — receber, encaminhar e acompanhar denuncias referentes ao funcionamento e
atendimento do hospital, buscando a resolucao dos problemas identificados, sem prejuizo
da existéncia de ouvidoria no hospital;

VII — garantir acesso ao conhecimento das deliberacdes da Camara Técnica, por parte de
todos os interessados, bem como divulgar amplamente as mesmas no ambito do hospital;
VIl — avaliar e fiscalizar o processo de contratualizacdo dos hospitais privados em
funcionamento no municipio de Porto Alegre;

IX - elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso XllI do art. 2°, que sera
encaminhado ao Plenario do CMS/POA para discusséo e aprovacao.

CAPITULO XV 3
DAS ELEICOES DO NUCLEO DE COORDENACAO
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Art. 54 O processo eleitoral, conforme art. 8° deste Regimento Interno, ocorrera a cada 02
(dois) anos, na ultima reunido do Plenario no ano, devidamente convocada, com pauta
especifica para este fim.

Art. 55 Para proceder as eleicbes do Nucleo de Coordenacdo serd constituida uma
Comissao Eleitoral, composta por 03 (trés) membros, conselheiros titulares ou suplentes
do CMS/POA, cuja nominata devera ser aprovada pelo Plenario em reunido convocada
para a instalacdo do processo eleitoral e publicada no Diario Oficial do Municipio.
Paragrafo Unico — A Comissdo conduzira todo o processo eleitoral, desde a sua
instalacéo até a conclusdo do pleito que elegera o Nucleo de Coordenagéo.

Art. 56 A Comissé&o Eleitoral compete:

| — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMS/POA no que diz respeito ao
processo eleitoral;

Il — receber, julgar e declarar o registro das chapas concorrentes;

[Il — ordenar, instituir, acompanhar, apurar e proclamar os resultados do pleito.

Art. 57 A Comissdo Eleitoral devera elaborar o Edital de convocacdo, que contera o
periodo e os horarios para a inscricdo de chapas, os critérios para candidatar-se e para
votar, a data da eleicdo, o horéario e os locais para votacdo, apuracédo e divulgacdo dos
resultados.

Paragrafo unico — O Edital devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio com 30
(trinta) dias de antecedéncia a data marcada para a elei¢éao.

Art. 58 Os requerimentos para inscricdo das chapas para a eleicdo do Nucleo de
Coordenacdo deverdo ser encaminhados a Comissdo Eleitoral e protocolados na
Secretaria Executiva do CMS/POA, no periodo e nos horarios estabelecidos no Edital.

Art. 59 As chapas serdo compostas por 07 (sete) conselheiros, devendo constar os nomes
dos candidatos, cargo (Coordenador, Vice-coordenador e 05 Coordenadores Adjuntos),
segmento e entidade ou Conselho Distrital de Saude que representam.

§ 1° As chapas serdo compostas conforme art. 9° deste Regimento Interno, considerando
que o Secretario Municipal de Saude ou seu representante designado ndo integra
nenhuma das chapas, vez que € membro nato do Nucleo de Coordenacédo do CMS/POA.
§ 2° Os requerimentos para inscri¢do das chapas deverao ser apresentados em duas vias,
uma das quais destinada a Comissdo Eleitoral e outra a chapa com o registro de
recebimento da Secretaria Executiva.

§ 3° Os candidatos deverdo assinar ao lado da citacdo de seus nomes para confirmar o
aceite.

§ 4° As entidades ou Conselhos Distritais de Saude s6 poderdo concorrer em uma chapa,
devendo para tanto estar habilitadas na forma prevista no art. 7° deste Regimento Interno.
§ 5° Os candidatos, para concorrerem, deveréao estar referendados pelas suas entidades
representativas ou Conselhos Distritais de Saude, ndo sendo permitida a substituicdo de
nenhum conselheiro eleito.

§ 6° Os membros da Comisséo Eleitoral sdo inelegiveis.

Art. 59 Sera considerado eleitor o conselheiro titular ou seu suplente que esteja habilitado
na forma prevista no art. 7° deste Regimento Interno.
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§ 1° Cada entidade ou Conselho Distrital de Saude tera direito a tantos votos quantos
forem os seus representantes titulares.

§ 2° O suplente que votar em substituicdo ao titular assinard termo de compromisso
declarando conhecer os motivos da auséncia do titular.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 O quorum de inicio das reunides do Plenario do CMS/POA sera a metade mais um
dos conselheiros.

§ 1° Apds 15 (quinze) minutos, a reunido iniciard com qualquer quorum.

8§ 2° As reunibes de carater solene, ndo deliberativas, previamente aprovadas pelo
Plenario, serdo publicas e realizadas independentemente de quorum.

Art. 61 As reunides obedecerdo a uma pauta elaborada pelo Nucleo de Coordenacao, que
constara de:

| — apreciacéo e aprovacao da ata da reunido anterior;

Il — informes sobre deliberacdes de reunibes anteriores do Plenério;

[l — expediente, abrangendo pareceres, informes do Nuacleo de Coordenacdo, das
Comissoes e de conselheiros;

IV - ordem do dia;

V — proposta de pauta para a proxima reunido.

8 1° As solicitacBes para informes poderdo ser apresentadas ao Nucleo de Coordenacéao
até 15 (quinze) minutos antes do inicio da reunido do Plenario, por escrito, por meio digital
ou por telefone.

Art. 62 As decisdes do Plenario ocorrerdo atraves do voto direto da maioria simples dos
presentes, salvo 0s casos previstos no Regimento Interno.
Paragrafo Unico - S&o vedados o0s votos por procuragao.

Art. 63 As alteracbes deste Regimento deverdo contar com o voto favoravel da maioria
absoluta de seus membros em reunido do Plenario com convocacdo especifica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 64 A Secretaria Municipal de Saude devera garantir a infra-estrutura e os recursos
financeiros necessarios para o bom funcionamento do CMS.

Art. 65 O desempenho da funcdo de membro de Conselho Municipal sera considerado de
relevancia para o municipio conforme art. 13 da Lei Complementar n® 267/92 de Porto
Alegre.

Art. 66 O membro do Conselho Municipal tera o direito de exercer a fungao de fiscal das
atividades do municipio na é&rea da respectiva competéncia, para 0 que recebera
credencial préopria firmada pelo Prefeito conforme art. 14 da Lei Complementar n® 267/92
de Porto Alegre.

Art. 68 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pelo Plenario.
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Art. 69 Ficam revogadas as disposi¢cfes em contrario, em especial o0 Regimento Interno
anterior, aprovado na reunido do Plenério de 25 de setembro de 1997.

Art. 70 Este Regimento Interno entrar4 em vigor a partir da publicagdo no Diério Oficial do

Municipio de Porto Alegre.

Porto Alegre 10 de julho de 2008.
Ata aprovada na reunido Plenaria do dia 07/08/2008.
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