Coordenacloria Geral cde
Aten r*'u Prirnaria de Sadcdle,

Rosane Teresinha Baltazar
Coordenadora Geral

Carlos Oscar Kieling
Susiane Martins Almeida de
Oliveira
Assessores Técnicos
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Area Técnica de Saude Buca
Evelise Tarouco da Rocha
Evelise Klein da Rosa
Sibila Persici




Evolucao da SB na Rede

de Atencao a Saude
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Rede de Atencao em Saude
Bucal

08 Geréncias Distritais com:

0106 Unidades de Saude com ESB na
APS

® 105 ESB habilitadas

® 11 ESB em processo de habilitacao \

® 06 CEOs
® 8 Referéncias Hospitalares

Prefeitura de \

Nossa cidade, nosso futuro.




Atencao Primaria / Especializada

=

Referéncia Atencao Cobertura de
SR ek GEiRe =SS Especializada ESB
UBS Modelo 4
UBS Santa Marta 2
CEO Santa Marta 8% \
USF Modelo 1 =
USF Santa Marta 1

\
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GD NOROESTE HUMAITA NAVEGANTES ILHAS

Referéncia Atencao

Cobertura de ESB

DS NOROESTE ESB Especializada Ja—
UBS IAPI 6

UBS Vila Ipiranga 1

USF Conceicao (GHC) 2

USE IAP| 5 CEO NHNI 33%

USF Jardim Itu (GHC) 2

USF Vila Floresta (GHC) 2

DS HUMAITA NAVEGANTES ESB Reféé:ﬂﬁ!i.ﬁfé‘f " Cobertura de ESB

UBS Diretor Pestana 2

UBS Farrapos 2

UBS Navegantes 2 CEO NHNI 54%

USF Fradique Vizeu 1

USF Mario Quintana 1

DS ILHAS ESB Re?sr:';ﬁ::‘uﬁtae;: " Cobertura de ESB

UBS Illha do Pavao (HED) 1

USF llha da Pintada (HMV) 1 CEO Santa Marta 90% i

USF llha dos Marinheiros (HMV)

1

Nossa cidade, nosso futuro.




GD NORTE EIXO BALTAZAR

Referéncia Atencao

. . Cobertura de ESB
Especializada

DS NORTE

m
(7))
W

UBS Assis Brasil

UBS Nova Brasilia

UBS Ramos

UBS Santa Rosa

UBS Sarandi

USF Nossa Senhora Aparecida (GHC)
USF Parque dos Maias (GHC)

USF Sao Borja 1

USF Santissima Trindade (GHC)

/

CEO GHC 37%

N = N DN N A a a a

Referéncia Atencao

. Cobertura de ESB
Especializada

DS EIXO BALTAZAR

m
(7))
(o)

UBS Passo das Pedras
UBS Rubem Berta

UBS Sao Cristovao

USF Costa e Silva (GHC)

USF Doménico Feoli

i L

CEO GHC 34%

USF Esperanca Cordeiro
USF Jardim Leopoldina (GHC)
USF Santa Fé




GD LESTE NORDESTE

GD LESTE

ESB

Referéncia Atengao
Especializada

Cobertura de ESB

UBS Bom Jesus

UBS Vila Fatima - PUC
UBS Morro Santana

UBS Vila Jardim

USF Barao de Bage (GHC)
USF Coinma (GHC)

USF Divina Providencia (GHC)
USF Jardim Carvalho 1
USF Laranjeiras

USF Mato Sampaio

USF Milta Rodrigues 1
USF Vila SESC (GHC)

CEO Bom Jesus

CEO GHC

CEO Bom Jesus

CEO GHC

/

49%

GD NORDESTE

ESB

Referéncia Atengao
Especializada

i, S

Cobertura de ESB

UBS Chacara da Fumaca
USF Jardim da Fapa

USF Jardim Protasio Alves
USF Safira Nova

USF Timbauva

USF Wenceslau Fontoura

= N A, a aDN

CEO GHC

63%




GD SUL CENTRO SUL

DS CENTRO SUL

Referéncia Atengao
ESB Especializada

Cobertura de ESB

UBS Calabria

UBS Camaqua

UBS Monte Cristo

UBS Nonoai

USF Alto Erechim

USF Campo Novo

USF Cidade de Deus
USF Sao Vicente Martir
USF Cohab Cavalhada

CEO GCC

(L U Ui U | I U U L TR - NGR §

34%

/

Referéncia Atencao

Cobertura de ESB

DS SUL ESB Especializada
UBS Beco do Adelar
UBS Guaruja
UBS Ipanema
CEO GCC 26%

UBS Tristeza
USF Moradas da Hipica 1
USF Vila Nova Ipanema

N U @6 IS . U N
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GD GLORIA CRUZEIRO CRISTAL

Referéncia Atencao

Cobertura de

ESB /

DS GLORIA ESB Especializada

UBS Belem Velho 1

UBS Primeiro de Maio 1

USF Estrada dos Alpes 1 CEO GCC 319

USF Gloria
USF Jardim Cascata 1

USF Nossa Senhora de Belem

Referéncia Atengao

Cobertura de

DS CRUZEIRO ESB Especializada ESB
UBS Vila dos Comerciarios 5

CEO GCC
USF Nossa Senhora Medianeira 2

28% &

Referéncia Atencao

Cobertura de

DS CRISTAL ESB Especializada ESB
UBS Cristal 3
USF Divisa 1 CEO GCC 48%
\____-
USF Sao Gabriel 1
.l SAUDE wie
SUS



GD PARTENON LOMBA DO PINHEIRO

GD PARTENON

ESB

Referéncia Atencao
Especializada

Cobertura de ESB

UBS Bananeiras

UBS Ceres

UBS Pequena Casa da Crianca
UBS Sao Carlos

UBS Sao Jose

USF Campo da Tuca
USF Ernesto Araujo 1
USF Maria da Conceicao
USF Morro da Cruz

USF Santo Alfredo

USF Vila Vargas

—

CEO Bom Jesus

/

32%

GD LOMBA DO PINHEIRO

ESB

Referéncia Atencao
Especializada

UBS Mapa

UBS Panorama
USF Herdeiros
USF Santa Helena
USF Sao Pedro 1
USF Vicosa

w

1
2
1
1

CEO Bom Jesus

S U S Nossa cidade, nosso futuro.
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GD RESTINGA EXTREMO SUL

Referéncia Atengao

Cobertura de
ESB

DS RESTINGA ESB Especializada

UBS Macedonia 2

UBS Restinga 4

USF Castelo 1 CEO Santa Marta 41%

USF Nucleo Esperanca 1 (HMV)

USF Quinta Unidade

Referéncia Atengao

Cobertura de

DS EXTREMO SUL ESB Especializada ESB

UBS Belem Novo 1 \
USF Chapeu do Sol 1 (HMV) 1 I
USF Lami 1 CEO Santa Marta 44%

USF Paulo Viaro 1 (HMV)

USF Ponta Grossa

.
=

S

|
US
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A ESB na Atencao Primaria

- Acolhimento as demandas programadas e de urgéncia

- Atendimento clinico (restauragoes, raspagem de tartaro,
curativos, aplicacoes de fluor, extracdes dentarias e pequenas
cirurgias)

- Atividades educativas em grupo na Unidade e na comunidade
(grupos de saude bucal, grupos de tabagismo, grupos de
idosos, gestantes, entre outros)

- Programa Saude na Escola

. _ Prefeitura de
sy PORTO
‘.' SAUDE A EGRE

S U S Nossa cidade, nosso futuro.




A Producao das ESB em 2013

- 67.595 pessoas tiveram acesso ao atendimento odontologico
- 611.378 procedimentos odontologicos na Atencao Basica
- 42.376 pessoas receberam escovacao dental supervisionada

- 29.376 escolares participaram de atividades educativas em

saude bucal no PSE \

- 44.642 atendimentos odontoldgicos de urgéncia

- 86.718 procedimentos odontoldgicos especializados

Prefeitura de \
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Especialidades ofertadas - CEOs

CEO IAPI Santa Bom GCC GHC UFRGS
Marta Jesus
Endodontia X X X X X X
Periodontia X X X X X X
PNE X X X X X X
CBMF X X X X X X
Estomatologia X X X X
Protese X ~_
Area de NHNI Centro, |[LENO, |SCS, GCC NEB, Todas as
Abrangéncia llhas e |PLP LENO*, Geréncias
RES NHNI
— R

Secretaria
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A producao dos CEOs / 1° Quadrimestre
2014

\

- 3.732 primeiras consultas ofertadas'no 1° quadrimestre de 2014
- 2.339 primeiras consultas realizadas no 1*.quadrimestre de 2014

- 1.393 faltas = 37% de absenteismo

\

Prefeitura de
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S A EGRE
S Nossa cidade, nosso futuro.

S

c



Atencao Terciaria

PNE CTBMF- Eletivas | CTBMF - Trauma | Estomatologia
HNSC X
HMPV X
HCR X
HPS X
HCPA X X
PUC X X
HCC X
SANTA CASA X

Secretaria
“ Municipal de

SAUDE

S U S Nossa cidade, nosso futuro.




Onde avancamos?

~

* Ampliagao de mais de 500% de ESB\na APS

* Ampliacao de 02 para 06 Centros de Especialidades
Odontologicas

* Colegiado de Saude Bucal com representantes de todas as

Geréncias Distritais \
* Comissao de Padronizacao de Materiais e Equipamentos T
Odontoldgicos

* Processo de monitoramento e avaliagao, com analise

quadrimestral em conjunto CRin © CMS \
T\ [l PORTO
.' SAUDE A EGRE

S U S Nossa cidade, nosso futuro.




Onde avancamos?

* Protocolo de Saude Bucal com diretrizes para organizacao da
atencao odontoldgica na APS e critérios de.encaminhamento
para atencao especializada

* Qualificacao dos CEOs em parceria com a Universidade —

curso de Especializacdo em Atencao Especializada —

* Regulacao da oferta das especialidades odontoldgicas — em

Prefeitura de \
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== Por onde precisamos
caminhar

- Avancar na discussao da Politica Munigcipal de Saude Bucal

com o Controle Social

- Credenciar Laboratodrios de Protese Dentaria e ampliar o
atendimento para todas as regides de saude

- Préteses Totais e Parciais Removiveis na APS

- Proteses de maior complexidade nos CEOs

Prefeitura de
Secretaria POR‘I‘O
Municipal de
Sl A EGRE
S Nossa cidade, nosso futuro.
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== Por onde precisamos
caminhar

* Repactuar fluxos da atencao terciaria;

* Educacao permanente como disparadora de mudancas de
processo de trabalho e ampliagao do acesso a'saude bucal nas
equipes da APS;
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