Prefeitura Municipal de Porto Alegre- PMPA
@ Secretaria Municipal de Saude- SMS
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PROGRAMA DE RESIDENCIA
INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
URGENCIA E EMERGENCIA NO HPS

-PRIMURGE-

GT Para elaboracdo do Projeto: Enfa, Maria Augusta  Soares; Fisio. Eder Kroeff;
Nutri. Janaina Sbroglio e Ass. Social Jandira Perei ra.



BREVE HISTORIA DE UMA LONGA
TRAJETORIA

Ha trés anos primeiros passos para implantacdéodeu  ma
residéncia,

Barreiras:

e nao ter apoio da direcao,

* recursos humanos muito escassos,

 nao ser HU,

* a lES que se mostrou disponivel era privada e houve
conflito de interesses,

e sem IES nao havia possibilidades de Certificacao
como especializacao pelo MEC.



2013 ANO DE TRANSPOR BARREIRAS

Momento Atual:

apoio da direcao do HPS e da SMS,
melhoria no quantitativo de profissionais,
evolucao de processos de educacao (COMESP)

a IES disponivel é federal (UFRGS), menor conflito  de
Interesses,;

criacdo de um GT de trabalho para producao do
projeto (Portaria 181 de 14/02/2013. DOPA).

Barreiras Atuais :

Dificuldades de negociacao com o MEC;
Prazos exiguos para entrar com 0 projeto no MS;



POR QUE TER UMA RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL NO HPS?

Formar profissionais que atendam urgéncias
entendendo a Rede de Saude e os principios do SUS;

Atender urgéncias e emergéncias (Trauma) de forma
integral, um olhar ao paciente e nao so as lesoes;

Tornar um hospital de urgéncia em um local tb de
educacao para saude;

Desmistificar cuidados de saude, inserindo a famili
Nno processo de cuidado;

a



Diferencial do PRIMURGE

* Proposta de uma pratica transformadora de acoes e
Processos na urgéncia e emergéncia com a criacao de
um Nucleo Multiprofissional para Qualificacéo da Alta
Hospitalar gue devera atuar a partir da internacao,
Iniciando um processo de relacao terapéutica que
envolvera o paciente e seus familiares.

* Articulacéao com o PET (trabalhar graduacao e
residéncia com objetivos comuns)



ORGANIZACAO

Total de vagas (12)

(03) Enfermagem
(03) Fisioterapia
(02) Nutricao

(02) Servico Social
(02) Saude Coletiva

Carga horaria sera de 5.600 horas (1.120h teoricas e
4.480h praticas) em 02 anos;



ORGANIZACAO

Os cenarios de pratica : alem dos servicos do HPS;

e Servicos da rede: como Servico M ovel de Urgéncia
(SAMU);

« Central de Reqgulacao de Leltos;

e Unidades de Pronto Atendimento;

e Servico de Urgéncia em Hospital Materno Infantil;
 Unidades B asicas de Saude (UBS);

e Instancias do controle social (Conselhos de Saude:
local, distrital, municipal e estadual) dentre outr 0S.



Perfil do Egresso

Espera-se que o egresso do PRIMURGE/HPS
esteja capacitado para atuar nos eixos da:

e Assisténcia

e Gestao

e Educacao

e Controle Social

Os segmentos que integram o quadrilatero da EP.



NECESSIDADES PREMENTES

Formacao de uma COREMU no HPS- ok

Apresentacao e aceite nas Instancias de Controle
Social;

Obtencao de Documentos para dar inicio ao
processo de:

Solicitacdo das Bolsas ao Ministério da Saude até
30 de setembro de 2013 ;

Aguardar o aceite do MS (torcer, rezar, fazer
promessas...)

Iniciar o Programa em marc¢o de 2013.
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OBRIGADA A TODOS!

Maria Augusta Soares, e-mail de contato: msoares




