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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA 21
DATA: 30 DE AGOSTO DE 2012

1 — ABERTURA: Aos trinta dias do més de agosto do ano de dois mil e doze, as
18h45min, no auditério da Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre, situado na
Avenida Jodo Pessoa, n® 325, reuniu-se, em sessdo extraordinaria do Plenario, o
Conselho Municipal de Sautde de Porto Alegre. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO (Vice-Coordenadora do Conselho Municipal de Saude): No uso das
atribuicbes que me sdo concedias pelas Leis 8080, de setembro de 1990, 8142, de
dezembro de 1990, pelo Decreto Lei 277, de maio de 1992, pela Lei Organica do
Municipio de Porto Alegre, pelo Cédigo Municipal de Saude e pelo Regimento Interno
deste Conselho, aprovado em julho de 2008, declaro aberta a sessao extraordinaria do
Plenario do dia 30 de agosto de 2012. 2 — Faltas Justificadas: __ Gabriel Antonio Vigne;
Gilmar Campos; Hamilton Fernando Pessoa Faria; Ireno de Farias; Liane Teresinha de
Araujo Oliveira; Maria Ivone Dill; Moénica Ellwanger Leyser; Palmira Marques da
Fontoura; Pedro Luis da Silva Vargas; Soénia Silvestrin; Silvia Giugliani. 3 -
Conselheiros Titulares presentes: Alcides Pzzobon; Brizabel Miler da Rocha;
Christiane Nunes Freitas; Clarissa Bassin; Djanira Corré da Conceic¢éo; Doralice Mello
dos Santos; Heverson Luis Vilar Cunha; Jandira Roehrs Santana; Joao Alne Schamann
Farias; Marcelo Bosio; Maria Encarnacion Morales Ortega; Maria Angélica Mello
Machado; Maria Leticia de Oliveira Garcia; Mirtha da Rosa Zenker; Nesioli dos Santos;
Paulo Goulart dos Santos; Roberta Alvarenga Reis; S6nia Regina Coradini; Tania Ledi
da Luz Ruchinsque; Ursula Adriana Sander Stuker. Conselheiros Suplentes presentes:
Antbnio Carlos Silveira; Claudia de Carvalho Guidi; Francisco Carlos Trindade; Gilberto
Binder; Lurdes Maria Toazza Tura. 3 - Apreciacdo da Ata n.° 18 (19.07.12): Em
votacdo a Ata 18, de 19.07.12. Os (as) conselheiros (as) que a aprovam manifestem-se
levantando o cracha. (Pausa.) 13 votos a favor. Os (as) conselheiros (as) que nédo a
aprovam manifestem-se levantando o crachi. (Pausa.) Nenhum voto contrario.
Abstencdes? (Pausa.) 01 abstencao. Esta APROVADA a Ata 18 de 19.07.12. Antes de
passarmos para a nossa Pauta, o Ver. Carlos Todeschini gostaria de dar um aviso. O
VER. CARLOS TODESCHINI: Boa-noite. Senhoras e senhores conselheiros, cada
vereador tem direito a indicar a concessdo de dois prémios, por ano, em Sessao
solene. Eu escolhi para uma dessas homenagens os vinte anos do Conselho Municipal
de Salde. O prémio sera entregue no dia 25 as 19 horas na Camara Municipal. E uma
homenagem a essa representacdo que a Cidade tem, que € tdo importante e que tao
belo trabalho faz. Estdo todos convidados e deixei os convites para todos o0s
interessados. Repassem para as redes sociais, por favor, porque queremos marcar
bem a data. Obrigado. (Palmas.) A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO (Vice-

Coordenadora do Conselho Municipal de Saude): Hoje ndo havera o periodo de
Informes. Passamos para o periodo da Pauta. 4 — Pauta: Relatério Gestdo, 1.°
quadrimestre de 2012. Tem a palavra o Sr. Secretario Municipal da Saude Marcelo
Bosio para fazer a apresentacdo. O SR. MARCELO BOSIO (Secretario Municipal da

Saude): Boa noite. Vamos apresentar o Relatorio de Gestdo do Primeiro Quadrimestre
de 2012. (Faz a apresentacdo com o auxilio do Data-Show). (Apds a apresentacdo do
relatorio de gestao do primeiro quadrimestre de 2012). Esse é o relatorio. Viemos num
processo de qualificacdo do proprio relatorio de gestédo, o que vai nos permitir ter uma
comparacdo e analise melhor para que possamos analisar algumas coisas sobre
tendéncias, e metas que por ventura ndo conseguimos atender. Acho que houve uma
evolucdo importante, inclusive na propria organizacdo da SMS, em conjunto com o
Conselho, com os usudrios, com o férum de participagdo dos usuarios também, e
temos tido avancgos importantes em todo trabalho. Era isso e muito obrigado. (Palmas.)
A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO (Vice-Coordenado ra do Conselho

Municipal de Saude): Os (as) conselheiros (as) receberam o Parecer da SETEC,
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como ficou combinado, uma semana antes para que todos pudessem ler e analisar. A
Maria Leticia far4 a leitura da conclusdo do Parecer. A SRA. MARIA LETICIA DE
OLIVEIRA GARCIA (CDS Gldria/Cruzeiro/Cristal):  (Lé conclusdo do Parecer da
SETEC sobre o Relatério de Gestdao do 1.° Quadrimestre 2012). (Apds a leitura do
Parecer) A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO (Vice-coordenado ra do
Conselho Municipal de Saude): Estdo abertas as inscricbes. Com a palavra o
primeiro conselheiro inscrito. O SR. HEVERSON LUIS VILAR DA CUNHA (Conselho
Distrital de Saude Restinga): Boa-noite a todos. Acho que pela metodologia aplicada,
poderiamos, a partir de hoje, aumentar o tempo dos conselheiros para questionamento.
As vezes, a tecnologia acaba nos atropelando. Fiz uma apresentacdo em Power Point,
cologuei no computador que deveria ficar aqui para a nossa apresentacdo e o
computador foi substituido por uma funcionaria e a apresentacdao foi guardada no
armario. Havia questionamentos a respeito do Relatério de Gestéo, inclusive com um
item sobre o qual uma funcionaria sua me questionou perguntando de onde eu havia
trado aquele dado. Fiz uma apresentacdo em Power Point de cinco laminas
destacando a pagina, porgue tive o trabalho de ler tudo aquilo. Quem me ajudou, disse
para eu apresentar e ficar quieto, s6 para ver o que aconteceria. Questionar ou nao,
votar a favor, sim ou nao, isto esta na pagina 11 do Relatério que estamos discutindo
aqui. Na péagina 18 do Relatério esta escrito que o Plano Regional de Saude que
pactuamos em setembro de 2011, no Ministério Publico, foi engavetado pela
Secretaria; ndo sei onde esta, ninguém tem coragem de me dizer em que gaveta ele
esta guardado. Preciso fazer um planejamento estratégico para a Restinga, porque a
Restinga vai receber 40 mil novos apartamentos do Minha Casa Minha Vida. Ndo ha
como deixar de sofrer mais do que a populacdo ja sofre se nao for feito um
planejamento estratégico para aquele distrito. Uma outra situacdo esta contida na
pagina 78 do Relatdrio — recebi a presenca do Casartelli, do Fortunatti e do Tiago, que
deram inicio a uma obra em 26 de dezembro de 2011. Fotografei, em 25 de agosto de
2012, dia do Soldado, e a obra € um grande fiasco da administracdo publica de Porto
Alegre. PSF Castelo é um grande fiasco. Para a minha surpresa, na pagina da
Consolidacao Bancaria das contas do Secretario e do Secretario da Fazenda, que é
outra confusa, o dinheiro da Unidade de Saude do Salso, aprovada neste Conselho em
2001, esta na conta 04029585.6 do Banrisul, mais de doze anos rendendo juros. E a
populacdo é remetida ao PA da Restinga onde fica, em média, seis horas no banco
esperando para ser atendida. A UBS Macedobnia também n&o tem como atender
porque ndo ha profissionais. E assim o rolo vai indo. Um empurra para 0 outro e
ninguém resolve nada. O projeto evaporou na secretaria. O mais incrivel é que, em 4
de janeiro, recebi a cépia do DEMHAB sobre a liberacdo do terreno para este posto.
Esta na Secretaria desde 4 de janeiro. A coisa piora. Diz aqui que a Secretaria
Municipal de Saude faz campanhas para a prevencao contra o virus do HIV na Cidade
com o seguinte slogan: “Se vocé esqueceu, a gente lembra”. Outro programa é o
Somos lguais. Perguntamos: cadé o convencimento dos trabalhadores em saude para
a aplicacdo do teste rapido? Cadé os equipamentos e o médico infectologista e outros?
Sem isto, sepulta-se a esperanca da pessoa de ter uma vida melhor. Na pégina 252,
uma area técnica escreve que o0 “racismo institucional € determinante para o agravo da
saude, assim ndo somos tratados como iguais. E inegavel a xenofobia da area técnica
da DST/AIDS com os portadores de HIV da Restinga”. Isto esta no Relatério. Uma
area técnica detecta racismo institucional dentro da prépria Secretaria. Entdo, se o
gestor esqueceu, lembramo-lo. Mortalidade na Cidade 15,6; ndo somos desiguais na
Restinga, mortalidade na Restinga 24.7. No Relatério Consolidado, aparece a
publicacdo de 50 mil livros, com o titulo Escudeiro da Luz, sobre o tema os zumbis da
terra. O Casartelli, o Prefeito e a Glessi assinaram. O valor que saiu da conta do SUS
foi de 750 mil reais para pagar este livro. Ndo vi nenhum projeto disto aqui. Fiquei
surpreso quando o Secretario Marcelo Bosio apareceu numa reportagem da TVE.
Coloquei que foi quebra de paradigma ou paradoxo, porque ha diferenca. Quem
2
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estudou sabe. O governo do Estado do Rio Grande do Sul constréi a Unidade Basica
Domeénico Feole em Porto Alegre. Ha trés reunides, perguntei ao Secretario Marcelo,
estd na ata, e ele disse que o governo do Estado nao constréi Unidade Béasica em
Porto Alegre; quem constroi € a Secretaria Municipal de Saude. O prédio é azul-claro
com azul-escuro, saiu a metade do preco e tem o dobro do tamanho de uma unidade
bésica de saude daqui da Secretaria. A SRA. URSULA (Associacdo dos Servidores
da SMS): No Relatério da Comissdo Técnica, item 11, esta dito que as justificativas
apresentadas para reducdo da distribuicdo de medicacdo da geréncia é relacionada a
farmacia da UBS Farrapos, que ndo atendeu aos usuarios durante o més de janeiro de
2012 por equivoco da equipe de enfermagem quanto a atribuicdo profissional para a
entrega de medicamentos. Ndo ha nenhum equivoco. E nenhuma equipe de
enfermagem se nega a entregar medicamentos, porque temos um parecer do COREN
de 2005 que veda entregar medicacdo dizendo que ndo é da enfermagem, mas
exclusivo do farmacéutico. Se a Secretaria ndo esta estruturada adequadamente, ndo
coloque a culpa nos outros profissionais, mais especificamente nos profissionais de
enfermagem. Tanto que a politica nacional de medicamentos esclarece quem
prescreve medicacdo e quem distribui medicacdo e que ndo ha diferenca entre
dispensério e farmacia. No dia 9 do més de julho, o COREN foi at¢ a UBS Morro
Santana e fechou, por menos de uma hora, a Unidade de Saude porgue gquem estava
atendendo aquele dispensario era um auxiliar de enfermagem. Entédo, se foi fechado
aquele dispensério, mesmo que por alguns minutos, em funcdo da auxiliar de
enfermagem estar descumprindo uma orientacdo do COREN, fica claro que ndo ha
nenhum equivoco da equipe de enfermagem. Esta € uma situacdo que deve ser bem
discutida para ver como vai ser solucionada, porque naquela ocasido o COREN nos
falou que n&do devemos dispensar medicagcdo, mas como a Secretaria ndo tem a
estrutura, por enquanto, poderiamos continuar assim para ndo prejudicar demais a
populacdo. Todavia, quando entrego medicagao, assino. E se eu entregar alguma
medicacdo errada, aonde vai estar a Secretaria? Lembro-me de uma colega que
manipulou, inadequadamente, liquidos, e, depois, a propria Secretaria, a Prefeitura,
questionou judicialmente a colega, ou seja, ela ndo teve nenhum suporte da Secretaria.
A SRA. SONIA REGINA CORADINI (Conselho Distrital de  Saude Centro): Li o
relatorio, assisti a apresentacdo do Secretario e ouvi o Parecer da SETEC e, ainda
assim, ficaram algumas duvidas. Acho que ha questdes que ndo foram respondidas.
Uma que nao foi respondida, mas que foi questionada, € a questdo das assessorias do
controle social. No ultimo relatério de gestédo, no final do ano, j& apontavamos isso.
Continuamos sem assessoria de comunicacéo, assessoria juridica e de contato. Entao,
acho que este é um débito que a gestdo tem para com o controle social, porque néao é
de agora e continua nao respondendo. Com relacdo a informatizacdo, no Relatorio
aparecem as metas fisicas, o percentual que atinge. No entanto, ndo aparece a
aplicacdo dos recursos da informatizacdo. Por ultimo, com relacdo ao IMESF.
Considerando que, mesmo este Plenario ndo tendo aprovado, ele esta ai, ndo aparece
em nenhum momento como esta sendo feito. Sabemos por ai 0 que esta acontecendo
e que ja estd em andamento, no entanto ainda ndo estamos tendo conhecimento da
estratégia que o governo esta utilizando nesta transformacéo. A SRA. MARIA LETICIA
DE OLIVEIRA GARCIA (Conselho Distrital Gloria/Cruze iro/Cristal):  Boa-noite.
Brizabel, cada vez que pego este Relatorio para ler ou que é distribuido o relatério na
SETEC, me lembro das tuas manifesta¢des, quando estavas aqui sentada no lugar do
Marcelo, representando a gestdo. Naquela época dizias que havia um passivo téao
grande da desassisténcia que esta Secretaria viveu que seria muito dificil retomar o
processo de gestdo da saude. Mas mesmo assim, quando fazemos a analise da
SETEC, vemos que estd havendo um esforco grande da Secretaria e dos seus
servidores em fazer com que as coisas andem. Mas, como bem falou a Sénia, ha
algumas questbes que, de uma forma ou de outra, sempre tém aparecido e que séo
colocadas pelo Conselho e ndo tém resposta. Elas ndo tém resposta porque o gestor
3
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nao responde e ndo ha interesse em responder. Uma delas € com relacédo aos recursos
financeiros que foram gastos com a informatizagdo. Foram 32 milhdes, vocés lembram
quando foi apresentado aqui na plenaria? Por outro lado, vemos o recurso financeiro
despendido pela Secretaria com a PROCEMPA ser maior que o investimento que ela
faz na saude. Isto esta escrito no Relatério e no Parecer. Ha um processo que ficou
parado por ndo sei quantos dias, e deve estar parado ainda na mesa do Secretério,
porque nao temos resposta. Entdo, perguntamos: onde esta sendo investido este
dinheiro? Queremos a prestacdo de contas, nota sobre nota. Merecemos e temos
direito a essa informacéo. A segunda questdo € em relacdo ao Hospital Moinhos de
Vento. Todos sabem que o Hospital Moinhos de Vento recebe isencdes fiscais:
sessenta milhdes; sessenta milhbes que sédo da populacdo de Porto Alegre, que
poderiam ser investidos na Restinga. No entanto o Moinhos de Vento ndo gastou nem
nove milhdes. E 0 que é que este Conselho responsavel e competente fez? Fez uma
representacdo junto ao Ministério Publico Federal, junto a Controladoria Geral da
Unido. A Controladoria Geral da Unido, o Ministério Publico Federal e o préprio
Ministério da Saude reconheceram as nossas manifestagcdes como pertinentes e, no
entanto, a Secretaria Municipal da Saude, até hoje, ndo fez essa prestacdo de contas
para este Conselho e ainda deu dinheiro para o Moinhos de Vento, hospital que recebe
recursos publicos e isen¢des poderosas. Outra falha do Conselho de Saude, Djanira, é
que este Relatdrio ja foi apresentado e nunca foi apresentado para este Plenario
conhecé-lo, e isso € importante que seja feito. Obrigada, e vou me inscrever
novamente. A SRA. IRMA (Bairro Mario Quintana): Pedi a palavra porque precisamos
informar ... A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO (Vice-Coordenado ra do
Conselho Municipal de Saude): N&ao leve a mal, mas essa informacéao deveria ter sido
feita no comego da reunido e ndo agora. (Fora do microfone a Conselheira Maria
Leticia diz que a Sra. Irma chegou atrasada e que o que ela tem a falar € pertinente,
porque diz respeito & atencéo basica). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO
(Vice-Coordenadora do Conselho Municipal de Saude): Dois minutos. A SRA.
IRMA (Bairro Mario Quintana): Obrigada. Quero apenas pedir 0 apoio deste
Conselho, porque o0 nosso posto de saude esta fechado por falta de seguranca. Um
dos médicos do posto foi assaltado hoje pela manha nas proximidades do posto de
saude, por falta de seguranca. Entdo, os trabalhadores fecharam a unidade de saude
por dois dias, deixando criangas e idosos do lado de fora sem atendimento. Outras
reivindicacbes, estaremos encaminhando através de oficio para este Conselho.
Agradeco pela oportunidade e solicito o apoio deste Conselho para que a Prefeitura
faca algumas acdes que sdo necessarias, la. Obrigada. (Palmas.) A SRA. HELOISA
ALENCAR (Assessora Técnica do CMS):  Vou falar um pouco na linha do que a Maria
Leticia colocou, em relacdo ao relatorio financeiro, ao desempenho financeiro da
Secretaria. Este € um Conselho atuante, com responsabilidades pelas tarefas que
desempenha. Foi feito um seminario, h4 pouco tempo, com todos os conselheiros
interessados sobre a Lei 141, Lei esta que regulamentou 0s recursos para a saude e
gue define algumas coisas. O nosso Municipio ha muito tempo - ndo € uma questao da
gestdo atual - ndo cumpre a Lei. O Fundo Municipal de Saude ndo é gerenciado pelo
Secretéario da Saude, como diz a Lei. O Prefeito e 0 Secretario da Fazenda continuam
sendo os grandes gestores dos recursos da saude. Com isso a gente continua com 0s
recursos mal explicados. A Leticia trouxe algumas questdes e eu trago outras. Na
verdade, até hoje ndo sabemos o0 que é transferido e contratado para essa fundacao
publica de direito privado, IMESF. A Prefeitura, por portaria, criou um incentivo — que,
alias, tem o mesmo nome IMESF e fica dificil as vezes saber de que IMESF esta sendo
falado, porque tem o Instituto e o incentivo, com 0 mesmo nome; é uma criatividade a
mil — e esse incentivo é com dinheiro préprio, da arrecadagdo municipal. Esse
incentivo, como foi criado por portaria, pode ser revogado a qualquer momento. E séo
recursos transferidos para o Instituto de Cardiologia, para o Divina Providéncia, para
todos os parceiros da Secretaria, que terceirizam a Atencdo Basica. O que é que eles
4
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fazem com esses recursos ninguém sabe, porque nao ha por que prestar contas disso.
O dinheiro é dado para eles. Entdo, esse tipo de recurso, no nosso entendimento,
nunca teve a aprovacao do Conselho, ndo é legal nem regular, e ndo pode fazer parte
do célculo do percentual aplicado nas acdes de servigcos publicos de saude. Da mesma
forma, até hoje a Secretaria da Fazenda ndo conseguiu explicar para este Conselho
como € que sdo pagos os recursos da PROCEMPA. No Relatério de Gestao nao ha
uma nota fiscal da PROCEMPA dizendo o que custou isso ou aquilo, e o custeio da
PROCEMPA, que é uma empresa que nao é cem por cento publica também, é rateado
entre os orgaos da Prefeitura, ou seja, a PROCEMPA vende servi¢os, cobra por tudo
que faz e ainda € sustentada pelo orcamento da Prefeitura, rateado entre as
Secretarias; portanto ndo sabemos se aquilo que é pago para a PROCEMPA
efetivamente foi o que custaram os servi¢cos de informatica para a saude, porque é um
rateio. Entdo, isso é irregular. Nesse sentido a Secretaria ndo contribui para informar e
esclarecer para o Conselho essas coisas. Existe um oficio, que foi encaminhado para o
Sr. Secretario, em marco, solicitando uma transparéncia em relagdo as horas extras
dos funcionarios, que subiram e continuam em percentual altissimo. Com reldgio ponto
nao se conseguiu resolver esse problema, e até hoje este Conselho ndo recebeu
respostas sobre tal problema, ainda que os funcionarios sejam super solicitos com as
nossas questdes sobre informacgdes, nem sempre eles tém todas as respostas para
nos dar e nés continuamos com essas pendéncias na nossa lista de questdes. A SRA.
MARIA ENCARNACION ORTEGA (CDS Leste): Faco parte do Comité de
Humanizacao, e quando li o parecer da SETEC fiquei indignada, porque parece que o
anico que faz alguma coisa por humanizacdo é o HPV. No entanto, como fazemos
parte do Comité de Humanizacao, sabemos e vemos o esforco das outras geréncias. E
isso foi questionado, porque a Geréncia Leste/Nordeste manda, a Lomba manda, entédo
h&a muita geréncia fazendo muita coisa boa e isso ndo aparece no Relatério. Quando
guestionados, nés precisamos saber se alguém da ASSEPLA esta filtrando em
demasia. Isso € importante, estamos trabalhando pela humanizacdo, estamos
precisando porque a violéncia estd ai, a ponta estd muito desprotegida e € com
humanizacdo que vamos resolver. Mas, no momento em que as geréncias nao
aparecem no relatorio isso desmobiliza, desmotiva, porque o pessoal esta trabalhando
e parece, pelo Relatério, que ndo estd fazendo nada. Obrigada. O SR. PAULO
GOULART DOS SANTOS (CDS Noroeste): Sobre saude bucal, aqui no Relatério diz
assim: “em relacdo as metas do CEO é informado que serdo mantidos os cinco que
atualmente existem.” E a reabertura do CEO IAPI estd mantida? Aquela estrutura fisica
que estd montada ndo é ocupada para o atendimento da populacdo, e € uma
necessidade que isto aconteca. O CEO do Hospital Conceicéo esté superlotado, e aqui
no Relatdrio ndo se tocou nesse assunto. Se pretendem extinguir € preciso que iSso
seja dito de publico, e vamos aproveitar aquela sala para outros servi¢cos. Obrigado. O
SR. ALCIDES POZZOBON (Federacdo dos Hospitais e Est abelecimentos em
Saulde do RGS): Ha 58 anos comecei a trabalhar em hospitais e tinha a incumbéncia,
como contabilista, de registrar os atos e fatos administrativos, tudo aquilo que a ética
preconiza e preconizava naquela época também. Fazia também relatérios para a
diretoria do Hospital de Caridade. Ao longo desses 58 anos sempre fiz relatorios, nunca
tive um relatério rejeitado. No maximo algumas emendas que sempre serviram de
sustentacao para as prestacdes de contas que eu ajudava a fazer, ou fazia, em nome
da diretoria. Certa vez, falei aqui que a mudez dos numeros fala por si s6. E temos tido
informacdes valiosas nesses relatos que estdo sendo feitos aqui. Diria que a mudez
dessas informacdes diz o que esta acontecendo. Mas, ndo admitiria que os relatérios
que estdo sendo apresentados tivessem inconcretudes, ou erros, ou informacdes
inexatas. Acho que o relatério reflete uma realidade complexa que estd sendo
trabalhada por todos. E vejo, a partir desse momento, trés segmentos da maior
importancia para avaliar o trabalho que faz a Secretaria Municipal de Saude: o relatério
do Secretario, e temos tido o proprio Secretario apresentando; a analise feita pela
5
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SETEC; e os relatos, e até as inconformidades, do Plenario. Entdo, para mim, nao &
somente o relatério do Secretario Marcelo que deve ser considerado neste momento.
Temos de considerar, evidentemente, a bela analise feita pela SETEC, com a invejavel
capacidade técnica de ver tudo, examinar, analisar e colocar no papel. Vejo também
que o Plenario tem muita coisa a acrescentar e a apontar. Entdo, eu diria que se
somos, como Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre, parceiros da Secretaria
Municipal de Saude, apesar das divergéncias, das faltas de informacbes, das
omissoes, etc., se trabalharmos como parceiros seremos capazes de colocar sobre
esta mesa um relatorio do Secretario que ndo deve ser mudado, porque ele esta
dizendo a verdade, e nédo pode ser mudado. Por outro lado, a analise da SETEC, com
raras excecdes, € contestada. Alguns fizeram algumas manifestacbes, como a
Encarnacion, que disse que néo falaram nada sobre o trabalho de humanizacao que é
feito nas geréncias. E cada relatério, ricos relatérios, que estdo sendo apresentados
aqgui, deveria ser colocado na mesa. Sao trés quadrimestres, e temos a obrigacdo de
acolher os relatorios, examina-los, analisa-los e, finalmente, consolidar tudo isso para,
quando for apresentado o relatério final anual, ai entdo a Secretaria deve ser chamada
as puas, caso nao tenha sido feito aquilo que foi pedido e recomendado. Era isso. O
SR. NESIOLI DOS SANTOS (Conselho Distrital Lomba do  Pinheiro): Boa-noite a
todos. Sr. Secretéario, vim aqui s6 para fazer uma colocacdo. No Herdeiros, na Lomba
do Pinheiro e no Sao Pedro, estado faltando médicos — as pessoas vao consultar la — e
ndo é de hoje. Eu fui consultar, e ndo havia consulta nem os exames; tive que levar
para outro lugar. A SRA. JULIANA MACIEL PINTO (ASSEPLA): Boa-noite. Em
primeiro lugar, quero dizer que a minha coordenadora, a Lurdes, e as minhas colegas
estdo aqui. Em segundo, quero informar que reorganizamos toda a forma de
construgcdo deste Relatorio. Acho que isso € importante trazer, no sentido de que nés,
como assistentes de planejamento, estamos conseguindo qualificar cada pedacinho
deste Relatorio. Quem teve a oportunidade de Ié-lo viu que ha alguns programas, como
a Encarnacion bem trouxe, de fazermos a leitura, de questionarmos se as pessoas nao
vao poder entender o que esta escrito. Este trabalho é bem intenso, porque, quando
termina este Relatorio, comeca outro. No dia 30 de agosto este Relatério termina aqui,
e no dia 1° de setembro comecamos a trabalhar com as areas dentro da Secretaria
coletando informagdes para que daqui a trés, quatro meses estejamos aqui de novo. E
importante que isto seja dito. Outra coisa que quero mencionar € que todos séo
trabalhadores, servidores em cargos de gestdo e usuarios que fazem parte de grupos
da Secretaria. Estes grupos de trabalho compdem o Relatério de Gestéo, por isso é
importante que todos leiam estes relatdrios que sdo encaminhados para 0S grupos.
Este Relatorio ndo pode ser a constru¢cdo somente da ASSEPLA, Encarnacion, senéo
nos também nos desmotivamos. Se tu falaste que né&o te viste no Relatorio, 0 mesmo
ocorre conosco, pois quando vocés n&o conseguem nos ver na construgcdo do
Relatorio, como ASSEPLA, também nos desmotivamos e ndo conseguimos fazer um
bom trabalho. Entdo, esta coisa que estd em ata do Comité de Humanizacéo, se a
ASSEPLA tira-la do Relatério, irdo falar com o Secretario dizendo que ndo € 0 nosso
trabalho, porque o nosso trabalho ndo € cortar o Relatério, mas sim construi-lo. O
Comité de Humanizacdo deve construir o relatorio e conversar com a ASSEPLA.
Participei do Comité. Portanto, quando disseste que, se a ASSEPLA né&o obedecer ao
Comité, vais conversar diretamente com o0 Secretario, penso que isto ndo seja nada
humanizado, pois para fazermos uma construcao coletiva temos que nos propor a fazer
isso juntos. Da parte da ASSEPLA, estamos nos propondo. Agora, no dia 1° de
setembro, vamos comecar novamente o segundo quadrimestre do Relatério de Gestao.
Quem estiver envolvido neste processo sinta-se a vontade para contribuir. Ha
respostas que a ASSEPLA né&o vai dar. Estamos mediando este processo, qualificando
esta forma de organizar a Secretaria e, no que pudermos, vamos contribuir. A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO (Vice-coordenadora do C onselho Municipal
de Saude): O Secretario Bosio vai responder a estas perguntas e, depois, faremos
6
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outra rodada. O SR. MARCELO BOSIO (Secretario Municipal da Saude ): Sobre
algumas questdes que o Heverson colocou, devo dizer que na Unidade de Saude da
Familia Castelo tivemos um problema, porque a empresa iniciou e depois abandonou a
obra. Apds os prazos legais, acabamos rescindindo o contrato, multando e fazendo
todo o tramite. Atualmente, estamos no processo para a assinatura de contrato com o
segundo colocado. Foi chamado, aceitou e em seguida deve iniciar. Ndo é questao de
um fracasso da administragcdo, mas € um meio legal. Infelizmente, ainda existem
algumas empresas que ndo conhecem muito bem a legislagdo, mas entram nestes
processos e temos que fiscalizar adequadamente. A empresa iniciou, mas nao
conseguiu cumprir as etapas. Aplicamos o que prevé a lei, sendo que a fiscalizacdo
agiu rapido neste processo. Em relacdo ao que foi dito sobre a Domenico Feole, devo
dizer que a responsabilidade da construcdo de unidades € do Municipio de Porto
Alegre. A Domenico Feole é uma parceria dos territdrios da paz que pega a Rubem
Berta, onde ficou estabelecido que uma das contrapartidas do Estado era construir
unidades, como também construiu a UPA na Zona Norte e que ndo é do Municipio,
mas o terreno é do Municipio. Entdo, a fiscalizagcdo e o acompanhamento, fazemos
juntos. Nao temos este problema de que o Estado construa unidades aqui. A maioria
das unidades quem constréi € o municipio. Em nenhum momento colocamos que a
UPA era impedida de ser feita pelo Estado. Quanto ao que foi dito sobre o racismo
institucional, que € determinante para o agravo da saude e que € inegavel a xenofobia
na area técnica, digo, Heverson, que na pagina 252 nao esta escrito isto. O Relatério
faz uma constatacao da situacdo no sentido de colocar que ainda assim € um problema
a questao do racismo institucional. Ele € um determinante para o agravo da saude da
populacdo negra. E isso que esta colocado no Relatério. Agora, a frase como tu
disseste ndo esta escrita. A area técnica da DST/AIDS trata de forma desigual estas
pessoas, ainda. Entdo, muito ao contrario do que disseste, o Relatério adverte que é
este o trabalho que se deve fazer. Talvez seja uma questdo s6 de entendimento. A
Ursula falou sobre a dispensacdo de medicamentos. De fato, tivemos um problema,
Ursula, que foi em janeiro, na Farrapos. Inclusive esta registrado em ata. Alids, a
propria Encarnacion contou que isso aconteceu na UBS Morro Santana também. Ha
uma manifestacdo que foi encaminhada ao Ministério Publico pelo Conselho de
Enfermagem. Ja discutimos com o Conselho de Farmacia, que deixa bem claro que
reconhece a questéo dos dispensarios. O Conselho de Enfermagem reconhece que é
atividade dos auxiliares e técnicos de enfermagem, como é de toda a equipe, a questao
da dispensacédo. Nisso vimos trabalhando e ndo € assunto de hoje, pois este tema é de
2007. Inclusive tivemos um folheto na plenaria passada referente ao GHC, que estaria
tirando os dispensérios. Mandei para a Claunara e para o pessoal de la a manifestacao
do COREN. Ja conversei com o Presidente do COREN sobre isso. O que estamos
fazendo é a qualificacdo da assisténcia farmacéutica onde queremos entrar com 0S
auxiliares de farmacia e de outros profissionais para liberar os farmacéuticos a fim de
gue possamos fazer de fato supervisdo e implantar uma politica de assisténcia
farmacéutica em todo o municipio. Agora, temos uma situacao de realidade que nos
dispensarios que temos dentro das farmécias ndo é s6 uma atribuicdo do técnico, do
auxiliar ou da enfermagem em fazer. Temos colocado isso como algo da equipe,
porque na realidade temos uma equipe de salde que tem a responsabilidade de atuar
junto & comunidade. Tinhamos uma particularidade antes, por isso hoje agregamos
outros profissionais e outros perfis destes profissionais em funcdo da necessidade da
equipe poder atuar. E preciso pensar que temos uma evolucéo. Foi conversado com a
equipe e ela entendeu. Por isso temos uma regularidade de trabalho em todas as
unidades basicas de saude. Isto ndo esta ajudando o gestor, mas a comunidade.
Temos as farmacias distritais e as equipes. Entdo, € uma organizacdo interna dos
servicos, como, na verdade, ocorre nos hospitais em que temos dispensarios, inclusive
com medicagao controlada que fica sob a responsabilidade da equipe de enfermagem.
N&o estamos colocando nenhuma restricio dos medicamentos que ficam nos
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dispensarios, que ndo sao medicacdes controladas. E ndo sdo todas as medicacoes,
sdo algumas medicacdes, que sdo para facilitar o atendimento. Quanto a questdo que
a Sonia colocou, estivemos no Ministério Publico, fechamos um acordo quanto a isso.
Na verdade, estas areas vimos disponibilizar junto a estrutura do municipio, tanto é que
na assessoria da comunicacdo ha uma pessoa que atende este Conselho, ela nédo fica
exclusiva, pois ndo temos para nenhuma area assessoria exclusiva. Em relacdo a
contabil, da mesma forma. E quanto a assessoria juridica, foi encaminhado um pregao
eletrdnico para contratagdo de uma empresa. Isto € o que foi acertado com a Dr2
Angela Salton Rotunno. No que diz respeito aos recursos da informatizacéo,
precisamos separar 0 que € o projeto de informatizacdo e o que é a manutencdo do
servico prestado pela PROCEMPA. Ja falamos sobre este assunto, mas penso que
temos que agendar novamente. Talvez o Nucleo daqui do Conselho possa encaminhar
junto com a Secretaria para fazermos uma prestacdo de contas da informatizacao.
Assim como o IMESF. Nao ha problema nenhum, vamos fazer uma prestacao de
contas de tudo que foi feito no IMESF, dos recursos, da forma que esta sendo feita as
contratacdes, as convocacdes e assinaturas de contratos. Sobre o Moinhos, concordo
com a Leticia, ndo sdo 60 milhdes por ano, mas 35 milhdes por ano, da mesma forma é
um valor alto. O Relatério veio no ano passado aqui para o Conselho, onde foi
analisado pelo Nucleo de Coordenacéo. A época, foram feitos questionamentos junto
ao Ministério Publico Federal. Ha outros relatorios que acho que devemos trazer para
ca. Temos que chamar o Hospital Moinhos para vir aqui e fazer a prestacdo de contas.
Quero dizer que este dinheiro das isen¢cdes nao passa pelo Municipio. Agora, na
questdo da filantropia, mudou a legislacdo. Quem faz a verificacdo € o Ministério da
Saude e agora estdo vendo que existe municipio e estado para olhar a questdo da
filantropia, porque até entdo ndo passava pelo municipio. Hoje temos o registro dos
atendimentos privados para fazermos a contabilizacdo dos 60%; estamos utilizando os
recursos de gratuidade que a lei prevé e que o préprio Hospital Divina Providéncia esta
aplicando no Hospital Independéncia. E temos outros recursos que vém neste processo
também de adequacgdo. Agora estamos comecando a ver a cor deste dinheiro, porque
nao ficava com o municipio. Inclusive a quantidade do valor também néo fica no
municipio. Isso € receita federal. O que o municipio passa dos recursos € em cima dos
convénios que foram pactuados desde o projeto de 2004. E isto que esta sendo
reavaliado junto ao Ministério: todo o processo. No caso do Moinhos, que ha uma
questdo de hospitais de exceléncia, eles tém que aplicar 100% dos recursos de
isencdo, 70% s&o os projetos de desenvolvimento, de teste e 30% pode ser na
assisténcia direta. E isto que estamos discutindo. Queremos colocar esses 30% na
atencdo primaria; os 70% que sejam aplicados no Pro-AGUI, que € a conclusdo do
Hospital da Restinga, a contratualizacdo do Hospital da Restinga, onde o proprio
Ministério terda uma participacdo importante. Quando estiver finalizado o projeto da
Restinga, havera a definicdo de onde serdo aplicados esses recursos, mas issO
também ndo € com o Municipio. Temos cobrado a participagdo nesse processo e
temos participado das discussdes, mas esta € uma aprovacdo do governo federal.
Estamos conseguindo, agora, que pelo menos passe pelo Municipio essa questdo. Nao
estd no Relatorio, mas tenho que falar a respeito da UBS Chacara da Fumaca.
Lamentamos o fato de o médico ter sido assaltado e tenha ficado somente com o
celular. O fato ocorreu na area externa, quando ele estava chegando a unidade. Ja
conversamos e solicitamos a compreensao dos nossos trabalhadores para que voltem
ao trabalho. Entendo que precisamos fazer a discussao, pois inclusive ja falamos com
o CAR, em funcéo de que existe uma escola la e estamos querendo a colocagédo de
uma iluminacdo melhor. Houve uma reivindicagdo no sentido de uma vigilancia
extensiva, guardas armados, o que nao sera feito, pois de forma alguma vamos colocar
guardas armados em postos de saude, porque entendemos que isto s6 aumentara o
risco. N6s ndo conseguimos e nao ha porteiro, ndo ha vigilante que va cuidar da
seguranca das pessoas na area externa da unidade. E preciso que sejam melhoradas
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as condicOes, precisamos batalhar, trabalhar junto com a comunidade, com todas as
liderancas, mas ndo é possivel transformar esse acontecimento numa questdo politica,
dizendo que a inseguranca da unidade gerou o assalto. Nao é isto que ocorreu. Quanto
a gquestdo trazida pela Heloisa, a respeito dos recursos do Fundo, precisamos avancar,
em funcdo da propria questdo da Lei 141, se colocarmos os recursos da saude na
conta do Fundo Municipal de Saude, o que hoje ndo ocorre, pois parte desse recurso
fica aqui. Todos os recursos que envolvem o vinculo 40 ndo ficam aqui. Inclusive na
propria questdo dos gastos, hoje estamos tendo menos controle ainda. Definimos os
gastos, mas toda a liquidacdo, pagamento e autorizacdo desses processos nao sao
mais feitos pela salde. Acho que esta € uma discussdo que precisa ser feita. H4 uma
legislacdo que define algumas coisas que nao acontecem e, inclusive, dificulta a
questao do encaminhamento. O oficio vai ser respondido, ja temos as informacdes. No
entanto, ha um pedido feito no oficio que néo sera atendido, mas vamos responder. No
tocante a manifestacdo da Encarnacion, acho que a Juliana ja respondeu, estou de
acordo com o que foi dito e penso que todos temos que nos enxergar no Relatorio e é
esta a meta que precisa ser colocada. Seu Paulo, ndo colocamos as metas do CEO do
IAPI, mas j& encaminhamos a solicitacdo de nomeacgdo, pois dos 276 cargos que
tinhamos, alguns ndo conseguimos fazer a nomeacéo porque nao atingimos o final do
concurso, mas ja foi solicitada a nomeacéo dos dentistas para que possamos fazer a
abertura do CEO do IAPI. Era isto. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO
(Vice-Coordenadora do Conselho Municipal de Saude): Mais alguém deseja se
manifestar? A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA (CDS
Gldria/Cruzeiro/Cristal):  Quero, rapidamente, resgatar a fala do Sr. Nesioli, dizendo
que na verdade essas manifestacfes ndo sdo so dele, mas em toda a Cidade pudemos
ver, pelo Relatorio apresentado e pelo Parecer da SETEC, que ha falta de médicos, o
que faz com que seja reduzido o numero de consultas e de atendimentos. Acho que
vou responder um pouco o Ultimo questionamento feito pela Sénia. Se temos uma meta
prevista no sentido de que seja ampliado o numero de equipes de saude da familia,
gue € uma meta que perseguimos e pela qual lutamos durante muito tempo, muito
embora tenhamos divergéncia sobre a maneira escolhida pela Secretaria para a
realizacdo desse processo, temos uma Resolugédo que foi aprovada neste Conselho e
que é efetivamente citada pela Secretaria em todas as suas manifestacbes, mas que
nao vem sendo cumprida. Na terca-feira realizamos uma discussdo muito
desagradavel, no Conselho Distrital Gloria/Cruzeiro/Cristal, por conta de que foi
colocada em votacéo a transformagcdo de um modelo para o outro, contrariando o que
até o Sr. Secretéario disse aqui, isto €, que traria 0 projeto de conversao da rede para
ser apresentado para este Plenario. No entanto, isto nao foi feito. Eu disse isto e este
foi o encaminhamento do meu Conselho. Fui ao Nucleo dizer isto, o Secretério ficou de
trazer e ndo trouxe. Entdo, o que aconteceu? Certamente a geréncia, alertada pelo
senhor, chamou o Forum Regional do Orcamento Participativo da nossa regido, que
quer a transformacdo da rede e € muito legitimo que queira, pois nos também
gueremos, todos sabem, esta escrito aqui. Ninguém mais do que nds quer que isto
aconteca, mas tem sido feito assim. NOos também temos fragilidades, reconheco isto
diante deste Plenario, e € uma luta nossa fazer, construir os regimentos internos e as
estruturas dos conselhos distritais, assim como a estrutura do Conselho para que eles
tenham poder, forca para exercer o Controle Social que esta previsto na Constituicéo
brasileira, que esta previsto na Lei do Conselho. Entdo, o que parece que ocorreu |4,
vou dizer de maneira bem tranquila: as pessoas que participam do OP e que tém essa
vontade foram para |4, porque nds nao temos Plenéario constituido e sendo assim,
todas as pessoas que comparecem podem-se manifestar e podem votar. Representam
a comunidade legitimamente, no entanto, ha um conflito porque o 6rgéo deliberativo é
este Conselho e ele tem sido desrespeitado constantemente, Sr. Secretario. E quanto a
isto 0 senhor tem que se manifestar, pois 0 senhor diz uma coisa aqui e la na regiao
acontece outra. O SR. HEVERSON LUIS VILAR DA CUNHA (CDS Restinga):
9
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Pareceria a que noite terminaria de maneira calma! Pois bem, acho necessario que
este Conselho, juntamente com a gestdo, promova um seminario sobre a Lei
Complementar 660/10, que reorganiza os conselhos de politica setorial em Porto
Alegre e o OP nio é um Conselho legal, ele ndo esta previsto em Lei. E isto que
acontece! Manipulam as cabecas do outro lado e nés, aqui, € que sofremos o risco do
negécio. Eu ndo tenho problema algum para falar com o OP. J& fui conselheiro do OP e
sei como funciona a manipulacdo la dentro. Eu sei! Eu vivi la dentro e sei como
funciona, inclusive com pagamento de perinha e opinha. Eu bem seu como é o
funcionamento. Pois bem, Secretario, gostaria que o senhor convidasse esta pessoa
gue vou mencionar, pois até fiquei surpreso; o cara € coordenador do Mae de Deus, &
funcionario do GHC, é do IPAIS e funcionério da Secretaria Municipal da Saude. Esse
rapaz foi contratado pela area técnica para efetuar a descentralizacdo da testagem
rapida em Porto Alegre, mas creio que ele tem medo de ir a Restinga falar com a
populacdo. Em vista disso, trouxemos a Restinga num sabado, fizemos um seminario,
mas o teste rapido ndo foi apresentado e o0s agentes de saulde, até agora, nao
receberam a devida instrucdo da Secretaria, 0 que é uma lastima, pois quem faz a
primeira abordagem da pessoa, em casa, hdo € o médico nem o Secretario de Saude,
mas sim 0 agente comunitario de salude. Se 0 agente comunitario ndo souber guardar
segredo, todo o trabalho vai embora, pois existe uma questdo ética, Secretario. E o
povo ai de cima nédo tem ética! Eu ja ouvi de parte do Sr. Julio — e vou dar nome aos
bois — a expressao: “- J& ouvi daquela gente” e “eu ndo gosto daguele povo por causa
daquela escola”. Em vista disso, temos um problema que precisa ser resolvido: ou a
pessoa é funcionaria publica e consciente da funcdo que est4d desempenhando ou, do
contrario, ela pode ser mandada para outro lugar. Se for para discriminar, fica pior
ainda, porque um membro da etnia negra discriminando 43% da populagcdo da
Restinga que € negra. Eles ndo vdo a Restinga, eles tém medo de ir ao bairro
conversar com a populacdo; eles ttm medo de entrar na Restinga Velha. O técnico de
enfermagem, o médico ndo vao para o meio da vila. Entdo, precisamos colocar la o
agente de endemia, o agente comunitario de saude que sdo os peitos de ferro, os que
vao até o meio do negocio. S&o essas pessoas que tém que ser colocadas la no meio
para buscar as informagfes. Aquele mapa que mostra 24% esta mal, morrem muito
mais pessoas por relaxamento da Secretaria, por falta de medicacéo e atendimento do
gue se imagina. Tenho um namero, Sr. Secretario, que quero deixar para 0 seu
conhecimento. Pagamos R$ 8.112,57 para o funcionario. Esta aqui no seu relatério. Eu
gostaria que pelo menos uma vez o cara fosse até a Restinga, porque quero reunir 0
pessoal para que receba a devida instrucdo. Ha uma senhora que recebe cerca de 4 ou
5 mil reais para fazer... S6 que eu tive um problema, pois a Comunicacdo Social
confirmou a participacado da equipe no dia da realizacdo do Seminario da Saude. Mas,
simplesmente a equipe ndo compareceu! Eu, naquele dia, estava aqui participando do
seminario sobre a Lei 141 e quando eles cruzaram aqui lhes desejei boa viagem para a
Restinga, mas eles me disseram que néo iriam para a Restinga. Entdo, ndo entendo o
gue esta acontecendo com a Secretaria. Ha uma outra situacdo que eu gostaria que o
senhor esclarecesse para mim, a fim de que eu possa ir tranquilo para casa. Na
auditoria 9523/2005, a Secretaria devolveu R$ 91.000,00 por malversacdo dos
recursos publicos. Gostaria de saber por que isto aconteceu. Obrigado. O SR. RENAN
(Conselheiro do OP): Boa-noite aos componentes da Mesa, Sr. Secretario, Plenario.
Na verdade, s6 pretendia observar a reunido do Conselho Municipal de Saude, mas
resolvi me manifestar porque vimos trabalhando a questdo da transformacdo das
UBS'’s dentro da regido para USF. Com o crescimento da populacdo da nossa regiao e
fora o pessoal que vamos receber da nossa co-irma Cruzeiro, com a duplicacdo da
(ininteligivel) a populacdo vai aumentar. O processo esta sendo feito da seguinte
maneira: primeiramente se comparece ao conselho distrital e, num segundo momento
para solicitar sim a transformacdo da UBS Gloria, porque ha vinte anos esta-se
pagando um aluguel absurdo, um valor que beira a cinco mil reais, valor este que
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poderia ser investido na saude da nossa regido e a dos Alpes. De repente a
conselheira entendeu mal. O que foi aprovado no Conselho Distrital
Glaoria/Cruzeiro/Cristal foi o projeto e nds iremos trazer para que este Conselho o
aprecie. Assim, solicito ao Conselho Municipal de Saude uma pauta especifica para
que possamos discutir a questdo UBS Gloria e Alpes, a transformacao para USF. A
SRA. HELOISA ALENCAR (Assessora Técnica do Conselho  Municipal de Saude):
Inscrevi-me novamente, em funcdo desta questdo, Secretario, pois ela é muito
importante. O senhor nos disse, sim, que a Secretaria ira trazer para o Conselho a
proposta concreta do projeto de conversao, de transformacdo desse modelo. Mas nao
s6 das unidades de saude, porque na verdade existe uma outra discussdo que esta
acontecendo também na regido, de maneira ndo transparente. Estou-me referindo a
questdo da UPA do PA da Lomba do Pinheiro. Recebemos uma informacéo, hoje nao
preciso mencionar o nome da pessoa, mas se 0 senhor quiser, num outro momento
podemos dizer o nome, pois é um candidato. Em periodo de eleicdo muitos fazem isto
e, assim, ndo vou expor de publico. Todavia, quero conferir com a Secretaria a
informacdo de que a gerente do posto de saude do PA da Lomba do Pinheiro
confirmou a esse candidato que, a partir de agosto, todo o atendimento, tanto diurno
guanto noturno sera feito pela PUC, e que esta ja teria firmado um aditivo de contrato e
gue os funcionarios da Secretaria que ainda se encontram no PA poderdo permanecer
engquanto assim o desejarem e no momento que quiserem sair podem fazé-lo porque a
PUC ird assumir integralmente a geréncia do PA da Lomba. Sabemos que foi levado ao
conhecimento da comunidade, por ocasido da reunido do conselho de la, que também
nao tem Plenario formado, é fragil, a maioria dos presentes ndo eram da comunidade,
aceitou a privatizacdo do servico, porgue isso € uma privatizacdo de servico, de um
servico que € préprio e que passara a ser gerido por um privado que ndo ganha nada
com isso. A PUC néo precisa disso para ser filantropica! A PUC ja é filantropica porque
60% do seu atendimento é prestado ao SUS. O que a PUC ira ganhar com isso?
Daqui a pouco a PUC pode néo querer mais e, entdo, deixard novamente a populacéao
desassistida, como j& se viu acontecer com o0 antigo PA da Restinga, quando era a
famigerada ULBRA e antes o Parque Belém, que também fez a mesma coisa; quando
nao interessou mais levaram torneira, pia, chuveiro do prédio. Esta € a nossa
preocupacdo. Fiz questado de levantar esta questao porque ela ndo esta sendo, no meu
entendimento, falo em meu nome, na condicdo de Assessora Técnica que escuta
ligacdo telefbnica, escuta demanda, escuta denudncia. A discussdo nao esta
acontecendo de maneira transparente. O contrato com a PUC ja esta vencido; o
contrato com o Moinhos, que solicitou antes, ja esta vencido. Aquele de 2004 ja
caducou ha muito tempo! Agora, se ele foi renovado, se ele foi aditivado isto ocorreu
sem o0 conhecimento e sem a aprovacdo do Plenario e, portanto, ndo existe
transparéncia nessa negociacdo. Estou cobrando uma explicacdo da Secretaria, pois
como este assunto foi trazido por um candidato, fico com a barba de molho! O SR.
MARCELO BOSIO (Secretario Municipal de Saude): Em primeiro lugar, saimos da
Pauta. O que tinha que estar sendo discutido é o Relatorio, mas ndo ha problema.
Leticia, penso que entendi mal e creio que ndo quiseste fazer uma acusacédo de que eu
estava (ininteligivel). Entdo, estas sendo leviana, porque ndo podes me acusar de estar
orientando as pessoas a utilizarem o FROP para fazerem discussdo nos conselhos
distritais. (A Sr® Maria Leticia se manifesta dizendo que esta sim.) Entdo, n0s vamos
para o Ministério Publico, porque ndo admito esse tipo de coisa! A participacdo da
comunidade € livre e ndo da para considerarmos que quando se aprova alguma coisa e
gue existe alguém que é contrario ao que esta sendo aprovado o conselho é fraco e
que se fez mobilizacdo para trazer outras pessoas. Estou aqui ha dois anos e tanto
escutando tudo e mais um pouco e ainda estou discutindo. Mesmo vocés votando
contra as questdes da Secretaria eu ndo deixei de vir aqui. Assim, € preciso que se
aprenda que muitas vezes a mobilizacdo da comunidade, seja por intermédio do
FROP, do OP, ou do que for, tem que ser respeitada. E ndo da para simplesmente
11
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dizer que agora o secretario esta manipulando pessoas para trazer gente aqui. Muitas
vezes, assuntos polémicos que precisavam ser discutidos por este Conselho, foram
feitos em locais maiores e as pessoas foram mobilizadas. Isto € legitimo e a Secretaria
estava |4 para discutir. Temos que respeitar, ndo d4 para excluir. Ou comegamos a
incluir a todos no debate ou vamos ficar na mesmice, ficar chorando as magoas porque
ndo tem SUS em Porto Alegre. Se o OP néo est4 previsto em lei, sdo liderancas da
comunidade e precisam ser respeitadas. Ha 23 anos respeitamos isso; 0 mundo inteiro
respeita 0 OP e ndOs precisamos respeitar também, pois do contrario fica simples. O
que eu disse aqui € que nenhuma UBS seria convertida se nao tivesse o0 apoio e a
aprovacao da comunidade. Continuo dizendo isso. Recebemos varias manifestacoes,
por escrito ou de forma verbal, dando conta de que esta ou aquela comunidade nao
queria a conversao, e ndo vamos fazer essa conversdo. Se a comunidade se organizou
e votou no conselho distrital que quer, é legitimo ou ndo é? Ou sera que agora vamos
ter que colocar critério para votacdo? E preciso colocar critério para participacio?
Temos que escolher quem participa? (Manifestacdo vinda do Plenario dizendo que isso
nao se pode garantir.) Um momento, este € o processo que foi combinado aqui. Nés
combinamos que o processo teria inicio no conselho local, depois conselho distrital e,
finalmente, viria para o Conselho Municipal. (Manifestacbes em paralelo no Plenario.)
Ha uma instancia de votacdo e de participacdo, porque o conselho distrital pode
deliberar as suas pautas. O que a Secretaria tem que fazer, e vamos fazer, é discutir.
J& realizamos uma primeira discusséo no sentido de colocarmos critérios para efetivar
a migracao, e isso nos vamos fazer. Temos dificuldades de profissionais sim, estamos
dizendo isto o tempo todo; temos dificuldades para contratar. Discutimos e garantimos
a questdo do IMESF porque entendiamos que era uma formula que ndo entrava na
LRF e que era a maneira de conseguirmos ampliar isso. E o resultado, que é a queixa
de vocés, é que ndo conseguimos contratar mais estatutarios. (Manifestacbes em
paralelo) E preciso ter um certo cuidado quando se diz que é o Secretario que esta
articulando com a comunidade. A comunidade é livre para se organizar e reivindicar
suas posicdes, e nds temos que respeitar isso. Nao da para simplesmente dizer que foi
uma manipulacao de “a” ou “b”, porque se ndo vamos ter que trazer toda a comunidade
agui para que ela se manifeste. (A Sra. Maria Leticia diz que quem usou a palavra
manipulacéo foi o Secretario.) Tu disseste aqui que eu estava orientando. (A Sra. Maria
Leticia dirige-se ao Sr. Secretario dizendo que o Secretario deve orientar 0s seus
servidores.) A organizacdo, como foi dito aqui pelo conselheiro do Orcamento
Participativo que esteve 14, € uma reivindicacdo da propria comunidade. (O Sr. Renan
se manifesta dizendo que ja faz 10 anos que isto € reivindicado.) Quanto a questao do
teste rapido, os profissionais que estdo habilitados para fazerem isso, que sdo o0s
meédicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, eles tém a ética profissional quanto ao
sigilo de informacédo. Se formos colocar em davida o que as pessoas vao fazer ou néo,
dai fica dificil de trabalhar. Entendo a tua preocupacédo, mas temos que avancar neste
processo. Se alguém faltar com a ética profissional, temos 0os meios legais, ou seja, 0s
proprios conselhos profissionais que podem punir e julgar essas questdes. A SRA.
MARIA ENCARNACION ORTEGA (CDS Leste): A conversdo da rede € um sonho
nosso ha muito tempo. La em 2003, quando comecg¢amos a discutir o PROES, o que era
a conversdo da rede? Mantém-se a unidade basica e complementam-se 0s
trabalhadores que estiverem faltando. O que é a transformacao hoje? Saem todos os
trabalhadores e entra o IMESF! Uma coisa que ha muito tempo venho dizendo é que se
mantenha e se cologuem agentes comunitarios, porque o que esta fazendo falta nas
unidades basicas sédo 0s agentes comunitarios. A Secretaria, por sua vez, diz que nao
€ possivel porque o Ministério da Saude ndo aprova. Acho esta uma discussdo muito
séria. Na minha regido ninguém vai falar sobre a conversdo da rede enquanto ndo
tivermos uma posicdo da Secretaria. Secretario, faz-se necessario que o senhor
apresente uma nova proposta da Secretaria porque ndo queremos perder, queremos
somar, pois sabemos que na unidade basica ha o pediatra, o clinico, o gineco, toda
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essa gama de profissionais. Daqui a pouco se perde tudo isso, para ter um meédico
clinico-geral, dois técnicos de enfermagem, um enfermeiro e quatro agentes
comunitarios. Nao é isto que queremos, queremos avancar e qualificar a saude. A
discusséo sobre isto tem que ser feita 0 mais rapido possivel. Se estiverem faltando
meédicos, que se contrate pelo IMESF, agora ndo pode tirar quem esta la na ponta. A
SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO (Vice-Coordenadora do Conselho
Municipal de Saude): As inscricdes ja estavam encerradas. (Manifestacoes em
paralelo) O assunto € o Relatorio de Gestdo. (Manifestacdes em paralelo.) A SRA.
DANIELE (Terapeuta Ocupacional): Boa-noite. Estou respondendo pela Geréncia
Gldria/Cruzeiro/Cristal). O Conselho Distrital da dltima semana tirou um
encaminhamento, com todas as pessoas que la estiveram, no sentido de que
comecariamos a construir uma proposta de conversao para nossa regiao, junto com os
usuarios, junto com os trabalhadores, para apresentar. Acho que € possivel marcarmos
um dia para conversarmos a respeito do por que comecou toda essa discussao pela
Gléria, que j4 é uma coisa que vem h& muito tempo. Pela Gloria, em fun¢do da sua
localizac&o, passam muitos 6nibus e muita demanda que nem € do municipio de Porto
Alegre. Muitos usuarios vém trazendo, em muitos polos de servicos, a dificuldade para
acessar essa unidade, pois ela ndo é uma unidade onde se consegue trabalhar com a
questdo da territorialidade de maneira facil. Para a equipe que la estd, fica muito dificil
trabalhar todos os dias com essas questdes e acabamos tendo que dar uma cobertura
para as pessoas que estdo de fora, enquanto as pessoas do entorno tém muita
dificuldade para acessar. A questao da territorializacdo vem sendo discutida ha muito
nos diferentes foruns. Concordo com o Secretario quando ele diz que todos os foruns
sao legitimos e essas discussdes acontecem, e as pessoas ja circulam na Gloria pelo
conselho distrital. O nosso conselho distrital, durante muito tempo, esteve muito
esvaziado. Houve reunido em que sO havia representante do gestor. Fica muito
complicado para o gestor tomar uma posicdo quando sO existem representantes dos
trabalhadores e do préprio gestor. Vimos fazendo um movimento muito grande para
gue haja representantes diversos. Se no conselho distrital, por algum tempo, nao
conseguimos discutir e encaminhar, representamos a Secretaria em todos os féruns de
servico, como no forum de servigos do Cristal, da Gloria, participamos de todas as
reunides do FROP, das reunides do OP e €& impossivel que nessas reunides nao
ajudemos na construgcdo da saude no territdrio. Acredito que isto precise ser
repensado. (A Sr2 Sénia Coradini solicita questdo de ordem.) A SRA. SONIA
CORADINI (CDS Centro): Solicitei uma questdo de ordem porque entendo que é
preciso acabar com essa conversa aqui e ndo € desrespeito as reivindicacbes das
regides. Penso que temos um problema e tu falaste exatamente isso: a
Glaoria/Cruzeiro/Cristal vai discutir a conversdo. Questdo de encaminhamento: isto ja foi
discutido aqui, ja foi reivindicado até por mim. A Secretaria tinha uma proposta de
conversdo que nao teve continuidade, foi mudada e tal. Nao ha uma proposta e isto
esta provado. A minha questdo de ordem é para pedir que se pare com essa conversa,
mas isto ndo € em desrespeito as reivindicacdes, em absoluto. O que acontece € que a
Secretaria demonstrou agora, pela fala da Daniele, que ndo tem esse projeto e,
portanto, tem que construir e reapresenta-lo nesta plenaria e ndo jogar na comunidade,
como eu disse naquela vez. Eu ja disse gque foi jogado nas maos das comunidades.
N&o existe proposta de conversdo de rede nessa Secretaria. O SR. HEVERSON LUIS
VILAR DA CUNHA(CDS Restinga): Sr. Secretario, quanto a sua declaracao agora, na
presenca do Conselheiro do OP, eu gostaria de perguntar. a Secretaria acata as
decisdes do FROP e da Tematica de Saude e Assisténcia Social em Porto Alegre?
Temos quatro postos de saude do OP Municipal de 2000, ndo executados. A Secretaria
acata a decisdo do OP? Eu perguntei a ele: “had quantos anos tu estas nessa luta?”
Resposta: “Ha doze anos”. NOs estamos ha quatorze anos na Restinga e néo
recebemos o empreendimento ainda. Isso € acatar decisdes de um programa que tem
reconhecimento internacional, pela Prefeitura de Porto Alegre? A SRA. DJANIRA
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CORREA DA CONCEICAO (Vice-Coordenadora do Conselho  Municipal de Saude):
Vamos colocar em votagcdo o Relatorio de Gestdo, 1.° Quadrimestre de 2012. Os (as)
Conselheiros (as) que forem a favor se manifestem levantando o cracha. (Pausa) 06
votos favoraveis. Os (as) contrarios (as) se manifestem levantando o cracha. (Pausa).
09 votos contrarios. Abstencbes? (Pausa). 04 abstencdes. Esta REJEITADO o
Relatorio de Gestéo, 1.° Quadrimestre de 2012. Nada mais havendo a tratar declaro
encerrados os trabalhos. (As 20h50min.)

SILVIA GIUGLIANI DJANIRA CORREA DA CONCEICAO
COORDENADORA DO CMS/POA VICE-COORDENADORA DO CMS/POA

(Ata aprovada na Reunido do Plenario do dia 04 de outubro de 2012)
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