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BREVE HISTORICO

30.01.34 Fundacao do Sanatorio Belém

15.05.40 Inicio das Atividades

1940 a 1975 Hospital Especializado em Tisiologia
13.05.75 Transformacao em Hospital Geral — Hospital

Parque Belém
10/1984 Inauguracao da Creche Nossa Senhora de Belém
03/1985 Inicio das Atividades Centro Clinico Belém
1080 INicio das atividades do CDQUIM — Centro de

Dependéncia Quimica



ORGAOS MANTIDOS PELO SANATORIO
BELEM

HOSPITAL PARQUE BELEM

Superintendente Geral Claudia Abreu
Diretor Técnico Jose Luis Strappazzon
Diretor Clinico José Guilherme P. Silveira



Plano de Acao

* Fisico/Estrutural — adequacgoes das
unidades e areas de apoio;
* Financeiro — P.O



Adequacoes das areas fisicas

Necessidades Urgentes:
SAME

UTI

Nutricao .
Unidades de internacao






Nutricao

Notificagao — oficio vigilancia n. 059/14 dia 19 de maio (12 de maio retorno conf.
Notificacao);

Adequacdes na planta para reforma;

Obra civil em fase de execucao;

Projetos Complementares;

Plantas Aprovadas na Vigilancia.












Fotos da Obra

Nova Nutricao




Tubulacao Gas

NUTRICAO




Investimentos Na Nutricao

Obra Civil = R$ 514.428,00 (Ja esta sendo realizada,
Previsao para conclusao em outubro de 2014)
Projetos Complementares:

 Ar Condicionado — R$ 138.800,00

e Exaustdo - R$ 93.870,00

e Camaras Frias — R$ 98.204,00

* Equipamentos — R$ 138.500,00

Subtotal — R$ 469.374,00

Refeitério — R$ 341.829,00

Total = R$ 1.325.631,00 — 514.428.00 = 811.203.00




Servico de Hemodialise

Servico terceirizado com contrato vigente
Condicoes do contrato:

* 20 % da fatura para o HPB

* Pagamento da agua e luz pela
Nefrobelem

Unidade de Dialise (reforma)



Hemodialise

asi|elpowaH







PLANO DE METAS INSTITUCIONAL
- 2014

="Realizacao do Plano Operativo
"Abertura Unidade E2 ,
"Abertura Unidade D2 — Cirurgica
-Rech_erqgao da Fachada Externa
= Ampliacao de servicos



PLANO DE METAS INSTITUCIONAL
- 2014

=Substituicao e ampliacao da Rede de
Energia Eletrica (cobertura
do Gerador );

Proj. Rede Eletrica

Proc. 001.030122.14.7

Elevador

Proc. 001.036896.13.3
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BLOCO CIRURGICO




Investimentos

Readequacoes dos Leitos

Pontos de Gases Medicinais E2 = R$ 52.000,00
CME / Bloco = R$ 10.000,00

Reforma da D2 (30 leitos) = R$ 62.000,00
Chamadas de Enfermagem (B1, D2, E2 e P2) =

R$ 34.816,00
Postos de Enfermagem (E2 e D2) = R$ 40.000,00



SERVICOS DE APOIO AO DIAGNOSTICO
DO HPB

Proprios:

- Tomografia Computadorizada
- Eletrocardiografia

- Laboratorio Analises Clinicas
- Radiologia Geral

- Mamografia

- Ecografia



SERVICOS DE APOIO AO DIAGNOSTICO
DO HPB

Terceirizados:

- Eletrocardiografia

- Endoscopia Digestiva
- Fisioterapia



SERVICOS DE APOIO AO
DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DO
CENTRO CLINICO BELEM

=Radiologia Geral

"Mamografia

"Eletroencefalografia ,

®| aboratorio de Analises Clinica (coleta)



COMPOSICAO ATUAL DOS LEITOS

EM ABRIL/14 LEITOS LEITOS TOTAL

UNIDADES SUS CONVENIOS

UTI 14 6 20

D2 TRAUMATO 0 0 0

E 2-NEURO 0 0 0

F 1 — CLINICA MEDICA 30 0 30

F 2 CDQUIM 29 0 29

S1/S2 CDQUIM 31 0 31

F 3 — Psiquiatria e 0 30 30

Depend.Quimica

PRIVATIVA I 0 26 26

(parcialmente desativada)

TOTAL 124 62 186
% 66% 34% 100 %




Distribuicao de Leitos

CIRURGICO LEITOS  LEITOS
CONVENIO SUS

Neurocirurgia 0 12
Nefro 1 1
Cirurgia Geral 1 11
Buco Maxilo Facial 0 1

Subtotal 2 25

Total de leitos 27

cirurgicos

DATA

Outubro



CLINICO

Clinico Geral

Neuro

Nefro

Saude Mental

Cardio

Longa Permanéncia

UTI Adulto tipo I
Psiquiatria

Subtotal

Total de leitos Clinicos

Total Geral de leitos

LEITOS
CONVENIO

33

~ O

)

46
215
242

LEITOS
SUS

70
10

60

15
14

169

80% SUS

DATA

30 Imediato/ Set/Out

Imediato
Ativo
Imediato
Imediato
Setembro

Set/ Out



Negociacoes

*GT- grupo de trabalho, SMS, SES, HRES,

CT e HPB.

*Novas perspectivas — viabilidade do HPB,

Acordos de melhorias, atendimentos com

gualldade_, equipamentos, encaminhamento
e portarias....



Plano Operativo

HOSPITAL PARQUE BELEM

6. 1 RESUMO ORCAMENTARIO

Mensal

Anual

N - o Fisico 19.481 233.772
Média complexidade Pré-fixado
Financeiro R$ 221.679,58 R$  2.660.154,96
o Alta complexidade Pos- gL 260 .
fixado i i
Financeiro R$ 67.700,00 R$ 812.400,00
o Fisico 30 360
FAEC - P6s-fixado
Financeiro R$ 1.350,00 R$ 16.200,00
N - o Fisico 435 5.220
Média complexidade Pré-fixado
Financeiro R$ 531.960,59 R$  6.383.527,08
i Alta complexidade Pos- gl 34 =
fixado i i
Financeiro R$ 249.278,68 R$  2.991.344,16
o Fisico 3 36
FAEC - Pos-fixado
Financeiro R$ 4.903,00 R$ 58.836,00

Total (MAC+FAEC)

R$ 1.076.871,85

R$ 12.922.462,20




Mensal Anual

; SIA
FisICO 20.071 240.852
SIH 469 5.628

SIA
S R$ 289.379,58| R$ 3.472.554,96
SIH R$ 781.239,27| R$ 9.374.871,24
SUBTOTAL - MAC R 1.070.618,85 R$ 12.847.426,20
FAEC R$ 6.253,00 R$ 75.036,00
SUBTOTAL - MAC+FAEC R$ 1.076.871,85 R$ 12.922.462,20

INCENTIVOS

Cofinanciamento PIES-IHOSP Port Est.434/2014*

R$ 121.928,29

R$ 1.463.139,48

Pt. 2395/11 Rede Urgéncia - 35 leitos retaguarda **

R$ 180.980,17

R$ 2.171.762,04

Incentivo SES/RS Saude Mental (Pt SES/RS 139/14)
|10 leitos ***

R$ 60.000,00

R$ 720.000,00

Portaria 2395 - MS Portas entrada

R$ 200.000,00

R$ 2.400.000,00

IGH - 50% PRODUGAO MEDIA COMPLEXIDADE **
PORTARIA 142/2014 - PERIODO DE CALCULO DA
PORTARIA

R$ 376.820,08

R$ 4.521.840,96

Incentivo Leitos UTI tipo II 10 leitos qualificados-
Portaria GM 2395/11**

R$ 87.950,04

R$ 1.055.400,48

CIB 373/2013 - Portas de entrada***

R$ 100.000,00

R$ 1.200.000,00

SUB-TOTAL

R$ 1.127.678,58

R$ 13.532.142,96

TOTAL

R$ 2.204.550,43

R$ 26.454.605,16




Pt. 2395/11 Rede Urgéncia - 35 leitos retaguarda **
Ativo

Incentivo SES/RS Saude Mental (Pt SES/RS 139/14) 10
leitos *** Ativo

Portaria 2395 - MS Portas entrada - Encaminhado

IGH - 50% PRODUGCAO MEDIA COMPLEXIDADE **
PORTARIA 142/2014 - PERIODO DE CALCULO DA
PORTARIA - Encaminhado

Incentivo Leitos UTI tipo II 10 leitos qualificados- Portaria
GM 2395/11** - Ativo

CIB 373/2013 - Portas de entrada*** - Encaminhado




3.2 METAS DE QUALIDADE

A SEGUIR ESTAO RELACIONADAS AS METAS DE QUALIDADE PARA PACTUAGAO NO PRIMEIRO PERIODO DE VIGENCIA DO DOCUMENTO DESCRITIVO ASSISTENCIAL

PRAZO PARA A

METAS ASSISTENCIAIS IMPLANTACAO OU META PARA A VIGENCIA DO DDA
FUNCIONAMENTO

ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO 60 DIAS RECLASSIFICAR NA CHEGADA A EMERGENCIA

PROTOCOLOS CLINICOS E DIRETRIZES TERAPEUTICAS 60 DIAS PROTOCOLO SOBREVIDENDO A SEPSE NA PORTA DE EMERGENCIA

EQUIPE DE REFERENCIA MULTIPROFISSIONAL - CUIDADO 60 DIAS EQUIPE DE CUIDADO DA ROTINA COM TODOS COMPONENTE DA SAUDE

HORIZONTAL NAS UNIDADES DE INTERNACAO (DISCRIMINAR) INTERADOS DOS CASOS DOS PACIENTES.

VISITA ABERTA (UNIDADES DE INTERNACAO, UTI, UCI - £0 DIAS SOMAR 4H DE VISITA NO MINIMO AO LONGO DO DIA E/OU ROTINA DE

DISCRIMINAR). ACOMPANHANTE CONFORME NECESSIDADE DE CADA PACIENTE.

- , GRUPE DE DISCUTE E IMPLENTA O ACESSO E QUALIDADE NO ACESSO
HHIALARTIACAG) [DXO) NUELHO) IS /(6 52107 2 (0, BYLIR1APIS 60 DIAS DA EMERGENCIA. BEM COMO A INTERLOCUSSAO DA EMERGENCIA COM
HOSPITALAR (NAQH)

O HOPSITAL

) , ) GRUPO DE QUE FAZ A GESTAO DA CLINICA E FLUXOS DE ASSISTENCIA

IMPLANTACAO DO NUCLEO INTERNO DE REGULACAO 30 DIAS NAS UNIDADES DE INTERNACAO. BEM COMO APOIA O PROCESSO DE

ALTA QUALIFICADA.




METAS DE GESTAO

EXISTENTE OU

PRAZO PARA IMPLANTAGAO OU

META PARA A VIGENCIA DO DDA

FUNCIONAMENTO FUNCIONAMENTO

PLANO DIRETOR NAO EXISTE 6 MESES INICIAR
GESTAO DOS LEITOS HOSPITALARES NAO 30 DIAS IMPLENTAR NIR

e . UNIFICAR PRONT. AMBULATORIAL E
PRONTUARIO UNICO NAO 60 DIAS et
SERVICO DE OUVIDORIA E/OU SERVICO DE ATENDIMENTO AO NAG 90 DIAS INICIAR
USUARIO

i i COMPOR O GRUPO, METODOLOGIA DE
COLEGIADO DE GESTAO NAO 30 DIAS TRABALHO. ATAS. INDICADORES DE
GESTAO HOSPITALAR.

CONSELHO LOCAL DE SAUDE DO HOSPITAL SIM 60 DIAS ORGANIZAR A ROTINA DE ENCONTROS
COMISSOES ASSESSORAS (DISCRIMINAR). SIM 90 DIAS REATIVAR TODAS EXIGIDAS PELA

LEGISLACAO




Indicadores
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