coO~NO O WODN PP

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
ATA 22
DATA: 13 DE SETEMBRO DE 2012

1 — ABERTURA: Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e doze, as
18h45min, no auditério da Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre, situado na
Avenida Joado Pessoa, n° 325, reuniu-se, em sessao ordinaria do Plenéario, o Conselho
Municipal de Saude de Porto Alegre. A SRA. SILVIA GIUGLIANI (Coordenadora do

Conselho Municipal de Saude): No uso das atribuicbes que me sdo concedias pelas
Leis 8080, de setembro de 1990, 8142, de dezembro de 1990, pelo Decreto Lei 277, de
maio de 1992, pela Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, pelo Codigo Municipal
de Saude e pelo Regimento Interno deste Conselho, aprovado em julho de 2008,
declaro aberta a sessao ordinaria do Plenério do dia 13 de setembro de 2012. Uma
abstencdo. 2 — Faltas Justificadas:  Abdon Medeiros Filho; Ana Carla Andrade Vieira;
Carla Rosana; Maria Ivone Dill; Milton dos Santos; Palmira Marques da Fontoura;
Ursula Adriana Sander Stilker. 3 — Conselheiros Titulares Presentes : Alcides
Pozzobon; Christiane Nunes de Freitas; Clarissa Bassin; Djanira corré da Conceigao;
Doralice Mello dos Santos; Estela Maris Silveira Gomes; Gabriel antonio Vigne; Gilmar
Campos; Hamilton Pessoa Farias; Heverson Luis Vilar Cunha; Jandira Roehrs
Santana; Jodo Alne Schamann Farias; Lourdes Zilli de Souza; Lucia Helena de Lima
Carraro; Marcelo Bosio; Maria Angélica Mello Machado; Maria Encanacion Morales
Ortega; Maria Leticia de Oliveira Garcia; Masurquede de Azevedo Coimbra; Mirtha da
rosa Zenker; Monica Ellwanger Leyser; Nauber Gavski da Silva; Nesioli dos Santos;
Oscar Paniz; Paulo Goulart dos Santos; Pedro Luis da Silva Vargas; Salete Camerini;
Sandra Helena Gomes Silva; Silvia Giugliani; Sénia Regina Coradini; Tania Ledi da Luz
Ruchinsque; Vinicius Antério Graff. Conselheiros Suplentes Presentes:  Arlete Fante;
Carlos Pinheiro; Caroline da Rosa; Claudio Augustin; Gilberto Binder; Glaucio
Rodrigues; Ireno de Farias; Luciana Sant'anna da Silva; Lurdes Maria Toazza Tura;
Luziane da Rocha Garcia; Solemar Loritario Kuffer. 4 - Apreciacdo da Ata n.° 19 de 02

de agosto de 2012: Alguma manifestacdo em relacdo a Ata 19/2012. (Pausa). Os (as)
Conselheiros (as) que aprovam a Ata n.° 19/2012 se manifestem levantando o cracha.
(Pausa). 27 votos a favor . Os (as) Conselheiros (as) contrarios se manifestem
levantando o cracha. (Pausa.) Nenhum voto contrario . Abstencbes (Pausa). Uma
abstencdo. APROVADA. Passamos para a Pauta. O Sr. Secretario Marcelo Bosio
solicita uma questdo de ordem. O SR. MARCELO BOSIO (Secretario Municipal da

Saude): Na pendltima reunido invertemos a pauta e colocamos os informes para o
final; na dltima plenéria invertamos novamente e colocamos os informes no inicio;
agora estamos invertendo os trabalhos novamente? A SRA. SILVIA GIUGLIANI
(Coordenadora do Conselho Municipal de Saude): Na reunido em que invertemos a
ordem dos trabalhos, devido a consisténcia e as exigéncias dos pontos de pauta, o
Plenario se manifestou e avaliou bastante positiva essa inversao. (Manifestacbes no
Plenario). Estou entendendo que as manifestacfes do Plenario sdo no sentido de ser
retomada a estrutura original dos nossos trabalhos: a ata ja foi deliberada, entdo
passamos para 0s pareceres, depois os informes e no final a pauta. O Plenario fica
contemplado dessa forma? (Aquiescéncia do Plenario). Podemos, posteriormente,
fazer um debate para que pensemos juntos sobre a melhor producédo dos trabalhos,
inclusive atendendo os horarios, sendo que o ponto de pauta € prioridade. Todos 0s
nossos periodos sao importantes, mas a pauta exige bastante do Plenario. Passamos
para a leitura e apreciacdo dos pareceres. 5 — Pareceres: a Heloisa vai ler o Parecer
sobre o Hospital Vila Nova — incentivo 100% SUS. A SRA. HELOISA ALENCAR
(Assessora Técnica do Conselho Municipal de Saude): Este parecer foi feito pela
Comissdo de Contratualizacdo. E um processo referente ao Hospital Vila Nova que
solicita incentivo 100% SUS. A SETEC e o Nucleo encaminharam a analise deste
assunto para a Comissdo de Contratualizacdo por entenderem que € da tematica
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dessa Comissdo. A Comisséo fez uma visita ao Hospital para poder fazer o parecer,
que vou ler. (Lé Parecer). (ApGs a leitura do Parecer.) A SRA. SILVIA GIUGLIANI
(Coordenadora do Conselho Municipal de Saude): Alguma manifestacdo? (Pausa.)
A SRA. LOURDES ZILLI DE SOUZA (CDS Sul/Centro-Sul):  Assim como o Sr.
Secretario, os Conselheiros ja tiveram a oportunidade de ouvir as minhas
manifestagcbes em relacédo a esse Parecer, principalmente em relacdo ao morador de
rua que fica junto aos outros pacientes. O Hospital Vila Nova teve um grande avanco, e
acho que estad sendo um ponto de referéncia para os moradores da regido Sul/Centro-
Sul, mas solicitamos que essas adequacdes sejam feitas com urgéncia, inclusive em
relacdo ao tempo de espera. Com essas adequacdes e com o término da reforma
tenho certeza de que o Hospital Vila Nova vai proporcionar um bom atendimento.
Obrigada. O SR. PEDRO LUIS VARGAS (SINDICAMARA): Basicamente é quanto a
guestdo de saber se aqueles pontos que ainda ndo estdo concluidos, como a
emergéncia, que funciona bem, mas somente em parte. Gostaria de saber se foi
apresentado algum cronograma para a conclusdo desses pontos. Quando estara
realmente pronto o servico? Esta € a questdo. O SR. PAULO GOULART (CDS
Noroeste): Eu acompanhei a Comissdo, ndo sou daquela regido, sou da Zona Norte,
mas sempre ouvi falar mal do Hospital Vila Nova, e a minha impressao foi muito
positiva. Existem problemas, mas 90% da situacao para mim é positiva, entao, foi muito
boa a nossa visita, estavamos em nove conselheiros e reviramos o hospital, passamos
a tarde la. Quero dar esse depoimento sincero sobre o que eu vi l4. Obrigado. A SRA.
SILVIA GIUGLIANI (Coordenadora do Conselho Municipa | de Saude): A Sra. Thais
Siqueira, representante do Hospital Vila Nova, estd com a palavra. A SRA. THAIS
SIQUEIRA PRETO (Gerente Administrativa do Hospital Vila Nova): Boa noite.
Quanto ao cronograma: o Hospital deu entrada, junto a Vigilancia Sanitaria, numa
planta do prédio e estdo sendo adequadas algumas questdes que estavam em
desconformidade. Com 0s recursos previstos, com 0 incentivo cem por cento SUS,
assim como outros projetos que ja estdo na Secretaria Municipal de Saude, havera
condicoes de ser feito o cronograma. Com as plantas que estdo na Vigilancia Sanitéria,
com os 220 leitos, seria implementada também a ampliacdo da emergéncia. Quanto a
reforma da emergéncia ela ja esta pronta. Na verdade ela é ainda muito pequena, mas,
hoje, de acordo com a estrutura que ja existe, estamos conseguindo fazer em torno de
guatrocentos atendimentos/dia. Pelo que ontem ouvi na reunidao, O Vila Nova esta em
terceiro lugar em producdo no municipio de Porto Alegre, inclusive em comparacao
com o Clinicas e a Santa Casa. Estou a disposi¢do para mais algum questionamento e
estamos prontos para recebé-los na nossa estrutura, que esta em constante reforma e
ampliagdo, as quais vém sendo feitas de acordo com a possibilidade de recursos da
instituicdo, que ainda s&do limitados. Obrigada. A SRA. HELOISA ALENCAR
(Assessora Técnica do CMS): Apenas para esclarecer ao Plenario os objetivos do
parecer da comissao: a discussao é sobre o Hospital pleitear ser cem por cento SUS. O
Vila Nova é um hospital privado, que se dispds a atender cem por cento SUS, e ele
efetivamente atende cem por cento SUS. A Comissao foi ver as condicbes de
atendimento dos pacientes, porque sao todos pacientes do SUS, ndo existe
discriminacao entre pacientes privados, pacientes de outros convénios e pacientes do
SUS. Mas as condi¢bes dos pacientes do SUS sdo essas que foram descritas no
relatorio, ou seja, ha muita coisa ainda que precisa ser melhorada, assim em de todos
0s hospitais, isso ndo € exclusividade do Vila Nova. No Vila Nova ainda existem
algumas em funcdo de uma certa tradicdo, como o corpo médico, a forma de
atendimento, pois as vezes o paciente fica dois dias sem o médico examinar. Ha
problemas que o préprio diretor reconhece, mas que se compromete, junto com a
camara técnica, que devemos ajudar a constituir, a fazer com que sejam solucionados.
O objetivo da Comissdo nédo € achar o hospital cem por cento bom ou ruim, mas cem
por cento SUS. Esta foi a questdo. A SRA. SILVIA GIUGLIANI (Coordenadora do
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Conselho Municipal de Saude): Esta em votacao a solicitacdo do Hospital Vila Nova,
de ser cem por cento SUS. Os (as) Conselheiros (as) que aprovam se manifestem
levantando o cracha. (Pausa). 31 votos favoraveis . Os (as) Conselheiros (as)
contrarios (as) se manifestem levantando o cracha. (Pausa). Nenhum voto contrario .
Abstencdes? (Pausa). Nenhuma abstencdo. APROVADA a solicitacdo do Hospital
Vila Nova. O proximo parecer: Parecer 46/12 — Hospital Parque Belém — prestagcéo de
contas da 30.2 Etapa do Programa Nota Solidaria. A SRA. MARIA LETICIA DE
OLIVEIRA GARCIA (CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal): (Lé Parecer 46/12, Hospital
Parque Belém prestacao de contas da 30.2 Etapa do Programa Nota Solidaria.) (Apos a
leitura do Parecer) A SRA. SILVIA GIUGLIANI (Coordenadora do Conselho

Municipal de Saude): Alguma manifestacdo? (Pausa). Estd em votacdo a prestagcao
de contas da 30.2 Etapa do Programa Nota Solidaria do Hospital Parque Belém . Os
(as) Conselheiros (as) que aprovam se manifestem levantando o cracha. (Pausa). 32
votos favoraveis . Os (as) Conselheiros (as) contrarios (as) se manifestem levantando
o crachd. (Pausa). Nenhum voto contrario.  Abstengbes? (Pausa). Nenhuma
abstencdo. APROVADA a prestacdo de contas da 30% Etapa do Programa Nota
Solidaria. A Conselheira Maria Leticia vai ler o Parecer 37/12 — SMS — Conveniamento
para a constituicdo de servico em saude mental — UA Sul/Centro-Sul. A SRA. MARIA
LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA (CDS Gléria/Cruzeiro/Cri stal): (Lé Parecer 37/12)
(Ap0s a leitura do Parecer.) A SRA. SILVIA GIUGLIANI (Coordenadora do Conselho

Municipal de Salde): Alguma manifestacdo? (Pausa). O SR. MARCELO BOSIO
(Secretario Municipal da Saude): Considerando o Parecer, solicito que o0 processo
seja retirado para que possa voltar a Secretaria para poderem ser feitas as
adequacdes. A SRA. SILVIA GIUGLIANI (Coordenadora do Conselho M unicipal de
Saude): Ha trés pareceres com a mesma questdo. Os trés sdo retirados? (Resposta
afirmativa do Sr. Secretario). Os integrantes da plenaria concordam com a retirada?
(Pausa). Os (as) Conselheiros (as) que forem favoraveis a retirada se manifestem
levantando o cracha. (Pausa). 33 votos sim . (as) Conselheiros (as) que forem
contrarios a retirada se manifestem levantando o cracha. (Pausa). Nenhum voto
contrario . Abstencdes? (Pausa). Nenhuma abstencdo. APROVADA a retirada dos
trés processos. O ultimo Parecer diz respeito ao acompanhamento e aprovacdo dos
regimentos internos do Conselho Distrital Lomba do Pinheiro, aprovado em 11.04.2012,
do Conselho Distrital de Saude Eixo Baltazar, aprovado em 04.07.2012 e do Conselho
Gestor do Pronto Atendimento da Lomba do Pinheiro, aprovado em 20.08.2012. Cabe
considerar que esses conselhos distritais obedeceram ao que preconiza o Regimento
Interno padrdo, aprovado pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude em
19.01.2012. O Conselho Gestor foi acompanhado pela Secretaria Técnica do Conselho
Municipal de Saude, em todo o processo, estando dentro do que preconiza o
Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre. Concluséao:
entende-se que esses regimentos internos estdo em condicfes para serem aprovados
pelo Conselho Municipal de Saude. Ha todo um processo que ja foi realizado e, agora,
esta vindo para deliberacdo do Plenario. Consulto o Plenario se podemos passar a
votacdo. (Aquiescéncia do Plenéario.) Os (as) conselheiros (as) que aprovam se
manifestem levantando o cracha. (Pausa) 30 votos favoraveis . Os (as) conselheiros
que ndo aprovam se manifestem levantando o crachd (Pausa.) nenhuma
manifestacdo contraria . Abstencbes? 01 Abstencdo. APROVADOS o0s regimentos
internos do Conselho Distrital de Saude Eixo Baltazar; do Conselho Distrital da Lomba
do Pinheiro e do Conselho Gestor do Pronto Atendimento da Lomba do Pinheiro. Por
solicitacdo de uma parceira aqui do Conselho, estamos propondo ao Plenaria a
observacdo de um minuto de siléncio em memoéria da Maria Helena Cristina Carvalho,
servidora desta Secretaria, que teve um adoecimento fulminante, o que fez com que
em menos de um més fosse ao Obito. A Maria Helena era psicologa, trabalhava no
NASCA Santa Marta; foi coordenadora da saude mental em gestbes anteriores e
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sempre muito presente na luta antimanicomial, nas conferéncias, nas mobiliza¢des, nos
processos que sempre nos agregaram e que nos exigiam acdes para constituir a
politica efetiva. A Maria Cristina Carvalho ficara marcada para sempre em n0SS0S
passos como alguém que sempre lutou por essa politica. A SRA MIRTHA ZENKER
(Nucleo de Coordenacéo.): Quero aproveitar para registrar o falecimento de um outro
militante na area da pessoa com deficiéncia, o Valtinho, que sempre batalhou pelo
Centro Profissional da Bento Goncalves e que também faleceu na semana passada.
Foi um grande militante na busca dos direitos da pessoa com deficiéncia. (E observado
um minuto de siléncio.) (Ap6s o minuto de siléncio.) A SRA. SILVIA GIUGLIANI
(Coordenadora do Conselho Municipal de Saude): 6 — Entrega dos Certificados:

Faremos, agora, a entrega dos Certificados do Curso para os Conselheiros da
Restinga. A SRA. HELOISA ALENCAR (Assessora Técnica do Conse |ho Municipal

de Saude): E sempre com muita satisfacdo que comemoramos e noticiamos mais uma
turma de conselheiros capacitados. Desta vez foi no Conselho da Restinga, que
agregou algumas pessoas da Regido do Extremo Sul, da Unidade do Chapéu do Sol. O
curso foi realizado nos dias 25 de agosto e 1° de setembro, foram dois sabados que
trabalhamos na Restinga e tivemos um numero bem expressivo de conselheiros
participando. N&o sei se todos estdo presentes, mas vamos fazendo a leitura dos
nomes dos participantes e fazendo a entrega dos certificados para os que aqui
estiverem. Os certificados dos que ndo estdo aqui, deixaremos com o0 Heverson para
que, oportunamente, l& na Regido, faca a entrega para os conselheiros. Passo a
chamar: Adesilva da Silva Conceicdo; Almerinda Lima; Francisco Garzin; Antonio
Pinheiro; Anténio Garbin; Cleonir Martins Campelo; Clévis Luciano Bus; Djanira Corréa
da Conceicédo (Esta ja € pos graduada!); Eliane Rosa Santana; Heverson Luis Vilar da
Cunha (pés doutorado!); Janete Mariano de Oliveira; Jorge Luis Soares Graminha;
José Carlos dos Santos Beleza; Ereci Machado da Silva; Maria Helena Beiral Bolsinha;
Marilene Araujo; Marli Camargo Soares; Maurea Rosana Gehlen; Nelzi Alves de
Andrade; Oscar Pelicioli; Regina Valdez; Rosemar Guess; Vera Lucia Goularte; Vera
Regina Oliveira; Daiane Ferraz Ortiz; Dirléa Severo Pereira; Dulce Maria Trindade
Silva; Carlos Alexandre de Andrade e Claudia Matia. (E feita a entrega dos
certificados.) (Palmas.) Como vocés veem, € uma turma repleta de trabalhadores,
usuarios. Assim, a Restinga € uma Regido que esta plenamente capacitada para fazer
as suas reivindicacoes, seu trabalho de controle social. Passo a palavra para que um
de vocés se manifeste a respeito dessa acdo do Conselho Distrital e do Conselho
Municipal. O SR. HEVERSON LUIS VILAR DA CUNHA (CDS Restinga): Na realidade,
este é o segundo curso que se faz, contando as duas gestdes. Em 2008 realizamos um
curso, a Leticia e o Oscar la estiveram. Com o advento de termos conseguido elei¢cao
100% em todas as unidades de saude, PSF's e UBS’s programamos, junto com a
Comissdo de Educacdo Permanente, realizarmos o curso logo em seguida. E dificil
pegar o usuario, que tem uma vida totalmente diferente, e colocar dentro do conselho e
fazé-lo entender o que é que a saude faz. Temos uma visdo bem diferente, ndo é
beleza? Queremos ser atendidos! E meio egocéntrico, mas € isto: queremos ser
atendidos. A Adesilva, juntamente com mais quatro usuarias estdo fazendo curso de
informatica pelo Ministério da Saude. E o Beleza, com duas outras pessoas, que nao
assumiram os conselhos locais de saude, jA esta-se preparando, juntamente com
outras pessoas que participaram da camara técnica, para assumir a Camara Técnica
do PA da Restinga, para a qual pretendemos, em seguida, fazer o edital. Em
determinados momentos se escuta: - “Esta muito, muito bom!” - “N&o, estd uma
porcaria!” Se ndo houver conselheiros que defendam os varios interesses da
comunidade, nunca ficaremos sabendo, de verdade, como esta ou como nao esta
funcionando. Obrigado. (Palmas) A SRA. HELOISA ALENCAR (Assessora Técnica

do Conselho Municipal de Saude): Para concluir este ponto de Pauta, vou deixar
contigo, Heverson, os certificados daqueles que néo estdo presentes e quero informar
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que nos dias 24, 25 e 26 em Vitéria, a Secretaria Gestdo do Ministério estara
realizando uma oficina sobre a educagéo permanente para o controle social do SUS da
Regido Sul/Sudeste. O Conselho de Saude de Porto Alegre, juntamente com uma
comitiva do Conselho Estadual de Saulde, estara presente neste evento, representado
pela Silvia e por mim, para levar as nossas experiéncias de trabalho, inclusive para que
possamos, de alguma forma, estar influenciando nessas propostas que possam estar
vindo a partir do nivel federal. Esses cursos de capacitacao e inclusao digital, sobre os
quais o Heverson se referiu, foi também uma iniciativa provocada pelo Conselho da
Restinga, mas o Conselho Municipal organizou turmas por regido. Assim, se outro
conselhos distritais tiverem interesse de organizar turmas na sua regido, facilita,
inclusive, para que possamos custear almoco, ajudar a fazer as inscricbes e o
acompanhamento. Obrigada. A SRA. SILVA GIUGLIANI (Coordenadora do

Conselho Municipal de Saude): Obrigada e parabéns a todos. Apesar de poucos
terem podido se fazer presentes, quero dizer que foi importante que tivéssemos
conhecimento dos nomes dos participantes e do envolvimento da comunidade no
sentido de se comprometer para que a politica se constitua cada vez mais forte e
efetiva. 8 — Informes: Quero dar inicio registrando que a estrutura de recursos
humanos do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre esta completa. (Palmas.)
Recebemos esta semana o Assistente Administrativo Cezar Eduardo Jacintho Moritz,
que é egresso do concurso, conforme foi solicitado. Ontem, no Nucleo, tivemos
oportunidade de fazer este registro e, assim, queremos compartilhar com o Plenario e
reconhecer que houve um investimento e a complementacao da estrutura dos recursos
humanos do Conselho. O Cezar ndo pode permanecer até o presente momento, para
que pudéssemos apresenta-lo a vocés, mas temos a satisfacdo de estar fazendo este
registro. E mais um servidor na estrutura do Conselho que podera estar agilizando e
potencializando as nossas atividades. O nosso quadro € composto por duas
assessoras técnicas que sdo a Heloisa e a Joana. A Joana, num processo imediato
assumiu também a Secretaria Executiva. Recentemente se integrou ao grupo a Camila,
gue ja foi apresentada numa plenaria anterior. Contamos com duas estagiarias a tarde.
Pela manha, uma das vagas de estagiaria ja estd ocupada e a outra esta em processo
de selecdo. O SR. PEDRO LUIS VARGAS (SINDICAMARA): Qual o regime deles? A
SRA. SILVIA GIUGLIANI (Coordenadora do Conselho Mun icipal de Satde): Todos
séo estatutarios. A SRA. MONICA LEYSER (Sindicato dos Enfermeiros): Dr.
Marcelo Bosio, nos ultimos quinze dias chegaram em minhas maos documentos
interessantes, e que tém a ver com os habituais questionamentos que o Sindicato dos
Enfermeiros vem fazendo aqui no Conselho com relacdo ao Instituto Municipal de
Saude da Familia. O concurso foi homologado, as pessoas estdo sendo chamadas. Um
dos documentos que chegou ao nosso conhecimento foi um estrato de termo aditivo,
colocando que a Secretaria Municipal de Saude prorrogou o Contrato 47455, a conta
de 1° de maio, com término em 31 de outubro de 2012, com o Instituto Municipal de
Salde da Familia. E interessante, um contrato de seis meses para algo que deve
resolver o problema da atencdo basica nesse municipio, estranhamos. No
detalhamento desse contrato consta que foram utilizadas unidades orcamentarias e
projetos de atividades 2856, para o pagamento desse contrato de seis meses, no valor
de 4 milhdes e 800 mil reais. Também nos surpreendeu, porque ao nNOSSO
conhecimento o IMESF sequer estava no Orcamento. Entdo nés temos duvidas sobre
que peca orcamentaria foi utilizada para o pagamento desse contrato. Entdo, ha séo
duas davidas: por que um contrato de seis meses e que peca orcamentaria foi utilizada
nesse pagamento? E mais uma pergunta, que também no documento chegou ao Nnosso
conhecimento: em havendo o processo seletivo homologado, por que o Instituto de
Cardiologia esta contratando técnicos de enfermagem por tempo determinado, huma
unidade de estratégia de saude da familia, com um concurso homologado? E a dltima
pergunta, e acho que vamos repeti-la pela décima vez: o cronograma de implantagédo

5



266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
201
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318

do IMESF? Parece que ha uma agenda no dia 04 — ndo é isso Heloisa? — sobre a
transformacao das unidades de atencdo basica. Entéo, sugiro e fago um apelo ao Sr.
Secretario para que aproveite essa agenda para nos responder essas questdes. A
SRA. DENISE PEDROSO (Geréncia Distrital Centro):  Saiu o edital para a eleicdo do
Conselho Local de Saude do Centro de Saude Modelo. A eleicdo sera no dia 12 de
novembro, uma segunda-feira, das 16 as 17 horas, na sala de reunides. E as inscricdes
das chapas poderao ser feitas nos dias uteis de 19 de setembro a 05 de outubro, das 9
as 12 horas, e das 14 as 17 horas, junto & Coordenac¢do do Centro de Saude Modelo.
O SR. PAULO GOULARTE (CDS Noroeste): Primeiro quero declarar a minha tristeza
e a minha revolta com o que chamam de regulacdo da saude no Estado do RGS. Uma
pessoa percorreu cinco municipios e foi morrer no municipio primeiro, de onde ele saiu.
Vocés devem ter visto essa tristeza. E deprimente a falta de competéncia para a
regulacdo dos servigos de saude. Essa pessoa foi a Bagé, foi a Caxias, Santa Cruz,
nao sei mais onde, e voltou para morre em Encruzilhada. Outra coisa: ha poucos dias
eu, a Angélica, o Gabriel, o Gilberto e mais funcionarios da Secretaria estivemos
visitando a obra da UPA la na zona Norte. Internamente, ndo sou engenheiro ou
arquiteto, ha alguns problemas; e externamente ha problemas graves. Até solicito ao
Conselho que peca ao DENASUS para fazer uma sindicancia. Primeiro, colocaram
uma tela, e ndo se usa mais tela hoje em dia, até por questao de seguranca, vai ficar ali
um estacionamento para carros, e uma telinha separando da praca. Na frente, a rampa
das ambulancias foi feita sem caimento, e no dia que fomos la estava cheio de agua e
as pessoas terdo de pisar nas pocas porque ndao ha caimento. E quanto a grade: nao
se pode encostar naquela grade, porque ela ja esta rachada, mal soldada. O patio foi
feito com pré-moldados e vai levantar todo. Eu disse para o engenheiro: “jogo contigo
gue em sessenta dias ndo passa mais carro por ai.” Agora o pior de tudo: essa UPA foi
dito varias vezes que seria inaugurada em tal dia. A dltima noticia que ouvi é que sera
no dia 24. Mas, ha tanta conversa de corredor, e agora ndo serd mais no dia 24, o que
também acho dificil, o Raio-X tem de ser montado, mas s6 pe¢co uma coisa: como Sou
do partido PS (Partido da Saude) peco que os gestores da saude de Porto Alegre e do
Rio Grande do Sul também respeitassem um pouco mais as comunidades e fizessem o
melhor para a comunidade, e ndo para seus partidos politicos, porque sei que ha uma
briga de bastidores, o que é uma vergonha, porque quem sofre € a populacdo, no
interior as pessoas estdo morrendo e enquanto isso estdo brigando pela data de
inauguracédo da UPA. E triste vermos isso. Quanto ao posto da Santissima Trindade, da
Dique, Sr. Secretario, ainda continuam o0s problemas elétricos, foi inaugurado com
problemas seriissimos, e pedi uma sindicancia para o Secretario. Sei que nao foi a
Secretaria que construiu, mas ndo interessa, foi com dinheiro publico. Obrigado. A
SRA. MARIA ANGELICA (CDS Norte): Vou seguir a fala do Sr. Paulo, porque eu
também acompanhei na visita de segunda-feira, dia 10, e muito nos entristece a
demora da obra, porque ela esta parada ha meses, recebemos varias datas para a
inauguragao, colocamos para a nossa comunidade, e nada foi feito de concreto. Agora
existe essa correria para que seja inaugurada dia 24, e chegamos a conclusado que nao
h& como fazer isso, mesmo tendo o parecer técnico. Inclusive na visita que fizemos
perguntei ao Sr. Elton, o engenheiro que representa a Secretaria, se estava tudo ok,
mas ha situagbes que verificamos que ndo estdo prontas. O Sr. Claudio Augustin,
representante do Conselho Estadual de Saude, esta presente e acho que o Conselho
Estadual tem de solicitar uma sindicancia sobre a obra, que é da competéncia do
Estado, por que a demora? E quanto a questdo de gastos também, porque o que foi
utilizado 14 € de qualidade ruim, como disse o Seu Paulo a grade esta muito mal
soldada, pode machucar alguém, nao digo mal feita, mas esta aguém do que deveria
ser feito. Gostariamos de ter acesso aos contratos, para ver o que foi gasto, o que foi
investido. Também acho que ndo haver tempo habil para inaugurar dia 24. Por que nao
deixar essa inauguracdo para depois das eleicOes, para ndo misturarmos as coisas.
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Saude € uma coisa; eleicdo € outra. Esta havendo esse atropelamento, daqui a pouco
acontece como na Santissima Trindade, que é da nossa regido, e até hoje a coisa nao
se resolveu. Nao podemos deixar as coisas ficarem para tras sem serem resolvidas.
Outro encaminhamento que quero fazer, Sr. Secretario, € que em Minas Gerais, S&o
Paulo, Pernambuco, sdo dados nomes as UPAS, e aqui nos temos a UPA zona Norte.
Entdo, a sugestdo de se colocar nome na nossa UPA, e deixo a indicacao de
denominacéo de UPA Triangulo, que € uma referéncia na nossa regiao, o triangulo que
separa a zona Norte e Eixo Baltazar. E a sugestio que fago, para que as outras UPAS
também possam ter um nome. Obrigada. A SRA. MARIA LETICIA OLIVEIRA GARCIA

(CDS Gldria/Cruzeiro/Cristal):  Gostaria de informar para os integrantes desse
Conselho que participei com muita honra do Primeiro Seminario Nacional de
Articulacdo Permanente entre o Ministério Publico e o Controle Social, realizado em
Brasilia, nos dias 03 e 04 de setembro. Eu fui convidada para expor, numa Mesa desse
seminario, a experiéncia do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre com relacéo
a essa articulacdo. O mais importante foi o0 encaminhamento principal desse seminario,
que diz respeito a constituicdo de um forum nacional e permanente de articulacdo entre
os Conselhos de Saude e o Ministério Publico, extensivo aos estados da federacgéo.
Estava l& uma das Procuradoras do Ministério Publico Federal, Dra. Ana Paula, que
também voltou desse Seminario com esse compromisso de poder articular esse
processo aqui no nosso Estado e no nosso Municipio. Esse forum permanente tera
como eixos a composicdo dos conselhos, a formagdao dos conselhos, o
aperfeicoamento funcional, as conferéncias, as ndo-conformidades na execucédo das
politicas de saude, os recursos humanos, a gestédo do trabalho, o financiamento e as
terceirizacdes, e também a participacdo dos representantes dos ministérios publicos
estadual e federal nas reunides dos conselhos de salde. Esse € um primeiro passo,
uma deliberacdo da Conferéncia Nacional e que o Ministério Publico e o Conselho
Nacional encaminha através desse primeiro seminario. Obrigada. A SRA. SILVIA
GIUGLIANI (Coordenadora do Conselho Municipal de Sa 0de): Com relacdo a
atuacdo do Ministério Publico, a Leticia ja compartilhou com vocés e posso dizer que
foi muito rico aquele encontro, onde varios estados se fizeram presentes, mostrando
experiéncias distintas. Foi muito importante, para nds, termos conseguido mostrar 0s
investimentos e as estratégias utilizadas por este Conselho para assegurar a politica
publica efetiva. O segundo ponto que quero abordar é o convite que recebemos, de
parte do Conselho Estadual de Saude, para participarmos do seminario Controle Social
— DST/AIDS, que acontecerd de 27 a 29 do corrente. O tema desse seminério é a
Programacao de Acdes e Metas-DST/AIDS e Plano DST/AIDS. (Lé.) “Para participacéao
no Seminario, o Conselho Municipal de Saude deste Municipio devera escolher dois
conselheiros, sendo um do segmento usuario”. NOs, do Nucleo de Coordenacao,
entendemos que esta questao deveria ser submetida a Comisséo. Assim o fizemos e a
Comisséo indicou o Conselheiro Heverson. A outra vaga, deixamos em aberto para que
se algum conselheiro(a) que tiver afinidade com esse tema e disponibilidade para
participar nas datas referidas, manifeste seu interesse, deixando seu nome na
secretaria para que possamos fazer contato. Deveriamos ter encaminhado o nome dos
representantes do Conselho até ontem, no entanto, como a nossa plenaria se realizaria
hoje, entramos em contato com o Conselho Estadual de Saude dizendo da importancia
de compartilharmos com o Plenario o convite para participagdo nesse seminario.
Aguardamos a manifestacdo dos(as) conselheiros(as), para que possamos ver como
faremos o encaminhamento. A SRA. MARIA ENCARNACION MORALES ORTEGA

(CDS Leste): Secretario, mais uma vez estamos tendo problemas na farmécia distrital
da Leste. Falta de funcionarios. Atualmente a farmacia conta com cinco estagiarios,
sendo dois pela manha e trés no turno da tarde, tendo apenas um funcionario que
trabalha oito horas. Nos Ultimos meses a demanda aumentou bastante e deve
aumentar mais, pois de acordo com a Instrugdo Normativa 03/2012, as farmécias teréo
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quer atender receitas de quaisquer servicos de saude, publicos ou privados e de
qualquer municipio. Preciso de esclarecimento a respeito dessa questdo porque ja
estamos com o municipio de Viamao nas nossas costas e o fato de a Instrucéo dizer
gue devem ser atendidos quaisquer municipios fica complicado. A prova de que o
movimento esta intenso € o fato de que em certos dias faz-se necessario distribuir
senha. A nossa preocupagao com as receitas particulares € por que para nés, uUsuarios
do SUS, é exigida a apresentacdo do cartdo SUS e para as receitas particulares nao
estd sendo solicitado nada. O pior é que ha alguns medicamentos que 0s pronto
atendimentos possuem que sao para suprir a demanda daqueles que acessam o
pronto atendimento, no entanto, agora, os queridinhos das particulares estdo chegando
com essas receitas nos PA pedindo para que Ihes seja aplicado um tipo de antibiético
injetavel, que é muito caro e que nao é disponibilizado na rede. Como fica isso? Isto
ndo esta claro e precisamos esclarecer. Nessa Normativa deveria dizer: “Cartdo SUS
para todos”. O SR. OLI CITOLIN (CDS LESTE): Boa-noite a todos. Quero propor que
nos proximos quatro anos consigamos fazer algo diferente neste Plenario, ja que nao
temos tempo suficiente este ano, pois ainda ndo despertamos do sonho dogmatico.
Que daqui a quatro anos possamos trazer aqui todos os candidatos ao Pago Municipal,
um de cada vez, para que, juntos fagcamos um pacto no sentido de que 0 secretario
municipal de saude seja eleito, escolhido por este Plenario. Por qué? Porque até o
presente momento, todos os gestores que ocupam cargos de confianca, sejam eles
guais forem, politicamente, sdo incompetentes! Vejam o exemplo da Carris, uma
empresa de cento e tantos anos, 10 milhdes sairam do nosso bolso para pagar o 13°
salério dos funcionérios. Vocés acreditam isso? Quantos cargos de confianga existem
naquela empresa? Quantos ladrbes ha naquela empresa? E assim acontece em todos
os lugares, que no nivel federal ou estadual ou municipal. Enquanto nos, conselheiros,
nao pudermos escolher o nosso gestor, nada acontecera. Se formos ndés que
escolhermos, se ele ndo cumprir o que prometer, junto com o prefeito, vamos destitui-
lo! Todavia, enquanto isto ndo ocorrer vamos ficar enfrentando essa demagogia e
continuaremos fazendo papel de palhacos e, de dois em dois anos, iremos as urnas
para escolher o mais esperto que vai nos roubar. (Palmas) Entdo, precisamos acordar!
Vejam o exeército que o partido tem agora. Ha 250 candidatos a vereanca. Ha cada
Citolin da vida que vocés nem imaginam! (Risos) Vejam, um Citolin da vida consegue
guinhentos votos, um outro mais cem, e ai acontece o que vemos hoje: a maioria dos
vereadores € da situacdo. E dificil. Temos que despertar sim, se quisermos ser,
realmente, cidadaos de verdade e exercer a nossa cidadania. Temos que deixar de ser
palhacos como estamos sendo a vida toda! Se quisermos uma saude melhor, nés
temos que escolher 0os nossos representantes. E se eles ndo cumprirem, Paulo, vamos
destitui-los. E vou dizer mais, o0 posto que construimos la na Vila Jardim, na Baréo de
Bagé, trés empresas que haviam sido contratadas para fazer aquela obra faliram. Na
altima, eu surtei, peguei um rabo de tatu e expulsei a todos. (Risos) E por falar naquela
UPA, Paulo, nés somos os culpados. Cadé o controle social? Nés somos os culpados
porque é muito facil acreditar. Vamos despertar, vamos escolher bons representantes!
Muito obrigado. (Palmas) O SR. GABRIEL VIGNE (CDS Noroeste): Boa-noite a todos.
Em nome da comunidade dos banguelas da regido do IAPI e demais bairros assistidos
pelo mesmo, venho de publico externar uma homenagem as empresas produtoras do
amido de milho, aveia e outras sopas por permitirem que se consiga alimentacéo, se
nao adequada, pelo menos que nos possibilita continuar vivendo, em virtude do
inexistente e prometido CEO. Também ndo podemos viver somente de criticas; um
elogio de quando em vez é bom externar! Externamos aqui nosso elogio a Dr2 Jane
Boher que, com a colaboracdo dos trabalhadores da saude que estdo sob seu
gerenciamento e apoio do GT, conseguiu eliminar as filas de consulta em urologia e
vascular, com a realizacao de alguns mutirdes, logicamente, bem como a realizacdo de
eletrocardiogramas no mesmo dia em que for solicitado. O nosso reconhecimento e
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parabéns! No entanto, temos que condenar alguns usuarios que solicitam consultas e
nao comparecem, 0 que impede que pessoas com maior necessidade sejam
contempladas com o atendimento. Obrigado. (Palmas.) A SRA. LOURDES ZILLI DE
SOUZA (CDS Sul/Centro Sul): Secretario, volto a questdo do agendamento dos
idosos. Continuam as reclamacdes no sentido de que ndo ha tempo habil para essas
marcacdes de uma hora. O tempo ndo é suficiente, pois no maximo duas pessoas
conseguem agendar esse tipo de consulta. Uma outra observacdo que quero fazer diz
respeito aos cadastros da Santa Casa, dos usuarios que se utilizam de especialistas de
la. Na semana passada foi comunicado pela assistente social que o cadastramento
teria que ser feito dentro da semana. Acho que isto ndo € possivel, pois nem todas as
pessoas, dentro dessa semana, vdo poder consultar. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO (CDS Restinga): Héa dois meses estio fazendo isto, ndo é apenas nesta
semana! Ha dois meses estdo veiculando pelo radio a noticia de que as pessoas que
consultam la precisam se cadastrar. A SRA. LOURDES ZILLI DE SOUZA (CDS
Sul/Centro Sul): Veja bem, Djanira, quem ndo tem tempo para ouvir radio, como eu
que tenho muitas agendas, pois também atuo na area da regularizacdo, além de fazer
parte do Plano Diretor e do OP, e, portanto, € impossivel ficar ciente dessas questdes,
0 que acredito deve acontecer com a maioria das pessoas. Fiquei sabendo porque
cheguei para consultar. Na area da dermatologia, até trés anos atras, os medicamentos
que eram receitados pelos médicos estavam disponiveis nos postos de saude, coisa
gue hoje ndo acontece mais. As pessoas estao reclamando muito, pois ndo tém acesso
aos medicamentos receitados pelos dermatos e outras especialidades la da Santa
Casa. Para concluir, quero dizer que concordo com o pronunciamento feito pelo Citolin,
pois estd muito dificil. Ndo estamos conseguindo encontrar nem os médicos nos
postos; eles estdo todos participando da campanha politica! Acho que médico tem que
ser médico, vereador tem que ser vereador e prefeito tem que ser prefeito. Obrigada.
(Palmas.) O SR. JOAO FARIAS (CDS Partenon): Quero dar parabéns ao corpo
técnico, meédicos e enfermeiros que planejaram e participaram da recente campanha de
vacinagdo. Quero lhes dizer que participei também. Naquele sdbado lindo, ensolarado,
préprio para vacinar criangca e também com passe livre nos 6nibus. A campanha, na
nossa UBS, foi um sucesso. Havia quatro atendentes, eu apenas acompanhei. A
procura foi tanta que foi preciso formar fila para que as pessoas pudessem ser
atendidas. Nos primeiros dias, mais de onze mil criancas puderam recuperar e
regularizar suas vacinas e, assim, provavelmente deixardo de lotar as uti’'s pediatricas.
O mais importante foi aquilo que gosto de fazer, ou seja, analisar rotinas. E, na minha
opinido, duas rotinas precisam ser melhoradas. A primeira € que criangas com dois
anos de idade, que perderam o periodo de vacinacdo, sé podem recuperar essas
vacinas apdés 0s quatro anos, porque essa vacina multipla ndo contemplava essa
funcdo. Em segundo lugar, e isto vi com tristeza, inclusive pus meu carro a disposicao,
um consideravel numero de criangas, acompanhadas de seus pais, de suas maes,
retornaram sem ser atendidas ou por que nao tinham trazido a carteira de vacinagao ou
por ndo terem a referida carteira. Sei dos aspectos legais, mas também sei que o
cérebro foi feito para pensar. Creio que aguele momento deveria ter sido aproveitado!
Guerreira da Cavalhada, a senhora ouviu isso de mim. Meus parabéns a senhora por
ter feito isso. Temos que recuperar isso, 0 momento é oportuno. A crianga veio até o
posto, temos que fazer de tudo para vacina-la. Com o prontuario eletrénico, sera
possivel fazer uma segunda via da carteira de vacinacdo. Desculpe-me por este
desabafo, mas fico nervoso ao ver coisas como essas. Muito obrigado. A SRA.
JUSSARA GIUDICE (Conselho Distrital de Saude Sul/Ce ntro-Sul): Boa-noite a
Mesa. Pela primeira vez vou fazer uso da palavra como conselheira. Peco que me
ajudem se estiver errada. Vou fazer um pedido de providéncias e um esclarecimento,
porque nédo sei, realmente, se tenho algum poder, alguma for¢ca, como coordenadora
da distrital de saude da regido Sul/Centro-Sul. Na noite do dia 11, hoje é dia 13 de
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setembro, as dez e meia da noite, um rapaz deu um cal¢co no outro, a trés casas da
minha, na Stephan Zweig, bairro Cavalhada, a duas quadras de onde existe um
postinho da SAMU. O guarda noturno veio a mim, sabendo que estou agora no
Conselho da Saude, para me pedir auxilio. Liguei para o SAMU (Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia). Ndo sabia qual era o procedimento, mas aprendi. O
SAMU pediu que eu pegasse um celular e ficasse perto da pessoa. A minha filha fez
isso. Havia um outro muito agressivo do lado e ndo deixou colocar uma toalha para
apoiar a cabeca. Quebrou a cabeca. Ndo sei se era coma, mas ele ja estava nuns
tremeliques e ficou desacordado. Fiquei com o ferido ali. Quando liguei para pedir a
SAMU. Primeiro, liguei para a Brigada Militar, porque ndo podiamos nos aproximar.
Disseram que o médico havia liberado a ambulancia. Vieram 10h45min, 11 horas,
11h15min, 11h30min, meia noite e mais sete vizinhos se aproximaram, enquanto eu
estava sozinha falando ao telefone, ja gritando, vendo o cara se esvaindo em sangue.
O nome dele é Luciano. Quero que anotem para confirmar. Nao tive coragem de ligar
para o Pronto Socorro para ter noticias desse rapaz. A SAMU apresentou-se apenas a
uma da madrugada, ja primeira hora do dia 12. Entdo, vi uma pessoa morrendo. O
SAMU chegou e disse: “Parece que estd morto.” A Brigada Militar foi chamada também
e ndo chegou. Eu gostaria que me fosse esclarecido se houve tantas urgéncias no
mesmo momento? A informacdo dizia que ja estava a caminho. Vamos dizer que, das
10h45min para que o médico autorizasse a ambulancia, mas até a uma hora, € muito
tempo. Esta-se perdendo vida. A Brigada chegou antes da SAMU, por volta de
12h50min. Estavamos apavorados. Os outros moradores também ligaram pedindo a
SAMU e a Brigada. A Brigada ligou pedindo, por favor, mandem a SAMU de uma vez,
porque € um caso muito grave. Eu quero saber qual € o procedimento e se eu posso
me identificar para ter um atendimento mais rapido. Porque estava ali um rapaz
desfalecido. O secretéario pode confirmar, porque ele foi atendido pelo SAMU no horario
da lhora. Nao sei como esta, se esta morto ou no Pronto Socorro. Entdo, é um pedido
de esclarecimento e de providéncia, porque a Brigada também demorou a chegar.
Estou de maos amarradas. Foram duas horas para conseguir o atendimento. Obrigada.
A SRA. SILVIA GIUGLIANI (Coordenadora do Conselho M unicipal de Saude): Para
registro das falas, especialmente do seu Paulo e da Maria Angélica, o Conselho
Municipal de Saude ja solicitou ao DENASUS auditoria sobre a UPA e a UBS
Santissima Trindade. Com a palavra o Sec. Marcelo Bdsio para responder as
perguntas. O SR. MARCELO BOSIO (Secretario Municipal da Satde) : Primeiro,
quero falar para a Jussara que ela estd certa. As ligacbes da SAMU sao gravadas,
vamos verificar esta situacdo, ha a data e o horario; temos como verificar toda as
conversas que foram feitas. Vamos verificar a situacao para saber o que houve de fato,
qual foi o problema e por que levou tanto tempo para atender. Nao € o normal. Vocés
tém acompanhado. Mas de qualquer maneira vamos tentar identificar. De todas as
situacdes de dendncias que chegam — se a senhora quiser, ja esta registrado aqui, mas
em outros casos pode ser atravées do telefone 156 da Ouvidoria — damos o retorno por
escrito do que aconteceu. A Coordenacdo, quando recebe a denuncia, faz a
degravacao do atendimento que foi feito e consegue identificar qual foi o problema: se
houve irresponsabilidade, negligéncia de alguém. E se for uma questdo de rotina,
vamos poder corrigir imediatamente para que nao se repita. Quando a questdo da
rotina de vacinas, ha uma rotina técnica, que é estabelecida pelo Ministério. Inclusive
nao podemos mexer nesta rotina. Quando identificada alguma situacdo, temos que
encaminhar ao Ministério, porque a aprovacao € feita no Ministério, séo feitos os testes
e ha uma seguranca também ao paciente. Esta rotina € de responsabilidade do
Ministério, que € guem nos fornece as vacinas e é quem tem que dar a seguranca da
aplicacdo destas vacinas. Por isso, seguimos rigorosamente a rotina que o Ministério
da Saude estabelece. Quanto ao fato da carteira de vacinas que se esqueceram e nao
h& vacinacao, tem sido um problema, porque temos que ter uma confirmacdo sobre o
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que esta desatualizado. Nao podemos aplicar duas vacinas na crianga, simplesmente
porque ela ndo tem a carteira. Temos feito um trabalho em que ha um livro de registro
interno. Também estamos avancando quanto ao registro eletrénico para minimizar
esses problemas. Nao sé para ter a informacdo das pessoas que esquecem a carteira
de vacinacdo, das maes que acabam ndo trazendo a carteira, mas também para
fazermos uma busca ativa de quem estd com a sua carteira de vacina desatualizada.
Esta € uma dificuldade técnica que também temos que fazer. Quanto ao que a Lurdes
fala sobre o cadastro da Santa Casa, devo dizer que o Hospital da Santa Casa mudou
de sistema. havia quase 30 sistemas diferentes que operavam la e hoje esta ligado
somente um sistema, por isso ha necessidade de atualizacdo de cadastro. Tem-se
conversado, porqgue € um problema, eles tém tentado minimizar estas questdes, mas é
um processo importante que vai qualificar o sistema havendo maior agilidade. Este
sistema ja esta integrado com o sistema Aghos para seu melhor funcionamento. De
fato, o periodo de transicdo de migracdo de sistema é uma situacdo complicada.
Tivemos, recentemente, o proprio Hospital de Cardiologia, que mudou o sistema de
agendamento, onde passamos por um periodo com problemas. Mas, normalmente,
quando mudamos o sistema temos dificuldades neste processo. Em relacdo ao
agendamento dos idosos, ja identificamos que todas as vezes que temos que usar o
telefone, encontramos esta dificuldade. Isto ndo € novidade. Quando tinhamos a
central via telefone, era a mesma dificuldade, e ainda permanece. Temos uma lei que,
a principio, é para a questdo de facilidade. Nas rotinas que se estabelece a ligacédo
telefénica € uma dificuldade da unidade. Estamos procurando reestruturar isso, mas
como € uma questao de lei, 0 agendamento tem que permanecer. Entretanto, estamos
tentando organizar uma nova rotina para que se minimizem estes problemas.
Comegamos em algumas unidades, como na Bananeiras, na Diretor Pestana. Vamos
iniciar na Bom Jesus, na SOS Jardim Carvalho o sistema eletronico de agendamento e
de acolhimento por identificacdo de necessidades. Isso tem aproximado 0s usuérios a
propria equipe de saude onde tem dado um resultado muito positivo. Porque, muitas
vezes, uma orientacdo, ndo s6 uma consulta médica, que pode resolver. A equipe de
saude tem a responsabilidade de auxiliar estes usuarios em que tem havido um
resultado positivo neste sentido. Entdo, conseguimos canalizar, otimizando a equipe.
As pessoas que sdo triadas, em que sdo identificadas as necessidades para consulta
médica, conseguimos ter mais agilidade. Outras orientacfes que podem ser resolvidas
com a equipe de enfermagem, com procedimentos especificos, conseguimos ser mais
resolutivos. Talvez, em algum momento, tenhamos que discutir sobre o que é melhor
quanto ao agendamento dos idosos. Relatos das pessoas da Bananeiras: estao
dizendo que os idosos que estdo indo na unidade estdo sendo melhor atendidos do
que tentar via telefone. A meta € garantir atendimento a todas as pessoas que
procuram a unidade de saude. No momento em que procuram, elas tém que sair com a
informacé&o qualificada da unidade. E isso que temos que fazer, sendo ndo vinculamos
as pessoas da unidade. Do contrario, distanciamos as pessoas da unidade e
agregamos uma seérie de outros problemas decorrentes disso. Seu Gabriel, quero dizer
que ja foi solicitado, esta em implementagdo como havia dito. Embora tenhamos as
nossas dificuldades de tramitacdo na SMA, ja foi solicitado e até aprovado e estamos
aguardando a nomeacéao dos cirurgides-dentistas para podermos abrir o CEO. Quanto
as outras questdes que foram colocadas, acho que isso reflete um pouco. Citolin, ha
uma oportunidade agora. E, no final do ano, véo ter a oportunidade de colocar um
secretario mais competente. Isso € da vida, e temos que trabalhar para isso. Faz-se o
que pode. Tentamos atender as pessoas para resolver as situacfes da melhor maneira
possivel. Ndo somos totalmente inquestionaveis. Temos as nossas dificuldades,
limitagBes e procuramos trabalhar da melhor forma possivel. A Encarnacion fala sobre
a farmacia distrital e das receitas publicas. Alteramos a instrucdo normativa que
limitava as receitas do SUS. Primeiro, porque a lei determina que deve ter acesso a
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todos. Estavamos tendo uma quantidade muito grande de consultas para transcricdo
de receitas. Agora, com 0 processo e a propria questdo do ponto, dos horarios, o
controle das consultas, creio que vai melhorar. Porque estdvamos com problemas de
filas em algumas UBS onde ainda temos uma sistemética de disposi¢do de fichas em
um determinado dia da semana, e estava havendo uma dificuldade enorme quanto ao
acesso das pessoas. Entdo, mudamos a rotina. Em alguns locais ja estava sendo feito
isso e assim estamos conseguindo atender com o objetivo em equacionar. Nos locais
onde estamos monitorando, ndo fizemos uma grande divulgacdo, porque havia uma
preocupacao da estrutura das farmacias distritais e dos dispensarios das unidades para
atenderem essas receitas. O cartdo SUS tem que ser obrigatorio para todos. Inclusive
o cartdio SUS é do Sistema Unico, tanto publico quanto privado, pois a salde
suplementar também €& obrigada e vai ter limite de tempo para que todos tenham o
cartdo SUS, e nao so para quem € atendido pelo sistema publico. Por isso, todos terédo
que entrar na mesma dinamica. Tem-se conversado com o0s planos de saude
suplementar e estamos inclusive organizando o processo para fazerem o
cadastramento com foto e digital, como € o sistema que estamos implantando para que
possamos ter agilidade e podermos disponibilizar os medicamentos. Esta em consulta
publica uma determinacdo para que o0s planos de saude também tenham que
disponibilizar medicamentos. Porque hoje temos cerca de 60% da populagéo de Porto
Alegre ou um pouco mais com planos de saude privados. Talvez 80% desses planos
sejam planos ambulatoriais, que sdo os ditos planos empresariais, que sO0 sao
consultas ambulatoriais. Ou seja, qualquer outro procedimento, internacdo ou exame
da alta complexidade esta fora deste plano. Esta € uma realidade que também temos
que dar conta. Estamos querendo melhorar as estruturas das farmacias colocando
mais gente para atender, para termos uma condicdo melhor. No plano empresarial, o
sujeito tem direito a consulta, mas ndo tem dinheiro para o medicamento. O que
acarreta a procura de uma consulta médica para transcricdo da receita. Isso nao é
simplesmente copiar uma receita da outra, tem sido feita uma consulta para avaliar a
medicac¢do, sendo que é uma reivindicacdo dos proprios médicos, o que é adequado.
Quanto ao que a Angélica e o Paulo falaram da UPA, como todos sabem, foi um
projeto elaborado pelo estado, teve aprovacao da Vigilancia Estadual e do Ministério da
Saude ainda em 2009. O projeto original também foi executado em Santa Maria.
Quando tomamos conhecimento do projeto, pedimos que fizessem algumas alteracoes,
porque o principal problema era a inadequacéo do piso, sem possibilidade de limpeza,
porque era em placas, o0 que ndao € mais permitido para este tipo de equipamento.
Problema de condicionamento térmico, pois ndo havia renovacéo de ar, colocando em
risco todas as pessoas que estavam trabalhando e os usuarios que passavam por |a.
Bem como outras questdes de fluxo que tentamos mudar. Na parte externa, como ja
colocamos aqui, o padrdo de tela e arame farpado em cima ndo € um padrao aceitavel,
mas por conta da realizacdo da obra, que é do estado, assumimos, COmo compromisso
do Municipio, fazer o cercamento e as adequacdes, na parte externa, que forem
necessarias. Portanto, faremos isso depois do funcionamento, porque precisamos
receber a obra, Pois ndo € um custo baixo, por isso precisamos licitar. E se féssemos
adequar tudo, provavelmente levariamos mais de cinco a seis meses para conclui-la.
Em funcdo da agenda do ministro e do estado, possivelmente sera para o final da
semana. Entdo, serd inaugurada a UPA ainda nesta semana, no dia 28. Nao
controlamos todo o processo, porgue ha parceria, ou seja, temos 0 municipio, o estado
e o proprio GHC. Estavamos com dificuldade quanto a contratacdo de profissionais
médicos, mas creio que ja foi equacionado. Vamos ter condicbes para o inicio das
atividades. Temos alguns ajustes para fazermos e estamos com reunides sistematicas
com o Grupo Hospitalar Conceicéo tratando sobre a reabertura. E um equipamento,
como todos os equipamentos de saude, que tera um inicio gradativo de atividades,
porque vamos iniciar os atendimentos com 450, 500, que é o que se propde. A obra
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sofreu um atraso em funcéo destas adequacdes que eram importantes de serem feitas,
e porque ndo tinhamos a menor condicdo de concluir uma obra nova e entrarmos com
reforma. Em relacéo ao que a Monica colocou sobre o Imesf, estamos trabalhando num
contrato de gestdo onde fica em definitivo. Estamos num ritmo grande de contratacao
dos novos empregados. O orcamento é o que hoje pagamos ao Cardiologia, ha servico
de terceiros, ndo tem uma rubrica especifica, porque é uma fundacao publica de direito
privado da administracéo indireta, ndo dependente, que presta servico ao municipio. O
que aparece no contrato de implantacéo esta dentro da questdo de contabilidade, que
€ um pouco diferente, e assinado o contrato de gestdo, entra no processo de forma
independente. Inclusive a contabilidade € privada, como todas as fundacdes publicas
de direito privado, estabelece a prépria legislacdo. Quanto a contratacdo de técnicos de
enfermagem, vamos verificar esta situacéo, porque foi comunicado ao Cardiologia que
todas as novas contratacdes agora sdo pelo IMESF. O que encaminhamos aqui sobre
o dia 4 é sobre a questdo do projeto de conversao que foi solicitado na ultima reunido.
Podemos incluir o processo, sem problema nenhum. A SRA. SILVIA GIUGLIANI
(Coordenadora do Conselho Municipal de Saude): Obrigada. Vou informar, através
da leitura que farei agora, o seguinte: “O Presidente da Camara Municipal de Porto
Alegre tem a honra de convidar o Conselho para a sesséo solene em homenagem aos
vinte anos de criagdo do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre, proposta pelo
Ver. Carlos Todeschinni, que vai se realizar dia 25 de setembro, as 19h, no Plenario
Otavio Rocha do Pal4cio Aloizio Filho, na Av. Loureiro da Silva, 255, na Camara de
Vereadores.” E mais um dos movimentos que reconhecem os vinte anos do Conselho e
0 seu lugar neste processo da politica publica de saude. Vamos passar imediatamente
ao ponto de pauta. 8 — Pauta: Estrutura e Funcionamento do PA da Lomba do
Pinheiro. Vou fazer uma breve retomada da linha do tempo para vermos porque esta
vindo novamente este tema. Foi apresentado pela gestdo. Depois vamos abrir para o
conselho distrital e para o Plenario fazer o debate. Esta pauta foi solicitada pela
Coordenacéo do Conselho Distrital da Lomba do Pinheiro, ha algum tempo, pois vimos
falando aqui sobre estrutura, raio X, agilizacdo para o funcionamento. O Gilmar, que &
o coordenador e que também compde o Nucleo de Coordenacdo do Conselho
Municipal de Saude, trouxe isso. Apontava, ha muito tempo, varias fragilidades, como
falta de RH, falta de médicos, estrutura de funcionamento deficitaria e a questao do raio
X. Em 2004, temos o PA funcionando até as 22 horas. A comunidade se mobilizou, em
concordancia com o Conselho Municipal de Saude, para exigir o funcionamento por 24
horas e ndo, até a meia-noite. Para superar emergencialmente esta lacuna foi realizado
um convénio com a PUC. A PUC assume das 19h as 7h, nos finais de semana a noite
e nos feriados. O acerto deste convénio teve um prazo de dois anos, ou seja, de 2004
a 2006, apos este periodo, a SMS assumiria a estrutura funcional para dar conta do
atendimento. Este acordo nao foi cumprido. A PUC permanece até hoje, estamos em
2012, a situacao é irregular, porque ndo cumpre a deliberacdo e mantém um convénio
com a PUC sem a andlise de deliberacdo do Conselho Municipal de Saude. Foi feita
uma fiscalizagdo em 2010, no dia 26 de outubro, em 2012, no dia 29 de junho, que
novamente aponta a questdo de RH, estrutura fisica e obras. Em 2012 ocorre a visita
do Sec. Casartelli, que verificou a situacdo e assume em trazer ao Plenario do
Conselho de Saude para andlise e deliberacdo. Ainda estamos com questbes em
aberto se agravando. Vamos abrir para a gestdo, como foi combinado no Nucleo de
Coordenacédo, porque sendo a plenaria ndo vai saber se ndo contarmos. Entdo,
apresentamos este ponto de pauta que estava acordado ha bastante tempo no Nucleo,
confirmamos a sua permanéncia na plendria de hoje, com espaco para a gestdo
apresentar estrutura e funcionamento e espaco para o conselho distrital trazer as
guestdes que avalia como importantes. Apds, vamos abrir ao Plenario. O SR.
MARCELO BOSIO (Secretario Municipal da Satde): Penso que é importante que a
Silvia coloque que as combinac¢des que sao feitas no Nucleo o Plenério ndo sabe.
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Temos que falar sobre todas as combinac¢des. No Nucleo da quarta-feira retrasada, fui
conversar especificamente sobre esta pauta e pedi que nédo deveria entrar esta pauta
hoje. Fui informado de que este ponto de pauta € uma solicitacdo, como foi dito pela
Silvia, do conselho da Lomba. Ficou combinado que, se era uma pauta do Conselho, o
conselho distrital vai trazer questfes e a gestao vai escutar e ndo apresentar. I1sso é o
gue foi colocado na reunido do Nucleo. O que conseguirmos responder hoje, vamos
responder; e 0 que ndo conseguirmos, vamos responder em outro momento com todas
as informacdes devidamente registradas. Pois quando preparamos as pautas e as
definimos, temos que fazer esta organizacdo. Fui ao Conselho e conversei com a
Silvia, a Djanira, a Liane, a Joana, a Mirtha e ndo me lembro mais quem estava e sai
com esta combinag&o. Portanto, estamos aqui para escutar as questdes da pauta que
o0 Conselho esta trazendo. A SRA. SILVIA GIUGLIANI (Coordenadora do Conselho

Municipal de Saude): Bom. Cada um se posiciona como avalia coerente e correto. O
Nucleo de Coordenacdo mantém o que manteve nesta reunido em que o Marcelo
estava presente. O debate hoje trazido pela Lomba diz respeito também ao Pronto
Atendimento. Vamos passar a palavra ao conselho distrital apresentar suas questdes e
posteriormente abriremos ao Plenario. Com a palavra o conselheiro Gilmar. O SR.
GILMAR CAMPOS (Conselho Distrital de Saide Lomba do  Pinheiro): E com muita
angustia, Marcelo, que vejo que as coisas nao se cumprem. O senhor estava la com o
Sec. Casartelli quando fez uma combinacéo para que o que fosse dito la viria para este
Conselho. A PUC assumiria |4 gradativamente como foi acordado. Sairia um
funcionario e entraria outro. A nossa comunidade quer ser atendida. S6 que ndo se
cumpriu. Nao foi trazido para ca este documento, esta ata, este contrato, que é um
termo aditivo que o senhor disse para mim que nao era contrato e que eu e a minha
comunidade viu do que se tratava. O Dr. Casartelli apenas mostrou os numeros. Desde
marco, Marcelo, estamos perguntando. Fizemos um plano. Ja estamos em setembro.
Tivemos uma reunidao tumultuada, inclusive mexeram até com o ex-secretario que esta
morto ha muito tempo. Achamos que médicos e outras pessoas mais graduadas nao
fariam aquilo que fizeram na nossa plenéria. Tumultuaram a nossa plenéria. Era quase
meia-noite quando saimos de la. Tomamos uma decisdo massacrada e tivemos que
engolir, aceitar, porque n&o havia outra alternativa. E assim ou n&o. Nos concordamos.
No6s, como comunidade, queremos ser atendidos. De que forma? nao sei. Nao nos
interessa se é funcionario publico ou se é a PUC, queremos ser atendidos. Agora, da
maneira que foi, foi muito injusto, porque da maneira que fizeram, nos judiaram,
massacraram. Somos leigos. Ha muitas coisas de que ndo temos escapatoria. No fim,
0 que acabou acontecendo? Houve discusséo, foi votado, a comunidade concordou e
tudo bem. A comunidade que fez. S6 que aquela resposta de vir para ca, nao veio. Por
gue ndo vem para ca este documento? Eu, como conselheiro, estou sendo cobrado
pela comunidade. Nao vimos o termo aditivo. Perguntei ao Luis se ele viu o termo
aditivo e ele disse que nao viu. A PUC esta entrando, estd assumindo, esta ainda.
Poxa, tem que cumprir as coisas, porgue as coisas nao funcionam assim. Eu sou um
cara que quando digo uma palavra é uma palavra. Agora, o Marcelo dizer que ndo esta
sabendo, que ndo pode ser feito na hora, mas eu venho pedindo ha mais de trés
meses. Todo mundo sabe. Estamos sempre falando do Pronto Atendimento. Aquilo 14 é
horrivel, tem um péssimo atendimento. Os médicos ndo querem atender. Nao sei se €
resolucdo ou se é a lei. Ontem mesmo tivemos a apresentacdo do protocolo de
Manchester. Eu nédo concordei, eu fiquei brabo. N&do concordo com certas coisas. Tudo
bem, sou leigo, tenho que aprender. Ha certas coisas que nos sentimos assim em ter
gue entrar na comunidade e fazer. A gente que esta na ponta e ndo aceita € que sofre.
N&o sao vocés que estao la. Vocés tomam as decisdes e somos nés que sofremos na
pele depois. Entdo, tem que ter um pouco mais de consciéncia, Marcelo. Eu pedi, eu
pautei. Eu, como conselheiro da minha regido, pedi que fosse esta a pauta. A nossa
SAMU esta 14, concordo. Naquele dia, todo mundo aprovando, ndo prestou atencao
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para onde tocaram a nossa SAMU. Para onde foi a nossa SAMU? Foi para a Restinga.
Discutiram, discutiram e a comunidade decidiu que fosse para la, tudo bem. Pensa um
pouco. O SR. CARLOS PINHEIRO (Conselho Distrital de Saude Lomba do
Pinheiro): Boa-noite a todos. Quero chamar a atencdo de vocés no seguinte, ha
exatos quatro anos, botei o pé pela primeira vez aqui neste Plenario e vim com uma
reivindicacdo. Ndo mudou muita gente aqui. Quase todos sdo os mesmos, s6 foram
acrescentados alguns. Eu falava sobre Pronto Atendimento. Falava que ele tinha
nascido capenga, ndo tinhamos médicos, tinhamos, com o perddo da palavra, uma
porcaria de atendimento, quatro anos se passaram e a coisa esta do mesmo jeito.
Houve algumas coisinhas que foram feitas. Coisas insignificantes com relacéo a nossa
comunidade. A Lomba do Pinheiro tem uma comunidade de 120 mil habitantes e esta
crescendo dia-a-dia. Eu sempre disse isso aqui. Vou tornar a repetir, € maior que muito
municipio que héa por ai. Entdo, a Lomba do Pinheiro merece ter um olhar melhor com a
saude. Principalmente, com o Pronto Atendimento que hoje, se chegar la com
Manchester ou sem Manchester, do jeito que for a pessoa vai receber agendamento
para daqui a 24 horas. Isso € Pronto Atendimento? Da para chamar isso de pronto
atendimento? Para mim, ndo. Isso é um agendamento dificil para ser atendido em
algum lugar. Isso ndo esta dando mais. O Gilmar falou algumas coisas que quase
acabou com o que eu queria dizer. Mas ele esqueceu de dizer que, em marco, antes de
0 Bosio assumir, 0 nosso secretario de saude fez uma reunido para decidir quem ia
atender no Pronto Atendimento. L& estavam o conselho distrital, o secretario de saude
e a comunidade. La tivemos que decidir por alguma coisa que melhorasse 0 nosso
atendimento e o nosso entendimento. No momento, foi decidido que a PUC seria
melhor e assim foi votado por unanimidade. Ndo houve um voto contrario e nenhuma
abstencdo. O Gilmar e eu vamos respeitar esta decisdo, porque representamos a
comunidade. E no momento em que representamos uma comunidade temos
responsabilidade com ela. Eu gostaria de dizer que as elei¢cbes estdo ai. Quatro anos
se passaram, ja esta trocando o governo de novo, ndo sei se vai trocar ou ndo, ndo me
interessa o partido que vai ganhar, o que interessa € que a minha comunidade de 120
mil habitantes e que estad crescendo merece uma saude com dignidade e respeito.
Coisa que nao esta acontecendo l& na Lomba. Vocés vao dizer que é no pais inteiro.
N&o é no pais inteiro. A Lomba do Pinheiro ndo tem pronto atendimento digno. Ainda
nao morreu ninguém l4, pelo menos que eu saiba. Mas vai acontecer. Aconteceu? N&o
estou sabendo. Olha que sou cobrado. Eu, o Gilmar, o Nesioli e o pessoal que faz parte
daquele conselho somos massacrados diariamente. Pior: Por gente que faz parte da
comunidade e que sao ativos na comunidade também nos jogam contra a populacao.
S6 que ndo esta dando mais para aguentar. Ou aqui se toma uma atitude ou nés, da
Lomba do Pinheiro, vamos tomar uma atitude qualquer hora dessas. Os ventos
levaram até aos meus ouvidos que o conselho distrital da Lomba estava desarticulado.
N&o. O conselho néo estd desarticulado. Ele estd ansioso por melhorias que néao
acontecem. Qualquer hora vamos ter que tomar alguma atitude para que ISSO
aconteca. Nao sei de que forma. Vou voltar a dizer que as eleicbes estdo ai e o
palanque da politica chama-se saude. S6 que isso todo mundo fala, todos que passam
falam na saude. Quem resolve isso? Ninguém? Estou quase concordando com alguém
que disse que vai pegar um chicote e um pedaco de pau e vai “cagar’ todo mundo a
pau. Acho que tem que ser por ai mesmo. Acho que temos que tomar atitudes que
facam com que as pessoas prestem atencdo na saude. Se a saude serve para buscar
voto, ela tem que ter resultado. Quem vai atender o pronto atendimento tem que ser
médico, funcionario da saude. Quem paga populacdo ndo sei, ndo me interessa e nao
quero saber. SO sei que preciso de uma saude com dignidade e respeito a populacao,
0 que ndo esta acontecendo. Obrigado. A SRA. SILVIA GIUGLIANI (Coordenadora

do Conselho Municipal de Saude): Estdo abertas as inscricbes. Com a palavra o
primeiro inscrito. O SR. HUMBERTO SCORZA (Usuério da Gloria): Sou morador da
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Gldoria e coordenei este Conselho por trés gestdes. Parece que estou revendo um filme
de alguns anos atrds em que era secretario o Motta, estava o Armando, toda a turma e
acho que o Marcelo ja trabalhava aqui. E o conselho da Gléria ficou sabendo que a
secretaria, sem 0 nosso conhecimento, estava tratando com a Santa Casa para
repassar a Bom Jesus para ser atendida pela Santa Casa. Uma vez sabido isso, ngs, o
conselho distrital da Gléria, mandamos alguém para a reunido para ver o que
acontecia. Ali vimos que as coisas eram tratadas ao nivel de cupula. E o tal de controle
social, alids, todos eles enchem a boca para dizer que é respeitado, estava totalmente
desrespeitado. E posto de lado. Quando vejo esta historia que esta acontecendo aqui,
vejo tudo de novo. Parece-me que a sabedoria esta nos técnicos. A sabedoria esta na
cupula. Esta nos interesses politicos e eleitorais que estao acontecendo por ai sempre.
Agora, estad todo mundo mostrando cartaz de que a saude esta mais perto de voceé.
Perto de quem? Saude da Familia, onde falta gente para atender? Mas vamos deixar
isto de lado. Vamos voltar ao problema da Lomba do Pinheiro. A comunidade aceitou
gue fosse a PUC. Muito bem. E por que as outras coisas que aconteceram nao foram
discutidas claramente? Por que o senhor se irrita, Sec. Marcelo, que o conselho traga
este assunto? Se este é um assunto conhecido ha tanto tempo. N&o ha tantos outros
assuntos gque vao sendo resolvidos? Nao vou tocar no assunto agora deste negocio de
acolhimento que o Méae de Deus quer. Parece-me que ha gente que aproveita o edital
que sai nho Ministério da Saude, manda para a gente apreciar para ver o que €, mas
ndo sabe o que vai fazer, porque vai garantir a filantropia que tem. E triste ver
companheiros, muitos aliciados agora, por ai, babando ovo, é triste ver gente que
arrota aqui respeito de controle social, mas que defende interesse corporativo,
interesse, diria até partidario. Lomba do Pinheiro, vocés tém toda autoridade para
resolver. JA que quer esta gestdo, e ndo me interessa 0 que esta acontecendo por ai,
quer terceirizar tudo, porque ndo tem competéncia e responsabilidade de fazer com
que o0s seus funcionarios e 0s servigcos publicos sejam bons, e estdo dando muita
risada de todo mundo por ai, € problema deles. Estéo terceirizando tudo. Ha gente que
esta ganhando carro, h4 gente que esta faturando em cima disso, engambelando o
povo, ha lideres comunitarios sendo comprados, aliciados, ajeitados para fazerem uma
campanha em prol do desrespeito ao controle social. Eu ia ficar quieto. Faz tempo que
eu ndo vinha. Resolvi vir hoje e acho que vai me fazer bem. Vamos parar com 0s
discursos, de vir com as coisas mastigadas, querendo nos fazer engolir. Ndo vamos
engolir e se fizerem, porque as vezes tém poder, paciéncia, vao pagar o preco. O SR.
PAULO ROGERIO (Morador da Lomba do Pinheiro): Pobre também é nobre!
Tivemos uma reunido na Lomba do Pinheiro, ocasido em que nos foi dito que nao viria
para este Conselho — 0 que la questionei — e que muitas coisas que eram ditas para a
populacdo para que esta engolisse, mas que nem tudo que era feito la era legal e,
portanto, o que nao era legal tinha que ser discutido de forma legal e, para tanto, teria
que vir para ca. O fato de a comunidade ter aceitado ndo significa que seja uma
decisdo que tenha que ser cumprida, até por que a populagéo foi encostada na parede:
ou vocés aceitam ou vao ficar sem nada. Mas, eu tenho uma novidade, Sr. Humberto.
Ha cerca de 15 dias ganhamos uma UPA na Lomba do Pinheiro. Colocaram uma placa
com os dizeres UPA Lomba do Pinheiro, cerca de 10 metros de onde diz ser o PA
Lomba do Pinheiro. Nao foram capazes de retirar a placa antiga que la esta desde a
fundacdo do posto de saude. E mais, Carlos, quem quiser pode acessar o facebook.
Amigos municiparios da saude de Porto Alegre, vocés verdo o Posto de Saude Santa
Helena, na Lomba do Pinheiro, onde € queimado o lixo, na cerca ao lado. Esta la no
facebook, para quem quiser ver e compartilhar com os amigos! Estou encaminhando
para todos os conselheiros, pois tenho os contatos. E uma vergonha; uma calamidade!
Se vao terceirizar, muito bem, mas pelo menos tragam para que este Conselho possa
discutir. Aqui vamos debater cara a cara, porque ndo vamos aceitar mais cartazinhos
informando que no dia tal ndo havera médico por isto ou por aquilo, dentista, etc. Se
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VOCés quiserem, acessem o facebook porque esta tudo la. Para que vocés tenham uma
ideia, o Santa Helena, na semana passada, ficou quatro dias fechados. O cartaz é a
maneira de informar as pessoas, € o0 novo modelo que esta ai. Dentro da caixa da luz
vocés podem ver um cartaz que diz: seis consultas para um médico e nove para outro
meédico. Vejam, depois de quatro dias de feriado o 16° paciente ndo seria atendido! Ele
gue morresse em casa ou ficasse em casa curtindo a sua dor de barriga. Com relacéo
ao PA, foi dito que em trinta dias o problema do Raio X estaria resolvido, mas néao
disseram em que ano isto aconteceria. E uma vergonha, n&o ha luz para que possa ser
instalada aquela porcaria que foi comprada com o nosso dinheiro e esta parada la
dentro. Concordo contigo, Citolin, esta na hora de pegarmos aquele rabo de tatu,
porque os servidores sao maltratados exatamente porque existe a intencdo de
terceirizar. E é passado isto para a comunidade, para vender um peixe que esta muito
ruim e, ai, a PUC tem que assumir. Por que a PUC n&o assume também a alta
complexidade daquele posto? Por que a PUC fica com o que € bom e o que é ruim &
mandado para o Sistema Unico de Satde? Qual o problema que existe? Por que nio
querem discutir conosco? Entdo, chega! A Lomba do Pinheiro ndo vai mais aceitar
esse tipo de coisa, Marcelo. Tu mesmo disseste que eu ndo poderia ser contra porque
a comunidade havia aprovado. A comunidade pode aprovar o que quiser, desde que
esteja em lei, mas o que ndo esta em lei ndo pode ser aprovado. Obrigado. O SR.
HAMILTON PESSOA FARIAS (SIMPA): Junto com essa questdo do PA da Lomba do
Pinheiro est4 todo o processo de terceirizacdo, de desrespeito com os que fazem o
atendimento da populacéo e, consequentemente, ha uma desqualificacéo do servico. O
mais grave € que a populacdo que necessita ser atendida e que ndo tem tempo para
estar se inteirando da legislacdo, dos detalhes, fica prejudicada. E comum ver meus
colegas da saude com graves problemas em funcdo dos conflitos que ocorrem em
funcao disso. E vemos a Secretaria chegar, de maneira que considero arrogante, numa
comunidade dizendo: “ — E isto que tem; é pegar ou largar’! E 0 mesmo que acontece
agui em relacao a discussao da politica de saude mental. O Conselho votou, aprovou a
proposta da politica de salude mental, que deveria contar com funcionarios
concursados, mas apesar disso, 0 Secretario declarou aqui neste mesmo recinto que
dessa forma ndo seria possivel e... saiu! Até agora ndo tivemos mais nenhuma
proposta da Secretaria. Hoje, 0o Secretario vem para a reunido e diz que nao vai
apresentar nada, nenhuma proposta. Desculpe-me, Secretario, mas para mim isto é
incompeténcia ou ma-fé, pois a Secretaria tem o dever de apresentar uma proposta
para nds, quando mais ndo seja para provocar o debate. Nesse debate, qualquer um
dos lados pode perder ou ganhar, pois 0os argumentos da secretaria podem convencer
o coletivo. Agora, o que ndo se pode é ficar com o fato dado, porque apesar de a
comunidade ter votado, como argumenta a Secretaria, a comunidade votou porque
estava colocada na parede, estava pressionada. E ndo se trata apenas de uma
reunido. Pelo que sei, a primeira reunido que houve virou uma tremenda confuséo, o
que, diga-se de passagem, ndo ocorreu por culpa da populagdo. Para encerrar, digo
que precisamos sim discutir a questdo da terceirizagcdo porque, por tras dela, ha a
precarizacao e a questao do lucro. Vemos as pessoas dizendo, agora, que resolveram
0 problema da saude, que enfrentaram as corporacbes. O pessoal esta batendo o
ponto e é isto que basta. Obrigado. O SR. MASURQUEDE DE AZEVEDO COIMBRA
(Sindicato dos Farmacéuticos):  Boa-noite a todos e a todas. Nao vou falar de
maneira tdo abrupta quanto os colegas que me antecederam, nem tampouco vou dizer
gue a Secretaria € incompetente, pois ha muita gente capacitada nos seus quadros e,
afinal, prestaram concurso publico e foram nomeados para exercer suas fun¢des. Faz
cerca de quatro anos que estou neste Conselho e o Humberto, que é uma pessoa a
guem admiro muito pelo que fala, jA estd ha 20 anos aqui. Humberto, em alguma
plenaria deste Conselho, da qual participaste, deixou de ser feita, para o gestor,
alguma reclamacgéo a respeito da falta de medicamento, da falta de médico, falta de
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atencdo na saude basica e a falta de engajamento da Secretaria? Nos quatro anos em
que participo sempre ouvi, em todas as plenérias, reclamacgfes sobre essas mesmas
coisas! Infelizmente, se formos fazer uma anélise dos problemas que se repetem ano a
ano e que nao sao resolvidos, infelizmente, repito, temos que pensar que a Secretaria
estad sendo incompetente. Se dez vezes ha reclamacdes sobre o mesmo problema e
em dois ou trés anos esse problema nao é resolvido, se fosse comigo pediria demissao
de onde trabalho. No entanto, onde trabalho, que também pertence a esfera publica, se
eu ndo for competente, se ndo realizar meu trabalho a contento, o dono me demite.
Entdo, isto me faz ver que ha algum problema ocorrendo em algum ponto da
Secretaria. Ndo quero trazer para uma situacdo partidaria, mas se esses mesmos
problemas se repetirem apos a elei¢cdo deste ano, no final de quatro anos ai nés, como
membros da comunidade, da sociedade, estaremos sendo incompetentes na cobranca
da Secretaria e daqueles a quem elegemos. Realmente, quem investir em sadde, em
Porto Alegre, vai-se eleger, mas se ndo executar nada vai ser o primeiro a estar
sentado aqui para ser cobrado, pois infelizmente, apesar das cobrancas que este
Plenario faz, os problemas se repetem ano apos ano, nos mesmos lugares, a exemplo
da Lomba, situacdo esta que esta sendo discutida ha quatro anos e até agora néo foi
feito nada para atender as reclamacgfes. Ndo quero chamar nenhum dos colegas da
Secretaria de incompetente, pois 0s considero extremamente competentes, Sao
pessoas que, como ja mencionei, tiveram condicdes de passar em um concurso
publico, pois ninguém é aprovado num concurso chutando, fazendo cruzinhas. Penso
que o problema que existe supera até a figura do Secretario. Talvez tenhamos que
invadir o Paco Municipal, porque se estamos ha 10 anos cobrando acdes da Secretaria
e estas, até agora, nao tiveram solucdes, gente, vamos acampar na Prefeitura, porque
ndo quero que daqui a mais 10 anos estar ouvindo a mesma coisa. Sr. Secretario, se
60% da Lomba do Pinheiro tivesse plano de saude o senhor ndo estaria aqui ouvindo
isso. A sua pesquisa deve ter sido feita no Iguatemi, no Moinhos de Vento, no Barra
Shopping, porque eu assim como 0s que aqui estdo ndo acreditamos nesses nameros.
Ninguém vai querer, em qualquer bairro de Porto Alegre, estar numa fila esperando
para ser atendido. Obrigado. HELOISA ALENCAR (Assessora Técnica do Conselho

Municipal de Saude): Inscrevi-me para fazer duas corre¢cdes. Em primeiro lugar, se o
Sr. Secretario precisa que o Conselho encaminhe questdes, quero comecar a fazé-las.
A primeira questdo que quero formular € para saber se existe um contrato vigente com
a PUC. Segunda questéo, esse contrato vigente foi escrito, assinado, quando? N&o é o
de 2004, deve ter sido outro. Terceira questao, foi dito para o conselho distrital, na
reunido citada que a discussao sobre a transferéncia, vamos dizer assim, do
atendimento para a PUC, viria para o Plenario do Conselho Municipal de Saude? Sim
ou ndo? Sao estas as questdes que, entendo, precisam ser respondidas. Outra coisa
que quero colocar é que em funcado da discussdo da comunidade com os conselheiros,
principalmente o Gilmar e o Carlos, que vieram nos procurar e pedir esclarecimentos
sobre o que significa isso, pois eles ndo sabem, estdo confusos, ndo entendem o que
pode haver de risco na terceirizacdo e privatizacdo daqueles servicos, disse-lhes que,
entdo, irlamos conhecer o PA da Bom Jesus. O PA da Bom Jesus, este da histéria que
foi contada pelo Humberto e pelo qual este Conselho brigou para que nédo fosse
privatizado e que fosse mantido publico. Marcamos uma visita. O Carlos, o Gilmar e
mais duas pessoas da comunidade foram comigo. A Dr2 Ana, Coordenadora do Posto,
nos recebeu com toda a gentileza, nos assessorou e nos mostrou as dependéncias do
PA da Bom Jesus, que é um servico 100% publico. E ele ndo é uma perfeicéo,
pudemos ver, mas ele é muito melhor que o PA da Lomba do Pinheiro! E muito melhor.
Os dados do Relatorio de Gestédo ja dao conta disto. E o Parecer da SETEC identificou
discrepancias brutais nos resultados dos servicos de pronto atendimento de Porto
Alegre, ndo s6 da Lomba do Pinheiro, mas no PACS, o préprio PA da Restinga eles
nao tém a mesma resposta, eles ndo tém o mesmo perfil de resultado e de resposta.
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Por que um servico, sendo publico, é tdo bom e o outro ndo funciona? Por que sera?
O que vocés acham? E questdo de gestdo! Se existe funcionario relapso, e existe, sou
funcionaria publica com muito orgulho, mas ha funcionario que € relapso, que néo quer
trabalhar, que ndo quer atender, que fica fazendo corpo mole, escondidinho la na sala
de repouso! Quem tem que fazer esse tipo de funcionario trabalhar? E o povo, botando
0 pé na porta ou € o gerente do servico que ganha para isso e que tem que ter o
respaldo da gestéo para dizer que € isto que tem que acontecer? Se o funcionario nao
quer trabalhar no local onde estd, que va trabalhar em outro lugar; troquem o
funcionario. Mas nao, funcionario de emergéncia de pronto atendimento nédo é trocado
porque eles ganham uma gratificacdo que ndo podem perder! Mas existe um gerente,
existe um chefe, existe um secretario, existe um gestor para fazer esse tipo de
funcionario trabalhar. Entdo, essa desculpa de que o servico publico é ruim, que o
funcionario é vagabundo, que o funcionario ndo quer trabalhar, esse discurso que
coloca tudo no colo do funcionario é por que o gestor se esconde para nao fazer o seu
papel e ndo se incomodar com seus colegas, ja que ele também é funcionario. Esta é a
discussdo que interessa, porqgue no momento que o privado ndo se interessa pela
filantropia, por aquele servico, ele pega as trouxas e vai embora, deixa a populagéo a
pé como ja vimos acontecer na Restinga, com a ULBRA, com o Parque Belém de onde
levaram as torneiras, a pia e a privada do servigo. (Palmas.) O SR. PEDRO LUIS DA
SILVA VARGAS (SINDICAMARA): A funcédo precipua do Legislativo € fiscalizar o
Executivo. Isto significa que, ali no Palacio Aloisio Filho, existem 36 vereadores que
tém por obrigacado fiscalizar a gestdo do prefeito. Base de apoio. O que é base de
apoio? O prefeito se elege, convida alguns vereadores para que assumam secretarias,
nomeia alguns servidores indicados por esses vereadores, satisfaz os interesses
partidarios e forma a sua base de apoio. O que acontece quando um prefeito tem uma
base de apoio que é maioria no plenario do legislativo? N&o ha fiscalizagdo! Portanto,
nao vou entrar na questao da Lomba, Gilmar, embora tenha nascido e me criado 14, por
que a respeito disso o Secretario ja se manifestou, disse que oportunamente ira
responder. Saibam que aqueles candidatos que brevemente receberdo os votos de
vocés e que poderdo ser os novos edis de Porto Alegre, e por vezes vejo alguns
candidatos aqui no Plenario, bem como seus asseclas, poderdo compor base de apoio
e, ai, tudo aquilo que eles prometeram para vocés, para nés servidores publicos,
poderdo querer nao cumprir, pois ai passarao a ser base de apoio. Temos um exemplo
muito presente no governo federal, onde a Presidenta aprova tudo o que quer, inclusive
ndo estabelecer o indice de aplicacdo dos recursos federais na saude. Vocés lembram
da regulamentacdo da Emenda 29. Entéo, pensem bem antes do 7 de outubro: funcéo
precipua, base de apoio e se o0 candidato de vocés, ou nosso, merece a nossa
confianca. Muito obrigado. A SRA. CLARISSA BASSIN (SIMERS): Quero falar , ndo
s6 para os conselheiros da Lomba, mas especialmente para todos os conselheiros.
Esta presente algum representante da PUC? (O representante da PUC levanta a méo
para se identificar.) Que bom! A PUC tem sentado varias vezes com o Sindicato
Médico porque, da Regido Metropolitana, e a Moénica vai confirmar que parte dos
enfermeiros também, é o hospital que paga uma das horas mais baixas tanto para
meédicos quanto para os enfermeiros. Ela tem dificuldade de manter seu quadro no
hospital, que é um local de facil acesso, um hospital de ponta de uma universidade de
ponta, que dispde de tecnologia bastante avancada. Complementando as perguntas da
Heloisa, para contratar, conveniar, emprestar, ceder ou 0 nome que se queira dar, nao
sou advogada, sou médica concursada do PACS, como todos sabem, ndo é preciso
licitar esses servicos? E desse jeito que tem sido feito todos esses anos e esta certo. O
Humberto estad aqui ha muito mais de vinte anos, pois eu estava na faculdade e ele ja
estava aqui representando o SIMERS. N&o é preciso licitar, ndo é preciso utilizar um
instrumento publico de divulgacdo, de publicidade, etc e tal, que estamos
acostumados? Nao da para olhar para o pessoal do Mae de Deus e dizer que vai
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atender aqui, a PUC ali, o GHC atende la. O GHC é um servico que nao esta
conseguindo manter seus funcionarios la. H4 um levantamento que da conta de que
faltam 43% dos meédicos, somente na emergéncia do Hospital Conceicdo, além do
Cristo, do Crianca e do Fémina. O Hospital Conceigdo ndo conseguiu nomear nenhum
meédico do ultimo concurso, para a emergéncia. Ele estda com extrema dificuldade para
a UPA. E, ai, temos: unidade de pronto atendimento na Restinga com o Moinhos, na
Lomba com a PUC, na Baltazar com o Conceicdo. Isto assusta porque, para mim,
atencdo basica também é pronto atendimento, € uma das grandes portas de entrada.
Eu, como muitos dos que aqui estdo, tenho orgulho de ter entrada pela porta da frente
do concurso publico e isto me assusta. Trabalho num pronto atendimento que nao é
perfeito esta cheio de problemas, mas é publico. Como é que o PACS se criou? Pela
necessidade da populacdo que, sem outra saida, invadiu o posto. NOs vimos o video
gue aqui foi mostrado, no ano passado. Penso que se deva respeitar a autonomia, mas
acho que foi cerceada a autonomia da comunidade da Lomba. Nao foram dados aquela
comunidade todos os elementos para analise. Nao participei da reunido, nao sei dos
resultados, mas parece-me que ndo foram fornecidos elementos suficientes para que
fosse possivel fazer uma anélise. E preciso que se respeite o tempo, é preciso que se
respeitem as necessidades do publico com quem se esta trabalhando, da comunidade
gue esta ali. Pelo relato que aqui foi feito, e o Seu Gilmar tem referido varias vezes,
houve um atropelamento. Isto me preocupa bastante. A pergunta €: ndo precisa licitar?
A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA (CDS Gloria /Cruzeiro/Cristal):

Inscrevi-me para tentar colocar as coisas nos devidos lugares. Em primeiro lugar, é
preciso que se entenda que os conselhos distritais tém atribuicbes que séo pertinentes
a sua regiao, mas a Lei do Conselho Municipal de Saude diz que os conselhos distritais
devem emitir recomendacdes ao Conselho e isto ndo foi feito. O que vi e 0 que tenho
visto, ndo s6 no Conselho da Lomba, mas nos demais conselhos — e no meu tem
acontecido isso, muito embora o Humberto tenha citado das nossas articulagdes e lutas
do Conselho Gloria/Cruzeiro/Cristal, onde aprendi a militar na saude publica — néo é o
gue esta acontecendo agora. Um pouco do retrato que foi mostrado aqui € o que
também esta ocorrendo na nossa regido. Na minha avaliacdo, para que se possa
encaminhar esta reunido — e coloco para apreciacdo de todos — que o Conselho
Distrital da Lomba possa refazer essa discusséo, emitir uma recomendacao, a respeito
da sua decisdo, ao Conselho Municipal de Saude, certamente consubstanciada pelos
elementos que havia para decidir, conforme foi dito aqui. Entdo, que essa
recomendacdo venha ao Plenario do Conselho Municipal de Saude que, certamente,
ird fazer a analise, por intermédio de sua secretaria técnica e vai emitir um parecer.
Creio que isto € o0 que precisa ser feito, a exemplo do que ocorreu no meu conselho
distrital com relacdo da aprovacdo das unidades de saude. E este Conselho que
delibera a respeito da politica de saude do Municipio de Porto Alegre, e ndo qualquer
outro conselho. Temos as instancias que servem para distribuir e discutir nas regides,
agora deliberar a politica de salude da Cidade, isto cabe a este Plenario. O conselho
distrital recomenda ao Conselho Municipal e, portanto, € isto que precisa ser feito, com
toda a tranquilidade. O SR. OLIR CITOLIN (CDS Leste): Sinto-me contemplado com a
maioria das falas, mas quero deixar registrado um conceito fundamental, para que
vocés, hoje, tenham a maior clareza. Quem leu, estudou um pouco da Roma antiga,
sabe: pdo e circo! E isto que estamos vivendo neste pais. E um tal de dar bolsinha
disto, bolsinha daquilo, mas ndo se da educacgéo para a cidadania. Vocés lembram a
viagem que o Tarso fez ha pouco? Isto que é do meu partido, lamentavelmente! Fico
envergonhado de dizer que sou do PT, vou rasgar a ficha uma hora dessas; tenho que
criar vergonha na cara! L4 na Coreia, um professor ganha 14 mil reais por més. Agora,
vejam quanto ganha um profissional da sadde: um médico ganha 3 mil reais para
trabalhar oito horas por dia, atendendo que nem um louco! (Varias manifestacdes do
Plenario) Muitos trabalham. Se vocés forem ver, os que trabalham na saulde

20



1061
1062
1063
1064
1065
1066
1067
1068
1069
1070
1071
1072
1073
1074
1075
1076
1077
1078
1079
1080
1081
1082
1083
1084
1085
1086
1087
1088
1089
1090
1091
1092
1093
1094
1095
1096
1097
1098
1099
1100
1101
1102
1103
1104
1105
1106
1107
1108
1109
1110
1111
1112
1113

comunitaria, que tém seis horas, trabalham as 6 horas. E os da prefeitura tém que
trabalhar no hospital com um salario de fome. Mas, nds queremos bons profissionais,
como vocés mesmos falaram. Queremos, sim, mas queremos que eles recebam um
salario digno. Mas quando isso vai acontecer? Quando nods escolhermos bons
candidatos, quando fiscalizarmos, quando estivermos junto lutando, construindo este
Pais. Enquanto ganharmos essas migalhas que estamos ganhando, ficamos a ver
navios e continuamos votando. Volto a dizer que enquanto ndo se der educacéo, para
propiciar que se tenha senso critico, sabermos analisar as coisas, votarmos certo,
escolhermos certo, nada vai mudar. Eu moro na Maria Degolada, vai ver como funciona
a Pequena Casa, dao cinco fichas para pediatria e a comunidade tem cerca de 40 mil
pessoas. E isso que é feito. No entanto, vdo ver o atendimento que é prestado na Vila
Jardim, vao até o posto do Paulo e em outros postinhos que existem por ai. Ha muito
posto bom, agora ha também muito vagabundo. Aquilo que disseram que o gestor do
posto tem que cobrar, digo que sou gestor ha 14 anos, ndo ganho FG porque ja
incorporei e ganho 9 reais por hora de trabalho. No entanto, h& gestores que ganham
60 reais por hora para ndo fazerem nada. Eu sou da area administrativa e faco o
mesmo trabalho daqueles que ganham 60 reais por hora. E participo deste Conselho
de graca, ndo ganho passagem, ndo ganho comida, ndo ganho nada e estou aqui
lutando por aquela comunidade da Vila Jardim, para que ela seja bem atendida. N&ao
luto pela comunidade da Maria da Conceicao por que fui expulso daquela vila, pois o
povo ndo quer ouvir, ndo quer prestar a atencao; prefere a esmola da Pequena Casa
da Crianca, lamentavelmente. Muito obrigado. O SR. MARCELO BOSIO (Secretéario

Municipal da Saude): Citolin, os salarios do Municipio estdo na Internet, nome por
nome e com a remuneracao total. Quero dizer que trés mil reais ndo é bem a realidade.
Assim, ndo se pode falar em problema de remuneragdo no municipio de Porto Alegre.
Gostariamos de ganhar mais? Sim, mas ndo podemos falar da realidade de Porto
Alegre. Quero fazer uma referéncia ao Regimento Interno do Conselho, esta dito que o
CMS é uma instancia deliberativa de planejamento. No seu art. 39, diz que o conselho
distrital é instancia descentralizada, regionalizada, com funcdo deliberativa de
planejamento. E no art. 45 do referido Regimento Interno, esta dito que conselho local
de saude € a instancia maxima deliberativa e de deliberagdo da comunidade, dentro de
cada unidade de salde. E esta a estrutura. Digo que nao fico irritado por discutir, mas
entendo que é preciso que se construam solucdes. Se ha 20 anos estamos falando que
ha falta de pessoal, e em todas as plenarias dizemos que falta pessoal, estamos
ampliando servicos, organizando e continuamos dizendo que é preciso que haja uma
solucdo. Ha alguns conselheiros que fazem um discurso dizendo que em todos os
lugares é preciso funcionario publico, a exemplo de alguns candidatos que também
fazem esse mesmo discurso. Temos condicbes de bancar isso? (Diversas
manifestacbes do Plenario dizendo que h& condi¢cdes.) De que jeito? (Manifestacdo
vinda do Plenéario sugerindo a retirada dos CC’s.) Tiramos os CC’s e ai? Vamos
conseguir colocar mais dois mil, trés mil funcionérios? Hoje a Prefeitura conta com 800
CC’s e 900 servidores municipalizados que irdo se aposentar. (Sugestdo vinda do
Plenario para que seja revogada a Lei Organica) Bem, vamos revogar a Lei Organica,
vamos revogar a Lei de Responsabilidade Fiscal. A Lei de Responsabilidade Fiscal é
do ambito do municipio? Nao, estd nas regras do jogo que nds também temos que
observar. Temos falado em todas as plenarias que a capacidade para colocar
servidores estatutarios, concursados, esta no limite. Neste ano de 2012 nomeamos
mais de 500 trabalhadores na SMS, para que tenhamos 0 mesmo numero de
servidores municiparios e municipalizados e ainda somos permanentemente criticados
porque faltam pessoas. O comprometimento com esses gastos, pois ha uma
repercussao financeira, estd em 18%. Em 2012, estaremos gastando 18,5% apenas
com o pagamento de servidores. E precisamos colocar mais pessoas, pois a curto
prazo teremos que repor quase 900 trabalhadores — entre federais e estaduais — que
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irdo se aposentar. Os servidores federais, na sua grande maioria, todos terdo tempo de
aposentadoria na metade do proximo ano; talvez um ou outro fique. Dos estaduais, nos
proximos cinco anos a grande maioria estara fora. Vamos ter que repor esses
trabalhadores. E ai, vamos assumir um compromisso de manter e ampliar servicos com
estatutarios? Entdo vamos ter que discutir o que vamos ter que deixar de fazer, pois
nem a economia nem a receita do municipio irdo crescer nessa propor¢do. Temos
dificuldades, temos problemas? A equipe de gestdo que é incompetente? E por vezes o
discurso vai nesse sentido, mas estdo todos aqui, vejam, sdo todos trabalhadores
concursados, da mesma forma como eu! Ha4 uma realidade e estamos tentando, dentro
da realidade e dentro da nossa condic&o, ampliar o atendimento & populagéo. E este o
compromisso que temos assumido. E facil? N&o, ndo é facil! Consegue-se resolver?
N&o! E facil dizer que esta faltando gestdo em alguns momentos? Sim, esta faltando
gestdo. Acho que em alguns momentos precisariamos ser mais duros com 0S
servidores, no entanto, também se faz necessario que o servidor entenda que quando
por vezes somos duros com ele, somos criticados e ha movimentos que referem que
estamos oprimindo os servidores, cerceando seu direito, que os estamos obrigando a
fazer tal coisa. (ManifestacBes paralelas no Plenéario.) No PA da Lomba, ndo tinhamos
mais condicfes de manter as estruturas porque havia trés prontos atendimentos para
0S quais precisavamos dar condi¢cdes de atendimento, com pessoal qualificado. Por
vezes 0 Hamilton diz que a pessoa que esta la na ponta, fazendo o atendimento, é
ofendida. Gente, nés escolhemos trabalhar na saude e as pessoas quando chegam no
atendimento, principalmente no PA, elas vém extremamente debilitadas, extremamente
fragilizadas pela condicdo e ndés temos a obrigacdo de orientar e acalmar essas
pessoas. Nao é um servi¢co facil, mas fomos nés que escolhemos desempenha-lo.
Fomos sim conversar com a comunidade, quando fomos ao PA da Lomba. A nossa
primeira atitude foi conversarmos com a comunidade. Houve um compromisso de que
algo deveria ser feito em 30 dias? Eu ndo estava la, ndo sabia, peco desculpas e
vamos fazer. Ndo ha problema em fazer. Conversamos com a comunidade e
conversamos com os trabalhadores. Se a coisa foi confusa, ndo foi por culpa da
gestado, pois o debate ndo € simples. No entanto, tenho certeza de que o conselho
votou conscientemente, ninguém colocou uma arma na cabec¢a de ninguém para votar.
Sei que é preciso melhorar e, no proprio Relatorio de Gestdo nos apontem indicativo.
Ha outros relatérios que podemos trazer para que nos apontem um indicativo.
Sabemos que ha problemas na éarea fisica do PA da Lomba, desde a sua construcao.
Temos a obrigacao e dever dar condi¢cdes melhores e vamos fazé-lo, porque estamos
trabalhando com a PUC. Na propria ata do conselho é dito que este € um processo
gradativo, o que ja foi referido pelo Gilmar e pelo Carlos. O processo foi estabelecido e
estamos ampliando o convénio que |4 existe. E um aditivo ao convénio. (Plenario
pergunta por que ndo veio para ca.) Isto € o mesmo que 0s contratos que tinhamos
com os hospitais e que vém desde 1995. (O Sr. Paulo diz que € diferente. Sao alhos e
bugalhos.) Ah, é diferente?! Hospital € uma coisa, contrato com hospital é outra coisa.
(O Sr. Paulo diz que o contrato era vigente até 2006 e esta sendo mantido ano a ano.)
Isto esta acontecendo pela necessidade que se tem. A discussdo de melhorarmos o
atendimento, qualificarmos o atendimento, melhorarmos a estrutura e termos uma
condicdo digna de atendimento la, e inclusive monitoramos isso em todas as
emergéncias da Cidade e vemos como vem melhorando essa condicdo de atendimento
de urgéncia e emergéncia em Porto Alegre. Temos nimeros a respeito disso e ja
apresentamos parte no relatorio e no proximo quadrimestre vamos trazer de maneiras
mais forte resultados que tivemos no que diz respeito a todo o sistema de urgéncia e
emergéncia da Cidade. Vai ficar demonstrado também que o atendimento do SAMU, a
diminuicdo da mortalidade e que todos os indicadores apontam para uma melhora.
Ainda temos dificuldades e precisamos avancar mais. Quero dizer a vocés que quando
solicitei que este assunto ndo fosse colocado hoje em pauta foi para que pudéssemos
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prepara-lo para fazer uma melhor apresentacdo, pois a Secretaria de Saude e o
Conselho Municipal de Saude precisam, na condi¢do de instituicdes responsaveis pelo
Sistema Unico de Saude da Cidade, construir solu¢ées e articular essas solugdes para
que consigamos dar a populacdo o atendimento que ela merece, em todas as
instancias. Nao se pode ficar aqui defendendo posicdes e fazendo debate em cima de
posicoes. Entendo que temos que vir aqui e nos responsabilizar pelas coisas que
vamos apresentar. O momento nos traz um debate acalorado em algumas coisas,
como ocorreu aqui em algumas falas referentes a questdo politica, mas é assim
mesmo! Temos assumido compromissos, comparecido a todas as reunides, desde o
dia que o Casartelli assumiu e eu assumi junto com ele. Costumo dizer sempre que
podemos discordar, mas em nenhum momento abandonamos o dialogo e a construgéo
em conjunto. Tivemos resultados excelentes nesta parceria que mantemos. Refor¢co o
compromisso da Secretaria no sentido de construirmos solugbes em conjunto. As
coisas nem sempre sdo como gostariamos que fossem. Nem sempre € possivel
conseguir 0s prazos que gostariamos e nem mesmo quando se tenta conversar com
todos se consegue chegar a um resultado satisfatorio. Mas este é o desafio que temos
gue enfrentar. Nao estamos querendo privatizar tudo, estamos aqui assumindo o
compromisso de ampliar e muito o atendimento de saude em Porto Alegre, mas para
iIsso temos que achar alternativas que nédo seja apenas estabelecer um discurso de
estatutario com concurso publico. Podem discordar, podem criticar, mas assumo com a
autoridade de quem esta na linha de frente, de quem tem uma autoridade. Podem vir
um outro secretario, mas este também n&o vai achar uma solucdo milagrosa para
resolver essa questdo. Assumimos o desgaste de comprar esse debate, em busca de
alternativas para ampliar o atendimento. Poderiamos até fazer um discurso bem mais
tranquilo e nos incomodar menos, no entanto, temos 0 compromisso de ampliar o
acesso da populacado a saude e entendo que é preciso investir cada vez mais num SUS
gratuito, que nao é gratuito, que é muito bem pago, mas também da salde
suplementar, porque arcamos com boa parte da nossa conta. As pessoas cobram e
muito bem da populagéo, ndo prestam o servico adequado e vém para a mesma porta
publica de atendimento. Muitas vezes, dizem que € responsabilidade deles. Nao
estamos discutindo a responsabilidade. Estamos tentando garantir atendimento para
todas as pessoas, porque todas as pessoas tém direito de forma universal, de forma
integral e de forma equitativa. Entdo, temos que ter esta responsabilidade. Esta é a
posicdo. Temos repetido isso em todos os locais; e aqui, neste Conselho, vocés ja
escutaram isso varias vezes. Agora, para cumprir 0S CoOmpromissos, precisamos de
alguma forma avancar neste debate no Conselho e chegarmos a um consenso, porque
simplesmente cobrando a responsabilidade de estatutarios ndo vamos conseguir
avancar. Nao sou eu quem diz isso, porque ndo € s6 aqui que € dito isso também.
Obrigado. A SRA. HELOISA ALENCAR (Assessora Técnica do Consel ho Municipal

de Saude): Inscrevi-me de novo em funcao da fala do Secretario Marcelo. Entendi que
respondeu as minhas perguntas. Nao sei se respondeu as da Clarissa. Mas as minhas
perguntas estdo respondidas. Neste sentido, quero solicitar que sejam encaminhados,
entao, todos os aditivos do convénio da PUC para que tomemos conhecimento, porque
nao temos conhecimento desses documentos, nem de quais sdo as condi¢cdes desse
convénio, o que estamos pagando a esse prestador privado que ndo precisa disso para
ser filantrépico, pois ja atende no seu hospital mais de 60% SUS. Inclusive fechou o
atendimento do IPE para abrir leito SUS. Entéo, o que a PUC esta ganhando com isso?
E qual o perigo disso? Queremos entender! Este € o meu encaminhamento. A segunda
guestdo que vou colocar é se a Prefeitura, ndo a Secretaria, chegou ao seu limite.
Queremos conhecer esses dados, pois 0os dados que estdo no Portal da Transparéncia
sdo outros. Nao dizem isso. Alids, dizem o contrario. Que temos 10% de margem para
crescer em folha de pessoal. Além disso, o0 recurso que paga o pessoal ndo é sé o
recurso préprio. Ja discuti isso com o senhor naquele GT do IMESF, aquele finado GT
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armado pelo secretario Busatto. Os recursos transferidos podem ser usados para pagar
folha de pessoal. Nado ha nenhum lugar que proiba isso, a ndo ser que se use para fins
diferentes. A atencdo basica pode pagar a atencdo basica, a atencdo especializada
pode pagar a atencdo especializada, o recurso da média e alta complexidade pode
pagar a folha de pagamento do pronto atendimento. Vou falar em meu nome, eu pelo
menos nao fecho questdo que tem que ser sempre concursado. Tanto é que este
Conselho aprovou o repasse do Hospital da ULBRA para o Divina Providéncia. Entao,
existem algumas estruturas, inclusive de alto custo, sobre as quais temos o
entendimento de que ndo sdo prioridades para este Municipio equipar o trabalhador
concursado. E impossivel a secretaria dar conta de A a Z. Isto eu tenho claro, pelo
menos. Quanto a parceria com 0 GHC para assumir a UPA da Zona Norte, ninguém foi
contra. A parceria do Hospital de Clinicas para assumir a UPA da Azenha, ninguém foi
contra. Agora estamos falando de um equipamento que nasceu publico, que, por uma
contingéncia, foi feito um acordo temporario e que agora passa a ser privado. Nao tem
esta de nos convencer que o gerente da SMS vai gerenciar os médicos da PUC. Ah,
quero que alguém me conte esta histéria, porque quero ver acontecer. Esta histéria ndo
vai acontecer, assim como ndo temos a geréncia e a regulacdo dos servi¢cos privados
em algumas areas, como, por exemplo, na area da saude mental. Acho que o
encaminhamento que a Leticia deu tem que ser um encaminhamento da plenaria. O
conselho distrital tem uma questdo, foi o conselho distrital que pautou este assunto
agui. Que o Conselho Distrital da Lomba do Pinheiro encaminhe para o Plenario do
Conselho a sua recomendacao, a sua condicdo de ser aprovada a questéao la e coloque
para homologacao ou ndo deste Plenério. Esta é a condicdo que esta escrita no N0Sso
Regimento. Em nenhum lugar de credenciamento de qualquer servico vai se aceitar
uma ata ou uma resolugédo do conselho distrital. O que vale € o Conselho Municipal. O
nosso Regimento define isso no sentido da politica. E é isso mesmo. O primeiro lugar
para discutir isso, a Secretaria fez certo, era la no conselho distrital, mas de la tem que
vir para cda, porque aqui € que se homologa, efetivamente, a politica geral da Secretaria
e da Cidade. Este é o0 encaminhamento que penso que tem que ser feito pela Mesa
para fecharmos esta reunido. A SRA. SILVIA GIUGLIANI (Coordenadora do

Conselho Municipal de Saude): Conselheiros, quero colocar pouquissimas coisas,
pois ja fui registrando o conjunto de encaminhamentos que foram apontados no
decorrer das inscricdes. Quero lembrar que temos pouco tempo de conferéncias de
deliberacdo municipal. estadual e nacional. Isso deve ser observado. A PUC tem o seu
lugar, tem o seu trabalho. O que esta se colocando aqui em destaque € a quem
compete a implantacao do servico. De forma complementar, de forma a ampliar a rede,
€ uma questdo que o Plenario pode discutir. O senhor quer se apresentar, por favor. O
SR. LUIZ WALTER (Supervisor Administrativo Ambulato  rial da PUC): Boa-noite.
Preocupa-me o que o Gilmar falou, o que o Carlos colocou. Estou na PUC ha 35 anos,
trabalhei na emergéncia, sou supervisor administrativo da area ambulatorial, arquivo
médico, faco plantdo administrativo. Hoje vim aqui a pedido do nosso diretor para ouvir
esta questédo. Eu recebi do Conselho a pauta e a minha intenc&o € ouvir, anotar e levar
para o diretor-geral da PUC. Nao participo dos contratos. Existia outra equipe que fazia
0s contratos. Entdo € o RH, € uma pessoa que trabalha s6 com contratos, porque o
Hospital tem inimeros contratos. Quem presta conta aqui na Secretaria € uma outra
equipe. Vim aqui para ouvir. Peco que me desculpem por eu estar falando antes e ter
interrompido um pronunciamento, mas eu estava respondendo ao colega me perguntou
quem eu era. Ai me apresentei a ele. Entdo, anotei tudo o que percebi aqui e vou
passar para a direcdo da PUC. A direcao da PUC vai discutir com a equipe que trata da
Lomba. Coloco-me a disposicdo. Obrigado. A SRA. SILVIA GIUGLIANI
(Coordenadora do Conselho Municipal de Saude): S6 para esclarecer, o siléncio foi
pedido para todos. Retomando, recentemente o Nucleo de Coordenacdo recebeu a
PUC a partir de uma reivindicacdo do hospital para discutir um projeto que foi
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altamente valorizado. Entédo, ndo € um problema a PUC, ndo é isso. Trata-se de se
analisar o contexto onde, neste momento, existe uma conexdo com a PUC. Nao € a
PUC, mas a forma como as coisas tém se constituido, sendo consideradas politicas
publicas sem se debater. Queremos respeitar as competéncias e as deliberagbes. Em
pontos anteriores ja pedimos para provar, na melhor das intencdes, o esgotamento da
lei de responsabilidade fiscal. Estamos falando de uma politica publica que tem que se
constituir de 100% publica e num processo a cumprir com as suas responsabilidades,
avaliar as ampliagbes. Agora, quanto a implantagdo, este Conselho sempre se
posicionou que deve ser de forma prépria, por isso a questdo dos concursos, dos
servidores e da andlise caso a caso. Neste momento, o foco é o PA da Lomba, mas
estamos discutindo urgéncia e emergéncia aqui na plenaria também. Isto vai servir
para todas as estruturas. Quero salientar, principalmente, a lei de responsabilidade
fiscal, porque ndo temos dados. Ja foi pedida a gestdo a apresentacdo desses dados.
Inclusive colocando o Conselho como um ator social implicado. Se tiver que negociar
com a Camara de Vereadores para ampliacdo do quadro funcional, vamos nos
posicionar nesse sentido, desde que se cumpra a garantia do acesso a saude como um
direito. Todos os informes aqui expressaram e denunciaram a violagao do direito. Isso
€ inadmissivel e nunca vamos silenciar. Esta € a nossa posi¢ao. Espero que néo exista
contradicdo, mas que existem diferentes concepgodes, existem. Existem jeitos diferentes
de se pensar e de se fazer politica publica. O jeito do Conselho, a forma como o
Conselho Municipal de Porto Alegre entende e luta para garantir € a forma propria da
implantacéo e sempre que necessario e efetivo vamos analisar passo a passo. Quanto
ao convénio, quero que o senhor leve de modo bastante claro. Estamos mencionando
um convénio de 2004-2006. Ele ndo tem uma vigéncia sem passar pela analise,
avaliacdo e deliberacdo do Conselho Municipal de Satde de Porto Alegre. E disso que
se trata. Este é o ruido, este é o no. E isto que queremos esclarecer e queremos
garantir o PA da Lomba 100% publico, definitivamente atendendo com toda a estrutura
a comunidade da Lomba do Pinheiro, que é imensa e, como qualquer outra
comunidade, deve ter os diferentes niveis de atencdo em saude garantidos em sua
complexidade. Vamos amarrar o encaminhamento para dar sequéncia a este debate.
N&o é um debate que se esvazia pelo tempo, ndo fala de pouca coisa, porque estamos
na media e alta complexidade quando falamos em urgéncia e emergéncia. A Heloisa
trouxe a questao do contrato vigente, do que esta vencido. Ja tinhamos sinalizado em
reflexdo anterior o descumprimento do acordo judicial que todos os contratos devem
ser apresentados, analisados e deliberados em plenaria, o que nédo foi observado e
respeitado pela gestdo no que se refere ao PA da Lomba do Pinheiro. Este € o forum
para ser deliberado. A Leticia fala que o conselho distrital da Lomba retome o debate,
eleja os pontos de andlise e encaminhe a recomendacdo ao Conselho. A SETEC
analisa e apresenta o parecer para o Plenario e o Plenario avalia e delibera. O forum
que delibera é o Plenario do Conselho Municipal de Saude, o conselho distrital
recomenda. Estamos frisando porque muitos de nés vamos mudando de lugar, sendo
substituidos, entdo estamos retomando. A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA

GARCIA (Coordenadora da SETEC): Que através de uma recomendacdo que foi
definida la com a cépia da ata ao Conselho Municipal. Nao precisa fazer novamente a
discussédo. A SRA. SILVIA GIUGLIANI (Coordenadora do Conselho M unicipal de

Saude): Foram solicitadas as copias do convénio ou convénios, solicitar o reenvio da
ata para que a SETEC avalie e encaminhe a plenaria para analise e deliberacao.
Encaminhar para podermos deliberar na proxima plenaria a partir do parecer da
SETEC, porque isso ndo veio para o Plenario. O SR. CLAUDIO AUGUSTIN
(SINDSEP): A ata ja esta aqui. Portanto, ndo tem que fazer recomendacédo nenhuma.
(Apartes paralelos.) Houve uma reunido no conselho distrital, encaminhou a ata para o
Conselho Municipal e isso ja existe aqui. Tém que retomar os elementos do processo.
A SRA. HELOISA ALENCAR (Assessora Técnica do Consel ho Municipal de
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Saude): A ata chegou solta, o conselheiro trouxe a ata em maos. Esta aqui a ata e
guardada no conselho distrital. O secretario que estava a época disse que ia
encaminhar para o Conselho Municipal de Saude a proposta, e ndao encaminhou. O
secretario atual esta dizendo que ele vai encaminhar. Ele vai encaminhar o contrato, a
ata e a proposta que esta escrita na ata. Acho que esta certo, porque ela vai fazer o
gue o outro secretario prometeu e nao cumpriu. O Marcelo vai encaminhar a proposta
por escrito com a ata e com o encaminhamento. A SRA. SILVIA GIUGLIANI
(Coordenadora do Conselho Municipal de Saude): Atencdo, conselheiros.
Formalizar o envio da ata do conselho distrital, o envio dos convénios formalmente para
o Conselho de Saude, a SETEC analisa e vamos agendar uma pauta para deliberacdo
da plenaria do Conselho Municipal de Saude sobre o PA da Lomba do Pinheiro. Em
votacdo. Os(as) Conselheiros(as) que aprovam o encaminhamento se manifestem
levantando o cracha. (Pausa.) APROVADO por UNANIMIDADE. Declaro encerrada a
sesséo as 22 horas. Boa-noite a todos.

SILVIA GIUGLIANI DJANI RA CORREA DA CONCEIQAO
COORDENADORA DO CMS/POA VICE-COORDENADORA DO CMS/POA
Ata aprovada na Reunido do Plenario do dia 18/10/12

26



