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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA N° 24/2015

DATA: 22 de outubro de 2015

Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e quinze, as 18h30min, no
Auditério da Secretaria Municipal de Saude, situado no térreo da Av. Joao Pessoa, 325,
nesta Capital, reuniu-se, em sessdo ordinaria do Plenario, o Conselho Municipal de
Salude de Porto Alegre — CMS/POA. Abertura: A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Boa noite a todos e a
todas. Eu, Djanira Corréa da Conceicédo, Coordenadora deste Conselho, no uso das
atribuicbes que me sdo concedidas pelas Leis n® 8.080 e n°® 8.142/90, pela Lei
Complementar n° 277/92, pela Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, pelo Cédigo
Municipal de Saude e pelo Regimento Interno deste Conselho, aprovado em julho de
2008, declaro aberta a sessdo ordinaria do Plenario do dia 22 de outubro de 2015.
Faltas Justificadas: 01)Adory Oscar Bonetto; 02)Alexander Lopes da Cunha; 03)Artur
Antonio Munch; 04)Gilberto Binder; 05)Gilmar Campos; 06)Loreni Luccas; 07)Mara
Lucia Tiba Soeiro; 08)Maria Leticia de Oliveira Garcia; 09)Nesioli dos Santos; 10)Roger
dos Santos Rosa; 11)Vera Lucia Trevisol; 12)Vera Maria Rodrigues da Silva.
Conselheiros Titulares: 01)Adriane da Silva; 02)Alberto Moura Terres; 03)Alcides
Pozzobon; 04)Aloisyo Schmidt; 05)Antdnio Augusto Oleinik Garbin; 06)Carlos Eduardo
Sommer; 07)Djanira Corréa da Conceicdo; 08)Fernando Ritter; 09)Gilson Nei; 10)Jair
Gilberto dos Santos Machado; 11)Jairo Francisco Tessari; 12)Jandira Roehrs Santana,
13)Jodo Alne Schamann Farias; 14)Julia Backes; 15)Juliana Maciel Pinto; 16)Jussara
Barbeitos Giudice; 17)Liane Terezinha de Araujo Oliveira; 18)Luiz Airton da Silva;
19)Méarcia Maria Teixeira Ferreira; 20)Marcia Regina Borges Nunes; 21)Maria Angélica
Mello Machado; 22)Maria Encarnacion Morales Ortega; 23)Maria Lucia Shaffer;
24)Maria Rejane Seibel; 25)Masurquede de Azevedo Coimbra; 26)Paulo Cesar Cerultti;
27)Roberta Alvarenga Reis; 28)Rosemari Souza Rodrigues; 29)Salete Camerini;
30)Thais Furtado de Souza; 31)Valdemar de Jesus da Silva. Conselheiros Suplentes:
01)lreno de Farias; 02)Jussara Cabeda; 03)Lucas Souza; 04)Sandra Maria Nativdade
Thomaz de Oliveira. Aprovacdo da Ata n° 01, de 08/01/2015 — 72 Conferén cia
Municipal de Saude. Alguém tem algum parecer para fazer antes? Em regime de
votacdo. Quem vota favoravel a Ata n° 01, de 08/01? (Contagem de votos: 18 votos
favoraveis). Quem vota contrario? Nenhum voto contrario? Quem se abstém? Duas
abstencbes? APROVADA. Obrigada. Pareceres: 30/2015 - SMS - Plano de
Aplicagéo para remanejo de saldos de recursos do FM S do ano de 2014. Quem vai
apresentar? A SRA. HELOISA HELENA ROUSSELET DE ALENCAR — Assess ora
Técnica do CMS/POA: (Leitura do Parecer n° 30/2015). A SRA. DJANIRA CORREA
DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/P OA: Em regime de
votacdo... Desculpa. Alguém tem alguma questdo? Ninguém? Entdo, em regime de
votacdo. Quem vota favoravelmente? (Contagem de votos: 19 votos favoraveis). Quem
vota contrario? Quem se abstém? Duas absten¢gfes? APROVADO. Tem alguém da
Santa Casa ai? Lucas. Parecer n® 23/2015 — Irmandade Santa Casa — Plano de
Aplicacdo Programa Nota Fiscal Gaucha, Etapa 41. O SR. LUCAS - Irmandade Santa
Casa de Misericordia: Lucas do Departamento de Projetos da Santa Casa de Porto
Alegre. A SRA. HELOISA HELENA ROUSSELET DE ALENCAR - Assess ora
Técnica do CMS/POA: (Leitura do Parecer n° 23/2015). A SRA. DJANIRA CORREA
DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/P OA: Alguém tem
alguma pergunta, algum questionamento para o Lucas? Em regime de votacdo. Quem
vota favoravelmente? (Contagem de votos: 21 votos favoraveis). Quem vota contrario?
Nenhum voto. Quem se abstém? Duas absten¢des. APROVADO. Santa casa de novo,
€ 0 28/2015 - Prestacdo de contas Programa Nota Fiscal = Gaulcha, Etapa 41 . A
SRA. HELOISA HELENA ROUSSELET DE ALENCAR - Assessor a Técnica do
CMS/POA: Na verdade, é o mesmo recurso. Entdo, agora € a prestacdo de contas.
(Leitura do Parecer n° 28/2015). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS
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Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Alguém tem algum questionamento?
Alguma coisa? Em regime de votacdo. Quem vota favoravel? (Contagem de votos: 22
votos favoraveis). Quem vota contrario? Quem se abstém? Duas abstencdes.
APROVADO. Obrigada, Lucas. Informes : Convite do painel sobre a importancia de
incluir a testagem para a infeccéo pelo HTLV no Pré-Natal — sai 06/11, das 13 as 18
horas no auditorio da SMS. Terres... (Manifestacdes da plenéria fora do microfone). Vai
ser enviado por email. Ja foi? A SRA. VERA — CDS Regido Leste: Eu participo da
Comissédo da Pessoa com Deficiéncia, do Conselho Municipal de Saude. Entdo, vou
explicar um pouquinho para vocés. Na verdade, nés temos um colega que participou
desta comissao, que é portador do HTLV e a gente comecou a entender o que seria
isto a partir dele. O que a gente viu é a necessidade de incluir no Pré-Natal esta
testagem, porque a gente a chama de primo do HIV, s6 que o HIV apos a testagem e
apos saber que a pessoa estd com o virus, tem tratamento. (Manifestacdes da plenéria
fora do microfone). Ah, explicar o que ele é? Ai fica dificil, eu ndo domino isto, mas ele
€ um primo do HIV. Ele ndo tem o virus, ndo tem tratamento e € por isto a nossa
preocupacao, porque se a made passar isto na mamada, no leite, isto é transmitido
também pela mamada. Era isto mais ou menos? Nao? A SRA. HELOISA HELENA
ROUSSELET DE ALENCAR - Assessora Técnica do CMS/POA : SO para
complementar. E uma doenga de transmisséo sexual também, assim como o HIV e é
uma doenca que produz degeneracdo muscular, doenca crbnica, que tem diversas
sequelas. Entdo, a inclusdo da testagem, que o seminario vai falar sobre a doenca. A
ideia do seminario, este seminario foi proposto pelo proprio Carlos, que € 0 nosso
colega, da comissédo, tanto da Pessoa com Deficiéncia, quanto da Comisséo de
DST/AIDS, é para que se comece a falar sobre isto. A ideia do seminario é exatamente
esta, tirar as davidas, as pessoas falarem sobre esta doenca, que € uma doenca
relativamente nova, e da importancia de se incluir este teste no Pré-Natal para que se
identifiguem gestantes e futuras criangas portadoras deste virus. Esta € a ideia do
seminario. (Manifestages da plenaria fora do microfone). A SRA. DJANIRA CORREA
DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/P  OA: N&o adianta falar
fora do microfone, Vera, sendo nao fica gravado. A SRA. MARIA REJANE SEIBEL -
Sindicato dos Enfermeiros do RS:  N&o é em relagdo, até porque eu fago o Pré-Natal,
nao é a definicdo da doenca, é que soO foi o email com o cartazinho. A gente queria
saber s6 na ponta, até para incentivar mais a participacdo dos trabalhadores, quem vai
estar, a programacao. S6 tem ali e a gente ndo recebeu a programacao. E isto. A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coorde nadora do
CMS/POA: Eu quero informar que a posse do Conselho Gestor do Hospital Conceicdo
€ no dia 28/10, vai ser no GHC. O Conselho Gestor do hospital Nossa Senhora da
Conceicéo e Crianca Conceicdo, os usuarios sdo o seu Paulo Goulart do Conselho
Noroeste, o seu Gilberto Binder do Conselho Distrital Noroeste, Carlos Miguel Azevedo
da Silva do Conselho Distrital Noroeste, Vanilda da Silva do Conselho Distrital
Noroeste, Ireno de Farias do conselho Distrital Leste, Clélia Mariza Marques do
Conselho Norte, Maria Angélica Machado do Conselho Distrital Norte, Jodo de Deus
Pawlac do Conselho Estadual de Saude. Trabalhadores em Saude: Adriano de Aquino
Gutierrez do Hospital da Crianca Conceicédo, Aline Santos Correa do Hospital Nossa
Senhora da Conceicdo, Carlos Dagoberto Mota Avila do Hospital Nossa Senhora da
Conceicéo, Rafael Cesar Melo do Hospital Nossa Senhora da Conceicéo. Prestadores
de Servigo: Artur Antonio Muches do Hospital Nossa Senhora da Conceigéo, Fernanda
(Inaudivel) do Hospital da Crianca, Luiz Roberto Brown Filho do Hospital Nossa
Senhora da Conceigdo e Yuri Santana dos santos do Hospital Nossa Senhora da
Conceicéao. Vai ser no dia 28. Nao dia a hora aqui, as 16 horas eu acho que €. Terres.
O SR. ALBERTO MOURA TERRES - Conselho Regional de S ervico Social: Boa
noite. Eu pedi hoje a minha inscricdo para fazer um questionamento ao Secretario
Municipal de Saude nesta plenaria. Todos vocés sabem que nés fazemos parte do GT
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que fez a analise da questao da denuncia dos laboratorios de analises clinicas, que foi
a falta de contrato entre a Secretaria Municipal de Saude até determinado momento e
os laboratorios. A partir dali foi uma série de denuncias que encaminhamos aos 6rgaos
de controle. Nés fizemos a apresentacdo aqui no Conselho, do ultimo relatério, a partir
desta plenaria foi aprovada uma série de encaminhamentos, que o Secretario e a
Secretéria Adjunta se comprometeram, inclusive, naquele momento de dar resposta ao
gue o Conselho aprovou aqui. Inclusive, uma das demandas que foi colocada aqui pela
Secretaria Adjunta, dizendo que tinha uma sindicancia, da qual tinha funcionarios
envolvidos, que ela ja estava dando inicio a esta sindicancia. Isto foi dito aqui para nos,
pela Secretaria Adjunta. Entdo, nos ndo gostariamos de deixar esses
encaminhamentos parados, a gente queria um retorno do Secretéario, o que esta sendo
feito a partir daquela dendncia, que é uma denuncia séria, que levou eu e mais outros
dois conselheiros a estarmos sendo processados criminalmente pelo ex-Secretério
Casartelli. Entdo, ndo é uma coisa que a gente deve esquecer neste plenario, até
mesmo para evitar o que esta sendo colocado aqui pelo Conselho Municipal de Saude,
que esta sendo distribuido agora pelo Conselho, também pela Comissdo da Populacdo
Negra, onde coloca que o Secretario esta sendo omisso nesta questdo da sindicancia
da dendncia de racismo que houve. Entdo, o Conselho e a Comisséo estdo chamando
0 secretdrio de omisso e n6s ndo queremos que isto aconteca na questdo dos
laboratorios, que € transparente sério, tanto quanto esta questdo de racismo. Entao,
gostaria de ouvir do Secretario o que esta sendo feito dos encaminhamentos daquela
plenaria a respeito dos laboratérios e principalmente a questdo da sindicancia onde
envolve funcionario que, supostamente, esta envolvido naquelas denuncias. Obrigado.
A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do

CMS/POA: Luiz Airton. Quer deixar? Dona Jussara. O SR. JAIR MACHADO - CDS
Sul/Centro Sul: H& alguns meses eu estive aqui, justo no dia em que 0 secretario
Fernando assumia a Secretaria. Eu coloquei algumas situacdes referentes a UBS
Camaqua. Hoje eu retorno para reiterar, a situacdo da UBS Camaqua continua
praticamente a mesma, o prédio estd se deteriorando, falta espago para comportar
todos os servicos que tém dentro do prédio. Algumas situacdes, como a casa que deve
abrigar a saude mental, esta indefinido ainda, bem como a construcdo do novo prédio,
porque reforma nao seria interessante. E a situacao legal entre a cedéncia do INSS, do
prédio, do terreno para a Prefeitura, para que se viabilize esta construgcdo do preédio.
Entdo, era isto que eu queira colocar. Obrigado. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Rosemari, da distrital
de saude. Ndo tem nenhuma Rosemari que pediu um informe? O préximo. Tem a
Maria Leticia também, que ainda ndo chegou. Entédo, vou passar para o Paulo Rogério,
que a Maria Leticia pediu, que era para o Paulo Rogério. O SR. PAULO ROGERIO —
SAMU: Boa noite a todos. Hoje a Presidéncia do Sindicato dos Condutores de
Ambuléancia do Estado do Rio Grande do Sul, que ainda ndo tem a carta sindical.
Portanto, tem o mesmo efeito enquanto a Associacdo do Rio Grande do Sul dos
Condutores de Ambulancia, também diretor da ABRANCA — Associacao Brasileira do
Estado, do Sul e Sudeste, aqui da Associagdo Brasileira dos Condutores em nivel de
Brasil. Pessoal, eu estou trazendo um material aqui que vou entregar para a nossa
coordenadora depois, e gostaria que fosse aberto um expediente, um espaco, porque
nao tem aqui para a gente discutir essas questdes todas que estdo aqui. Como todo
mundo sabe, quero agradecer, primeiramente, ao Conselho que se fez presente, os
delegados que assinaram a mocao de apoio a luta dos condutores de ambulancia no
Estado do Rio Grande do Sul. Est4 indo para a 5% Conferéncia e eu quero trazer aqui 0
meu agradecimento e o meu obrigado aos delegados aqui de Porto Alegre que
assinaram aquela mocdo, em que estd incluida no 10° Encontro Nacional. O que me
traz aqui hoje? E uma preocupacédo da nossa entidade, enquanto a situacéo do SAMU
em Porto Alegre. O SAMU tem 19 anos, desde 2002 nés encaminhamos negociacao
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para resolver a questdo dos condutores lotados no SAMU, porque ndos fomos
resgatados de varias secretarias, colocados la dentro e nunca foram regulamentadas
as nossas atribuicdes. A Prefeitura pagou para nés, por toda a nossa qualificacéo, e
nds nunca tivemos este resultado, que é da legalidade para nds estarmos exercendo
as atividades la. Isto ha muitos anos. Nao passa um governo que o governo diz que vai
resolver, espera 04 anos e diz: “olha, pessoal, tem que comecar do erro agora”. Bom,
nos chegamos a uma conclusdo, nos tivemos uma reunido com este Governo, com 0
Sebastido Melo, quando era ainda candidato a vice-Prefeito, que prometeu a nés que
irla encaminhar, nés negociamos em todos os lugares que vocés podem imaginar,
sempre seguindo o passo a passo. Chegou o momento "X" agora, que nds pedimos um
parecer para a Procuradoria do Municipio, onde o parecer vem, nao esta homologado,
porque até agora eu desafio o procurador para homologar isto ai, ndo foi homologado e
disse que nds ndo podemos exercer atividades que ndo sejam da 6309, que é a lei pela
qual nés fizemos concurso. Muito bem, o que nds fizemos com isto? NOs entregamos
isto, nds tencionamos isto junto a Secretaria e até agora. Sempre foi assim: mentiras,
mentiras e mentiras. Nao do Secretario, para o Secretario assumiu agora a pouco, mas
a verdade foi isto. Eu sou um dos réus no processo do Sr. Casartelli, além do Terres e
a Leticia. E as coisas vém vindo. O que aconteceu agora? NOs temos trés datas
diferentes, nada andou. No dia 16, agora.. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Paulo Rogério, o
informe é de 3 minutos. O SR. PAULO ROGERIO — SAMU: Eu posso? Entdo, assim,
nos fizemos todos os encaminhamentos, pessoal, e a partir do dia 16 nés estaremos
trabalhando somente exercendo as atividades. Para a minha surpresa, e esta aqui o
documento para entregar para vocés, foi comunicado para o Secretério tudo isto, pelos
emails, tudo, eu fui suspenso agora pelo Secretario Fernando, eu estou em casa
recebendo por conta do salario meu e de todos vocés, em casa parado, porque eu
estou a frente das negociagfes. Eles dizem que ndo tem, mas ja comegou a pressao
violenta |4 dentro. Resumo da histéria: eu quero que vocés se atenham a pagina 29,
tudo isto mandado por email, inclusive, do Secretario. Modus faciendi acontecendo em
Porto Alegre. Entéo, eu preciso que este Conselho abra um espaco na pauta de vocés
para nos discutirmos isto aqui e as demais pautas que estdo aqui dentro. E eu peco
que vocés tenham uma atencéo especial, porque o SAMU da forma como esta hoje
nao tem como continuar, ndo tem se nao resolver esta questdo. Entao, ja pedimos, sei
que o Secretario até, entdo, estava fazendo uma forca muito grande, mas agora se
voltou contra nés, tanto que eu fui chamados dia 20, agora, eu estou afastado,
recebendo o meu salario, tem o documento ai, eu estou em casa recebendo por conta
dos municipes desta Cidade. Claro que eu ndo aceitei e ndo vou aceitar, eu vou voltar,
porque 0 meu servico € la e eu nunca recebi um centavo de graca de ninguém e nao
vai ser desta vez que eu vou aceitar. Entdo, as pessoas que me colocaram vao ser
responsabilizadas, € claro, isto dentro da lei, tudo normal, mas é desta forma que nés
estamos encaminhando. Entdo, assim, o SAMU estd um caos, tem varios Obitos
acontecendo dentro de Porto Alegre hoje, por negligéncia da gestdao do SAMU. E o
Secretario sabe, porque tudo foi mandado para o email dele. (Sinalizagdo de tempo
esgotado). S6 para finalizar, € isto e eu preciso que a gente abra um espaco de
discussdo neste Conselho, porque a coisa mais importante do que nés fazemos no
SAMU, que é salvar vidas. Os condutores estdo impedidos de fazer qualquer atividade
que nao esteja dentro da Lei n® 6309. Apresento para vocés discutirem... (Sinalizacdo
de tempo esgotado)... e verem que nds temos que cumprir aquela lei ali. Inclusive, o
parecer estd aqui dentro. Muito obrigado, A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Rose... Eu n&o recebo
aqui, tem que fazer um protocolo l4. Rosemari. A SRA. ROSEMARI DE SOUZA
RODRIGUES — CDS Sul/Centro-Sul: Boa noite. Eu gostaria de saber, Secretério, é
uma informacao, porque assim, houve trés questionamentos... Ndo chegaram a ser
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trés, uns quatro questionamentos de pacientes oriundos do Vila Nova. Eles chegaram
la na nossa unidade com cirurgia ja marcada pelo Vila Nova, sem a regulacédo da
Central de Marcacéo de Consultas Especializadas. Eles tém um papel escrito, timbrado
do Vila Nova, com dia e horario marcado. Isto ai sem passar pelo Sistema AGHOS. O
paciente até referiu: “A Secretaria do Vila Nova disse que é para pegar o papel
amarelinho aqui”. Isto me causou uma grande estranheza, porque isto fere o SUS, né.
E outra coisa que me causou uma estranheza grande € o fato que o Hospital Vila Nova
comecou a atender oftalmologia faz pouco tempo, no inicio do ano, e agora, dentro do
complexo abriu uma 6tica. Ndo sei... E uma coisa meio estranha. E um servico
vinculado, ndo €? Outra coisa, ja chegou a nossa camara fria, gracas a Deus, acho que
semana que vem... Entdo, seriam esses os informes. A SRA. DJANIRA CORREA DA

CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: A nossa pauta hoje
é... O SR. FERNANDO RITTER — Secretario Municipal de Sau de e Coordenador

Adjunto do CMS/POA: Vou ser sucinto. Boa noite a todos. Primeiramente, com
relacdo ao que o Terres colocou, nha semana passada a gente ja passou o relato de
como esta a questdo das acdes, com relacdo ao que foi levantado em relacdo aos
laboratorios. Foi passado no Nucleo do Conselho. O grupo de trabalho esta efetivo. A
Coordenacéo foi alterada do Laboratério Central. A sindicancia foi aberta, vou verificar
as quantas anda isto. Eu ndo posso te afirmar isto, mas vou verificar a quantas anda
em relacdo aos exames dos laboratorios. Tem o registro, tem o chamamento publico,
gue esta efetivo, contrato e tudo; mas a gente combinou de reapresentar isto no Nucleo
do Conselho. Se quiser a gente agenda para poder discutir melhor e mais detalhado
isto ai. Tem varios encaminhamentos que foram discutidos no Nucleo do Conselho, ai
o Nucleo decide a hora que € para trazer para ca, para expor isto ai. E pode questionar
o Conselho Municipal de Saude a quantas anda ali. Com relagdo ao que a Rosemari
falou, também me causa muita estranheza esta questédo do Vila Nova, vou verificar. Se
puder me passar o nome dos pacientes, para verificar, o0s nomes e tudo mais, seria
importante que tu repasses isto para a gente verificar, porque ndo é para passar. Esta
€ uma luta que a gente tem feito com todos os hospitais do Municipio de Porto Alegre,
para a gente glosar, inclusive, contas que ndo passam pelo sistema. Se isto aparecer
vai ser glosado também. T4? Com relacdo a 6tica, lembrando que o Hospital Vila Nova
€ um hospital privado e faz acées do SUS e aquele espaco € locado, nao € do Hospital
Vila Nova. Aquele espaco na frente, onde tem vérias lojas, também € locado, nédo é
pelo Vila Nova € do proprietario. Entdo, ele loca para as pessoas. Realmente, se tem
um servigo de oftalmologia, agora, mas n&o pode indicar ali para baixo. Se tiver o caso
de indicar, € como qualquer outro profissional, ndo pode ser indicado. Esta ali a 6tica,
mas nao pode ser indicado para aquele local. T&? Com relac¢do ao que o Paulo Rogério
trouxe, eu recebi o teu email, Paulo Rogério, dia 10/10, com relacdo a alguns relatos de
mortes que poderiam ser evitadas. Isto ja foi repassado para a Coordenacao Municipal
de Urgéncia, que esta verificando, pedindo os laudos e todo o relato do que esta
acontecendo e conforme for vai ser aberta sindicancia para apurar os fatos. Ta? O que
eu tenho é dia 10/10, o email que tu mandaste. Entéo, ele esta correndo. Com relacao
ao afastamento, ndo tem nada a ver uma coisa com a outra. Entdo, o afastamento se
deve a fatos que foram montados, foi aberta uma sindicancia, discutido com a
Procuradoria-Geral do Municipio, onde se achou por bem fazer este afastamento. Isto é
por 30 dias, como tu bens sabes. Isto € regimento do estatuto do Servidor Publico.
Entdo, isto é de direito do servidor publico de ter isto. Entdo, tem todas as questdes
bem fundamentadas no processo, que foi discutido entre Coordenacdo, SAMU,
Coordenacédo de Urgéncia e Procuradoria-Geral do Municipio e foi colocado. O
Secretario Municipal de Saude recebeu todas essas questdes com as indicagles, e
como responsavel pela pasta € responsavel por fazer isto. Lembrando que isto é a
abertura de uma sindicancia onde serdo apurados os fatos. Entdo, isto € do direito do
servidor publico e estéd dentro do estatuto tudo isto. E os fatos? Bom, isto ndo compete
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a gente ficar aqui comentando, ndo cabe, seria antiético a gente ficar comentando. A
SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e C oordenadora do

CMS/POA: Agora sim, agora vou passar para a pauta. Pauta: CONVOCACAO DO
PROCESSO ELEITORAL DO NUCLEO DE COORDENAQAO DO CMS/ POA -
GESTAO 2016/2017. S6 para lembrar que nés estamos em um processo eleitoral para
o Nudcleo de Coordenacdo do Conselho 2016/2017. E eu vou apresentar quem vai
participar do processo eleitoral, que vai fazer a... Agora me fugiu a palavra... O edital e
a Comisséo Eleitoral. A Comissao Eleitoral vai ser a Juliana Pinto. Passa para frente,
Ju. Todo mundo te conhece, mas sempre € bom. A Maria Angélica e o Gilmar, que néao
esta aqui hoje, porque ele tem uma plenaria do Plano Diretor, que ele precisava se
afastar. Entdo, é esta a turma que vai trabalhar, sdo esses trés. Obrigada. Agora nés
vamos passar... Tem que aprovar? Ah, eu ndo sabia. Tem que aprovar, entdo, se
vocés aprovam estes trés. (Manifestacdes da plenaria fora do microfone). O Nucleo?
No Nucleo de Coordenacéo. Foi indicacdo do Nucleo. Aprova, mas a indicacao... Quem
quiser se manifestar e quiser participar também, esta livre, esta aberto. Se tiver mais
alguém que queira participar da Comissao Eleitoral. Estd me fugindo esta palavra hoje.
Ninguém quer participar para compor a Comissdo Eleitoral? Questionaram, mas...
Volta, meu amor. Vem, Angélica. Entdo, quem aprova esta comissao: Gilmar Campos,
Maria Angélica Machado e Juliana Pinto. (Contagem de votos: 29 votos favoraveis).
Quem vota contrario? Quem se abstém? Duas abstencdes. APROVADA a comissao.
Agora podem sentar. RECOMENDAQC)ES AO SENHOR PREFEITO. A SRA.
HELOISA HELENA ROUSSELET DE ALENCAR - Assessora Téc nica do
CMS/POA: Como a gente faz todos os anos, depois da leitura ou da andlise do
Relatorio de Gestdo do 1° Quadrimestre, a gente encaminha, entdo, 0s pontos
destacados na analise da Secretaria Municipal de Saude e respectivas recomendacgdes
ao Senhor Prefeito Municipal: “Considerando o que dispde a Lei 141/12 em seu art. 41:
“...0s Conselhos de Saude, no ambito de suas atribuicbes, avaliardo a cada
quadrimestre o relatorio consolidado do resultado da execucdo orcamentaria e
financeira no @mbito da saude e o relatorio do gestor da saude sobre a repercussao da
execucdo desta Lei Complementar nas condicbes de saude e na qualidade dos
servicos de saude das populacdes respectivas e encaminhara ao Chefe do Poder
Executivo do respectivo ente da Federacéo as indicacdes para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessérias.", o CMS/POA descreve 0s principais pontos
destacados no Parecer SETEC/CMS n° 20/15, e os que foram destacados pelos
membros do Plenario na Reunido Ordinaria do dia 01 de outubro de 2015, que analisou
o referido Relatério. Pontos destacados: 1 — mantém-se a situagao, ja apontada nas
recomendacdes de 2012 e 2014, de que a SMS ainda nao dispde de politica de gestédo
do trabalho em saude, na medida em que néo dispde de diagnostico sobre o
quantitativo de for¢a de trabalho necessaria para atender as necessidades em saude
da populacéo, bem como néo ha previsdo de Plano de Carreira, Cargos e Salarios para
a area da Saude, como preconiza a legislacédo vigente (Lei 8080/90). A constituicdo de
Mesa Permanente de Negociagao dos trabalhadores, também prevista na legislacéo do
SUS, continua apenas em tratativas, num processo moroso e pouco articulado com as
instancias e instituicbes implicadas em sua formacédo. O acompanhamento funcional
continua sendo realizado de forma absolutamente precaria e centralizada na
GEAF/SMA, néo existindo, dentro da Secretaria de Saude, uma estrutura propria, que
possa atuar efetivamente no acompanhamento e apoio das equipes, condicdo esta
imprescindivel para o bom desempenho do trabalho em saude, que é, por si sO, fator
de stress e adoecimento ocupacional. E necessaria uma estrutura que realize, de forma
pré-ativa, o acompanhamento permanente das equipes. Recomendacado: seja dada
prioridade ao diagndstico de necessidades de pessoal por setor/segmento de
atendimento/categoria profissional, para o dimensionamento e distribuicdo adequada
dos trabalhadores da SMS. Implantagdo da Mesa Permanente de Negociacdo do
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Trabalho no SUS, para o estabelecimento de politica municipal de gestdo do trabalho
em saude no municipio. Constituicdo de Comissao paritaria, com o acompanhamento
do Conselho Municipal de Salde, para a elaboracdo de Plano de Carreira Unico para
os trabalhadores da Saude no municipio, capaz de garantir a estabilidade das equipes
de saude e qualificacdo do trabalho e da carreira publica no ambito do SUS municipal.
Instituir estrutura especifica, dentro da SMS, para o acompanhamento funcional, de
forma permanente, com carater de acdo preventiva e de promoc¢do da saude. 2 - a
politica de Humanizacao ainda ndo tem a devida priorizagdo na SMS e a estratégia de
implantacdo do Acolhimento ainda € incipiente, e esta € uma acdo que pressupoe
modelo de atencdo voltado para as necessidades em saude da populacao.
Recomendacdo: discussdo permanente junto as equipes de toda a rede assistencial
sobre os dispositivos da politica de humanizacdo no SUS, de forma que este aspecto
se traduza em uma acédo transversal e implicada na organizagdo dos processos de
trabalho, garantindo, para isso, que as acdes de Acolhimento, em toda a rede de
saude, contem com espac¢os adequados e profissionais capacitados para esta acdo. 3 -
0 nao cumprimento da Planilha de Obras pactuadas para 2014 e consequentemente
para 2015 compromete a capacidade executiva de diversos outros projetos de
expansdo da rede de APS, bem como de qualificacdo dos servicos. Recomendacao:
alinhamento do planejamento da SMS com a realidade or¢camentéria do municipio, para
gue nao se superestime a capacidade de investimentos, frustrando o que foi planejado.
Além disso, é importante ainda equalizar os discursos no ambito dos foruns que
discutem as demandas em saude, em especial o Orcamento Participativo, onde as
demandas ficam descoladas do planejamento da SMS. Também é necessario esgotar
as possibilidades de financiamento externo, encaminhando e disputando recursos junto
aos 0Orgdos nacionais e internacionais de financiamento em saude. 4 - em relacdo a
rede especializada, evidencia-se falta de controle dos bloqueios na oferta de consultas
especializadas nos Centros de Especialidades, que resulta numa oferta reduzida de
consultas, numa proporcdo bem superior a que ocorre nos servicos contratados.
Recomendacao: que seja estabelecido regramento uniforme entre os servicos da SMS
e entre categorias profissionais, para afastamento temporario de trabalhadores e
blogueio de agendas assistenciais. 5 — em relacdo a rede de Atencdo Priméaria em
Saude (APS) a oferta de servicos ainda € insuficiente, com varios postos de trabalho
descobertos de profissionais. Embora a atuacao dos profissionais do Programa Mais
Médicos, mantido pelo governo federal, tenha possibilitado cobrir areas com maior
dificuldade de fixacdo de profissional médico, esta é uma situagdo provisoria. A
definicdo, por parte da SMS, de unificar o modelo de atencdo através da conceituacéo
universal de todos os servigcos da rede de APS como US, ainda ndo tem, na préatica, a
sua ressonancia, isto é, as equipes ainda nao atuam de forma homogénea nos
territorios, realizando as acdes previstas, e unificando os processos de trabalho.
Ressalta-se ainda aspecto que implica por vezes na insuficiéncia do trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saude, que precisam executar atividades administrativas nas
Unidades de Saude, por falta de assistentes administrativos, deixando de efetivar seu
trabalho especifico junto as familias. Recomendacao: dotar as Unidades de Saude da
rede de APS de equipes completas, contando com a presenca de assistentes
administrativos. Garantir programa de Educacdo Permanente das equipes e outras
medidas que possam vincular de forma mais permanente os trabalhadores. 6 -
destaca-se o desempenho absolutamente insuficiente nas acdes relativas a Saude do
Trabalhador e na capacidade operacional do CEREST, que deixa muito a desejar e
esperar, na medida em que se trata de um servigo especializado, que deveria estar
dotando a rede de saude da cidade de capacidade ativa na identificacdo dos agravos
relativos ao trabalho, bem como de sua articulagdo com os demais niveis de atencédo e
tratamento das doencas ocupacionais. Recomendacdao: priorizar a reestruturacao do
CEREST, especialmente estabelecendo com clareza programacdo de metas e
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objetivos pactuados na CIST e junto aos foruns de coordenacdo de servicos,
estabelecendo articulagdo ampla e descentralizada na cidade, com as demais
instancias e atores que atuam na area da saude do trabalhador. 7 - em relacdo a
Saude Mental, a capacidade instalada de servigos substitutivos e de leitos em hospitais
gerais ainda é insuficiente para a demanda. Embora tenham ocorrido avangos na area,
€ preciso que a SMS garanta o comando Unico na gestao desta politica, especialmente
no que tange a definicdo da cobertura territorial de cada servico, pois ainda se verifica
disparidades entre os servicos proprios e os contratados. Embora tenha sido criado
grupo de trabalho para a efetivacdo de Linha de Cuidado em Saude Mental para
criancas e adolescentes, 0 processo necessita de agilidade e propostas efetivas. Além
disso, embora conste no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude que a
equipe do CAPS AD Gldria Cruzeiro Cristal estd completa, constata-se que a SMS
ainda ndo a completou efetivamente. Recomendacgao: ampliar a rede de servigos
substitutivos em saude mental, conforme definido na 72 Conferéncia Municipal de
Saude, bem como incluir a implantacdo e ampliacdo de leitos em hospitais gerais para
internacdo em saude mental. Dinamizar o trabalho do GT Infancia, com apresentacao
de propostas objetivas para o atendimento de emergéncia, inclusive nos casos de uso
abusivo de uma ou mais drogas, a criancas e adolescentes. Completar o quadro de
pessoal do CAPS AD Gléria Cruzeiro Cristal, conforme consta no seu cadastramento
junto ao Ministério da Saude para recebimento dos respectivos incentivos financeiros. 8
— 0 Fundo Municipal continua operando em desconformidade ao que determina a
legislacdo vigente, pois ainda ndo sao transferidos ao FMS os recursos da fonte
municipal de financiamento do SUS, e embora tenha sido aplicado percentual de
recursos proprios acima do minimo previsto em Lei, a subordinacdo do FMS a gestao
centralizada da SMF tem sido danosa para um melhor desempenho da area financeira
da SMS. Além disso, a utilizacdo de recursos transferidos para a qualificacdo das
Unidades de Saude do Murialdo e que foram em parte utilizados para o custeio de
acOes diversas ao seu objeto. Recomendacédo: ampliar a estrutura de gestdo do Fundo
Municipal de Salde, dotando-a da capacidade técnica e de recursos de infraestrutura
adequados a sua tarefa de gestdo financeira do mesmo. Melhorar o processo de
planejamento interno da SMS, agilizando e qualificando os processos de elaboracao
dos projetos para a utilizacdo dos recursos disponiveis. Garantir a autonomia de gestao
dos recursos do FMS ao gestor da SMS, como preceitua a legislacao vigente, em
especial o que determina a Lei 141/12, em seus arts. 2°, 14 el6 e o art. 33 da Lei
8.080/90. Retornar ao FMS os recursos destinados a qualificacdo da estrutura das
Unidades de Saude do Murialdo, para que sejam aplicados efetivamente no objeto a
que se destinam. Porto Alegre, 22 de agosto de 2015”. A SRA. DJANIRA CORREA
DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/P  OA: Obrigada. Alguém
quer fazer algum comentario? Alguma coisa? O SR. MASURQUEDE DE AZEVEDO
COIMBRA - Sindicato dos Farmacéuticos do RS: Senhor Secretario Fernando, o
que podemos fazer até o final do ano que vem? Enquanto Secretaria 0 que
conseguimos pressionar o Senhor Prefeito para resolver ou atender esta
recomendacdo? Espero até que o senhor fique mais tempo, mas, teoricamente, o
tempo é contado até dezembro do ano que vem. O SR. FERNANDO RITTER -
Secretario Municipal de Saude e Coordenador Adjunto do CMS/POA: Boa
pergunta. E nisto que a gente tem se debrucado exaustivamente aqui na Secretaria
Municipal de Saude. A ideia nossa foi a gente fazer um trabalho de planejamento,
estamos indo muito bem com a Assessoria de Planejamento e o Conselho Municipal de
Saude, especialmente o Nucleo que tem acompanhado isto e tem visto a questdo da
LOA... (Manifestacdes da plenaria fora do microfone). Oi? A Lei Orcamentaria, que a
gente apresentou no Nucleo do Conselho. pela primeira vez a gente apresentou todas
as acdes que a gente pretende desenvolver ao longo do ano como custo. E neste
custo, de acordo com o dinheiro que vinha para a Secretaria de Saude, ja destinada
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para o ano que vem, falta ainda em torno de R$ 82 milhdes para fazer tudo que a gente
quer para boa parte dessas agoes. Entdo, tudo isto vai estar na programacéo Anual de
Saude, que a gente esta debrucado sobre isto, que vamos trazer para ca para a gente
poder fazer esta discussdo. Tem varias dessas acées. E algo que a gente coloca. T4?
Entdo, logo a gente vai trazer isto ai detalhado. O Conselho recebeu a Lei
Orcamentaria da Secretaria Municipal de Saude, com detalhes. Nao foi uma tarefa facil,
porque nGs ndo estdvamos acostumados a pensar as agdes e pensar quanto custa e
de onde sai o recurso. entdo, foi um trabalho bastante exaustivo, mas de muita
competéncia, que com certeza tem falhas, até porque foi a primeira vez que toda a
Secretaria Municipal de Saude se envolveu. Entdo, eu sempre tenho falado para todos
em todas as reunifes quando se fala em dinheiro, quando o responsavel pelo setor diz:
“N6s podemos fazer isto, isto e isto”; quanto custa cada passo? Porque a gente acaba
colocando somente o custo da acdo e nao pode esquecer que cada acdo tem outras
coisas, tem a luz, tem o carro, tem recursos humanos, tem o valor de tudo isto que a
gente precisa contar, porque dentro do orcamento de 1,5 bilhdes que a gente tem para
0 ano que vem, tem recursos humanos, que é a maior parte disto ai. Entdo, a gente
acaba s6 fazendo a conta: ah, mas € s6 1,5 bi, a gente gastou sé 400 mil, mas 400 mil
€ para o além, material insumo, medicamento, todas essas questdes sdo este valor,
mas recursos humanos precisa ser contado. Entdo, € um exercicio bastante grande,
botamos na plataforma que o Municipio exige, mas mesmo assim faltou recurso
financeiro, equivalente a quase um més do que a gente gasta. Faltou de recurso
financeiro para a gente poder fazer tudo o que a gente pretende. Queria aproveitar e
fazer um questionamento do parecer, queria dizer que o0 parecer que a gente vai
apresentar para o Prefeito estd muito bem escrito e redigido. Acho que tem coisas
bastante importantes, tem a¢des que a gente sabe muito bem e concorda plenamente
com quase tudo que esta ali. O Unico questionamento que eu tenho é 0 que se
considere como incipiente a introducéo do acolhimento no Municipio de Porto Alegre?
Eu s6 queria considerar, s6 queria que me esclarecessem o que € o incipiente. O SR.
ALBERTO MOURA TERRES - Conselho Regional de Servico  Social: Eu acho que
ao apresentar esta proposta de relatério, de recomendacdes ao Prefeito, eu acredito
que a Coordenacdo estad trazendo para que a gente possa avaliar e apresentar
sugestdes talvez, ou aprova direto? Nao sei. Eu quero aqui apresentar uma sugestao,
principalmente na area de Atencdo Basica. Esta muito bem redigido, ele retrata o que
esta acontecendo na Atencéo Basica hoje, para o Prefeito entender um pouquinho o
qgue significa esta dificuldade de quem esta na ponta e a dificuldade de conseguir
consulta, a dificuldade de conseguir receita, enfim; mas eu acredito que tinha que
quantificar. O Secretério disse na ultima plenéaria que falta na Atencdo Béasica hoje 28
meédicos. O Secretario disse aqui, acho que foi na plenaria passada, 28 médicos o que
significa isto, esses 28 médicos. O déficit de ofertas, de consultas, para a populacao,
eu acho que esta quantificacdo da para o Prefeito a ideia do que esta acontecendo em
Porto Alegre, da dificuldade que a popular tem de ser atendida. Entdo, eu acho que
esta quantificacdo € fundamental para que o Prefeito possa entender a realidade da
Atencdo Béasica em Porto Alegre hoje. E eu estive consultando alguns colegas, hoje um
meédico que trabalha na ponta, na Unidade de Saude, ele faz em média e 15 a 17
consultas/dia, é a média de um médico hoje. Se a gente multiplicar isto por 28 médicos,
qual é a deficiéncia na rede hoje? Entdo, eu acho que a gente tem que comecar a
discutir um pouco esta quantificacdo. Obrigado. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Juliana. A SRA.
JULIANA MACIEL PINTO — ASSEPLA: Bom, eu acho que o Secretario fez muito a
minha fala. Eu acho que esta recomendacdo estd cada vez mais, digamos assim,
também a contento da gestdo e de quem I|é ela depois, dos técnicos que vao ler
novamente e olhar — bom, para que caminho eu vou ir? Porque € uma recomendacéo
qgue traz um processo avaliativo do nosso trabalho. Entdo, a propria questdo do
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CEREST, a gente ja tem alguns encaminhamentos sobre alguns pontos ali. O
Secretario Fernando falou sobre a questédo, sobre a nossa organizagdo, a organizagao
da Prefeitura para atender a Lei Complementar n°® 141, que ainda é um desafio, apesar
da gente ter iniciado fazer de forma mais compartiihada a Lei Orgamentaria Anual.
Ainda é um desfio, porque a gente vive dentro de uma maquina que se chama
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, n6s ndo somos autbnomos neste sentido, isto € o
pior neste sentido. Ao mesmo tempo, na questdo da gestdo do trabalho também, a
gente tem algumas dependéncias em relacdo a Prefeitura, onde a gente pode fazer
alguns movimentos. A gente tem uma dificuldade interna também, de gestdo em alguns
pontos, em educacao permanente a gente tem qualificado bastante, mas a gestao do
trabalho ainda € bem complexo no SUS, mas este relatorio, essas recomendacdes tem
nos apontado muito e a gente tem utilizado bastante para reorientar, ndo sO 0s
proximos relatorios, porque o préximo relatério € uma avaliagdo também ja daquele
periodo findo, mas quando a gente recebe a recomendacédo é para olhar novamente
para aqueles processos. No CEREST a gente tem feito isto, eu acho que a gente em
seguida, esperamos que ainda este ano tenhamos melhores resultados. Como também
na questao das obras, coordenacéo foi o redimensionamento de recursos, remanejo de
recursos para atender reformas, enfim, questdes que estdo na planilha de obras de
2015. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e

Coordenadora do CMS/POA: Tem mais alguém para fazer algum questionamento?
N&ao? Entdo, assim, para a gente qualificar e receber essas sugestbes que querem
agregar ao parecer, que mandem por escrito para o email do Conselho que a gente
agrega. Quer falar? Entédo, vou colocar em regime de votacdo, se vocés aceitam que
seja assim, quem quiser agregar alguma coisa que mande para o Conselho... A SRA.
MARIA ENCARNACION MORALES ORTEGA — CDS Leste: Mas a gente vai agregar
e, automaticamente, ja vai ficar aprovado? Ou tem que passar por aqui? (Falas
concomitantes em plenaria). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS
Restinga e Coordenadora do CMS/POA: O Terres que tem coisa para agregar.
Entédo, fica encaminhado e a gente vota na proxima... A gente traz a contribuicdo e
vota. Fica para a proxima. Nés vamos falar um pouco sobre: ORGANIZACAO DAS
COMISSOES DO CMS. Tem algumas funcionando, umas funcionando bem, outras
funcionando pela metade, umas que nem aparecem mais, tem comissao que desde
2013 ndo se reune. Entdo, a Helo vai comecar falando. A SRA. HELOISA HELENA
ROUSSELET DE ALENCAR — Assessora Técnica do CMS/POA : Na verdade, eu vou
s tentar assessorar a coordenacdo da plenaria, porque este assunto veio e foi
sugerido que fosse a pauta, que fosse alterada, porque a pauta da semana passada
nao pode ser transferida para hoje, porque a Vania, que seria a pessoa gque faria a
apresentacao, ndo esta. A gente discutiu no Nucleo e entendeu que este assunto diz
respeito ao Conselho como um todo, que seria importante. A gente trouxe aqui 0
capitulo do regimento, o Capitulo X... Nao, ndo é isto, é o regimento interno do
Conselho. N&o veio? Uma informacéo para o Conselho, a nossa lei... Posso falar? A
nossa lei, a proposta de alteracdo da lei ja saiu do Gabinete da Secretaria, esta no
Gabinete do Prefeito, segundo nés consultamos o sistema. E a partir da aprovacao da
lei na Camara a gente tem 90 dias, inclusive, para rever o nosso regimento. Entédo, por
isto que ndés também estamos revendo esta discussao aqui, uma vez que no Nosso
regimento estdo previstas as comissdes, as comissdes sdo tematicas e as comissdes
executivas. As comissdes executivas... Eu vou fazer aqui uma avaliagdo minha, mas
acho que depois as pessoas tém que falar sobre elas, a sua maior parte esta
funcionando. A Comisséao de Fiscalizagdo, a Comissao de Educacao, a Comissdo de
Comunicagcdo mais ou menos; mas as comissdes tematicas tém muita dificuldade. A
gente teve no ano passado, tirou como meta de trabalho do Nucleo de Coordenacédo a
re... O reempodeiramento, a reorganizacdo das comissdes. Na verdade, elas, inclusive
em algumas delas as pessoas questionam para o0 que elas servem, houve este
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guestionamento em algumas comissoées, relatérios e atas - afinal de contas, o que a
gente estd fazendo aqui? O nosso regimento diz (Art. 35): “O CMS/POA podera
constituir, por deliberacdo do Plenario, Comissdes Tematicas que forem consideradas
necessarias e/ou oportunas para o debate da politica de saude no municipio. (Art.
36) As Comissdes Tematicas do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre tém por
finalidade discutir e propor as politicas de salde para o tema, subsidiando o Nucleo de
Coordenacédo e o Plenario do CMS/POA”. Portanto, as comissfes tematicas tém
carater consultivo, elas ndo sao deliberativas. (Art. 37): “As Comissdes Tematicas, de
carater consultivo, serdo integradas por, no minimo, 06 (seis) representantes indicados
por entidades ou Conselhos Distritais de Saude que compdem o CMS/POA, podendo
os demais, a convite do CMS/POA, ser indicados por entidades ou 6rgdos que tém
atuacdo na area da saude, desde que garantida a paridade com o segmento dos
usuarios”. Este € um problema, as nossas comissdes nem todas tém este tamanho de,
no minimo, 06 pessoas aqui do plenario do Conselho. “Paragrafo Unico- A
coordenacdo de cada Comissdo Temdtica sera exercida por um representante
conselheiro, eleito pelos membros da Comisséo por dois anos, em reunido especifica
para este fim”. Ai se fez um regimento interno de cada comissédo, um regimento padréo,
que definiu que esta coordenacdo vai ter 02 pessoas, um coordenador e um vice-
coordenador, sendo coordenador um conselheiro, o0 vice-coordenador n&o
necessariamente, e um dos dois tem que ser usuario. Entdo, este também é um critério
que ndo tem sido possivel garantir na composicdo das comissoes. (Art. 38): “Compete
as Comissdes Tematicas: | — subsidiar o Plenéario e os demais 6rgaos do CMS/POA no
debate de temas especificos da saude no Municipio de Porto Alegre; Il — apresentar
relatorio, parecer ou recomendacdes ao Nucleo de Coordenacao, para que 0S mesmos
possam ser remetidos, quando for o caso, ao Plenario e/ou outros 6rgdos do
CMS/POA". Isto também é uma tarefa que é dificil de se conseguir as vezes, na analise
de relatorio de gestdo se encaminha para cada comisséo o seu quinhdo e nem sempre
a SETEC conta com o parecer que subsidia o parecer da SETEC. Entdo, também é
uma tarefa que estéd sendo dificil de conseguir organizar. “lll — elaborar seu Regimento
Interno especifico”; ai foi feito um regimento padrdo e um especifico, cada comissao
tem o seu, mas ndo € cumprida na pratica, ndo tem eleicdo de coordenacdo, ndo tem
esta composicdo com este tamanho. Nao tem mais, € isto. Esta € a questdo que esta
em debate. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIGCAO - CDS Restinga e

Coordenadora do CMS/POA: Eu participo da Comissao da Assisténcia Farmacéutica,
que esta caminhando bem, mas a gente nédo fez a eleicdo ainda dos coordenadores.
Na ultima n&o tinha quorum e a pessoa principal também n&o estava. Nem eu e nem a
Mirtha, a Mirtha que esta conduzindo ndo estava. Também a gente ndo pode fazer. A
outra comissao que eu participo, mas nao € sempre, € a Comissao da Deficiéncia, mas
faz dias que eu nao tenho participado. A Vera pode falar como esta. A SRA. VERA —
CDS Regiao Leste: Eu estou na coposicédo desta Comissdo Tematica da Pessoa com
Deficiéncia. Na verdade, para nés esta comissdo tem avancado bastante, ela € nova.
Ela foi construida a partir do Plano e da Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia,
do Ministério da Saude de 2011. A gente est4 avancando bastante nas discussées. O
nosso entendimento, como ndo tinha um diagndstico situacional da pessoa com
deficiéncia no Municipio, a gente entendeu que esta comisséo teria que abordar este
assunto, e é 0 que a gente estad fazendo, a gente estd chamando algumas areas
técnicas, esté discutindo. A gente iniciou com o ciclo de vida, entdo, a gente comecou
com a testagem com o Pré-Natal e as testagens em natais e pré-natais. Agora a gente
vai passar para a reabilitacdo propriamente dita e a gente tem ouvido algumas areas
técnicas da secretaria que estdo subsidiando o nosso trabalho. A gente esta
avancando em um momento em que esta fazendo este painel sobre o HPLV, para a
gente pensar sobre essas doencas que tém dentro do Municipio e que a gente ainda
ndo tem um diagndstico situacional de toda a reabilitacdo e da questao da pessoa com
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deficiéncia aqui na Cidade. A gente tem uma periodicidade desta nossa reunido duas
vezes por més, a pedido das pessoas com deficiéncia. Por qué? Elas alegam que se,
porventura, ndo puderem participar de uma reunido mensal, eles s6 vao conseguir
participar no proximo més. Entdo, apresentar disto a gente entendeu que se tivermos
duas reunides possibilita que as processo participem mais. Eu acho que era isto. A
SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e C oordenadora do

CMS/POA: Masurquede, tu falas sobre a nossa? O SR. MASURQUEDE DE
AZEVEDO COIMBRA - Sindicato dos Farmacéuticos do RS : Boa noite novamente...
Bom! Vou falar um pouquinho sobre a situagcdo da Comissdo de Assisténcia
Farmacéutica. A Comissao de Assisténcia Farmacéutica vem evoluindo a partir de um
grupo de um trabalho que surgiu 14 em abril do ano passado, devido aquela situacdo
dos medicamentos da Atencdo Basica e Farmacia Popular. E um primeiro momento a
Prefeitura ndo queria mais fazer esta distribuicdo, esta dispensacdo. Na época, como
aquilo criou certo movimento de revolta perante muitos usuarios, criou-se um grupo de
trabalho para fazer a discussao sobre este epis6dio em um contexto geral, que o
senhor Secretario na época queria passar a conta diretamente para o Ministério da
Saude. A gente sabe que de algumas maneiras, as vezes, a Farmacia Popular acaba
atendendo aquela necessidade que as vezes o0 Municipio ndo consegue suprir,
principalmente, com o problema de fornecimento com laboratérios que andaram
incendiando, fornecedores que andaram nao fornecendo. Uma série de problemas da
logistica de medicamentos que tem, ndo s6 em Porto Alegre, Mem qualquer outro
estado e municipio do Brasil. E a questdo de uns quatro para cinco meses, a gente
comecou a fazer a estruturagdo de uma comisséo. O grupo de trabalho em contexto
geral vem coordenado pela Mirtha, que faz parte da mesa aqui do Conselho,
provavelmente serd de acordo com a conversa que a gente tem tido, ou a
coordenadora, ou a vice-coordenadora da comissdo. A comissdo foi construida, mas
ainda ndo tivemos a definicdo de quem € o coordenador, mas no contexto geral talvez
seja a Mirtha ou outra colega que tem composto. E tem sido muito interessante, porque
a gente tem uma boa participacdo de usuérios de varios pontos de Porto Alegre que
tém trazido o principal problema da parte farmacéutica do Estado, que é a falta de
medicamentos, ndo sé por causa de problemas de recursos financeiros, mas muitas
vezes por causa de problemas de fornecimento. O fornecedor € uma praga um
pouquinho dificil de lidar com ela, porque na hora de vender, na hora de participar do
processo licitatério ele te oferece o melhor preco, ai, quando tu emites um empenho
para ele e vai fazer o processo de aquisicdo e recebimento, comeca um monte de
dificuldades no atendimento. Entdo, normalmente, os usuarios que tém vindo com
essas informacfes e tém voltado com certo esclarecimento que o pessoal da area
técnica, que sao farmacéuticas, tem devolvido. Aparentemente, pelos ultimos
resultados que a gente teve, a gente se reine normalmente na Ultima sexta-feira do
meés, na ultima sexta-feira de setembro foi apresentada uma perspectiva de uma
aquisicdo de grande quantitativo de medicamentos para a Atencdo Basica para suprir
pelo menos a situacao dos trés ultimos meses do ano, se ndo me engano, e 0 primeiro
més de janeiro, até que seja liberada verba orcamentaria para a compra. Entéo, isto
tem permitido que a prOpria Secretaria revize uma coordenacdo de assisténcia
farmacéutica, que estava um pouco atrasada, com a estrutura da Secretaria, e com a
tentativa de alguns avancos. E ja temos uma pauta nova para cobrar do pessoal da
assisténcia farmacéutica, na proxima reunido do dia 30, que € a situacdo da inclusédo
de novos... Vai ser feriado? Entdo, vai ter que ser dia 23... De novos colegas
farmacéuticos para compor esta distribuicdo e esta assisténcia melhor & populacdo. A
propria Djanira ha umas trés plenarias atras demonstrou que algumas farmacias ja
passaram por reformas. Entdo, a gente ndo tem sé o intuito de cobrar da Secretaria, a
gente esta tentando apresentar algumas oportunidades que possam evoluir o processo
da assisténcia farmacéutica no Municipio. Infelizmente, mexer esta maquina publica é
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muito dificil, as vezes as coisas demoram um pouco. E convido a todos que queiram
participar de uma reunido da comissao, normalmente é a ultima sexta-feira do més, em
torno de 9 horas. Estamos abertos e aguardando a presenca de quem quiser interesse.
A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do

CMS/POA: Quem quer falar sobre a Saude da Populacdo Negra? Quer falar? O SR.
LUIZ AIRTON DA SILVA - CDS Eixo Baltazar: Eu também fago parte da comissdo de
Assisténcia Farmacéutica. S6 um complemento, € um pedido também ao Secretario,
que a Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica é uma acdo bem presente nas
reunides, mas a gente precisa também de um respaldo da gestdo, porque tem muitas
situacdes ocorrendo nos postos de saude, como a questdo de armazenamento e até a
guestdo de medicamento também, com um prazo préximo da validade. Estdo
ocorrendo situacbes assim. Entdo, juntos estamos querendo construir uma coisa
melhor, a questdo dos medicamentos estarem sempre em falta, as unidades, mas a
gente sabe que estamos construindo ai. Buscando cada dia melhorar mais, né. Entao,
eu acho que a gente precisa ter uma atencdo também e este olhar na questdo dos
postos, |4 na base. As vezes chega até & coordenacéo, mas, também, é chamada a
atencao, ja passei por uma situacdo, notificando onde eu fiz uma visita, porque esta
ocorrendo a mesma situacao que ocorreu, entdo... E a gente precisa na base também
chamar a atencdo do pessoal. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS

Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Quem ia falar pela Comissao da Populacéo
Negra? A SRA. MARISA ALTAMIRANO — GDS Leste/Nordeste: A Coordenacéo da
Comisséo € a Leticia e o Gilmar, a Elaine enquanto coordenacdo da area técnica
participa. A nossa reunido é sempre na ultima sexta-feira do més, as 17 horas. Temos
a participacdo de usuarios, trabalhadores e entidades. A gente faz a discussao da
questdo dos promotores e depois a constituicdo do regimento dos comités técnicos,
que hoje cada regido tem um comité. E existe uma coordenacao deste comité, que &
um representante de cada geréncia. Entdo, isto também é discutido nesta comissao. A
gente se debrucou muito sobre a questdo do racismo institucional, o processo,
inclusive, fizemos duas manifestagcbes nesta plenaria, elaboramos um documento.
Também discutimos a questdo da participacdo dos promotores e promotoras na
Marcha da Mulher Negra, em Brasilia, dia 18/11. As duas trabalhadoras que foram
vitimas do racismo institucional na Secretaria foram contempladas para participarem da
marcha. E eu acho que € isto. Nao sei se tem mais alguém aqui da comissao. Eu acho
que é isto. Ah, e a gente elaborou todo o regimento dos comités. A SRA. DJANIRA
CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora d o CMS/POA: Saude
Mental, quem estd da Saude Mental? Nao tem ninguém da Comissdo de Saude
mental? Dona Jussara? Tem alguém da Comissdo da AIDS? Dona Jussara. A SRA.
JUSSARA BARBEITOS GIUDICE — CDS Sul/Centro-Sul:  Boa noite a todos. Estou
com a voz ruim. Dizer que a Comissdo de Saude Mental continua se reunindo,
independente disto a Secretaria Municipal de Saude esta realizando muitos eventos em
torno da salude mental. NOs tivemos na semana anterior dois dias inteiros, manha e
tarde, saimos quase a noitinha, um encontro, o Forum da RAPS (Férum da Rede de
Atencdo Psicossocial), que € a rede de salude mental que esta se organizando, esta
sendo implantada dentro do Municipio. E também tivemos a saude da populacéo
negra, na mesma semana... Na semana anterior foi feito o Encontro da Saude Mental
da Populacdo Negra. Todos com otimos resultados, trabalhos em grupos bem
dindmicos. Entdo, parabenizar as equipes técnicas de salude mental e da populacéo
negra da nossa Secretaria, também ao Secretario que da o apoio para tudo isto. Foi
otimo o trabalho e mesmo sem voz eu consegui participar. Sdo as noticias... A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e Coorde nadora do
CMS/POA: E da Saude mental, tu tens? A SRA. JUSSARA BARBEITOS GIUDICE -

CDS Sul/Centro-Sul: Noticia especifica ndo. O ultimo encontro que nos tivemos foi no
CAPS Infantil, depois no outro eu ndao vim. No préprio dia da comissédo nds estariamos
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“descansados” para participar do Férum da RAPS. Entdo, esperamos a primeira
semana, para o0 més de novembro, terca-feira, a primeira terca-feira de cada més, e
todos estdo convidados a participar desta comissao. Muito obrigada. A SRA. DJANIRA
CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora d o CMS/POA:
Comisséo da AIDS. Entdo, vem. A SRA. ALINE RESER: Boa noite. Eu participo da
comissdo, ndo enquanto trabalhadora e sim enquanto académica de saude coletiva da
UFRGS. Eu venho acompanhando ao longo de varios meses e n0s estamos nos
reunindo uma vez por més, eventualmente, a cada 15 dias, em reunido extraordinaria.
A comissédo esta rediscutindo o seu papel, porque nas ultimas reuniées a gente tem
percebido que tem um esvaziamento importante ha comissdo e uma néo continuidade
das mesmas pessoas que tém vindo. Entdo, alguns assuntos vém se repetindo. O que
a gente vé é que nédo esta sendo muito produtivo. Entdo, no préximo encontro a gente
vai discutir o que € o papel da comissdo, mas vem se reunindo pelo menos uma vez
por més. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e

Coordenadora do CMS/POA: Saude da Mulher. Esta comissdo ndo se reune desde
2013. Tem alguém, fora a Liane que esta aqui na mesa? Esses dias uma pessoa me
falou que tinha, ela se apresentou como Comissédo de Saude da Mulher. Entéo, estou
perguntando. Entdo, terminou, eram essas as comissdes. Acho que ndo tem mais
nenhuma. Tem mais alguma comissao que queira falar? A SRA. HELOISA HELENA
ROUSSELET DE ALENCAR - Assessora Técnica do CMS/POA : Na verdade, eu
queria provocar o plenario a refletir, ndo temos que deliberar nada, encaminhar nada
hoje aqui, mas, na verdade, ficou muito claro que tem algumas comissbes que
funcionam a pleno vapor, parece. A Vera com a Saude da Populacdo Negra, sao
poucos. A Saude Mental € uma comissao que tem altos e baixos, na verdade, € uma
comissao que eu nao consigo entender qual € o problema dela, porque tem momentos
em que se reanem muita gente em torno de um tema. A gente conseguiu fazer um
encontro de pré-conferéncia l1a no HPV que tinha, sei |4, quase 200 pessoas. E uma
comissao que conseguiu montar um GT que o dia que teve reunido aqui nao tinha, do
auditério saia gente por este corredor a fora. Entdo, € uma comissao que eu nao
consigo entender qual é o problema dela. No cotidiano a comissdo ndo reune, sao
duas, trés pessoas, a maioria é trabalhador, tem poucos usuarios. Entéo, esta reflexao
€ importante que a gente possa fazer, para tentar entender qual 0 processo que precisa
ser feito, para que a gente possa ajudar a fazer para que essas coisas tenham mais
poténcia, enfim, sejam mais efetivas. A Comissédo da AIDS é a mesma coisa. Foi uma
comissdo que ha um tempo, a histéria dela é uma comissdo muito importante, hoje é
uma comissao que praticamente nao funciona. S6 vém, basicamente, usuarios na
comissao, os trabalhadores ndo se interessam por este assunto, os prestadores de
servico muito menos, 0 governo nao entende muito bem qual € o seu papel, o que tem
que trazer de informacgdo. Entdo, € uma comissdo que esta em crise. Talvez o tema,
nao sei se € um tema que de alguma forma ja esté resolvido, mas a saude da mulher é
uma comissao que simplesmente sumiu. Nao é um tema relevante, ndo € um tema que
interesse ao plenario, porque a definicdo sobre quais as comissdes que nés devemos
ter, quem define é este plenario. Este plenario é que deliberou sobre constituir, por
exemplo, a Comissédo da Pessoa com Deficiéncia, que € uma comissao nova, que veio
para ca e foi aprovada. Transformaram o GT da Assisténcia Farmacéutica em
comissao, foi deliberado neste plenario. Este plenario, entdo, tomou a decisédo disto.
Existe a Comissdo de Saude do Trabalhador, que é uma comissdo que ja teve um
tempo muito importante, morreu, ressuscitou com o nome de SIST, ela tenta, esta se
esforcando, mas também €& uma comissdo com dificuldade. Tem muito trabalhador
gestor na comissédo, 0s usuarios, os sindicatos mesmo nao vém. Existem propostas de
se ampliar as comissdes, vem as vezes — ah, a Comisséo do Idoso; a Comissao de
Orcamento e Financas, uma comissao que o Conselho Nacional tem. Ta, mas a gente
vai fazer isto com quem, como e por qué? Na verdade, este questionamento que a
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gente esta fazendo para o plenario € para a gente pensar no sentido do proximo
regimento interno, como que a gente vai pensar a fungéo e tarefa dessas comissoes,
se elas vao se manter assim. Tem um regimento interno que define algumas regras,
nem sempre elas sdo cumpridas e isto as vezes nao tem conflitos, mas as vezes tem
conflitos dentro das préprias comissdes, da reunido das comissdes, quem encaminha,
guem ndo encaminha, quem tem que chamar a reunido, quem propde a pauta. Ha
certa disputa quando a comissao nao esta organizada como prevé o regimento. Bom, o
regimento é dissabor? N&o sei. Entdo, a gente tem que pensar sobre isto. Na condicéo
de assessoria técnica eu estou fazendo esta provocacdo, porque isto acaba
respingando na gente. Entdo, o que a gente vai fazer? Onde a gente vai fazer? Ai a
gente também nao sabe responder. Entdo, a gente esta querendo dividir esta questao,
porque esta questéo diz respeito a este plenario. Entdo, na verdade, eu sO queria fazer
esta consideragao, ver qual o encaminhamento disto. Eu ndo, mas, enfim. A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coorde nadora do
CMS/POA: Tem duas ainda que nés nao falamos. O Brigido esta falando e quer falar.
Pode, fala. Vai treinando, € a nossa Comissdo de Educacdo Permanente. O SR.
BRIGIDO - CDS Sul/Centro Sul: Eu fago parte da Comissdo de Educacio
Permanente do Conselho. Ela tem se reunido uma vez por més, além disto, nos
fazemos encontros, fizemos varios encontros com o pessoal de fora, instruindo-nos
mais sobre a questdo de formacédo de liderancas no controle social. A gente tem
trabalhado bastante nisto. Este final de semana passada a gente teve mais um
encontro, que foi sexta e sabado, muito produtivo. E o objetivo nosso é reforcar, formar
conselheiros, procurar liderancas e identificar nos territérios. Entao, tem representantes
de quase todas as distritais, de todas as regides, para que se identifiquem liderancas
no controle social, que se reforcem os conselhos. E 0 objetivo principal € que tenha
conselho em todos os servi¢os, a gente esta trabalhando para isto. E a comissao esta
funcionando todo més, na terceira sexta-feira de cada més, uma vez a gente faz a
partir das 14h30min e outra a partir das 16 horas, mas todo o més. A SRA. DJANIRA
CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora d o CMS/POA: Tem a
Comisséo de Fiscalizacdo também, que este ano atuou pouco. NOS conseguimos sO
por dificuldade das pessoas de comparecem, de estarem aqui, porque esta comissao a
gente ndo avisa quando se relune, a gente se reine uma semana antes, imagina onde
vamos fazer. Entdo, tem esta que este ano funcionou pouco, fizemos s6 duas
fiscalizacGes, mas as duas que fizemos foram bem importantes. As pessoas que fazem
parte desta turma tém dificuldade de horario, porque a gente as vezes vai de noite, 22
horas, vai de tarde, depende do dia. Também esta precisando de gente, e a gente tem
gue fazer o regimento dela, que néo tem. Terres, quer falar? O SR. ALBERTO MOURA
TERRES - Conselho Regional de Servico Social:  Apenas uma opinido. Eu acho
importante fazer o diagndstico de porque as comissdes, algumas delas, ndo estao
funcionando, ou falta usuério, ou falta trabalhador. Eu acho que a gente tem que
verificar a questdo até mesmo do horario em que sdo chamadas essas reunides,
porque as vezes fazem em horario de expediente, muitos trabalhadores ndo podem
participar. Ou fazem muito no final da tarde, tem usuario que ndo pode participar
também em funcéo do local onde mora. Entéo, talvez isto tenha que medir e achar um
meio termo, porque nem todos os trabalhadores que estdo na ativa. E ai eu falo os
trabalhadores ndo s6 do publico, mas publico e privado, os que trabalham em
empresas, ndo tém condicbes de vir até o Conselho Municipal 2, 3 horas da tarde.
Talvez isso seja um complicador assim para as pessoas participarem. E 0s usuarios a
mesma coisa. Entdo, tem que achar este meio termo. Por outro lado, eu acredito, eu
acho um excesso de regulamentacdo. NOs estamos em um momento onde existe no
pais, em todos os movimentos, uma diminuicdo da participacdo das pessoas nos
movimentos sociais, dos foruns, em comissdes, 0s espacos institucionalizados que eu
chamo. E h4a um aumento dos féruns. Existem muitos féruns, porque os féruns ndo
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estdo tdo engessados por regulamentos, por isto, por aquilo. Talvez a gente tenha que
nao engessar muito, porque tem mais regra se coloca, mais tu engessas, mais tu
dificultas a participacdo das pessoas. Eu acho que um GT, uma comissao, poderia
tranquilamente ser deliberado pelo plenario do Conselho. Quando for uma comisséo,
um GT, alguma coisa, chega no Conselho: “Quem vai participar?” O Conselho delibera
por um tempo determinado e neste momento a gente pode identificar quem vai
coordenar também. Agora, este engessamento eu acho que dificulta muito, porque tu
responsabilizas as pessoas e a gente tem alternativas para fomentar a participacdo. E
0 engessamento atraves dos regimentos dificulta a participacdo. E isto ja estd mais do
que provado nas discussdes que se faz em nivel nacional, que € este retrocesso da
participagdo das pessoas. A prova esta nos grandes movimentos que tém acontecido
nos ultimos tempos, que ndo sao capitaneados dentro de sindicatos, sdo movimentos
espontaneos, questionados, inclusive, mas tem movimentos que surgem. Eu acredito
que tenha que se pensar um pouco neste engessamento, porque é regimento para
tudo. Eu acho que isto engessa a participacdo. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: S0 para tu sabres,
Terres, o horario a gente decide em grupo, qual € o melhor horéario. A gente néo bota
horéario, as pessoas se reunem, quando a gente se reune vé qual € o melhor horario
para as pessoas, sempre agregando a maioria. Quando a maioria decidir que é as 9
horas, por exemplo, da Comissdo da Assisténcia farmacéutica € as 9 horas e tem um
bom publico. Assim como a Comissdo da Saude da populacdo Negra é as 17 horas e
tem um bom publico. A Comissdo da Pessoa com Deficiéncia, as 9h30min, também
tem. E é decidido no grupo qual o melhor horério. Isto a gente ndo... Agora, para
participar as pessoas sao convidadas. Se a gente faz um regimento é para
acompanhar o regimento do Conselho, porque se a gente comecar a liberar aonde um
vem em um horario, o outro vem em outro, ai ndo da. E por isto, é isto que a gente quis
trazer para vocés, 0 que esta acontecendo, 0 que vocés acham, se a gente continua
com as comissfes, se vamos elencar algumas comissdes para manter ou hdo manter,
ou agrupar. Eu espero que a lei do Conselho esteja até dezembro, porque ai a gente ja
vai mudar. Ai vai ter que fazer todo um questionamento de novo, ou encerra este ano
como estdo assim e no ano que vem, quando mudar o regimento, a gente faz um novo
modelo, um novo chamamento. A SRA. JULIANA MACIEL PINTO - ASSEPLA:

Entdo, como que a gente pode até pensar, ajudar a pensar as comissfes? Até porque
eu também tenho o interesse de participar das comissfes. Eu sei que tem outros
colegas que também tem interesse em participar das comissdes, porque elas nada
mais sdo do que... Eu acho que é um suporte para o que a gente deve descidir, como a
gente deve encaminhar algumas questdes que sdo do nosso dia a dia do trabalho. Mas
sim, tem questdes, por exemplo, como a Comissédo de Saude da Mulher, Comisséao do
Idoso, enfim, diversos temas, de deficiéncia, saude mental, financiamento,
contratualizacdo. Bom, pode se pensar futuramente, talvez no ano que vem, em
agrupar algumas comissdes. A comissdo, enfim, das linhas de cuidado ou de atengéo a
saude, para pensar o servico de atencao a saude. Sao formas de pensar as comissoes,
considerando que talvez a gente queira focar mais em determinadas areas. Entéo, a
Comissédo de Atencdo a Saude talvez queira focar na atencdo as urgéncias ou na
Atencdo Basica. Né? Para falar especificamente de forma mais intensa sobre alguns
assuntos e ndo sobre todos, porque ndo se consegue também. Entdo, talvez sejam
formas de pensar as comissdes para que a gente possa estar sempre estimulando as
pessoas a participarem e nos mesmos... A gquestdo do financiamento € um, o
planejamento da Secretaria esta cada vez mais se envolvendo e a gente quer participar
desta comissao, como a de contratualizacdo. A gente esta vendo que os colegas que
estdo trabalhando com isto também querem participar mais. Talvez em outro momento
nao fosse assim. Entdo, isto é... Eu acho que tem que renovar sempre. O SR.
FERNANDO RITTER — Secretario Municipal de Saude e C oordenador Adjunto do
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CMS/POA: S0 para complementar o que a Juliana esta colocando. O proprio Ministério
da Saude ja coloca que tudo pode mudar, agora, né, com o novo Ministério. Pode
mudar, né, mas ele estava seguindo uma linha no sentido de trabalhar ndo somente
através de areas técnicas especificas, mas através das linhas de cuidado. E assim
também fez o Estado agora, pensando nas comissdes do Estado. Tem de Atencéo
Basica, tem de alta e média complexidade, tem de contratualizacdo, tem de urgéncia.
Talvez seguir nesta mesma linha, até para a gente poder questionar outros niveis de
atencdo, mas trabalhar nesta mesma linha, porque esta questdo de &reas técnicas,
especificamente, n0s temos, porque é importante, mas talvez a gente tenha que pensar
em coisas macros. Se pensar, por exemplo, em média complexidade, envolve varias
questdes, Atencdo Bésica, que vai envolver saude da mulher, salde da crianca, saude
do idoso. Ai a gente trabalha no conjunto e assim também que a gente tem trabalhado,
evoluindo 0 nosso processo. Vamos ver se a gente consegue abranger o maximo e
motivar novas pessoas. E uma sugestdo para a gente pensar. A SRA. DJANIRA
CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora d o CMS/POA: Entéo,
como vamos fazer este encaminhamento? A gente pode deixar, aceitar a sugestao? O
que vocés acham? A gente deixa... O SR. FERNANDO RITTER - Secretéario

Municipal de Saude e Coordenador Adjunto do CMS/POA : A minha sugestdo € a
seguinte: surgiram algumas ideias aqui, eu acho que assim como nos fizemos com o
anterior, podemos trazer e discutimos isto no Nucleo. A gente traz uma coisa melhor
elaborada, pensada, qual é o objetivo e tudo mais e a gente trazer de volta para o
plenario. Quem tiver sugestoes de como organizar pode mandar para o Conselho, a
gente traz. E uma sugestdo. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS

Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Pode ser assim, pessoal? Pode? Entéo, a
gente estrutura melhor. Até final de novembro, porque também a lei esta correndo e a
gente tem que comecar a visitar algumas pessoas la na Camara de Vereadores, que &
muito importante. Eu acho que a gente vai ter que comecar a fazer esta caminhada,
sendo a lei vem... Entdo, deixa assim, a gente aceita e discute melhor no Nucleo, traz
para vocés no final de novembro. Esta certo? Entdo, t4. A nossa proxima plenaria vai
ser dia 05. E o Secretario estd dizendo que talvez seja aquela que nds néo
substituimos, porque a Vania nao ia estar ai, ele também néo ia estar na préxima, mas
esta dizendo que vai. Entdo, a préxima vai ser a Atencao Basica e o financiamento.
Entdo, eu acho que era isto, pessoal. Boa noite. Quero falar com a Rosangela antes de
sair. (Encerram-se os trabalhos do plenario as 20h15min)

DJANIRA CORREA DA CONCEI(;AO MIRTHA DA ROSA ZENKER
Coordenadora do CMS/POA Vic e — Coordenadora do CMS/POA

(Ata aprovada na Reunido Ordinaria do Plenario do C  MS/POA, de 05 de maio de
2016.)
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