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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ATA N° 27/2014

DATA: 18 de dezembro de 2014

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e quatorze, as 18h30min, no
Auditério da Secretaria Municipal de Saude, situado no térreo da Av. Joao Pessoa, 325,
nesta Capital, reuniu-se, em sessdo ordinaria do Plenario, o Conselho Municipal de
Saude de Porto Alegre — CMS/POA. ABERTURA: A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Eu, Djanira Corréa da
Conceicéo, no uso das atribuicbes que me sdo concedidas pelas Leis n° 8.080 e n°
8.142/90, pela Lei Complementar n° 277/92, pela Lei Organica do Municipio de Porto
Alegre, pelo Cdédigo Municipal de Saude e pelo Regimento Interno deste Conselho,
aprovado em julho de 2008, declaro aberta a sesséo ordinaria do Plenario do dia 18 de
dezembro de 2014. Boa noite a todas e a todos. Lembrando aos conselheiros que é a
nossa ultima plenaria de 2014. Eu s6 quero avisar vocés que o cracha da Mirtha esta
cassado. Depois eu explico por que. Faltas Justificadas: 1) Alberto Moura Terres, 2)
Carla Fabiane Marques, 3) Eduardo Luis Zardo, 4) Gustavo Hoppen, 5) Jandira Roehrs
Santana, 6) Maria Rejane Seibel, 7) Salete Camerini, 8) Vinicius Antério Graff.
Conselheiros Titulares: 1) Alcides Pozzobon, 2) Alexandro de Oliveira Daura, 3) Ana
Carla Andrade Vieira, 4) André Angelo Behle, 5) Andréa Pereira Regner, 6) Antonio lldo
Baltazar, 7) Carmem Rosane Martins da Rosa, 8) Djanira Corréa da Conceicao, 9)
Glaucio Rodrigues, 10) Ireno de Farias, 11) Jairo Francisco Tessari, 12) Jodo Alne
Schamann Farias, 13) Julia Backes, 14) Juracema Daltoé, 15) Jussara Barbeitos
Giudice, 16) Luiz Antdnio Mattia, 17) Mara Lucia Tiba Soeiro, 18) Maria Angélica Mello
Machado, 19) Maria Encarnacion Morales Ortega, 20) Maria Leticia de Oliveira Garcia,
21) Olivia da Silva Aschidamini, 22) Paulo César Z. Cerutti, 23) Paulo Goulart dos
Santos, 24) Paulo Roberto Padilha da Cruz, 25) Roberta Alvarenga Reis, 26) Roger dos
Santos Rosa, 27) Rosa Helena Cavalheiro Mendes, 28) Sandra Helena Gomes Silva,
29) Tania Ledi da Luz Ruchinsque, 30) Valdemar de Jesus da Silva. Conselheiros
Suplentes: 1) Artur Antonio Munch, 2) Gabriel Antonio Vigne, 3) Marcia Regina Borges
Nunes, 4) Rosemari de Souza Rodrigues, 5) Suzana Terezinha do Amarante Rocha.
APROVAGCAO DA ATA N° 23, DE 16/10/2014 (GT PA Lomba do Pinheiro) . Alguém
tem alguma manifestacdo a fazer, alguma questdo? Posso por em votacao? Entéo,
guem vota favoravelmente a ata? (15 votos favoraveis). Quem vota contrario? Quem se
abstém? Duas abstencdes. APROVADA a ata. PARECERES: O primeiro parecer € da
Santa Casa. Se tiver alguém da Santa Casa pode passar para a mesa. Boa tarde, o
senhor se identifigue para nés. O SR. JORGE OIER - Irmandade Santa Casa de
Misericordia: Eu sou médico da Santa Casa, responsavel pela UTI Central e pela
Medicina Intensiva do Complexo Hospitalar. 59/14 — IRMANDADE SANTA CASA DE
MISERICORDIA — HABILITAQAO DE 06 NOVOS LEITOS DE UT | TIPO Ill. A SRA.
MIRTHA DA ROSA ZENKER - Conselho de Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais e Vice Coordenadora CMS/POA: (LEITURA DO PARECER 59/14). A
SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e C oordenadora do
CMS/POA: Alguém tem alguma pergunta, alguma questao a fazer? Posso colocar em
regime de votacdo? Entdo, quem vota favoravel? (22 votos favoraveis). Quem vota ao
contrario? Quem se abstém? Nenhuma abstencdo. APROVADO. Obrigada, Doutor.
Este € da Santa Casa também: 74/14 - IRMANDADE SANTA CASA DE
MISERICORDIA — RENOVACAO DA HABILITACAO COMO CACON. E a doutora
agora. A SRA. LEILA — Hospital Santa Rita da Santa Casa: Boa tarde a todos. Eu
sou Gerente Hospitalar do Hospital Santa Rita da Santa Casa, unidade que atende a
oncologia. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Conselho de Fisioter apeutas e
Terapeutas Ocupacionais e Vice Coordenadora CMS/POA : (LEITURA DO
PARECER 74/14). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e
Coordenadora do CMS/POA: Alguém tem alguma questdo? Maria Encarnacion, um
minuto. A SRA. MARIA ENCARNACION MORALES ORTEGA - CDS Leste : Gente, o
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atendimento do hospital Santa Rita € maravilhoso, € nota 10. Agora precisam melhorar
muito a higienizacdo dos banheiros, que € uma vergonha aqueles banheiros da Santa
Rita. Era isso. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e

Coordenadora do CMS/POA: Mais alguma questdo? Em regime de votagdo. Quem
vota favoravel? (23 votos favoraveis). Quem vota contrario? Quem se abstém? Uma
abstencdo. APROVADO. Obrigada, doutora. Tem alguém do Hospital Conceic¢éo
agora? E o 68/14 — HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO -
HABILITA(;AO EM SERVICO DE ASSISTENCIA DE ALTA COMPL EXIDADE AO
INDIVIDUO COM OBESIDADE. O SR. TIAGO — Grupo Hospit alar Conceigcdo: Boa
tarde. Sou enfermeiro e da diretoria técnica do Grupo Hospitalar Conceigcdo. A SRA.
MIRTHA DA ROSA ZENKER - Conselho de Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais e Vice Coordenadora CMS/POA: (LEITURA PARECER 68/14). A
SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e C oordenadora do

CMS/POA: Alguém tem alguma pergunta? Posso por em votacdo? Entdo, em regime
de votagdo, quem vota favoravel ao parecer? (25 votos favoraveis). Que vota contrario?
Quem se abstém? Nenhum voto contrario, nenhuma abstencdo. APROVADO.
Obrigada. O outro és tu que vai responder também? Tem ta. 76/14 — HOSPITAL
NOSSA SENHORA DA CONCEICAO - HABILITACAO COMO UNIDA DE DE
REFERENCIA PARA O DIAGNOSTICO DO CANCER DE MAMA TIP O IIl. A SRA.
MIRTHA DA ROSA ZENKER - Conselho de Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais e Vice Coordenadora CMS/POA: (LEITURA PARECER 76/14). A
SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e C oordenadora do

CMS/POA: Alguma questao? Posso botar em regime de votacdo? Nenhuma pergunta?
Nada? Entdo, em regime de votacdo, quem vota favoravel? (25 votos favoraveis).
Quem vota contrario? Quem se abstém? Nenhum voto contrario, nenhuma abstencao.
APROVADO. O Senhor vai continuar? Entdo, td. E o 71/14 — HOSPITAL NOSSA
SENHORA DA CONCEICAO — Renovacdo da HABILITACAO COM O UNACON. A
SRA. MIRTHA DA ROSA ZENKER - Conselho de Fisioterap eutas e Terapeutas

Ocupacionais e Vice Coordenadora CMS/POA: (LEITURA PARECER 71/14). A
SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e C oordenadora do

CMS/POA: Alguém tem algum questionamento? Posso botar em regime de votagédo?
Entdo, em regime de votacédo, quem vota favoravel? (25 votos favoraveis). Quem vora
contrario? Quem se abstém? Nenhuma abstencdo, nenhum voto contrario.
APROVADO. Agora é o 72/14 — HOSPITAL FEMINA — RENOVACAO DA
HABILITA(;AO COMO UNACON. A SRA. MIRTHA DA ROSA ZENK ER - Conselho
de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais e Vice Coordenadora CMS/POA:

(LEITURA PARECER 72/14). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIQAO — CDS

Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Alguém tem algum questionamento, alguma
pergunta? Ndo? Em regime de votacdo, quem vota favoravel? (26 votos a favoraveis).
Quem vota contrario? Nenhum voto contrario. Quem se abstém? Nenhuma abstencéao.
APROVADO. E o0 77/14 — HOSPITAL FEMINA — HABILITAQAO COMO PORTA DE

ENTRADA PARA A REDE DE ATENCAO EM URGENCIAS E EMERG ENCIAS. A
SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA — CDS Gloria/ Cruzeiro/Cristal e

Coordenadora Adjunta do CMS/POA: (LEITURA PARECER 77/14). A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coorde nadora do
CMS/POA: Alguém tem alguma questdo, alguma pergunta? Entdo, em regime de
votacdo, quem vota favoravel? (26 votos favoraveis). Quem vota contrario? Nenhum
voto contrario. Quem se abstém? Uma abstencdo. APROVADO. O 80/14 — HOSPITAL
FEMINA - HABILITACAO COMO UNIDADE DE REFERENCIA PAR A O
DIAGNOSTICO DO CANCER DE MAMA Il. A SRA. MARIA LETi CIA DE OLIVEIRA
GARCIA — CDS Giloria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta do CMS/POA:

(LEITURA PARECER 80/14). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS

Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Em regime de votacdo. Quem vota
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favoravel? (27 votos favoraveis). Quem vota contrario? Nenhum voto contrario. Quem
se abstém? Nenhuma abstencdo. APROVADO. Obrigada. O 69/14 do Hospital de
Clinicas. Tem alguém do Hospital de Clinicas? Entdo, pode passar para a mesa, por
favor. A SRA. LURDES - Hospital de Clinicas de Porto Alegr e: Boa noite. Chefe do
servico de enfermagem em emergéncia. 69/14 — HOSPITAL DE CLINICAS DE
PORTO ALEGRE - HABILITA(;AO EM SERVICO E ASSISTENCIA DE ALTA
COMPLEXIDADE AO INDIVIDUO COM OBESIDADE. A SRA. MAR |A LETICIA DE
OLIVEIRA GARCIA — CDS Gildria/Cruzeiro/Cristal e Coo rdenadora Adjunta do

CMS/POA: (LEITURA PARECER 69/14). A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Alguém tem alguma
questdo? E sobre isso? A SRA. LURDES — Hospital de Clinicas de Porto Alegr e: O
Hospital de Clinicas ja adquiriu as macas, cadeiras e as camas para pacientes obesos.
A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do

CMS/POA: Entéo, em regime de votacdo. Quem vota favoravel? (28 votos favoraveis).
Quem vota contrdrio? Nenhum voto contrario. Quem se abstém? Ninguém.
APROVADO. Senhora vai responder pelo outro também? Entdo, pode comecar. 79/14
— HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE - HABILITACA O COMO PORTA
DE ENTRADA PARA A REDE DE ATENCAO EM URGENCIAS E EM ERGENCIAS.
SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA — CDS Gloria/ Cruzeiro/Cristal e

Coordenadora Adjunta do CMS/POA: (LEITURA PARECER 79/14). A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coorde nadora do
CMS/POA: Alguém tem alguma questdo? Em regime de votacdo. Quem vota
favoravel? (28 votos favoraveis) Quem vota contrario? Nenhum voto contrario. Quem
se abstém? Nenhuma abstencdo. APROVADO. Obrigada. O 70/14 — HOSPITAL SAO
LUCAS - HABILITA(;AO EM SERVICO DE ASSISTENCIA DE AL TA
COMPLEXIDADE AO INDIVIDUO COM OBESIDADE. A SRA. NiD IA — Hospital Sdo

Lucas: Boa noite. Sou enfermeira, sou assessora da direcdo. SRA. MARIA LETICIA
DE OLIVEIRA GARCIA — CDS Gloria/Cruzeiro/Cristal e  Coordenadora Adjunta do

CMS/POA: (LEITURA PARECER 70/14). A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Alguém tem alguma
questdo? Em regime de votagdo, quem vota favoravel? (28 votos favoraveis). Quem
vota contrario? Nenhum voto contrario. Quem se abstém? Uma abstencédo... Duas
abstengbes. APROVADO. O préximo é o 73/14 — HOSPITAL SAO LUCAS -
RENOVACAO DA HABILITACAO COMO UNIDADE DE ATENCAO ES PECIALIZADA
EM DOENCA RENAL CRONICA. SRA. MARIA LETICIA DE OLIV EIRA GARCIA —
CDS Gléria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta do CMS/POA: (LEITURA
PARECER 73/14). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIQAO — CDS Restinga e

Coordenadora do CMS/POA: Alguém tem alguma questdo? Em regime de votacao,
guem vota favoravel? (26 votos favoraveis). Quem vota contrario? Nenhum voto
contrario. Quem se abstém? Trés abstencdes. APROVADO. O proximo € o 78/14 —
HOSPITAL SAO LUCAS - HABILITA(;AO COMO UNIDADE DE RE FERENCIA PARA
O DIAGNOSTICO DO CANCER DE MAMA TIPO Il. Eu vou pedir siléncio, porque
reflete na fala aqui na frente. SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA — CDS

Gloria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta do C  MS/POA: (LEITURA
PARECER 78/14). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEIQAO — CDS Restinga e

Coordenadora do CMS/POA: Alguém tem alguma questdo? Em regime de votacao,
guem vota favoravel? (28 votos favoraveis). Quem vota contrario? Nenhum voto
contrario. Quem se abstém? Uma abstencdo. APROVADO. Obrigada. Vamos para 0s
informes. INFORMES: O primeiro informe € meu. Dia 12 deste més tivemos uma
reunido aqui com o Parque Belém, porque na ultima plenaria o Parque Belém veio e
queria colocar um assunto em pauta, mas como ele ndo tinha pedido pauta e nem se
inscrito 15 mitos antes, como rege 0 n0sSso regimento, ndo deu, mas consegui marcar
uma reunido com o Secretario e também consegui falar com a Secretaria Sandra
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Fagundes. Nessa reunido o Hospital Parque Belém queria receber um dinheiro para
conseguir pagar o més de novembro e o décimo terceiro. Como ele néo tinha
conseguido cumprir as metas que pactuou com o Secretario e com a SMS, néo tinha
atingido "x" para receber. Entdo, a gente fez uma reunido onde o Parque Belém tinha
reunido marcada no Ministério Publico, porque ndo tem como o Secretario dar dinheiro
antes do Parque Belém cumprir com as metas. Eu nunca recebi antes de trabalhar, foi
isso que eu disse na reunido e digo agora para vocés, teve essa reunido. Entdo, o
Parque Belém explicou porque queria receber um dinheiro que ele esta devolvendo
para a Secretaria através de uma pactuacao antiga, que ele ndo conseguiu cumprir e
queria receber mais um dinheiro da saude mental. Entdo, a gente fez essa reunido, o
Secretério explicou porque ndo podia pagar. E ficou que o Secretario ndo pode pagar,
porque depois ndo tem como receber. Entdo, eu quero dizer a vocés que foi uma
reunido e eu vou passar para o Secretario Diego, porque ele acompanhou as duas
reunides e tem ma reposta para dar para gente. Vocés sabem que para nos é
importante o Hospital Parque Belém, mas enquanto o Parque Belém ndo conseguiu
cumprir as metas que tem esta dificil. Entdo, quantas vezes a gente ja fez reunido aqui
para ajudar o Parque Belém, ninguém se nega a ajudar, mas o parque Belém também
tem que se ajudar. O SR. DIEGO SILVA LEITE NUNES - Secretario Adjunto de
Saude: Boa noite a todos do Conselho. Boa noite a mesa, aos trabalhadores, também
usuarios, sociedade de classe, os prestadores que estdo aqui. Realmente, a gente vem
em um trabalho com o Hospital Parque Belém, no sentido de conseguir dar estratégias
para vencer a crise e atender aquilo que a gente precisa do SUS. Existe um clamor,
uma pressao social muito grande e a gente tem tentado explicar para a populagéo a
maneira como o SUS tem como financiar a saude. Desde que a gente criou o SUS,
antes da formacéo dele, a pratica de investimento em saude ndo era diferente,
aportava dinheiro em hospitais que faziam um atendimento, a populagcdo tinha
cobertura pelo INPSS, outros sistemas ligados a sociedades de classe, como
portuarios, enfim, quem tinha o seu convénio de saude. O SUS tem uma politica de
pagamento que estabelece regras, cumprimento de pactos, producdo, contratos,
planos operativos. E a gente estad engessado na tentativa de colocar qualquer aporte
além do que j& se colocou de incentivos financeiros ao hospital, colocados pelo Estado,
que durante um bom tempo pelo Municipio, como ndo houve contrapartida, teve que
recolher. A Secretaria por varias vezes ja conversou com o hospital, € parceira em
todas as maneiras de otimizar recursos dentro do hospital, implementar coisas que o
Municipio precise, seguindo o regramento do SUS. Infelizmente, a ajuda que neste
momento o hospital precisa a gente ndo tem como dar, por regramento financeiro a
gente ndo pode fazer isso, dotar antes de ter a producdo, ja colocar. Enfim, é um
hospital privado. As maneiras que nos tinhamos como fazer alguma estratégia foram
dadas em um grupo de trabalho que o Conselho Local também participou. Algumas
delas acolhidas pelo hospital, que esta em uma tentativa bem grande de se
reestruturar, mas eu reitero o que eu ja disse para a midia, o que eu ja conversei com 0
hospital, que a Secretaria é parceira do hospital em tentar fazer de tudo para ele
melhorar e sair da crise. A gente vai ter que respeitar legislacbes de pagamentos,
regramentos, ndo tem oura saida. O clamor que existe do leito vago, o SUS nao
compra camas, o SUS compra producdo. Entdo, quando as noticias saem que a gente
tem leitos vagos, o SUS ndo compra leitos, o0 SUS compra producéo, a producao pode
ser feita em 10, 15, 20, 50 ou 100 leitos, o0 que o sistema vai pagar é o que o hospital
vai produzir. Entdo, o leito tem que ter complexidade, tem que ter exame, recurso de
diagnostico, tem que ter especialista, tem que ter tomografia, bloco cirdrgico. S6 a
cama, sem remedios, sem comida, sem o profissional médico nédo adianta. Eu fagco um
apelo a populacdo, que consiga entender essa separagdo, porque as vezes a gente
acaba sendo questionado sobre isso. A gente esta proximo ao hospital, esta ajudando
em tudo que pode com estratégias de protecdo a crise, mas a gente ndo pode ceder a
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esse clamor, a gente precisa do leito, mas leito com complexidade, leito com recurso,
ndo s6 da cama. O hospital estad trabalhando no sentido de crescer e se tornar
complexo, de se tornar uma referéncia que possa receber paciente, tratar na sua
integralidade, em tudo que precisa, ndo s6 no pedacinho. Enquanto isso a gente vai ter
que seguir os regramentos de pagamentos, que é com producdo, a medida que o
hospital crescer e ofertar mais complexidade vai ter maior receita. O meu informe, o
segundo, a Geréncia Restinga teve a troca do gerente distrital, por questdes colocadas
por ele, pessoais, ele pediu para se afastar. Recentemente, foi nomeado, convidado,
ele aceitou, até por intermédio da Djanira, que ajudou nesse convite. A Rosana aceitou
ser gerente distrital. Eu ndo sei se ela esta aqui... NAo? Eu acho que merece o apoio
de todo mundo junto dos outros gerentes, conselheiros, para fazer o trabalho em uma
reunido que vem crescendo em equipamentos de saude, unidades basicas, agora com
o hospital, que ainda néo esta produzindo tudo que a gente quer que produza, mas é
natural, porque quando se faz uma loja nova ela ndo sai vendendo de saida, ela tem
gue aprender a trabalhar com sistemas, integrar uma rede, como foi o HI, o HI do
primeiro para o sexto més teve um crescimento, do sexto ao décimo segundo més teve
crescimento e hoje a producdo dele quase bate a producdo no Hospital Cristo
Redentor, que € um hospital grande, histérico e com especialidade em trauma ha
bastante tempo. Entdo, tem uma tarefa bem importante 14. Ela ndo est4 aqui, mas
quero deixar registrado os meus parabéns e boa sorte, tem o apoio do secretario, tenho
certeza que do Conselho no que ela precisar. Eu acho que era isso. A SRA. DJANIRA
CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora d o CMS/POA: Seu
Paulo. O SR. PAULO GOULART DOS SANTOS — CDS Noroeste: Em primeiro lugar,
ja que é a ultima reunido do ano, desejar um feliz Natal a todos, um bom ano novo e
que em 2015 tenhamos mais forca para termos um SUS de mais qualidade para a
nossa populacdo. Agora vou dar meu recado. A Coordenacdo deste Conselho e ao
Secretario, ontem nds tivemos reunido no Conselho Distrital Noroeste, tendo presente
a comunidade da Nazaré. Eu s6 estou dando o recado, Secretéario, que eles pediram
para avisar. Eles estdo esperando a reforma de uma casa para a nova unidade de
saude ha mais de um ano, estdo a 07 meses pagando aluguel e a reforma prometeram
para agosto e ndo deu, prometeram para o final do ano e ndo deu. Agora prometeram
para o dia 15 de janeiro. Entdo, € o ultimo prazo que véao dar, eles vao parar a Sertorio,
eles ja tém uma programacdo, € uma comunidade muito organizada, ja tem
programacao para parar diversos dias. Eu tentei conversar, o seu Gabriel estava
presente, eles ndo querem mais conversa, eles disseram que ja esperaram muito e nao
vai se repetir o que aconteceu com a Vila Dique, que faz 02 anos que esta aguardando.
Entdo, para o0 seu conhecimento, porque as vezes o senhor nem sabe que estédo
fazendo aquela reforma. A gente esteve |4, o seu Ademar. Diz que despejaram areia,
nao tinha pa, eles estavam com uma vassoura amontoando areia e pegando em uma
caixinha. E uma adaptacéo, ndo é uma obra nova. Entdo, vou registrar aqui para a
Secretaria e o Conselho ficarem sabendo disso. E eles véo bagungar. O SR. DIEGO
SILVA LEITE NUNES - Secretario Adjunto de Saude: SO para entender, a casa esta
alugada pelo Municipio e a populacdo esta sedo atendida? O SR. PAULO GOULART
DOS SANTOS — CDS Noroeste: Nao, a populacéo esta com o postinho deles la. (5)
PAUTA: REPRESENTA(;AO DA CATEGORIA DOS FISIOTERAPEUTAS E

TERAPEUTAS OCUPACIONAIS. A SRA. DJANIRA CORREA DA C ONCEICAO —
CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Agora nés temos duas pautas. Ela ja
passou por este Conselho, vocés ja deliberaram, mas voltou porque os entes ndo estao
entendendo o que aconteceu. Eu disse para vocés que o cracha da Mirtha estava
preso, porque como a Mirtha agora foi... Bom, vocés sabem a histéria do CREFITO. A
Mirtha para pegar como vice-Coodenadora teve que pegar a representagcdo do
CREFITO, o CREFITO assinou embaixo que ela poderia ser vice-Coordenadora por 02
anos. SO que agora teve a eleicdo do CREFITO e esta nova diretoria ndo quer que a
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Mirtha seja representante do CREFITO, porque a Mirtha ndo representa o pensamento
politico deles. Vocés sabem que nds temos no nosso regimento, na nossa lei, quem
pode representar e tem que ser repeitado o nosso regimento. A Mirtha, foi dado o
nome dela com o consentimento da Presidéncia anterior e isso para nos € o que vale.
SO que agora o CREFITO esta pedindo que retire a Mirtha, porque eles querem colocar
as outras duas pessoas da confianca deles. Na lei diz que a Mirtha pode ser
referenciada tanto pelo CREFITO, como pela ATORGS ou pela ABRATO. Entéo, essas
duas categorias vieram aqui, a gente até mandou dois emails para o CREFITO,
marcamos uma reunido, o CREFITO mandou dizer que o Presidente deles ndo poderia
comparecer, mas a ATORGS e a ABRATO vieram, conversaram cOnNosco e aceitaram
gue a Mirtha fosse referendada por eles. N6s chamamos de novo o CREFITO, o
CREFITO nado se fez presente e continua dizendo que ndo querem a Mirtha
representando eles. Tudo bem, a Mirtha ndo os representa, eles podem botar uma
pessoa na supléncia da Mirtha e a Mirtha vai ser balizada pela ATORGS e pela
ABRATO, s6 que eles ndo estdo aceitando isso ainda. Entdo, estou trazendo este
assunto, porque vocés tém a missao de dizer se mandamos para o Ministério Publico,
porque estd sendo desrespeitado 0 nosso regimento. O nosso regimento diz que
quando a pessoa vem tem que respeitar, quando a entidade manda tem que manter a
pessoa por dois anos. Entéo, eu estou trazendo isto para vocés ficarem cientes e quero
saber qual a opinido de vocés, se a gente manda para o Ministério Publico, porque o
nosso Conselho esta sendo desrespeitado. Ndo sei se a gente faz em regime de
votacdo. Eu acho que fica melhor. Helo. A SRA. HELOISA HELENA ROUSSELET DE
ALENCAR - Assessora Técnica do CMS/POA: Eu vou ajudar a Djanira. Vocés
sabem o que aconteceu e houve um encaminhamento do plenario. O plenério ja tomou
ciéncia dessa situagdo. O Plenario encaminhou no dia 06/11 que fosse realizada uma
reunido para a qual fosse chamado o CREFITO e as entidades que representam as
categorias de fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais. Por que isso? O que a lei diz é
qgue a vaga no Plenério do Conselho é de entidades representativas dos fisioterapeutas
e terapeutas ocupacionais. A lei ndo nomina o Conselho de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional, diz que € uma entidade, qualguer uma delas, todas que existem podem
ter a vaga e assento no Conselho. Como o CREFITO n&o quis cumprir 0 nosso
regimento foi trazida a situacéo. E a terceira situacéo, vocés lembram? O Conselho
Regional de Nutricdo, o Conselho Regional de Psicologia e agora o CREFITO. Entéo, o
Plenario encaminhou isso, foi feita a reunido, para a reunido foram chamadas todas as
entidades, associac¢des, tem um sindicato e o CREFITO. O CREFITO mandou avisar
que nao poderia vir porque o Presidente estaria com outro compromisso. Vieram as
duas associagbes, o sindicato também n&o veio, outras entidades que foram
convidadas também néo vieram. As que vieram foram: Associacdo Gaucha de Terapia
Ocupacional e a Associagao Brasileira de Terapia Ocupacional. Nessa reunido que foi
feita aqui sairam duas alternativas, duas propostas de composicdo. Uma Uultima
tentativa foi que o CREFITO mantivesse a sua representagao com a Conselheira Mirtha
de titular ou suplentes, mas que ela permanecesse cumprindo o regimento do
Conselho. A segunda alternativa era essa ATORGS, que € a Associagdo de Terapia
Ocupacional do Rio Grande do Sul. Ficaram com a titularidade, no caso, indicando a
Mirtha, e o CREFITO com a supléncia. O CREFITO n&o concordou com isso, mandou
um oficio reiterando a sua posi¢do anterior. Entdo, a alternativa foi esta, a ATORGS
fica com a titularidade e a outra associacdo, € a ABRATO, que tem a propria suplente
hoje na representacéo do Conselho, a Presidente da ABRATO ficaria com a supléncia
da vaga. Essa € a proposta que o Nucleo de Coordenacgdo construiu. No caso de haver
algum encaminhamento, ai sim, tem que se remeter para a discussdo do Ministério
Publico, tem a proposta que o Nucleo de Coordenacdo encaminhou que é essa de
substituicdo da entidade, na medida em que a entidade hoje representada nao quer
cumprir o regimento interno do Conselho. E isso. A SRA. DJANIRA CORREA DA
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CONCEICAO - CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Que bom que a Helo
explicou, porque eu como negociadora sou péssima. A Clori. A SRA. CLORI ARAUJO
PINHEIRO DA COSTA — Conselho de Fisioterapeutas e T erapeutas Ocupacionais:

Boa noite. Eu sou terapeuta ocupacional, Presidente atual da ABRATO e suplente da
Mirtha no Conselho. Eu e a Mirtha somos conselheiras ha muito tempo, desde a gestao
da Dra. Maria Tereza Andretti da Silveira, depois na gestao do Dr. Alexandre. A gente
ia se trocando entre o Conselho Estadual, o Municipal, a gente acabou fazendo dupla
por muito tempo. Entdo, desabona. Para a minha surpresa, pior ainda, n&o sei a Mirtha,
mas eu nao fui nem comunicada pelo meu Conselho que estava sendo trocada. Eu fui
comunicada pelo Conselho Municipal de Saude que eu estava sendo trocada quando
eu cheguei aqui para discutir sobre a representacédo da Mirtha. Chegando aqui abri
mao da minha representacdo para o Conselho Municipal, para o CREFITO colocar
outro fisioterapeuta. Essa era a negociacdo. Entdo, sé para deixar claro que ainda
colocamos nesse documento a possibilidade de colocar o fisioterapeuta nessa
representacdo, ja que o regimento diz que pode ser uma categoria de fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional. Entdo, a gente abriu m&o. Assumimos porque entendemos de
toda essa trajetoria construida da nossa luta, da nossa militAncia dentro das politicas
gque a gente vem construindo na defesa da saude, a companheiro Mirtha tem toda essa
trajetoria. A gente ndo deixa de lutar, ndo € por isso, pela representacdo, estdo ali as
gurias, nos estamos sempre nessa batalha, a Melissa, a Rita e por ai a fora. Entao, por
isso, entregamos a possibilidade, mas nédo se deu essa possibilidade. Hoje a gente
coloca & plenéria, nesse caso eu coloco de novo a minha supléncia e me reconduzo ao
meu lugar de conselheira. Quanto a ABRATO me coloco a disposicdo para
continuarmos o Conselho Nacional de Saude, onde a ABRATO tem uma cadeira, ja
temos uma colocacgéo. Era essa questao de esclarecimento, que a ABRATO né&o surgiu
do nada, ja tem essa trajetoria de militancia dentro da saude. A SRA. DJANIRA
CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora d o CMS/POA:
Obrigada. André quer fazer pergunta? O SR. ANDRE ANGELO BEHLE — Associacdo

dos Servidores da SMS: Boa noite a todas e todos. Eu acho importante que isso
venha neste momento para a gente esclarecer o nosso papel, como se ddo essas
interpretacfes. Nao sei se compreendi direito. O que esta se questionando é a
permanéncia da Mirtha na Coordenacdo do Conselho, porque no meu entendimento
quando a gente vota na Coordenacdo, a gente vota em uma chapa que foi
apresentada. Eu acho que na representacdo como conselheiro é direito do CREFITO,
quando tem elei¢do, substituir a representacdo. A orientagdo politica tem outra posicao,
acho que esta correto. Agora, nés votamos em uma chapa e essa chapa tem o
mandato de 02 anos, eu acredito que essa chapa va até o final de 02 anos. Se a gente
comecar a procurar associacao para representar fulano e beltrano, porque nao se
sente contemplado por ndo ter um crachd, ah, ai a coisa complica, porque associacao
a cada 50 metros tem uma. Entdo, eu acho que a discussédo, pelo que eu estou
entendo, é a manutencdo da Mirtha na chapa eleita por um periodo de 02 anos. Esta
correto. Quanto ao CREFITO poder indicar outro representante € um direito, eles
tiveram elei¢cdo, o Secretario também mudou a sua representagdo, n6s mudamos de
suplente e titular, € um direito deles. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO —
CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Mas a Mirtha ndo pode ser trocada,
porque ela foi eleita. Alguém tem mais alguma pergunta para fazer? Nao entendeu?
Quem nado entendeu? (Manifestacbes da plenaria fora do microfone). A SRA.
HELOISA HELENA ROUSSELET DE ALENCAR - Assessora Téc nica do
CMS/POA: O André tem razdo quando fala assim: se uma entidade tem assento no
Conselho como entidade, porque tem algumas entidades que estdo na lei. Por
exemplo, o GAPA esté na lei, a propria associacdo que o André representa esté na lei.
No caso do CREFITO n&do estdo na lei, o0 que esta na lei € a representacdo da
categoria através de alguma entidade que a represente e a categoria pode ser
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representada pela associacdo, pelo Conselho Regional, pelo sindicato, por varias
entidades que represente. A lei ndo diz qual é, no caso o CREFITO tinha o assento,
tinha e nunca se questionou o assento do CREFITO. O CREFITO designou uma
pessoa para compor a chapa que vai coordenar o Conselho, ai no meio do caminho
quer trocar essa pessoa, mas essa pessoa ndo pode ser trocada, porque no regimento
do Conselho tem um artigo que diz que todo conselheiro eleito para o Nucleo de
Coordenacéo nio pode ser trocado na vigéncia do seu mandato. E um artigo que diz
gue o CREFITO tomou ciéncia desse artigo quando a coordenadora do Conselho foi ao
Presidente do CREFITO dizer: “Olha, talvez ndo tenha entendido, € assim e assim. Vou
consultar meu juridico”. Foi consultar o juridico: “N&o interessa o regimento de vocés,
nds vamos trocar”. Como fez o Conselho de Psicologia, como fez o Conselho de
Nutricdo, nas mesmas situacdes que antecederam, que foram parar no Ministério
Publico. Neste caso agora se tentou uma alternativa: vamos chamar outras entidades
representativas que queiram este assento, ja que o CREFITO ndo quer cumprir o
regimento, que assuma. As associacbes vieram e bancaram que vdo manter a
representacdo da conselheira eleita e vao continuar representando. A conselheira
suplente atual € a mesma que vai ficar suplente, porque a associagdo € a outra. Essa é
a alternativa que o Nucleo de Coordenacdo encontrou para este caso, que deu para
mediar dessa forma, das outras vezes ficamos com constrangimentos até o final, a
primeira situacado foi com o Conselho de Nutricdo, a representante pediu para sair,
porque se sentiu absolutamente constrangida. A Udltima situacdo foi a prépria
Coordenadora do Conselho, que era a pessoa em questdo, que era a Silvia Giugliani,
gue representava aqui o Conselho de Psicologia e o Conselho queria tirar
simplesmente a Coordenadora do Conselho, do seu mandato. Entéo, foi um problema,
iIsso aconteceu bem no final da gestdo e se empurrou com a barriga. Foi isso que
aconteceu, o Ministério Publico para c4a, para la, tentando mediar, empurrou-se até o
final da gestdo dela, questdo de dois, trés meses que faltavam para concluir o
mandato. Agora nés estamos no inicio do mandato. Entdo, € um problema mesmo, a
gente acha que essa € uma alternativa viavel, ja que ndo é a entidade nominada na lei.
Com certeza, a entidade nominada na lei, em ndo compondo do Nucleo de
Coordenacéo, pode trocar o seu representante a hora que bem entender, a hora que
achar que ndo esta bem, quer outro, troca. Eu acho que o André esta certo, € nesse
sentido mesmo. E s6 para esclarecer a questdo. A SRA. MARIA LETICIA DE
OLIVEIRA GARCIA — CDS Gldria/Cruzeiro/Cristal e Coo rdenadora Adjunta do

CMS/POA: Boa noite. S6 para agregar a questdo que a Heloisa traz, porque talvez
vocés lembrem-se da reunido que a gente fez esse acordo de trazer e chamar a
discussdo das demais entidades, de trazer o que estd proposto na Lei n°® 277, que cria
o Conselho. Entdo, algumas categorias, entre elas os médicos, os assistentes sociais,
0s psicologos, 0s nutricionistas e fonos, essas categorias estdo citadas na lei do
Conselho como categorias. Entdo, quando se criou a lei do Conselho, em 92, as
categorias se reuniram, as representacdoes das categorias se reuniram entre elas e
definiram encaminhar ao Conselho um oficio designando qual das entidades faria a
representacdo. Foi assim que se deu. Por isso que a gente desta vez teve esta ideia,
esta proposta para trazer para a avaliacao do Plenario, em funcéo disso. Depois que as
categorias indicaram 0 seu representante nunca mais se manteve a representagao que
foi indicada uma vez, nesses casos. Como disse a Heloisa, tem outras situacdes em
gue a entidade esta citada na lei tal e qual, que é o caso do GAPA. Entéo, era sO para
esclarecer um pouco mais. A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS

Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Entenderam agora? Temos a votagéao,
vamos votar. A proposta que temos € que faca a Mirtha representando a ATORGS e a
Clori representando a ABRATO, sendo suplente. (Manifestacdes da plenéria fora do
microfone). Tem que cumprir o regimento. A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA
GARCIA — CDS Giloria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta do CMS/POA:
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Pessoal, na verdade, foi encaminhada a essa proposta, ela foi encaminhada pelas
entidades, conforme a Heloisa fez o relato e a Djanira. Essa proposta ndo foi
encaminhada pelo Conselho, foi encaminhada pelas entidades da categoria. A Clori
acabou de falar aqui. Entdo, as categorias decidiram por fazer um novo
encaminhamento. No inicio esse contato, esse processo, teve a participacdo do
Conselho em funcdo disso, mas a decisdo ndo é do Conselho, a decisdo foi das
categorias. NOs s6 estamos anuindo essa decisdo em funcédo da categoria que esta
agui, a entidade que esta representando a categoria ndo ter cumprido o regimento do
Conselho. Esse € o raciocinio. Entdo, se a Clori também quiser falar em relacéo a isso,
retomar, acho que fica aberto. Sdo duas entidades que participaram da reunido e mais
o CREFITO que foi chamado para essa reunido, que n&do compareceu. S&ao
associacOes de fisioterapia e sindicatos. Entéo, € isso que tem que ficar claro, sdo as
entidades, do mesmo modo como 1& em 92, no inicio da lei do Conselho, as entidades
se reuniram e definiram que seria outra entidade, com a anuéncia do Conselho, ja que
a entidade que esta fazendo parte no momento ndo cumpre o regimento do Conselho.
Isso nés podemos fazer sim, ndés temos entidades que nao estdo cumprindo o
regimento. Entdo, nés temos que dividir isso com todos e passar para a apreciacao. A
SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e C oordenadora do

CMS/POA: Doutor Humberto. O SR. HUMBERTO JOSE SCORZA — Membro da

SETEC: Eu néo sei, a gente ouve, na minha oOtica, talvez totalmente errada, possa
simplificar as coisas. Existe um regimento interno, existe uma elei¢cdo que elege alguém
que representa para estar na Coordenagdo e me parece que esta querendo haver
ingeréncia de uma entidade dentro da Coordenacgéao do Conselho. Entédo, eu pergunto:
para que a gente perder tanto tempo de discussdo e simplesmente ndo ignorar a
representacdo deles? Por que nds temos que estar encaminhando para ca? NoOs temos
a nossa casa e nao queremos interferéncia de poderes aqui, de maneira nenhuma. Isto
agui se chama “controle social” e age conforme a sua lei, que é respeitada, que esta
plenaria votou em outros momentos. Entdo, eu ndo daria tanta bola para essa
preocupacao, que terminar o mandato dela de coordenadora que facam o que quiser,
mas estd sendo contemplada a lei, a categoria esta sendo representada. Por que
perdermos tempo em discutir com alguém que simplesmente ignora e quer interferir
aqui? Para mim basta. Tem que ignorar esses caras e pronto. A categoria esta
representada? Entéo, chega! O SR. JAIRO FRANCISCO TESSARI — Federacédo das

Santas Casas e Hospitais Filantropicos do RS: Concordo, Humberto. H4 uma
questao clara aqui, tem trés entidades aqui, uma de classe e duas associacdes que
assumiram a representacdo da categoria. Duas delas estdo aqui se manifestando e
uma se manifestou contrario. Entdo, eu concordo com o Humberto, n6s ndo devemos
botar nada, nds devemos receber uma informacéo do Nucleo de Coordenacéo dizendo
gue VOCé passa a representar outra categoria, a sua supléncia representando outra
categoria e esta dado, o CREFITO ndo pode trocar essa representacdo. A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coorde nadora do
CMS/POA: Entdo, t&. A SRA. MARIA LETICIA DE OLIVEIRA GARCIA — CDS

Gldria/Cruzeiro/Cristal e Coordenadora Adjunta do C ~ MS/POA: Eu concordo com o
Jairo, acho que é exatamente isso, o que nds estamos fazendo aqui € apreciando, é
anuindo a proposta que foi trazida pela categoria dos fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais. Entdo, é isso que nos estamos fazendo, € anuindo a proposta que foi
trazida. NOs so fizemos a discussdo em funcdo de considerarmos e de trazermos para
o debate, porque isso ja aconteceu outras vezes aqui. Entdo, nés estamos apreciando
que o regimento do Conselho foi mais uma vez desrespeitado e é isso que nés
queremos compartilhar com todos, é isso. A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA:  Entdo, vai para
votacdo. Vocés estdo cientes, entdo, € isso. Obrigada pela ajuda, pessoal. Mirtha, tu
estas liberada, porque eu sei que tu tens compromisso. Agora nds vamos passar para
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a ultima pauta, que é uma coisa que eu fico muito contente de dizer que a minha
mestra vai apresentar a dissertacdo dela, a Heloisa Alencar. DISSERTACAO
HELOISA. A SRA. HELOISA HELENA ROUSSELET DE ALENCAR - Assessora
Técnica do CMS/POA: Esse compromisso de apresentar na plenaria do Conselho o
resultado da pesquisa do meu trabalho de dissertacdo de mestrado estava, inclusive,
no proprio projeto, fazia parte dos compromissos do projeto. No retorno desse estudo
participaram pessoas envolvidas aqui no Conselho. O estudo teve um momento de
pesquisa. Entdo, um dos compromissos com 0S n0ossos pesquisados, e varios deles
estdo aqui hoje, até agradeco isso, é de uma devolucdo em uma reunido do plenario.
Entdo, hoje estou cumprindo com esse compromisso de trazer para ca o estudo de
caso que eu fiz durante o ano de 2014, basicamente este ano foi desenvolvida a
pesquisa e este trabalho se chama — O Quadrildtero da Educacdo na Saude em
Movimento, a Perspectiva do Controle Social no Caleidoscopio. Eu queria trazer o
nosso caleidoscopio, mas acabei esquecendo, sai correndo de casa, mas no dia da
apresentacdo as pessoas puderam brincar bastante com o caleidoscopio para
entenderem também o que significa esse recurso de imagem que eu usei para falar
desse processo. Entdo, é uma dissertacdo de mestrado que foi apresentado ao
programa de pos-graduacdo em saude coletiva da escola de enfermagem, foi a
primeira turma, em 2013, como requisito para a obtencéo do titulo de mestre em saude
coletiva. O meu orientador foi o Professor Ricardo Ceccim, que € um nome bem
importante dentro da politica de educacdo na saude. O tema do estudo € a politica
nacional de educacdo na saude. Pela perspectiva do controle social, entdo, o que tem
de novidade nesse estudo, principalmente, € o fato de ter sido produzido no ambito do
controle social. Isso ndo € uma coisa muito usual. E ele se traduziu em um estudo de
caso. Estd aqui o Professor Roger, ele fiscalizou parte da minha banca, tanto de
qualificacdo, quanto da propria avaliagcdo da banca final da dissertacdo. O trabalho, o
estudo teve um momento de pesquisa de documentos. Essa pesquisa de documentos,
principalmente, de toda a legislacao relativa a essa area, essa politica de formacao de
profissionais em saude e também outros documentos oficiais, portarias, resolugdes,
atas do Conselho, publicacfes relacionadas a essa politica. Depois teve um momento,
que foi uma pesquisa de campo. Entdo, como eu ja citei, foram 10 pessoas
entrevistadas, entrevistas com pessoas envolvidas nos quatro pontos, nos quatro
vértices, como a gente chamou, do quadrilatero da educacdo na saude, que eu vou
explicar um pouquinho mais adiante, no total do conjunto de 10 interlocutores, 10
pessoas qualquer participaram deste trabalho. E base conceitual, a base teérica que
deu sustentac&o ao estudo € o quadrilatero da educacdo na saude, que € um termo, &
a tese formulada pelo Ceccim, pelo orientador e pela Enfermeira Feueizerguer
(incerteza na escrita), € um nome bem dificil de dizer, né. Este trabalho, inclusive, deu
base a propria politica da regulamentacdo desse trabalho, dessa politica no @mbito do
SUS nacional. Como foi desenvolvido o conteudo do texto? Este documento hoje esta
publicado no site da Prefeitura, onde tem um link dos comités e comissfes, e a
Secretaria tem uma comissdo permanente de ensino espaco, que € a CEPS, da qual
eu faco parte representando o Conselho. E |a nesse lugar, quem esta la publicado,
quem esta la disponivel, todo o texto, na integra. Isso, depois de hoje, vai passar a
fazer parte do nosso site do Conselho também. Entdo, vocés vao ter acesso a
dissertacdo inteira. O conteudo comeca com a identificacdo da denudncia como um
elemento de agcédo do controle social. Isso a gente vé em cada reunido nossa aqui,
quando a gente traz uma denuncia, uma guestao, levanta uma situagao. Isso é um dos
NOSS0S meios, Nossos instrumentos de acdo do controle social. Entdo, tem uma parte
inicial do texto que identifica a dendncia como um momento "X", um momento que eu
usei como um corte importante para o inicio dessa politica na Cidade. Uma andlise
sobre a educacdo na saude, todo aquele levantamento da legislacdo, sobre como que
se desenvolveram desde antes do SUS todas as iniciativas dos servigos, como campo
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de ensino, os servicos como campo de aprendizagem, todos os profissionais de saude
sempre na sua formacéo se utilizaram dos servigcos para aprender sobre o seu trabalho
em saude. A integracdo ensina o servico como uma tarefa da gestdo na saude, os
modelos assistenciais em saude, o controle social. Entdo, tem todo um capitulo tedrico
que faz todo esse levantamento sobre todo o histérico disso na histéria do SUS
mesmo. A apresentacdo depois, pelo outro capitulo da evolucdo do processo em Porto
Alegre, porque em Porto Alegre que esse processo veio se desenvolvendo. Depois um
capitulo sobre a identificagdo dos percursos que o Conselho de Saude criou na sua
acdo no ambito da educacdo permanente e a analise de possibilidades e limitacdes,
que € o ultimo capitulo, que é uma tentativa de conclusdo de alguma conclusao a
respeito desses rumos e perspectivas em Porto Alegre. Entdo, para a gente ter uma
ideia um pouco mais clara do quadrilatero proposto nesse conteudo teorico, nessa tese
gue o Ceccim desenvolveu nds temos quatro vértices, o primeiro vértice representado
por algumas imagens das instituicbes de ensino, especialmente as instituicbes
formadoras de nivel universitario. Entdo, neste momento a gente faz toda a andlise do
comportamento enquanto vértice, que ao mesmo tempo se abre para mudan¢as nos
curriculos, mudanga na organizacdo das disciplinas. Na insercdo dos alunos
precocemente no Sistema Unico de Salde. Ao mesmo tempo a gente encontra as
contradi¢gbes internas desse vértice da resisténcia a distancia nos proprios modos de
ensinar como se aprende e vira profissional em saude. O segundo vértice, a gestao do
SUS, as suas trés esferas de gestdo, como que as trés esferas de gestdo em relacao a
essa politica tem se desenvolvido, tem se comportado e se comprometido com o
desenvolvimento dessa relacdo do SUS uma rede escola, do SUS uma rede disposta a
contribuir para a formacdo dos profissionais da saude. O outro vértice, o vértice da
assisténcia, onde os servi¢cos de saude desempenham o papel fundamental de ser em
algum local, in loco, onde essa relacdo acontece, relacdo de integracdo de ensino e
servigco, o ensino dentro do servico. E um modelo que se presta a atencéo a pessoas e
0 quanto isso ensina aos alunos, aos que estédo se desenvolvendo para trabalhar, como
atender a pessoas. No outro vértice a possibilidade da participacdo da sociedade
interferindo nessa politica de formac&do. La na Constituicdo, entre as atribuicdes do
SUS, entre elas diz que € ordenar a formacdo dos profissionais da saude. Ordenar a
formacdo significa dizer para os Orgaos quais os profissionais que o SUS precisa e
como ele deve estar com o perfil de formado para atender as necessidades da
populacdo e do préprio Sistema Unico de Saude, do quanto o controle social é capaz
de interferir nesse processo. Isso pode acontecer, isso pode ser real, isto esta escrito la
como uma possibilidade; mas na pratica isso acontece? Como se da na nossa Cidade?
Entdo, esse era, basicamente, a pergunta do meu estudo. A gente foi analisando no
outro capitulo o processo como vem se desenvolvendo em Porto Alegre. Entao,
consegue-se identificar que antes de 2006, la em 2002, a gente tinha um esboco de
politicas que se desenvolveram através do PROMED, depois o Pr6-Saude, mas isso
era do ponto de vista do Conselho muito periférico, a gente mal tinha ideia que existiam
esses programas. Existia uma representacdo do Conselho, das instancias previstas de
participagédo, mas isso realmente nunca tomou conta, nunca fez parte de uma pauta de
agenda do nosso Conselho de Saude, até que houve a denuncia. E a denuncia que a
gente faz o corte foi quando houve aquele problema, ndo sei se todos lembram, a
questdo da ocupacdo do Santa Marta, de uma area do hospital Santa Marta, pela
Universidade Federal. Naquela época ndo tinha esse nome, mas ela passou a se
chamar depois de Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, para
instalar o ambulatério de dermatologia que |4 até hoje funciona. E essa situagéo
também néo foi ao conhecimento do Conselho, a ndo ser quando comecgou a chegar
denuncias dos problemas relacionados ao atendimento |4, tanto por parte dos usuarios,
quanto por parte dos trabalhadores, dos conflitos que aquela ocupacédo de espaco de
forma absolutamente informal, porque foi um acordo de boca do secretario da época
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com a direcdo da universidade, que ocupou aquele espaco. e a partir dai o Conselho
de Salude comecou a trazer esse assunto para a sua pauta e virou uma pauta a partir
da denuncia. Entdo, um pouco desse histérico esta bem presente na captacao,
inclusive, dos depoimentos que a gente conseguiu colher nas entrevistas. Esse
problema, ou esse processo, foi ganhando corpo, foram chegando ao Conselho
diversos expedientes, relatorios, projetos para serem aprovados, tanto do Pro-Saude
quanto do PET Saude, os relatérios das residéncias. E nds enquanto assessoria
técnica nos demos conta que como vai encaminhar documentos desse tamanho para o
Plenario se nés mesmos nao conhecemos essa politica, ndo sabemos nem o que séao
esses projetos. Entdo, a partir dai veio a ideia de se montar o Seminario Municipal de
Educacdo na Saude. Vocés lembram, participaram quase 200 pessoas, que é aquela
primeira foto, l& no canto, que foi uma parceria com a Universidade Federal, do nucleo
da UFRGS. E a gente conseguiu reunir no mesmo espago 0s quatro vértices do
quadrilatero. Ali tinham estudantes, professores, tinha os trabalhadores do SUS, tinha a
gestdo do SUS, o préprio Secretario Casartelli esteve presente no seminario e tinha o
controle social. NOs estavamos 0s quatro atores presentes nesse seminario. Foi um
debate muito rico, que inspirou um relatério com mais de 30 recomendacfes. E esse
seminario, na minha avaliacdo, foi um dos estimulos importantes para que no ano
seguinte (na foto do meio), na nossa conferéncia, na ultima Conferéncia Municipal de
Saude, a gente tivesse a presenca macica, tanto na relatoria, nas comissbes de
organizacdo, nas pré-conferéncias, uma presenca macica de estudantes, residentes,
professores. Pela primeira vez na nossa conferéncia teve uma participacao tao nitida e
importante desse segmento que antes ndo participava ativamente, e a comissdo que
tinha sido constituida, uma comissdo provisoria, la no conflito do Santa Maria, virou
uma comissao permanente, com portaria designando as pessoas. Tem uma foto antiga,
ja estd meio defasada, a comissdo tem o dobro desse tamanho em termos de
representacdo, que é a Comissdo Permanente de Ensino e Servico. Essa comissao
que esta aqui embaixo. Entdo, esse foi um pouco do retrato da evolucdo da politica na
Cidade e quando a gente olha para dentro do movimento do préprio Conselho de
Saude, no ambito da educacdo permanente, o Conselho de Saude também se voltou
dentro da sua estrutura para o desenvolvimento da educacdo permanente para nés
conselheiros, para o nosso corpo de trabalho. Entdo, tem algumas fotos que lembram
as oficinas que fizemos inicialmente. Aqui o Prémio Destaque em Saude, que também
foi uma iniciativa do Conselho, no sentido de dar essa visibilidade, de mostrar as coisas
de um SUS que funciona. E aqui sempre teve um prémio para a categoria da educacao
na saude. E aqui em baixo € a primeira plenaria, acho que foi em 2011 ou 2012, onde
0S projetos sao das unidades, ap6s um grande debate, amplo debate sobre os projetos,
metas e interesses, onde talvez pela primeira vez a gestdo e o proprio controle social
puderam incidir nos projetos. Eu lembro de projetos que as unidades. A Encarnacion
esta aqui, ndo me deixa mentir, quando as universidades chegaram com determinada
proposta e dentro da discussdo foram sugeridas outras demandas, outras
necessidades, que eram necessidades da Secretaria, eram necessidades da Cidade e
a universidade colheu, acatou, mudou o perfil do projeto, refez o projeto apresentar da
necessidade local. O que € um pouco a proposta da politica nacional que todo o
planejamento da formacao seja feito em nivel local. Entdo, foi a primeira plenaria nossa
em que teve como pauta a aprovacao dos projetos do PET Saude para mandar para o
Ministério da Saude depois. Aqui um pouco a ideia de que o territbério e o seu povo
devem seguir na leitura de demandas, prioridades dos projetos, um pouco do retrato de
Porto Alegre, o nosso Or¢camento Participativo, alguns movimentos especificos da area
da saude, conferéncia em saude mental, a questdo da mobilizacdo em prol da saude
da populagédo negra, o movimento das mulheres do cancer de mama, a nossa colcha
do SUS. Sé&o alguns recortes que eu trouxe para mostrar também que o controle social
na Cidade néo se restringe as acdes do Conselho de Saude. Todo movimento que
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acontece na Cidade de alguma forma incide dentro da nossa intervencédo, mas € muito
mais que isso. E essa realidade hoje da gente bancar, discutir e propor de forma bem
enfatica a divisdo da Cidade nos territdrios, nos distritos, € uma proposta que o
Conselho de Saude trouxe desde o inicio. Nem sempre muito bem compreendido,
primeiro pela Secretaria, depois pelas universidades, mas ela tem como principal ideia,
principal justificativa a criacdo desses vinculos. Entédo, os vinculos hoje nos territorios
nao acontecem apenas entre as equipes e a comunidade. Existem outros atores hoje
implicados nesse territdrio que criam novos vinculos que é esse novo conjunto de
atores, que sao os professores, 0s alunos, os residentes, os pesquisadores. Eles sao,
literalmente, dentro do territorio, sdo reconhecidos pela comunidade, séo parceiros dos
trabalhadores que trocam figurinha, vamos dizer assim, tanto do ponto de vista da
universidade, de se atualizar do territorio para o seu projeto pedagoégico de ensino,
assim como os trabalhadores também recebem por parte da universidade qualificacéo
e discussédo do seu desenvolvimento, do seu processo de educacdo permanente. Em
alguns territérios esse vinculo é bem mais forte do que em outros, mas de qualquer
maneira essa é a proposta de fundo para que esses vinculos se estabelecam. Ali na
foto de cima é um grupo de trabalho de uma unidade basica, onde os estudantes, os
residentes, sédo atores fundamentais para a construcao desse projeto. Aqui € uma foto
do Ver SUS, que ja faz parte da nossa agenda, faz parte da agenda da Geréncia, faz
parte da agenda do Conselho, faz parte da agenda da SMS, ja existe esse evento
previsto no nosso calendario. Aqui € um grupo de residentes da area da saude mental,
da residéncia e do GHC. Aqui embaixo, quando a gente fez o movimento do Dia
Mundial da Saude, a participacdo e a presenca também dos residentes. Aqui, no ano
passado, o Ministério da Saude veio fazer uma avaliacdo dessa politica, como esta
funcionando em Porto Alegre. E sempre bastante surpreendente a avaliagdo do
Ministério, € sempre muito positiva. E terca-feira passada, quando fizemos o seminario
do final do ano da CEPS, o relato do José Mario, da Lilian é de que o Ministério da
Saude vai convidar Porto Alegre para ser piloto, porque nés fomos entendidos como
uma cidade que avangou muito nessa politica, diferentemente de outras cidades onde
nao existe essa integracdo como acontece aqui. Entdo, aqui no canto a avaliacdo, a
reunido do IPA. Acho que mesmo nas imagens que parece que tem menos gente, tem
bastante gente. Aqui € o cenario da PUC, a presenca dos conselheiros, a presenca dos
trabalhadores junto com os professores. E um processo de integracdo muito
interessante. Depois 0s conselheiros que fazem parte desse processo, se quiserem
complementar, vocés sdo tao autores dessa questdo como eu. Entdo, a tentativa de
conclusao é de que, bom, com todos os avangos que existem ainda temos resisténcia
importante em relacdo a mudanca, resisténcia do modelo hegemdnico ali, brigando
para ndo haver as mudancas, principalmente a gente verifica isso pela baixa adesao
dos cursos de medicina em todos 0s processos, em todos 0s projetos de integracdo
multidisciplinar, quando se propde as disciplinas integradoras, o Projeto do PET Saude
que envolve alunos de diversos cursos, a adesdo dos alunos da medicina é sempre
muito baixa. E um processo heterogéneo, quer dizer, que tanto do ponto de vista
dessas universidades, ou mesmo das instituicdes de ensino, o desenvolver ndo € igual,
cada um no seu ritmo, nas suas possibilidades dentro do seu processo. Assim como
nas regides da Cidade a gente também tem diferencas e percebe que esse é um
processo em curso, mas é heteroneo, como tem que ser mesmo, como sempre é tudo.
A gestao centralizada dos processos de decisao, ainda a gente percebe, os editais do
Ministério chegam com prazos curtissimos para serem aprovados. Entdo, o Conselho
muitas vezes tem que aprovar goela abaixo, as coisas chegam sem muito tempo para
discutir. O controle social hoje esta sistematizado nos curriculos. Ai eu quero contar
para vocés que no ultimo semestre eu e a Mirtha participamos da elaboracdo de uma
disciplina, a disciplina de 30 horas. Ela se chamava controle social, € uma disciplina do
curriculo da residéncia integrada do HPV. Entdo, a residéncia do HPV convidou o
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Conselho para elaborar uma disciplina sobre o controle social. Para nos isso foi uma
novidade. A gente ja teve aqui no Conselho estagio de residéncia, estagio de aluno do
curso de politicas publicas. Agora tem uma solicitacdo de um estagio no ano que vem
para uma aluna do curso de saude coletiva, mas uma disciplina que se chama controle
social foi uma novidade. Entéo, isso foi uma questdo que apareceu e ja tem em funcéo
dessa experiéncia o pedido para o ano que vem o HPS também quer essa disciplina,
gquem sabe a gente faz uma disciplina que junte todas as residéncias da Cidade, as
residéncias financiadas pelo SUS, que tenham a mesma disciplina juntos. Vamos ver
se isso vai dar certo. Existe ainda a precariedade das estruturas assisténcias para
receber os alunos. Entdo, a gente tem recursos desses projetos para fazer reforma,
para construir os auditorios, como nds fizemos 14 na Bom Jesus, no préprio Centro de
Saude da Vila dos Comerciarios, esta previsto no Murialdo, esta previsto no IAPI.
Entdo, vem com esses projetos recursos para melhorar as estruturas, para receber
essa condicdo de ser um servigo escola. Existem novos espacos de debate e decisao,
cada regido da Cidade tem constituida uma comissao gestora local, que é um espaco
também de representacédo, um espaco de divisdo de deciséo, de divisdo de poder. Hoje
nés temos a presenca, as meninas estdo 14, a presenca dos estudantes residentes. Em
todas as reunides, eu fiz uma pesquisa, levantei esses dados de 2012, das 29 reunides
do Conselho somente em 02 nds temos relatado a presenca dos estudantes. De |a
para ca a gente sabe que isso se multiplicou. E as estruturas de integracdo nas
inscricdbes de ensino, que também aconteceram a partir desse processo. A UFRGS
constituiu a COR Saude, que é uma coordenadoria dos cursos da saude. Entdo, € um
espaco institucional que reldne todos os cursos da area da saude para conversarem
entre si, coisa que nao faziam antes. A PUC seguiu esse caminho, também tem uma
coordenadoria de projetos especiais, que retne também todos os cursos da saude.
Entdo, um pouco da avaliacdo de que essa politica em Porto Alegre é importante, ela
tem um caminho e que esse caminho teve a mdo, o empurrdo, a participacdo e a
mediacdo do Conselho de Saude de Porto Alegre. Entdo, esse foi o estudo, foi a
tentativa de conclusédo. E eu fico muito feliz de estar aqui hoje apresentando isso para
vocés. Eu fiquei muito feliz de fazer esse trabalho e gostei muito de escrever, ler e
estudar sobre isso. Eu quero deixar esse documento disponivel na pagina do
Conselho, esta na pagina da Secretaria, para vocés poderem olhar. Era isso, gente.
Muito obrigada. (Aplausos da plenaria). A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO

— CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Quero desde ja dar os parabéns
para a Helo, dizer o quanto ela é importante para este Conselho enquanto o ensino que
ela traz para a gente, a experiéncia que ela traz. Se alguém quiser fazer alguma fala
pode passar aqui na frente. A SRA. MARIA ENCARNACION MORALES ORTEGA -

CDS Leste: Eu te parabenizo Helo, porque eu ndo tinha participado quando tu
apresentaste. Quando vé o pessoal do Ministério ou da PUC, eu faco parte da
Comisséo Gestora da PUC, do PET para a Saude, a gente coloca, porque eles vém
gue parece que foi coisa do Ministério da Saude ter o controle social. Eu sempre digo
que ndao, isto comecou no Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre ha muitos
anos, quando a gente ja dizia: “Essa gurizada tem que estar no servico se saude, tem
que comecar a participar e tem que ser curriculo das universidades”. Teve muita
resisténcia sim e hoje a gente vé a diferenca que tem. O pessoal, até quando comecgou
o Pro-Saude a gente via que as unidades recebiam os estudantes: “Este vem para
incomodar; estado vem para nos cuidar e querer nos ensinar’. Hoje eu nao consigo
visualizar uma unidade sem essa gurizada, porgque eles aprendem que € uma beleza,
eles ficam assim, porque a maioria, principalmente em medicina, séo filhinhos de papai,
sao poucos que vém da base mesmo, que tem que lutar para conseguir alguma coisa.
E quando eles vao para a vila, ai que eles vao ver o que é realmente vida, é pisar na
merda sim, € pegar crianca ranhenta, cagada suja e mudarem a realidade. Ele se torna
humanizado, é tdo interessante, porque eu vi aqueles que olhavam com discriminacéo
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e hoje ndo tém mais isso. Entdo, eu acho que € um avanco sim, a base tem que ser
cada vez evoluida. Isso tinha que chegar em toda a sociedade, Helo. Isso é uma
questao de vida. A gente briga pela humanizacédo e essa gurizada... Eu digo gurizada
porque estou com quase 60 anos. Entdo, potencializar o que eles tém e fazer
enxergarem a vida de outra maneira. Hoje ainda tem muita discriminagéo, tem tudo e
esse pessoal hoje, nos servigcos de salde, a gente vé aquela gurizada interessada de ir
nas casas. Imaginem ha uns anos atras pisar na vila, hoje pelo menos na minha regiao
a gente vé essa gurizada na vila. Entdo, eu te parabenizo mais uma vez Helo e
continua fazendo esse trabalho, mostrando a forca do controle social. A SRA.
DJANIRA CORREA DA CONCEICAO - CDS Restinga e Coorde nadora do
CMS/POA: Maria Angélica e depois o Dr. Humberto. A SRA. MARIA ANGELICA
MELLO MACHADO - CDS Norte: Boa noite a todos. Eu fago parte, através da NEBE,
em representagdo da Norte, com a Faculdade de Ciéncias da Saude. Entédo, quero dar
os parabéns a Dra. Heloisa. Gentilmente, ela me convidou para fazer a entrevista,
relatei algumas coisas, mas sempre que faco parte das reunides da Cegal, como nés
chamamos os gestores. Eu participei todo o tempo como integrante da NEB e quero
dizer o quanto é importante os estudantes conhecerem a nossa realidade, querendo
um pouco repetir o que disse a Encarnacion. E € verdade, eu sempre digo na minha
fala: sintam-se convidados a trabalhar com a populagdo mais carente, porque a gente
sabe das dificuldades que tem dos profissionais tem, mas sentindo a realidade, vendo
como é o trabalho, e como é bacana ouvir os estudantes. Na nossa regido, na Santa
Rosa, por exemplo, temos um trabalho de saude mental e ndo tinha espaco na UBS
Santa Rosa para fazerem as reunides, ai nds oferecemos a associacdo de moradores,
o saldo, recebemos com um carinho, um chazinho. Como é bonita essa integracao.
Inclusive, o Ministério da Saude quando esteve em reunido conosco falou da
integrac&o. E isso, tem que ter, a unidade tem que estar junto, tem que ser participava.
Entéo, foi muito esse trabalho, foi muito bom participar. Claro, tem alguns problemas e
a gente enquanto controle social, enquanto conselheira s6 participo, ndo tenho voz, s6
vejo 0 que estd acontecendo, ndo dou opinido, porque o caso € muito técnico, eles
falam. Uma coisa que eu quero deixar registrado aqui, que a gente se preocupa, como
sdo formados grupos, de fonologia de saude mental, € uma continuacao disso, porque
depois a populacao fica perguntando para a gente: “Mas cadé o trabalho? Vieram aqui
e fizeram tdo bonito”. A gente se preocupa com isso, e depois ter continuidade no
trabalho, porque é neste momento que se vé a dificuldade, o quanto precisa de muito
mais. Entdo, parabéns, Dra. Heloisa. O SR. HUMBERTO JOSE SCORZA — Membro
da SETEC: A Heloisa sempre cativa a gente com o brilhantismo e com o conhecimento
qgue ela tem, ndo é? Agora, a gente que faz um percurso um pouco maior, como
Matusalém, mais ou menos... (Risos da plenaria). E dentro do controle social vai ter
algumas alegrias e algumas memorias. A gente recorda quando da primeira vez na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, quando era reitor o Elcio Trindade e
coordenava qualquer departamento. Ele levou para dentro do saldo nobre, o saldo
maior, o saldo de atos da universidade a presenca do assim chamado controle social.
Eu n&o entendi bem assim, era o pessoal da Cruzeiro e outros tantos, e comecgou a se
implementar alguma coisa que se dizia que era extramuros. Havia todo o
guestionamento pela propria universidade de que eles ndo podiam ficar restritos no
intramuros, quer dizer, formando as suas exceléncias, 0s seus conhecimentos,
baseando-se em trabalhos feitos em tudo que é lugar sem conhecer a nossa realidade.
Eu tive a felicidade de coordenar durante um tempo, com grandes aprendizados ali
dentro, foi onde eu recebi o diploma em 65, da UFRGS. Basicamente, eu me formei em
medicina na Vila Cruzeiro, eu absorvi, € como se conhece as coisas reais, € la mesmo
que a gente aprende, é ali, € sentando com a prioridade, ouvindo a comunidade,
trocando e sabendo que eles tém a sabedoria que nos falta, porque nés s6 temos uma
formacao técnica. Recordo que apareciam uns grupos muito bem intencionados, era o
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Professor Schuts que coordenava o trabalho, para fazer trabalhos la das vilas. Fazia
um trabalho invasivo na intimidade das pessoas, ia as vilas e perguntava: quantos
filhos a senhora tem? Quantos maridos a senhora teve? O que faz? Quem é drogado?
Quem é viciado? Quer dizer, geralmente as mulheres, porque o homem é o bicho mais
arredio para participar das coisas. Podem ver aqui, tem mais mulher do que homem
gue se empenham para fazer as coisas. Entdo, elas eram violentadas, inclusive, nas
informacdes que davam. Ai colhiam os dados e levavam para uma publicacao,
apresentacao e ficava para isso. Até que em determinado momento a chamada Cris
Quatro tomou uma decisdo. Assim como nos aqui ndo gostamos de ser investigados,
inquiridos, s6 se houvesse um real retorno para a comunidade. Assim foi que
aconteceu. Entdo, criou-se o departamento e foi. Quando eu vejo, a gente acaba
participando de um lado e outro, que apesar de todo o esforco, por isso a alegria que
me deu quando vi a matéria de controle social. Ndo € assim: um professor ou
professora mais chegada no controle social convida A, B ou C, vai la e faz uma palestra
para meia duzia, 20, 30, mas ndo representa a coisa, da sua experiéncia. Agora nao,
agora vai ser uma cadeira, que nao vai so fazer como fizeram durante muito tempo, de
levar os alunos para entrar dentro da vila e ndo se comprometerem com nada. Agora
tem a cadeira para mostrar os caminhos. Por isso que eu vejo com alegria mesmo as
coisas avancarem e acontecerem. Que beleza a gente saber que para a gente se
formar como cidadéo, e dentro da area que nds atuamos que € a area da saude, que é
o bem maior que a gente tem, da gente ver que realmente a comunidade, o ser
humano deve ter um processo de integracdo e saber elaborar, como bem faz a Heloisa,
que coleta, que vivencia, coleta dados através disso e traduz em algo que vai repercutir
para todos. Parabéns, Heloisa, que tu continues muitos anos a nos brindar com a tua
sabedoria. E que fique representando a universidade o Professor Roger. Como eu
gostaria que viessem mais outros por aqui. Tem poucos ainda, queremos mais aqui
dentro. Obrigado! A todos desejo os desejos de final de ano. Bom, vocés sabem o que
eu penso e qual € o meu mote. Caminhando, eu pouco ando em shopping porque
tenho horror a essas catedrais de consumismo, vou por alguma necessidade e olhe |a.
Depois de 500 anos eu fui a Galeria Chaves, que muitos de vocés ndo sabem nem
onde é... (Risos da plenéria). Sabem onde é a Galeria Chaves? (Manifestacfes da
plenaria fora do microfone). O Secretario ndo sabe onde € a Galeria Chaves. Ele esta
agui a pouco tempo, depois expliqguem para ele. Fui 14, tinha um presépio lindo,
enorme, eu me encantei, porque geralmente € uma figura maternal, ridicula, um velho
bagulho que manda gastar dinheiro e todo mundo faz empréstimo para gastar, para
comprar, eu fiquei encantado. Espalhei para todo mundo onde tinha um presépio
bonito. Volto na terca-feira, chego 14 e ndo tem mais. Perguntei: “Onde esta o presépio
que estava aqui?” Os lojistas disseram que estava atrapalhando. Bom, eu disse, Cristo
atrapalha muita gente mesmo! Quer dizer, é s6 botar ali na frente que o pessoal se
perde. (Risos da plenaria). A vocés um Natal bem feliz, um ano novo com muito
proveito para todos noés. (Aplausos da plenaria). A SRA. DJANIRA CORREA DA
CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do CMS/POA: Tem mais alguém
além do Seu Paulo? Entdo, Seu Paulo, por favor. O SR. PAULO GOULART DOS
SANTOS — CDS Noroeste: Entdo, para encerrar, a Dra. Heloisa sabe o maior carinho
gue tenho por ela, ndo vou fazer discurso. Entdo, eu pediria uma salva de palmas,
todos de pé para a Dra. Heloisa. Esta é a minha homenagem. (Aplausos da plenaria).
A SRA. DJANIRA CORREA DA CONCEICAO — CDS Restinga e Coordenadora do

CMS/POA: Pessoal, eu quero agradecer a presenca de todos e dizer que vocés
continuem para a nossa confraternizacdo. Desejo um 2015 brilhante, que nés
tenhamos bastante for¢ca para estarmos aqui o0 ano que vem. Eu prometo estar mais
qualificada, prometo melhorar o ano que vem, estudar mais e me esforcar mais,
pessoal. Entdo, quero agradecer por este ano, vocés estiveram junto com a gente, meu
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849 muito obrigada e boas festas a todos. (Encerram-se os trabalhos do plenario as
850 21h30min)

851

852

853 DJANIRA CORREA DA CONCEICAO MIRTHA DA ROSA ZENKER

854 Coordenadora do CMS/POA Vice — Coordenado ra doCMS/POA

855

856

857 (Ata aprovada na Reunido Ordinéaria do Plenario do CMS/POA, de 11
858 de junho de 2015).
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