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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
FUNDAÇÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E CIDADANIA
COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS
ÁREA DE INGRESSO E ESTÁGIOS

[bookmark: _GoBack]ESTE FORMULÁRIO DEVERÁ SER ENTREGUE EM TRÊS (03) VIAS À ÁREA DE INGRESSO E ESTAGIOS (AIES).

INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO

	NOME DO(A) ESTAGIÁRIO(A)

	MATRÍCULA


	NOME DO(A) SUPERVISOR(A)

	MATRÍCULA


	LOCAL DE ESTÁGIO

	SECRETARIA OU ENTIDADE


	PERÍODO-ALVO DE AVALIAÇÃO 





Especifique o motivo da avaliação do estágio:

	




(   ) Conclusão de seis meses de estágio (Art. 9º, VIII, do Decreto Municipal nº 16.132/2008)
(   ) Cessação por parte da unidade concedente (Art. 19, §2º, do Decreto Municipal nº 16.132/2008)










Os quesitos a seguir elencados deverão ser avaliados de acordo com as graduações abaixo:

	Insatisfatório
	Regular
	Bom
	Muito bom
	Ótimo

	1
	2
	3
	4
	5




	QUESITOS
	GRADUAÇÕES

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Postura profissional
As tarefas e demandas atribuídas ao estagiário foram encaradas com profissionalismo e seriedade?
	
	
	
	
	

	Relacionamento profissional
O modo de se relacionar com os servidores e demais estagiários favoreceu o ambiente de trabalho?
	
	
	
	
	

	Responsabilidade
O estagiário assumiu seus compromissos com zelo e de forma responsável?
	
	
	
	
	

	Observância a normas e procedimentos estabelecidos
Foram cumpridas as normas, procedimentos, deveres e combinações ajustadas?
	
	
	
	
	

	Aproveitamento
As tarefas incumbidas ao estagiário foram cumpridas de acordo com o tempo de execução estimado e respectivo grau de importância?
	
	
	
	
	

	Respeito à hierarquia
O estagiário soube lidar com determinações, recomendações e críticas de seus supervisores, expondo eventuais divergências de forma respeitosa e sem afrontar a estrutura hierárquica a nível institucional?
	
	
	
	
	

	Utilização de recursos materiais
Os recursos materiais disponibilizados foram utilizados de maneira satisfatória pelo estagiário?
	
	
	
	
	

	Conhecimento das atividades
O estagiário tem domínio sobre as atividades que desempenha?
	
	
	
	
	

	Qualidade e produtividade
As atividades atribuídas ao estagiário foram cumpridas com qualidade e produtividade?
	
	
	
	
	

	Pontualidade e assiduidade
Há pontualidade no cumprimento dos horários e assiduidade em termos de frequência ao estágio?
	
	
	
	
	



	Principais atividades desenvolvidas pelo estagiário durante o período-alvo de avaliação
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	CONSIDERAÇÕES DO(A) SUPERVISOR(A) 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





	CONSIDERAÇÕES DO(A) ESTAGIÁRIO(A)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




Porto Alegre, __ de ________ de 20__.


	Supervisor(a) de Estágio



  CARIMBO E ASSINATURA
	Estagiário(a)



ASSINATURA
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