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SUMARIO EXECUTIVO

Este sumario executivo tem por objetivo exibir um resumo das hipoteses testadas e
resultados que serdo apresentados ao longo deste Belatorio.

Oz resultados das analises constantes deste documento foram wtilizados na Avaliagio
Amarial 2024

As hipoteses testadas neste relatorio foram:

Mortalidade geral e de invalidos
Entrada em invalidez

Taxa de crescimento da renmneracio e
Taxa atarial de juros.

A seguir apresentamos os resnltades para cada premissa analisada:

¢ DMortalidade geral e de invalides: as tabuas testadas foram a IBGE-2022 EXTRAP
MPS, IBGE 2021 EXTRAP MPS. AT-83, AT-2000, BR-EMSsbv.2010 e ER-
EMSsb-v 2015, todas segregadas por sexo. A partir da realizacio do teste qui-
quadrade, a tibua que demonstrou ser mais aderente foi a IBGE-2021 EXTRAP
MPS segregada por sexo;

¢+ Entrada em invalidez: por ainda nfo haver dados consistentes, foi considerada a
tibua recomendada na alinea a do incizo II do art. 36 da Portaria MTP 1.467/2022,
qual seja. Alvaro Vindas;

¢+ Taxa de crescimento da remuneracio: a partir da andlise apresentada (estrutura
remuneratonia, estatistica dos segurados e historico do crescimento salarial), a taxa
atualmente wtilizada de 1.22% foi considerada aderente;

+ Taxza amarial de juros: levando em conta os pomfos abordados neste relatorio
(historico da rentabilidade. metas e estratégias de investimento, rentabilidade x meta
e rentabilidades projetadas), a taxa de juros atunarial pode ser considerada aderente.
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1. Imntroducio

O presente Relatéric de Analise das Hipdteses é um estudo técnico, desenvolvido pelos
Amaries do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Alegre (PREVIMPA). cujo objetive € testar, analisar e demonstrar a aderéncia das premissas
utilizadas na Avaliacio Atuarial 2024

O Relatério de Analise de Hipdteses € uma exigéncia do art. 35 da Portaria MTP 1467/2022:

Art. 33, Devera ser elaborado Relatério de Analise das Hipoteses para
comprovagdo de sua adequagde ds caracteristicas da massa de beneficidrios
do regime, atendendo-se em sua formulagdo as seguintes divefrizes:

()

I - abrangéncia e conclusdo, no minime, guanfe 4 manutengdo ou
necessidade de alteragdo das seguintes hipoteses:

a) taxa atuarial de juros;

b} erascimento real das remuneragdes;

c) probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez,

d) proporgio de participantes do plano com dependentes que serdo elsgiveis
aos beneficios,;

)

As premissas afmariais sdo parte do insumo necessario para a elaboragdo da Awvaliagdo
Amarial anual juntamente com oufras informagdes. como: cadastro dos servidores ativos,
aposentados, pensionistas e dependentes, informaces financewras e previdenciarias do plamo.
legislagio vigente, entre outras.

Para auxiliar o entendimento da estrefura do RPPS do Municipio de Porto Alegre/BS em
funcio da Segregacio de Massas realizada em 2001 e revisada em 2022, apresentamos abaixo as
definicdes dos grupos PREVIMPA-CAP e PREEVIMPA-RS (fundo previdenciario e fundo
financeira).

O PREVIMPA-CAP € o Plano Previdencidrio apliciavel aos servidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre a partir de 10/09/2001, além
dos pensiomistas cujos instituidores tenham falecido até 31/12/2003. Este grupo € estrutwado em
regime financeiro de capitalizacdo.

O PEEVIMPA-ES € o Planc Previdenciario aplicavel aos servidores piblicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre até 09/09/2001, exceto os
pensionistas cujos institnidores possuam data de obito até 31/12/2003. Este grupo € estrufurado no
regime financeiro de reparticio simples.

O grupo de pensiomistas decorrentes de obitos ocornidos até 31/12/2003 refere-se a reviséio
da segregacio de massas realizada em 2022, conforme Iei Complementar Municipal 941/2022,
apos a aprovagdo da Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social através do Parecer
SELn® 366/2022/ME.
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2. Probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez

Apresentamos a seguir a analise de aderéncia para as hipoteses de morte e entrada

2.1.Probahilidade de Morte

Para verificar quais as tibuas de mortalidade sdo mais aderentes aos registros de obitos dos
servidores do Municipic de Porto Alegre wutilizamos o teste de hipdteses Qmi-Quadrado (x2). O
referido teste € realizade conjuntamente para os eventos de morte de validos e mvalidos e sem
distingdo de fundo.

Esse teste quando aplicado para as tibuas de mortalidade tem como objetive comparar a
frequéncia Esperada (E). resultante das probabilidades de morte das diversas tabuas de mortalidade,
com a frequéncia Observada (O), decorrente dos registros de ébites ocorridos de fato em relagio
aos servidores ativos e aposentados, agrepados por faixa etaria. totalizando 41 grupos de teste.

Podemos considerar que uma tibua de mortalidade & aderente ao grupo de servidores se a
diferenca entre a frequéncia Esperada (E) e a Observada (O) for menor que o fator critico calculado
de acordo com o nivel de significincia escolhido.

Etapas na realizacdo do teste:
I. Determinar as Hipoteses:
Ho: a tabua em analise esta aderente a mortalidade observada para o grupo, ou seja, O=E.
H1: a taibua em analise nio esta aderente ao grupo, ou seja, OFE.
II. Escolha do nivel de significineia (o) € a probabilidade de erro envolvida em aceitar o
resultado observado come valido.
Graus de liberdade: (k — 1) € a quantidade de ocorréncias que sera usado no teste. Nesse
caso seria a quantidade de anos com os registros dos obitos.
IV. Com os valores do nivel de significincia e graus de liberdade encontrar o Qui-CQuadrado (x%)
tabelado.
V. Caleplar o Qui-Cuadrado (%) através da formmla:
z _ Z(o-E)?
Xt =
O = frequéncia Observada (6bitos de fato)
E = frequéncia Esperada (obitos através das tabuas de mortalidade)

VI. Comparar o x° calenlado com o x? tabelado:
Se 0 Qui-Cuadrado (x7) calculado for maior que o Qui-Cuadrado (x7) tabelado rejeita-se Ho.

Resultados:

Nivel de sigmificincia: o =5%

Grans de Liberdade: k = 41, pots foram considerados os obitos dos anos de 2019 a 2023,
dividinde em 41 farzas etarias equivalem a 40 graus de liberdade (}=-1).

Qui-Quadrado (x?) tabelado = 55,758479
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Abaixo, os testes realizados para as tdbwas [BGE 2022 EXTEAP MPS, IBGE 2021
EXTRAP MPS, AT-83, AT-2000, BR-EMSsb+v2010 e BR-EMSsb-v.2013, todas segregadas por
sexo. As mortes esperadas e ccomidas por idade, bem comoe as probabilidades de morte (gx) de cada
tabua estiio no anexo deste documento.

Dados Base obitos 2022:

Critico X* | CriticoX® | Critico X* | Critico ¥* | Critico ¥* | Critico ¥* | Critico X*
{5%, %0) I5% 40) 5%, 40] I5%, 20] 5%, 40} 5%, 4] (2%, a0}
55, 75847928 55,7584793 [ 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 [ 55,7584793 | 60,4361336
Rejeita Nio rejeita | Ndo rejeita | No rejeita Rejeita Rejeita Rejeita
x': x’ x‘l x’ x) :1': x’
60,35 50,77 37,09 43,51 81,32 £0,25 80,25
IBGE 2022 [ 1BGE 2021 [, .. [ AT2000 [BR-EMSsh- 'BR-EMSsb- [ BR-EMSsh-

M+F M+F M+F w2010 M+F | v.2015 M+F | v.2015 M+F
Dadoz Base obitos 2021:

Critico X* | CriticoX® | CriticoX* | Critico ¥* | Critico ¥* | Critico ¥* | Critico X*
(5%, 40) (5%, 40 5%, 40 (5%, 0] 5%, 40) 5%, 40) (2%, 40}
55, 75847928 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 60,4361336
Nio rejeita | Ndo rejeita | Ndo rejeita | N3o rejeita Rejeita Rejeita Rejeita

x’ 'S 'S 'S 'S x’ '
50,15 47,35 37,86 49,62 110,17 959,80 99,80
IBGE 2022 IBEGE 2021 AT-23 MF AT-2000 BR-EMS5sh- [ ER-EM5sh- | ER-EM S sh-
M+F M+F M+F w2010 M+F | v. 2015 M+F | v. 2015 M+F
Dadoz Base obitos 2020:

Critico X* | CriticoX® | Critico ¥* | Critico ¥* | Critico X* | Critico ¥* | Critico X*
(5%, %0) (5%, a0) 5%, 40] (5%, 20] 5%, a0) 5%, 0] (2%, a0}
55, 75847928 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 60,4361336
Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita
x’ x’ 'S ' 'S x’ '
56,52 63,27 124,89 154,03 275,23 295,13 295,13
IBGE 2022 IBEGE 2021 AT-23 MF AT-2000 BR-EMS5sh- [ ER-EM5sh- | ER-EM S sh-

M+F M+F M+F w2010 M+F | v. 2015 M+F | v. 2015 M+F
Dados Base obitos 2019:

Critico ¥* | CriticoX® | CriticoX* | Critico ¥* | Critico X* | Critico ¥* | Critico X*
(5%, 20) (5%, a0) 5%, 40] (5%, 20 5%, a0} 5%, 4] (2%, a0}
55, 75847928 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 60,4361336

Nio rejeita | Ndo rejeita| Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita
' %’ 'S %’ 'S x® %’
53,70 52,81 76,76 91,17 168,07 172,32 172,32
IBGE 2022 | IBGE 2021 AT-83 MAF AT-2000 BR-EMS5sb- [ BER-EMSsh- | ER-EM S sh-
M+F M+F M+F w2010 M+F | v 2015 M+F | v. 2015 M+F
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Dados Base obitos 2018:

Critico X* | CriticoX® | CriticoX* | Critieo X* | Critico X* | Critico X® | Critico X?
(5%, 40 5%, 40} 5%, 40) 15%, 0] 5%, 40) (5%, 40) (2%, a0}
55, 75847928 55,7584793 | 55,7584793 [ 55,7584793 | 55,7584793 | 55,7584793 | 60,4361336

Nio rejeita | Ndo rejeita| Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita Rejeita
x’ x’ ' x’ ' ' x’
53,30 49,76 59,89 63,46 129,18 133,55 133,55
IBGE 2022 | IBGE 2021 AT-83 M+F AT-2000 BR-EMSsh- [ ER-EM5sh- | BR-EM S sh-

M+F M+F M+F w. 2010 M+F | v.2015 M+F | v.2015 M+F

Considerando o disposto no art. 28 da Portaria MTP 1.467/2022 concluimos que nos wltimeos
5 amos, a tibua IBGE 2021 — SEGREGADA POR. SEXO — EXTRAFP MPS passou no teste de
aderéncia (“Nio Rejeita™) com os dados base de ébitos de 2022, 2021, 2020, 2019 e 2018. Jaem
relacdo aos termos do art. 36 da Portaria MTP 1.467/2022 calculamos a idade média geral da massa
de segurados do FREVIMPA em 58 anos com base nos dados de Outubre/2023. Ceonsiderando que a
expectativa de vida aos 58 anos das tibuas IBGE 2022 e IBGE 2021 é respetivamente 23.48 anos e
24.53 anos, concluimos que prudente a escolha da tibua IBGE 2021 — SEGREGADA POR SEXO -
EXTRAP MPS mostron-se a mais aderente & massa, justificando, portanto, a mamnutenciio desta
premissa em relacdo a avaliacdo anterior

2.2.Probabilidade de entrada em invalidez

Com relagio a hipotese de ivalidez. por prudéncia, optamos por adotar a tabua
recomendada na alinea a do inciso II do art. 36 da Portaria MTP 1.467/2022 (Alvaro Vindas), pois
amda ndo dispomeos de dados consistentes relativos a esta hipotese.
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3. Taxa real de crescimento da remuneracao

A seguir, apresentamos a analise da aderéncia da taxa real de crescimento da remmneragio.

3.1. Legislacio do ente federativo referente aos cargoes. carreiras e estrutura
remuneratéria dos segurados do RPPS

31.1.1. Padrdes Salariais

Lei 6.309/1988 — Estabelece o Plane de Carreira dos Funcicnarios da Administracfo
Centralizada do Municipio; dispde sobre o plano de pagamento e da outras providéncias.

Lei 6.151/1988 — Estabelece o Plano de Carreira do Magisténio Piablico Municipal; dispde
sobre o respectivo planc de pagamento e da outras providencias.

Lei Complementar 70172012 — Institui a Lei Orginica da Procuradoria-Geral do Municipio
PGM)

Lei 5.811/1986 — Estabelece o Sistema de Classificacdo de Cargos e Fungdes da Camara
Municipal de Porto Alegre e da owtras providéncias.

3.1.2. Acréscimos por Tempo de Servigo

Lei Complementar 133/1985 — Estabelece o Estatuto dos Funcicnarios Pablicos do
Municipio de Porto Alegre

Lei Complementar 85172019 — Altera o caput do art. 122, inchu arts. 37-A. 122-A e 129-A
na Lei Complementar n% 133, de 31 de dezembro de 1983 - que estabelece o Estatuto dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de Porto Alegre -, e alteragfes posteriores; inclui art. 39-A na
Lei Complementar n* 478, de 26 de setembro de 2002 - que dispde sobre o Departamento
Municipal de Previdéncia dos Servideres Publicos do Municipio de Porto Alegre. disciplina o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Porto Alegre e da outras
providéncias -, e alteracdes posteriores; e revoga os arts. 79, 124, 125, 126, 127, 127-A, 129 e 130
da Lei Complementar n® 133, de 31 de dezembro de 1985; o art. 39 da Lei Complementar n® 478, de
26 de setembro de 2002; os §§ 1%e 2°do art. 43, 0s §§ 1®e 2° do art. 43-A. o art. 43-Be o art. 43-C
da Lein® 6.309. de 28 de dezembro de 1983; 05 §§ 1°e 2doart. 44, o art. 44-Aecart. 44-B da Lei
n” §.203. de 3 de outubro de 1988; os §§ 1% 2° do art. 32, o art. 32-A e o art. 32-B da Lei n® 8.986,
de 2 de cutubro de 2002; o5 §§ 1% e 2% do art. 43, o art. 43-A e o art. 45-B da Lein® 6.310, de 28 de
dezembro de 1988; os §§ 1° e 2° do art. 43, o art. 43-A e o art. 43-B da Lei n° 6253, de 11 de
novembro de 1988; e o5 §§ 1°e 2° do art. 32, o art. 32-A e o art. 32-B da Lei n® 6.151, de 13 de
julho de 1988,
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3.2, Estrutura remuneratoria dos segurados do RPPS

Reproduzimos abaixo a descricio constante no Portal da Transparéncia do municipio de
Porto  Alegre referenfe a spa  estrifura  remuneratoria (endereco eletrémico
52/ ftransparencia portoalegre.rs. gov br/pessoal ico i f y :

“A remuneracdo basica do servidor da Prefeitura de Porto Alegre é composta a partir de dois
componentes principais: os padries e as referéncias salariais. Os padrdes comrespondem aos cargos
ocupados. enguanto as referéncias salariais correspondem as suas promogdes ao longo da carreira
dentro de um mesmo cargo. Além destes. gratificagbes e outras vantagens podem ser acrescentadas
a remuneragio em determunadas circunstancias. Uma breve explicacdo de cada um destes
componentes pode ser conferida nos topicos abaixo.

Padrdes zalariais

ALei Municipal 6.309/88 define o plano de carreira dos fonciondrios da Admunistracio
Centralizada do mumicipio. enquanto a Lei Municipal 6.151/88 trata do plano de carreira para
cargos do Magistério nmnicipal Os padrdes salariais destas carreiras sdo descritos por codigos, cujo
significado é descrito a seguir:

Lei Municipal 6.309/28 (Quadro geral)
+  Padrio EXMed: composto pelo cargo de Meédico Clinico Geral.
Padrio ES: composto pelo cargo de Meédico Ezpecialista.
Padrio AF: composto pele cargo de Anditor-Fiscal da Receita Municipal.
Padrio ER: composto pelo cargo de Exator da Receita Municipal.
Padrio NS: composto por cargos que possuam exigéncia de nivel superior, tais como
Administrador, Enfermeire e Psicologe.
+  Padrio 07: composto por cargos como Agente de Fiscalizacio e Técnico em Contabilidade.
+ Padrio 06: composto por cargos como Assistente Administrative, Monitor, Guarda
Municipal e Auxiliar de Enfermagem.
Padrio 05: composto por cargos como Operador de Rede.
Padrio 04: composto por cargos come Motorista e Pintor:
Padrio 03: composto por cargos como Continuo e Zelador.
Padrio 02: composto por cargos como Auxiliar de Servigos Gerais e Operarnio.

Lei Municipal 6.151/88 (Magistério)

« Padrio MI: habilitagio de Magistério de 2° Grau. com complementagic pedagogica.

* Padrio MI: habilitagio de Magistério de 2° Grau. com complementacio pedagogica mais
um ano de estudos adicionais.

» Padrio M3: habilitacio de nivel superior representada por licenciatura de curta duracdo.

+ Padrio M4: Professor ou Especialista em Edvcacdo com habilitacdo de nivel superior
representada por licenciatura plena.

+  Padrio MS5: Profeszor ou Especialista em Edvcacio com Licenciatura Plena
complementada por curso de Pos-Graduacédo, tais como: Especializacio com. no minimao,
360 horas/aula. Mestrado ou Doutorado, compridas as formalidades da legislagio pertinente,
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desde que haja correlacio com a area de atuacdo para a qual tenha sido habilitado em
concurso piblico, ou na qual esteja ateando por remanejamento oficial demtro da carreira do
Magisténio.

*  Padrio EM: o integrante do Magistéric com habilitacio especifica para o exercicio.

Lei Complementar n® 701/2012 (Le1 Organica da Procuradona-Geral do Municipio)
+ Padrio PR: composto pelo cargo de Procurador Municipal.

Referéncias salariais (progressio funcional)

A progressdo entre as referéncias salariais sera realizada dentro da mesma classe de carges. Sua
realizacio 1ra considerar os critérios de merecimento e antignidade, aplicados vaga a vaga. Devera
ser observado um intervalo de trés anos de exercicio na referéncia em que estiver situado. bem
Ccomo m pumimo de;

06 anos de servigo prestado ao Municipio para a referéncia B;
12 anos de servigo prestado ac Municipio para a referéncia C;
18 anos de servigo prestado ac Municipio para a referéncia D;
24 anos de servigo prestado ac Municipio para a referéncia E;
30 anos de servigo prestado ac Municipio para a referéncia F.

Begimes especiais de trabalho (Lei n® 6.309/1988)

O servidor que for convocado para realizar, de forma ndo-eventual, carga horatia acuma do
sen cargo fara jus as gratificagdes por regime especial de trabalho, de acordo com as classificages
abaixo:

Carga
Horaria Servidores em Geral Magisterio Medicos
Semanal
20 horas Mao se aplica Sem regime especial | Sem regime especial
30 horas Sem regime especial iﬂg%%%r?r RST
Regime de Trabalho Integral .
40 horas (RT1) ou Regime de Dedicacéo iﬂgﬁ;&"}ﬁ%"ﬁ“w RTI ou RDE2
Exclugiva (RDE)"
" Aplicavel somente a0s cargos com ? Impede que o senador venha a exencer
exigéncia de nivel superior. o cargo de Médico fora da Prefeitura de
Pomo Alegre

Acréscimo por tempo de service

Avancos trienais (Lei Complementar n® 133/1985, art. 122)
O titular de cargo de provimento efetivo ou em comissio terd acréscimos de 5% sobre o
vencimento, denominados avancos, cuja concessio se processara por triénio de servico publice
municipal. Art. 122 deixa de ser aplicado a partir da vigéncia da Lei Complementar n® 851/2019.

Avancos qunouenais (Lei Complementar n® 133/1985, art. 122-4)
O titnlar de cargo de provimento efetivo ou em comissio terd acréscimos de 3% sobre o
vencimento, denominados avangos, cija cONcessio se processara por quinguénio de servico
publico municipal. Regra aplicada a partir da vigéneia da Lei Complementar n® 851/2019.
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Adicional de tempo de servigo (Lei Complementar n® 133/1983, art. 125)
O funcionario, ao completar quingze e vinte e cinco anos de servigo publico, passara a perceber.
respectivamente, a gratificacio de 15% e 25% sobre o vencimento. Computo de tempo para
agquisigio desse adicional encerroun-se a partir da vigéneia da Lei Complementar n* 851/2019.

Adicional de tempo de servigo - transicdo (Lei Complementar n® 831, art. 6%)
O servidor, ac completar 15 (quinze) ou 25 (vinte e cinco) anos de servigo piblico, recebera
gratificacdo a razdo de 1% (um por cento) ao ano, limitada ao maximo de 14% (quatorze por cento),
computando-se 1% (um por cento) ac ano o periodo compreendido entre 1 (um) ano e 14 (gquatorze)
anos ou entre 16 (dezesseis) anos e 24 (vinte e quatro) anos. Computo de tempo para aquisigio
desze adicional encerrou-se a partir da vigéncia da Lei Complementar n® 851/2019, ficando. no
entanto. a concessio vinculada ao atingimento dos marcos de 15 ou 25 anos de servigo piblico
mumnicipal.

Parcela Individual (Lei Complementar n® 851/2019)
A parcela individual é composta pelos valores relativos aos anmentos percentuais que incidiam, ateé
a data de vigéncia da Lei Complementar n® 851/2019, sobre as gratificacdes por regime especial de
trabalho decorrentes do tempo de servigo dos servidores. ™

Abaixo, as tabelas de valores do cuadro geral e do magistério, na competéncia out/2023
(mesma da extragdo dos dados da avaliacio atuarial):

Quadro Geral:

Padrido | Referéncia A | Referéncia B | Referéncia C | Referéncia D | Referéncia E | Referéncia F
2 1.119,68 1.119,68 1.119,68 1.119,68 1.119,68 1.119,65
3 1.119 68 1.119 58 1.119,68 1.119,68 1.119 68 1.127 83
4 1.119,68 1.130,23 1.189 27 1.249 46 1.309,14 1.368.95
5 1.297 89 1.366,39 143992 1.508,62 1.579,89 1.650,86
5] 1.565,62 1.648 98 1.72912 1.813,10 1.895 67 1.978.50
7 1.8678.01 1.971,52 206350 2.156,25 224975 2.343 66
AF 7.354 31 7.695,38 B.052.27 B.425 70 581647 9225 34

EM 3.180.60 3.31839 3.460 .26 3.600,20 3.741.30 3.882.15

ER 7.354 31 7.695 38 B8.052 .27 842570 5.816.47 9225 34

NS 2 6258 68 2.742 B5 2.859,98 297538 3.092,03 3.208.45

| PR | B.616.76 7.013,85 743475 7.880,93 0,00 0,00
Magistério:

Padrido | Referéncia A | Referéncia B | Referéncia C | Referéncia D | Referéncia E | Referéncia F
EM 232127 2.553,85 2.80947 3.089,89 3.399.08 3.738,91
M1 1.704,06 1.874 42 2.062 51 2.269.50 249659 274623
M2 1.95940 2.154 47 237025 2.607 41 2868 11 3.154 90
M3 229632 252715 2781,08 3.057.31 3.363,05 3699 44
4 263629 2.699.79 3.189,.76 3.508,35 3.859 11 4245 02
M5 3.005 27 3.404 26 3.74399 411791 452076 4 982 83
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3.3. Estatisticas dos segurados

Contagem de servidores por padrio em cada Empresa — exceto CMPA
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31.4. Historico do Crescimento Salarial
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A partir do informado nas avaliagdes atuariais, apresemtamos abaixo o crescimento salarial
ecorrido nos ultimos 5 (cinco) exercicios, aberto por fundo:

Fundo em Capitalizagio:

Avaliacio Folha Total QTD Atives| Meédia | % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real
2024 64579853 57 8.796 7.341,96 4 67% 4 62% 0,04%
2023 58.516.706,76 8.2342 7.014,71 8,59% 5,79% 2.65%
2022 50.126.806,24 7.760 6.459 54 3459% 10,06% -5,97%
2021 48.472.281,49 7.766 6.241,60 1,63% 4 52% -2,7TT%
2020 45.309.127.04 7.540 6.141,79 0.41% 4.31% -4 52%

Média altimos 3 anos = -1,09%
Media altimos 5 anos = -211%
Fundo em Reparticiio:

Avaliacao Folha Total QTD Ativos Media % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real
2024 33.321.519,98 3.796 8.778,06 6,95% 4 62% 2.23%
2023 36704 856 54 4472 8.207.70 11,30% 5.79% 5.21%
2022 36 554 480 25 4957 7.374,32 0,74% 10,06% -8 47%

21 40.444 491 67 5.525 7.320,27 2,00% 452% -2 41%
2020 43.5091.181,64 6.074 717668 -0,65% 4.31% -4 T8%
Media altimos 3 anos = -0,34%
Média altimos 5 anos =
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A anilise do histérico de crescimento salarial fica prejudicada peis entre os anos de 2017 e
2021 ndo houve reajuste salarial, de modo que nem a inflagdo foi reposta. Ainda, cabe informar que
a partir do ano 2022 a reposicic tem sido referente i inflacio do ano anferior, de mede que se ha
muita diferenca nos indices de inflacic em dois ancs seguidos (como acontecen em 2021 e 2022,
com mnflagdes de 10,06% e 5,79%, respectivamente), pode distorcer o percentual de crescimento
real. Além disso, as progressdes entre as referéncias salariais, que ocorre por biénio, esta atrasado, e
quando € concedida, tem retroagdo a data devida. A LCM 351/2019 alterou o calculo dos avangos,
que passou de 5% a cada 3 anos para 3% a cada 5 anos, e extingnin os adicionais de tempo de
servige de 15% e 25%, criando uma regra de transicio para estes valores, o que também interfere na
analise. Por fim temos a Lei Complementar Federal 173, de 27 de maio de 2020 que, em sen artigo
8°, protbin até 31/12/2021 a contagem de tempo para fins de anuénios, friépios, gquinguénios,
qualquer aumento de despesa em funcdo de tempo de servigoe, de modo que assim alguns aumentos
salariais deixaram de ser concedidos, além de interferir no tempo para aquisigio.

1.5, Taxa real de crescimento futuro

O caleulo utilizade para se chegar na taxa de 1,22% ac ano aplicada na avaliagiio atuarial e
feito considerando um servidor de padrio 06 que, ac longo de 33 anos, tenha progressdo de letra a
cada 6 (seis) anos e receba novo avanco de 3% (trés por cento) caleulado sobre o vencimento basico
a cada 5 (cince) anos. Assim. um servidor entraria ne mmnicipio recebendo somente o vencimento
basico referéncia A e apos 35 anos estaria recebendo o vencimento basico referéncia F, além de 7
(sete) avancos. Abaixo, a demonstragio:

e e R A
Inicio 1.344.71 A 1] 0 0 1.344 71
Fim 1.699.33 F 7 21% 355,85 205619
Acréscimo Salarial 1,53
Crescimento Medio Anual 1,27%

Dessa forma levande em conta todo o exposto acima, consideramos a taxa de 1,22%
adequada ao grupe de segurados do Previmpa.
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4. Taxa atuarial de juros

Apresentamos abaixo a analise de convergéncia da taxa de juros.

4.1. Metodologia do histérico de rentabilidade

Para afericio do histérico de rentabilidade. o mesmo foi extraido do Demonstrativo de
Investimentos referente a dezembro/2023', a partir do quadro com as rentabilidades alcancadas
anualmente desde 2010.

Ja com relagiic a metodelogia wtilizada para calenlo da rentabilidade. essa esta descrita em
artigo disponibilizado no site” do Previmpa.

4.2, Historico da rentabilidade da carteira de investimentos
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4.3. Metas e estratégias de investimento

A meta considerada para cada exercicio no periodo foi a taxa de juros atparial a ser utilizada
na avaliacio atuarial subsequente, conforme normativos, mais o [IPCA

Abaixo extraimos as estratégias de investimento, de acordo com cada Politica de
Investimentos:

Pohitica de investimentos 2024-2025;
A estratégia de alocaciio de investimentos serd diversificada entre os artigos 7%, 8% 9°, 10, 11
e 12 da Resolugic CMN n° 4.963/2021, respeitando os limites e melhores retornos efon protegio,

- Titulos Publicos Federais:

! Dhispondvel em
bttps - orefeitira poa br'sitesdefault'filesusu ime'sitesprevimpaDezembre 2023 Relatone de Aconmanhamento

de Resultados e Fiscos da  Carterra de Investimentos do PREVIMPA pdf
? Disponivel em
bttps-(iorefeitina poa br'sites default'filesnsu doe'sifes presimpa‘arfiss mensinaczo rendiments previmpa  pdf
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- marcacdo a mercado: manter elevada a durafion da carteira, buscando rentabilizar
acima da meta, enguanto observa-se o cenanio de queda dos juros.

- marcagdo na curva: os papéis adquirides devem ser indexades a inflagio (TIPCA),
preferencialmente com taxa maior ou igual de 6% para titulos longos, e no minimo superior a meta
atuanial

- Fundos de Fenda Fixa:

- curto prazo: fundos de baixo nisco

- médio e longo praze: fundos que busquem rentabilizar acima da meta atuarial,
alocando em fondos passivos que se favorecam do cenario de fechamento de taxas de juros, em
fundos ativos e fundos de crédito privado, em que os gestores busquem o melhor rendimento dentre
os benchmarks

- Fundos de Renda Variavel:

- investir em fundoes passivos, aplicando em fondos ou ETFs que acompanhem seu
Benchmark podendo ser utilizado come movimento de cwio ov médio prazo. Os fundos de
investimentos serdo utilizados para o médio prazo e as ETFs para o curto prazo.

- aplicar em fundos com gestio ativa, em que o gestor atue com menos de 30 agbes e
busque uma performance melhor que sew benchmark: Também deve atuar de forma defensiva. com
hedge, em momentos de stress do mercade. E desejavel que esses fundos temham uma baixa
correlagdo com o Ibovespa.

- Investimentos no Exterior: alocar recursos em fondos de renda variavel no exterior de
forma estrutural a carteira com exposicdo cambial gue podera funcionar come uwm hedge da bolsa
de valores brasileira.

- Fundos de Investimentos Estruturados: aplicar recursos com o objetivo de buscar uma
rentabilidade maior que a meta atuarial prevista, além de investir na economia real e infraestrutura.

- Fundos de Investimentos Imobilidgrios: buscando alternativas de descorrelagiic com o
Ibovespa, principalmente quando houver alternativas que captem aquecimento do mercado
imobilidnio.

Politica de investimentos 2023-2024:

A estratégia de alocagio de investimentos sera diversificada entre os artigos 7%, 8%, 9°, 10, 11
e 12 da Resolugic CMN n® 4.963/2021, respeitando os limites e melhores retornos efon protecao,
dependendo do cenario.

- Titolos Pablicos Federais: anmentar a duration da carteira, mantendo protegies.

- Fundos de Fenda Fixa:

- curto prazo: fundos de baixo nisco

- médio e longo prazo: fundos em que o benchmark tenha a melhor performance,
além da possibilidade de investir em fundos ativos, em que o gestor busque o melhor rendimento
dentre o3 benchmarks

- Fundos de Fenda Variavel:

- estratégia passiva, aplicando em fundo ou ETF que acompanha o desempenho de
sen Benchmark podendo ser utilizade como movimento de curto ou médio prazo.

- aplicar em fundos com gestio ativa, em que o gestor atue com menos de 30 ages e
busque vma performance melhor que sen benchmark Também deve atnar de forma defensiva. com
hedge, em momentos de stress do mercado. E desejavel que esses fundos temham uma baixa
correlagio com o Ibovespa.

- Investimentos no Exterior: alocar recursos em fondos de renda variavel no exterior de
forma estrutural A carteira com exposicdo cambial gue podera funcionar comeo um hedge da bolsa
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de valores brasileira.

- Fundos de Imvestimentos Estruturados: aplicar recursos com o objetivo de buscar numa
rentabilidade maior que a meta prevista, além de investir na economia real.

- Fundos de Investimenmtos Imobilidrios: buscando alternativas de descorrelaciic com o
Ibovespa, principalmente quande houver alternativas que captem aquecimento do mercado
imobilidrio.

Politica de investimentos 2022-2013:

A estratégia de alocacio de investimentos sera diversificada entre os artigos 77, 8%, 97, 10, 11
e 12 da Resolugic CMN n° 4.963/2021, respeitando os limites e melhores retornos efon protegio,

- Titolos Pablicos Federais: manter a duration baixa enguanto o COPOM adotar uma politica
de elevacio da Taxa SELIC, bem como enquanto os efeitos dos riscos politicos, fiscais, hidricos e
elettorais estiverem em pauta. Havendo oportomdade no mercado, avaliar a compra de NTN-B com
taxas de retorno acima da meta atvarial. afim de marcar na curva e levar ao vencimento, mediante
estudo de viabilidade

- Fundos de Renda Fixa:

- curto prazo: fundos de baixo nisco

- médio e longo prazo: fundos em que o benchmark tenha a melhor performance,
além da possibilidade de investir em fundes atives, em que o gestor busque o melhor rendimento
dentre o5 benchmarks

- Fundos de Renda Variavel:

- estratégia passiva, aplicando em fundo ou ETF que acompanha o desempenho de
sen Benchmark: podendo ser utilizade como movimento de curto ou médio prazo.

- aplicar em findos com gestio ativa, em que o gestor atne com menos de 30 agfes e
busque nma performance melhor que sen benchmark Também deve atnar de forma defensiva. com
hedge, em momentos de stress do mercado. E desejavel que esses fundos tenham uma baixa
correlagdo com o Ibovespa.

- Investimentos no Exterior: alocar recursos em fondos de renda varidvel no exterior, com on
sem exposigio cambial e bolsa de valores globais, que podera funcionar como um hedge da bolsa
de valores brasileira.

- Fundos de Investimentos Estruturados: aplicar recursos com o objetivo de buscar numa
rentabilidade maior que a meta prevista, além de investir na economia real.

- Fondos de Investimentos Imobiliarios: buscando alternativas de descorrelacio com o
Ibovespa, principalmente quande houver alternativas que captem aquecimento do mercado
imobilidrio.

Politica de Investimentos 2021-2024

O Comité de Investimentos teri como cbjetive a capitalizacio do fundo previdenciario
através da gestdo da certeira de afivos, nos termos e limites apresentados nagquele documento,
cbservada a Regulamentacio em vigor. implementado, sempre que oporfunc, o rebalanceamento
dindmico da carteira entre as diversas modalidades afim de buscar a melhor relagdo risco retorno.

Az aplicacdes e decisbes de wvestmentos em Fundo de Investumento em Participagdes
(FIP). constitnidos sob a forma de condoeminio fechado, bem como Fuondo de Investimento
Imobilianio (FII), deverdo ser precedidas de parecer favoravel de viabilidade econdmico financeira.

A seguir a descricio das estratégias definidas na Politica:
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4.4.Rentabilidade x meta

Conforme deserito nas avaliagSes atnariais, extraimos das mesmas a analise do
comportamento das rentabilidades obtidas em relacdo as metas estabelecidas:

Avaliacio atuarial 2024:

Meta Atoarial (Brta = juros + inflagio) em 2023 - Politica de Investimentos 10.11%
Rentabilidade nominal (Bruta = jures + inflagfic) em 2023 13.98%

Taxa de juros atnarial em 2023: 5.25% a_ a

Taxa de juros atuanial prevista para 2024: 5.22% a. a

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investumentos em 2023 fou de IPCA+5.25% ao
ano, somando 10.11% em 31/12/2023. A rentabilidade alcancada pela Carteira de Investimentos do
PREVIMPA foi 13,98%, equivale a 138.28% da meta atuarial estabelecida, com destagque para
retorno dos ativos de renda variavel que performaram melhor que os ativos de renda fixa devido a
queda da taxa SELIC que fechou o ano em 11.75%, bem como a retemada da valorizagio dos atives
de risco. Sendo que, apesar das incertezas provenientes do cenano politico interno e externo, bem
como ¢ elevado nivel de taxas de jures nos paises desenvolvidos devide ac combate a inflacio
nestes paises, o PREEVIMPA conseguin wm resultado positive significative e superou a meta
atuarial para o ano de 2023,

Avaliacio Atuarial 2023:

Meta Atnarial (Bruta = juros + inflagic) em 2022 - Politica de Investimentos 10.99%
Rentabilidade nonunal (Bruta = jures + inflagiio) em 2022 9, 42%

Taxa de juros atnarial em 2022: 492% a_a

Taxa de juros atuanal prevista para 2023: 5.25%a. a

A meta amarial estabelecida na Politica de Investimentos em 2022 for de IPCA+4.92% ao
ano. A rentabilidade alcancada equivale a 85.71% da meta, com destaque para retorno dos ativos de
renda fixa que performaram melhor que os ativos de renda varidvel devido a elevagio da taxa
SELIC que fechow o ano em 13.75%. Sendc que. apesar das incertezas provenientes do cendrio
politico devido ao pleito eleitoral para Presidente da Bepublica, bem como do cenario mternacional
devido & Guerra Bussia/Ucrania e inflacdo omndial em elevagio, o PEEVIMPA conseguin um
resultado positive nos fundos de renda variavel e renda fixa. Embora a meta atuarial ndo tenha sido
alcancada no ano de 2022, acreditamos ¢ue no longo prazo a rentabilidade dos atives do plano
alcancem a meta estipulada.

Avaliacio atuarial 2022:

Meta Atoarial (Bruta = juros + inflagie) em 2021 - Politica de Investimentos: 16,05%
Bentabilidade nonmnal (Bruta = jures + inflacio) em 2021: -3,15%

Taxa de juros atparial em 2021: 5.44% a_a.

Taxa de juros atpanial prevista para 2022: 492%a. a

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos em 2021 foir de IPCA+5 44% ao
ano. A rentabilidade alcancada equivale a -12.00% da meta. em mais um anc marcado pela
pandemia e por alta wvolatilidade nos mercados. Os ativos do PREVIMPA-CAP estio
majoritariamente alocados no segmento de renda fixa, o que garante seguranca e liquidez. Embora a
meta atvarial ndo tenha sido alcancada no ano de 2021, acreditamos que no longo prazo a
rentabilidade dos ativos do plano alcamcem a meta estipulada.
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Avaliacio Atuarial 2021:

Meta Amarial (Brita = juros + inflagio) em 2020 - Politica de Investimentos: 10,79%
Rentabilidade nominal (Bruta = jures + inflagfic) em 2020: 7,18%

Taxa de juros afarial em 2020: 5.30% a. a.

Taxa de juros atnarial prevista para 2021: 5.44% a a.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos em 2020 foi de IPCA+6.00% ac
ano. A rentabilidade alcancada equivale a 66.38% da meta. em um ano marcado pela pandemia e
por alta volatilidade nos mercados. Os ativos do PREEVIMPA-CAP estio majoritariamente alocados
no segmento de renda fixa, o que garante seguranca e liguidez Embora a meta atnanal ndo tenha
sido alcancada no anc de 2020, acreditamos que no longo prazo a rentabilidade dos ativos do plano
alcancem a meta estipulada.

4.5 Rentabilidades projetadas

A rentabilidade projetada para a carteira de investimentos do Previmpa € a meta amarial,
qual seja, ICPA+5.22% a.a..

4.6.Aderencia da hipotese da taxa real de juros

Considerando que a meta atuarial definida mnas Politicas de Investimentos vem
acompanhando a taxa de juros pardmetro desde o exercicio de 2021, estando em conformidade com
o5 normativos. em especial o art. 39 da Portaria MTP 1467/2022, concluimos que a hiptese esta
aderente.
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5. Proporcio de participantes do plano com dependentes que serao elegiveis aos
beneficios

Beproduzimes abaixe, conforme a avaliagio atnarial a proporgio de servidores com
dependentes:
a) Dependentes previdencidrios — conjuge:

+ FPEEVIMPA-CAP

Faixa de ldade 1§ N® " casados
Servidor Servidores | Conjuges | PREVIMPA-CAP
ate 29 450 40 8,3%
30a 39 2279 £95 30,5%
40 a 49 3.568 1.868 52 4%
S0as9 1.925 1.064 55.3%
60 a B9 521 286 54 9%
==70 25 13 52.0%
Total [ 8796 3966 | 45,1%
+ PEREVIMPA-ES
Faixa de ldade N® N "% casados
Servidor Servidores | Conjuges | PREVIMPA-RS
até 29 i 1] 0,0%
30a39 0 0 0,0%
40 a49 M 170 62 7%
50 a59 2498 1.731 69, 3%
60 a B9 042 658 69 9%
==70 85 60 70,6%
| Total | 3796 | 2819 ] 69,0%

b} Dependentes previdenciarios — filhos menores de 21 anos:

O percentnal de servidores com filhos menores de 21 anos € de 39.4% de gupe
PREVIMPA-CAF e 35,7% do grupo PREVIMPA-ES.
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6. Conclusiao

Considerando todo o exposto ac longe deste relatorio, podemos concluir que as premissas
viilizadas na avaliacdo atuarial estdo adequadas e em conformudade com os normativos vigentes.

Porto Alegre, 30 de julho de 2024,

Giordana Zimmermann Besen Dalvin Gabriel Jozé de Souza
Atuaria - MIBA 2324 Atuario - MIBA 1003

Wilson Pereira Ramos
Diretor-Presidente Adjunto
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7. Anexos

Anexo 1. Dados sobre Mortalidade

Ohitos 2023, data base 31/10/2022
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Puiblicos do Municipio de Porto Alegre —- PREVIMPA

B E5 L 7 0 E 7 5 5
82 128 i5 B g 7 7 5 5
= 130 B f 1 ] B 5 7
] 101 B B 2 7 7 5 5
5 S 5 7 ) 7 7 5 5
85 78 2 7 ] 7 7 5 5
[ 72 g B B B 5 2 5
83 57 5 B B B B 2 5
89 a5 5 5 B B 5 3 5
0 T 7 5 7 B 5 5 5
91 ET] L 1 8 5 z 2 2
2 b3 z 1 3 3 4 3 3
2 i B 3 3 3 3 2 3
a 12 4 2 4 3 3 2 2
a5 E] 2 3 3 3 2 2 2
% g : ) ) ) 7 2 2
a7 5 1 1 1 1 1 i 1
9 2 4 i 0 0 0 0 0
% 4 1 1 1 i 1
700 2 0 T i 0
01 1 1 0 ] 0 0 0 0
102 0 1 0 0 0 0 0 0
03 0 0 i 0 0 i 0 0
104 1 0 [+ T 1+ 1T &© 0 [ o 0

Obitos 2021, data base 31/10/2020

Total por OBITO IBGE oot | ares | ATomo | et | S
dadex | idage | OBSERVADO | opimer 2022meF | weF M w2010 | w2015
MF M+F
18 0 0 i 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 D 0 0
o 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 i 0 0 i 0 0
P 1 0 0 0 0 0 0 0
n B 0 0 ] 0 0 0 0
pT] 0 0 i 0 0 i 0 0
% 2 0 0 0 0 0 0 0
% 26 0 0 0 0 0 0 0
pij 43 0 0 0 0 0 0 0
pI] B 0 i 0 0 i 0 0
P 77 0 0 0 0 D 0 0
30 128 0 0 0 0 0 0 0
3 163 0 0 0 0 0 0 0
2 203 0 0 0 0 0 0 0
n 183 0 0 0 0 0 0 0
u 248 0 0 0 0 D 0 0
S 774 0 i 0 0 i 0 0
% 02 0 0 0 0 0 0 0
EYj 37 0 0 0 0 0 0 0
3 14 0 0 0 0 0 0 0
S 388 0 i 0 0 i 0 0
a0 365 0 0 0 0 0 0 0
[T 376 1 0 0 0 0 0 0
¥ %2 i i 0 [ 0 0 0
43 ETE] 0 [ o T 2z T @© 0 [ o 0
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MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE pre
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre —- PREVIMPA
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MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE pre
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre —- PREVIMPA

B 3 T T T 1
100 i 0 0 o 0] 0 0 ]
[ 0 0 0 0 0 0 0 0
102 D D 0 0 0 D 0 1]
103 1 I 1 | 1 ] 0 N ]
Obitos 2020, data base 31/10/2019
Total por GBITO IBGE oot | Ares | ATome | evesh | NSk
adex | idade | OBSERVADO | appiMe | a022MeF | WF M:E | w20 | w2015
MF M
1 0 0 0 1] 1] 0 0 ]
1 0 0 0 o o 0 0 o
7 0 0 0 o 0 0 0 o
7 3 3 0 ] 0] 3 0 ]
B 1 0 0 0 0 0 0 0
n 7 D 0 0 0 D 0 1]
22 iE 0 0 o o 0 0 ]
P ] T 0 o 0] 3 I ]
% BT 0 0 0 0 0 0 0
b FE] 0 0 0 0 0 0 0
7 Bi 0 0 0 o 0 0 i
7] 108 0 0 0 o 0 0 o
T 142 0 0 0 0 0 0 o
E] 176 0 0 0 0 0 0 0
] 170 0 0 0 0 0 0 0
n 730 0 0 D 0 D 0 1]
ET} 60 0 0 0 o 0 0 ]
= 0z 0 0 0 0 0 0 o
% =3 3 0 3 0] 3 0 ]
7 01 0 0 0 0 0 0 0
T T 0 0 0 0 0 0 0
Rz T 1 0 0 0 0 0 o
0 R 3 0 3 0] 3 I ]
I T 0 0 0 0 0 0 0
f¥] T 0 0 0 0 0 0 0
a u7 0 0 1 1] 0 0 1]
a 5 1 0 1 o 0 0 o
= =T 1 1 1 0 0 0 o
& =7 0 1 z 0 0 0 0
Fij 6 0 2 2 1] 0 0 1]
a 516 D 2 2 i 1 1 1]
I B 0 2 2 3 2 1 ]
E 5 0 z 3 3 2 2 3
5 B08 i 3 3 3 Z 2 ]
= (] 1 ] ] 3 2 2 3
5 737 B 3 2 3 2 2 3
= ] 0 5 5 3 3 . 3
= . 3 B B 7 3 3 3
5 266 2 g 7 7 F 3 3
5 i 3 7 7 ) ] 3 3
= Y 1 7 7 5 ] 2 3
5 66 0 B B 5 5 F 3
] EE B B B 5 5 2 3
i e B E 5 5 5 z 7
7] 705 5 [ 8 [ & [ = 5 | = 1
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MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores

Puiblicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

pre

B 36 7 7 10 5 5 5 7
B BB T T g 5 5 5 1
& 6 D 0 10 7 5 5 5
B 564 B E 10 7 B 5 5
& 557 7 7 10 7 B 5 g
& =T 5 E 1 7 5 5 5
] 56 B T 1 7 7 5 5
T0 258 13 i0 11 7 7 5 5
T a7 i i0 11 7 7 5 5
T2 £ 13 0 1 E 7 B B
73 56 10 0 1 7 7 5 5
i 35 i 0 i E 7 5 5
75 70 T 10 10 ] 7 5 5
T 24z 2 T 10 7 7 5 5
7 730 5 10 10 E 7 5 B
T8 ] B g 10 ] 7 5 5
iE] 180 T T g 7 7 5 5
[ 7 10 B B 7 B 5 5
H 165 0 0 11 E B B B
B 177 i3 g 5 7 B z 5
B 110 B B B E 7 5 5
[ [ 7 7 E 7 7 5 5
[ e} B 7 ] 7 B 5 5
(G 72 D g B B B F 5
[0 75 B 7 10 7 7 5 B
B & 5 7 B 7 7 5 B
B = i 7 E 7 B Z 5
0 a D 5 B B 5 r 1
] 0 0 ] ] ) ] 3 3
7] P} 5 3 5 5 ] 3 3
0 = 5 ] ] 7 P 3 3
T} 0 2 2 7 7 2 2 7
[ D 2 2 2 2 2 1 2
% 3 1 g o 0] 0 I ]
T 7 0 i - i 1 i i
1 7 3 2 2 1 1
[T 1 1 0 0 0 0 0 1]
00 0 1 0 1] 1] 0 0 1]
101 0 0 0 o o 0 0 o
102 1 0 [ 0 0 0 0 0

Obitos 2019, data base 31/12/2018

Total por | . OBITD IBGE occ | Arss | AToos | e | EMss

dadex | Ciade | OBSERVADO | gzt mer 2022MeF | WeF M| vaHD | w2015

M M

18 0 0 0 0 o 0 0 o
18 I g 3 3 o 3 g o
20 0 0 0 0 0 0 0 0
21 0 0 0 0 0 0 0 0
7] 2 D D D 0 0 0 0
pE] ] 0 3 3 I 0 0 o
2 6 0 0 0 0 0 0 o
= 73 0 0 0 0 0 0 0
7 ] 0 I 0 0 I 0 1]
27 51 i 0 0 [ 0 [ o ] ©®
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MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE pre
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

28 6 1 1 0 1 0 1 0
23 121 0 1 0 0 0 0 0
30 172 1 1 0 0 0 1 0
T 186 0 0 0 0 0 0 0
EF] 210 1 1 0 1 0 1 0
33 ] 0 0 0 0 0 0 0
34 74 1 1 0 1 0 1 0
35 320 1 1 0 i i i [
36 400 0 0 0 0 0 0 0
ar 2 0 0 0 0 0 0 0
38 356 0 0 0 0 0 0 0
38 EEE] 0 0 0 0 o i [i]
40 35 1 1 0 0 0 1 0
41 57 0 0 0 0 0 0 0
42 1 0 0 0 0 0 0 0
35 1 1 0 1 0 1 0
7] 33 1 1 i 1 0 1 0
356 1 1 i 0 0 1 0
T3 FET] 1 2 2 0 0 0 0
ar 513 1 2 2 [ [ 1 0
48 558 0 2 2 2 1 1 0
48 a7 [ 2 2 2 2 [ i
50 &7 1 3 3 i 2 i z
51 &3 1 3 3 2 2 2 2
52 740 0 4 4 2 2 2 2
53 Bl 8 5 5 3 3 2 ]
7] S z ] 5 3 3 z z
55 B4 3 5 B 3 3 3 2
56 215 2 7 7 ] 4 3 3
5T = 7 T 7 z 4 3 3
58 230 : T B 5 4 3 3
58 812 B T B 5 4 3 3
1] T4 < 7 B 5 4 < 3
] 713 g T B 5 4 z 3
62 732 5 B B 5 5 5 4
63 63 7 B g 5 5 B 4
B4 ] i g ] 5 § 5 5
] a7 7 g g 5 5 5 3
66 ] 8 ] 0 5 5 5 5
&7 532 0 ] g 7 B 5 5
B8 406 7 8 ] 7 B 5 5
69 485 7 ] ] 7 B 5 5
T 47 8 ] ] 7 7 5 H
T . 13 10 ] 8 7 5 5
T2 308 7 1] 1l 7 7 5 5
T3 318 11 ] 10 7 7 5 5
T4 T i g ] 7 B 5 5
] 250 2 g g 7 7 5 5
T8 250 8 10 ] 8 7 5 B
il 197 14 B B 8 B 5 5
T8 133 5 ] g 7 7 5 5
] 128 7 B B i B z 3
B 175 i 10 ] 8 7 5 6
B 122 ] B B 8 B ] 4
(] 124 5 e | e T 7 T s ] =
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MUNICTPIO DE PORTO ALEGRE previn
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores b
Publicos do Municipio de Porto Alegre —- PREVIMPA
B 101 B 7 B B B 3 5
B4 0] 5 7 g 7 7 5 5
[ 7 8 B B 8 B 4 4
BE ED 5 7 0 7 B 5 &
BT 7 3 7 g 7 7 5 B
B8 B3 1 7 B 7 7 5 5
B3 40 8 5 B B 5 4 4
50 Y] g 4 5 4 4 3 4
51 35 7 5 5 5 5 3 3
52 28 7 4 4 4 4 3 3
a3 14 [ 2 2 2 2 2 2
X 11 ] 2 2 2 ] 2 2
83 3 1 0 0 0 0 0 0
56 B 1 1 2 z 2 2 [
a7 g 1 2 2 ] 2 1 ]
58 1 3 0 0 0 0 0 0
53 [ 0 0 0 0 0 0 0
100 0 1 0 0 0 0 0 0
01 3 T 1 1 . 3 3 .
10z 0 1 0 [ 0 0 0| © 0
Tabuas de Mortalidade analisadas (gx)
x ATEIM ATE3F AT-2000 M AT-2000 F IBGE 2021 F IBGE 2021 M
0 0.00263000 000183500 0.00231100 0.00173400 001032116 0.01204461
1 0.00106300 00007 7200 000000600 00007 5600 0.00068620 000053082
2 0,00053100 000040200 0,00050400 0,00039200 000043613 0,00054885
3 0.00047600 0.D0028200 0,00040800 0,00029000 000032884 0,00042527
4 0,00041700 0.D0024000 000035700 0,00023300 000026703 0.00035200
5 0.00037700 000016400 000032400 0.00012000 D0.00022857 000020558
B 0,00035000 000016000 0,00030100 0,00015600 0,00020166 0,000Z7307
7 0,00033300 0.00013400 0,00025800 0,00013100 000018313 0,00025083
g 0.00035200 000012400 0000225900 0.00013100 000017118 000023748
g 0,00035800 000013500 000036200 0,00013400 0.00016537 0.00023377
10 0.00033200 000014100 0.00032000 0.00014000 0.00016515 000023348
1 0,00030400 000014700 0,00041300 0,00014800 000017407 000025820
12 0.00040500 00015500 000042100 0.00015600 000020462 000020817
13 0,00041500 000016500 0,00044500 0,00017000 0,00023812 0,00036367
14 0,00042500 000017500 0,00045800 0,00012300 000026503 000048817
5 0.00043500 000016500 000047000 0.00019700 0.00031216 0.00026581
18 0.00342600 0.00020100 0.00045100 0.0002 1200 000036550 000123530
17 0.00345600 0.00021400 0,00042500 0,00022600 000040253 000147835
18 0,00047200 0.00022200 0,00051000 0,00024400 000042514 000167776
13 0,00048500 000024400 0,00052300 0,00026000 000043728 000183540
20 0,00050500 0.00026000 0,00054800 0,00027700 000044536 000189485
F] 0,00052500 000027600 0,00057200 0,00028400 000046328 000214820
2 0.00054600 000026300 0,00052300 0,0003 1200 000047856 000224848
3 0,00057000 00031100 0,00062700 0.00033000 000048527 0002816
4 0,00058600 0.00033000 0.00065700 0,00034800 000051385 000226402
25 0.00062200 0.00034200 0.00062800 0.00036700 0.00053342 0.00222548
25 0,00065000 0.00036200 0,00071400 0,00033500 0,00055525 000210172
] 0.00067 700 D.00036700 0,00072800 0.0002 0500 D,00056280 000217275
28 0.00070400 000020500 0,00075800 0,000< 1800 0,00061728 000218250
I 0.000£2300 0,00077400 0,00043500 000065856 000221556
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MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE previm
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores e
Publicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA

a0 0,00075000 000410 000075400 000500 000070717 000225300
31 0,00078600 000046000 000072200 0,00046300 0.00075803 000229034
a2 000081400 000047200 000072300 00047600 0.00080260 000233848
33 000084300 000045200 000072000 000043800 0.00085046 000229342
L 000057600 000052100 000079100 000050000 0.00081310 000246218

5 0,00021700 000054500 000078200 0,0005 1500 0,00067227 0,00254451
38 0,00026800 000057400 000072400 0,00053400 00010410 0,00264083
a7 0.00108200 000050700 000082300 0,00055600 0.001118H 000275130
38 0,00111400 000084500 000087200 0,00053000 0.00120735 000287620
g 0.00121600 000088100 0000284500 0,00063000 0.00120723 0,00301785
40 000134100 0000742000 000104300 0,00067700 000141614 000317755
1 0,00148200 000030100 0.00116800 0,0007 3200 0.00153727 0,00335868
£2 000167300 000036700 000132200 000079600 000167748 0,00358552
£ 0,00183600 000054200 000150500 0,00088800 0.00183887 000380104
24 0,00212800 000102600 000171500 0,00095000 0,00202185 0,00408508
5 000230000 000112200 000109800 000104300 0022136 0035
£ 0,00268300 0.00123100 0.00212300 0,00114800 000243232 000467065
£ 0,00200800 000135600 000245300 000126700 000265084 000501815
£ 000234300 0.00145200 000274000 000140000 0.00287341 000529304
20 0,00263400 000185700 0,003 02800 000154800 000310455 000580201
5 000405700 000153000 0002333000 0,0017 1000 0.00335471 0,00624328
5 0,00443100 000201600 000364700 0,00133800 000362684 0,0067 1762
5 0.0HE1200 001500 000365000 000207800 000381488 000722721
53 000513800 000242600 000433100 000223600 000421857 00077748
54 0,00552100 000285000 000462800 0,00250700 0.00454534 0,00835841
55 0,00528400 000288100 000507700 0,0027 4600 000480326 000829124
5 0,00640800 00315100 000545500 000200300 0.00528628 000866810
5 000653800 000343200 000585100 000223000 0006712 001038171
58 0,00723000 000373200 000626500 000357600 0.00617588 0,01112709
50 0,007 78200 [ 0.00662400 000290700 0,00667 263 0,01721880
a0 0,00833800 0004467100 0,007 17000 000427700 0.00721208 001277002
Gl 0,00828300 000480800 00077 1400 0,00462600 00072771 0,01370337
CH 0,002T4000 0.00541300 000834300 0,00513100 0.00351018 001472842
] 001063000 000550000 000802300 000573200 000927743 001554845
B4 001163400 000683300 000205800 0.00E34700 001013308 001707053

5 001285100 000733600 001082300 000701700 001107135 0,01828830
[ 0,01412800 000808000 001212300 0,0077 3400 0.01210180 001884228
a7 007571700 00855800 001357200 00054910 001325508 002748867
CE 001741400 000873100 0.01516000 000223800 0.01454855 0,02333831
B0 0,01229600 001085300 001604800 0,01016300 0.01568771 0,02652837
70 002137100 001186700 001862000 0011168500 0.01754507 002783885
71 0,02364700 001280500 002107100 0,01233800 0.01923770 0,03021276
72 002613100 0.01£31200 002335300 001373400 002112072 0,03301537
73 002883500 001586000 002567100 001539100 0.02322480 003587180
74 00317400 007700200 0[50 001732600 002555088 003010008

5 0,03504600 0020127100 003147700 001255100 002805113 04265685
76 0,03863100 0.02265400 003468500 0,02207500 003074741 004638743
77 004258700 002550800 003622500 002431000 003373588 005044205
78 004625100 002371700 0.04213200 002507400 003707006 005488848
70 0,05175500 0.03732800 004642700 003161200 0.04075471 005068338
a0 0,05702600 003338500 005112800 0,03558000 004472287 0,06386131
ai 006278100 04087500 005625000 0,04003000 0.04305530 0,06848876
a2 006208100 004812100 006180800 004501700 0.05335510 007330058
83 007520800 005185200 0.06TE200 0,05060000 005702687 007843757

[ 8¢ [ noos3zaom 0,05833600 007432200 | 005888500 0,08373150 0,0834774
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MUNICIPIO DE PORETO ALEGRE previm
Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores e
Puiblicos do Municipio de Porto Alegre — PREVIMPA
5 000083700 005551800 08132500 0.06300700 05700414 [EEEEE
e 0.08212200 007340300 0.02655300 0.0T181500 007347 0.09632701
i DID7S700 002231800 0.02605300 [.08088200 07802144 0.10334680
EE 0.11631600 002201700 0.10562100 0.0B0557 0.0B50E058 0.11104832
EE 0,12530400 0102406100 0.1 4Eza00 0.10130700 08168616 0.1 1052
o0 0,13483700 0.11350500 0.12451200 0.11275000 D.0EEEE150 0,12002101
i 014457300 013522700 01455100 012473300 0.10672356 0.13064208
[ 015542000 013727700 014557500 013705400 0,11534208 0,15168603
03 016662000 0. 14046200 0.15672700 014055200 0,12888621 0,18541508
o 017853700 0.15183400 0. 16622000 016207000 0.13554332 0.18131430
05 0,10121400 0.17422800 0.18024500 0.17440200 014755212 0.12023071
08 0.20472100 0.18653500 0.19256500 018584700 D1612Z110 022204157
o 0.21212000 015884600 020522300 010840300 0.17605528 0.24872968
08 0,23473500 021110200 021665300 0.21033700 0.10520571 0.23153602
o9 0,25153000 022444500 023337100 0.22302700 0218875 0,32270376
100 0.27080600 023021500 024074100 0.23705100 [EIETE] 0.37550200
101 0.28211100 0.25505300 028823700 0.25208500 027480502 044487216
102 [.31582600 027520100 0.23030500 0.27140600 031452208 0.53740160
102 0,34Z37700 026750000 031332100 0.20230300 0,38545720 0.65003315
] 0.37209600 052530000 0. 24004000 0.31802500 [EREEEH 080652260
105 035341400 0.3723800 0.34737300 0.52020001 0.04120181
106 035811100 0.40821000 0,36152000 DBITB4675 0.00552444
07 047802200 (R DAZ104200 PR 0.00007340
108 047360200 040468100 046651600 00244030 1,00000000
108 052585800 054622100 0.51852000 0.88215000 1,00000000
110 058446200 0,60301700 0.57783100 000002184 1,00000000
11 055004600 R 064422700 100000000 1,00000000
112 072475000 07345300 0.71048400 1.00000000 100000000
113 0,83505600 060731600 0.51825400 0.60338000 100000000 1,00000000
4 D.8748700 P 080404500 060680300 100000000 1,00000000
115 1,00000000 1,00000000 1.00000000 1,00000000 1,00000000 1,00000000
116 1,00000000 1,00000000 1.00000000 100000000 1,00000000 1,00000000
117 1,00000000 1,00000000 100000000 100000000 100000000 1.00000000
[ 118 [ 1.00000000 1,00000000 100000000 | 1.00000000 100000000 1,00000000
x IBGE 2022 F |BGE 2022 M BREMSsh- | BREMSsb- | BREMSsb- | BR-EMSsh- |
v.2010M v2010-F v215F V25 M
0 0.071163638 001384032 0.00200000 0,0002E000 0,00024380 0.00033720
1 0.000587 14 0.00005524 0.0005000 0,0002E000 T.00015270 0.00015660
2 0.0D0E307E 10,0007 1260 0.000E5000 1,00020000 0,000 1500 0.00000410
3 0.0004844E 0,00055553 0.00022000 10,00012000 0,00007210 0.000085E0
4 0.00035054 0,00043472 0.00015000 10,0001 0000 [0,00005780 0.00005620
5 0.00027575 0,0003467E 0.00013000 0,0000E000 0.00004040 0.000054 30
B 0.00022857 0.00028476 0.00012000 0,00007000 0.00004710 0.00005300
7 0.0D020Z77 0,00024328 0.00011000 10,00007000 0,00004750 0.00005550
f 0.0D018210 0,00021877 0.00011000 10,0000E000 [0,00004060 000005640
9 0.0D018402 0,0002024E 0.00012000 10,00002000 0,00005260 0.00006240
10 0.00020646 0,00021608 0.00013000 0,00012000 0,00005650 0.00008730
11 0.00002638 1.00024218 0.00015000 0,00015000 0.00008100 0.00007360
12 0000056868 0,00020542 0.00010000 10,0001E000 [0,00005640 0.00008310
E 0.00020583 0,00032015 000024000 10,00022000 0,00007310 0.000087 10
4 0.00033857 0,00054543 0.00031000 10,00025000 0,0000E250 0.00011620
15 0.00033434 0,00072062 0.00030000 0,00027000 1000002680 0.00014870
16 0.000%3T1E [ EIE] 0.000%5000 0,00022000 0.0001 2200 0.00018000
[ 7 0.0007686 000165032 | 0.00057D00 10,00030000 0,00074280 0.00027060
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B DE005 1071 TO0TEEE 0,D0056000 T, 00051000 T, 00017050 000057400
2 000055852 0,00233505 000074000 1, 00030000 0,00020850 000040080
2 000050328 0,00258261 000020000 10,00030000 0,00022130 000060450
2 000082457 10,00266742 000035000 1, 00030000 10,00025200 0,00070600
7] 000085376 00260058 0,00030000 T, 00020000 0,00027250 000076230
= 000083177 0,00288115 000022000 1, 00022000 ,0002E700 D,00078170
] 0,007 0627 0,0025821E 000023000 10,00022000 0,00025720 000077310
% 000073707 0,00268850 000023000 10,00028000 000025850 000075440
% 00007 B4ET 100271885 0,00033000 1,00028000 1,00028050 000073730
b 000070318 0,00274135 000002000 1, 00030000 10,00025750 0,00072080
= 000022225 00027615 000022000 0, 00022000 10,0003 1440 0,00072580
= 0.00025345 000277567 000021000 0,00023000 000023360 00007177
30 0,00023815 0,00278812 000022000 10,00035000 10,00034300 0,00072110
3 000032838 100280238 0,000B3000 1,00037000 100035750 000073420
2 000037563 0,0025236+ 000034000 1, 00040000 10,00038850 000075700
= 000103203 T, 002E5EAT 000035000 T, 00052000 000055310 0,000754 10
= 000108724 0,00220268 000105000 10,00045000 0,000+ 1020 0,00023050
= DO01TH4T 0,00206440 000108000 0,00047000 0,00045450 0,00023020
% 000125340 0,00304001 0,00115000 1,00051000 10,00080020 0,00022020
1) 000134168 000313060 000121000 T, 00054000 0,005 3370 000085120
= 000153613 0,00224125 000125000 1, 00055000 10,00055750 D,00025760
= 000153740 0,00338055 000126000 0,00062000 0,00057800 0,00102010
0 000184623 005513 000124000 1,00066000 10,0005 2850 0,001035230
41 000177273 100370468 0,00 153000 11,0007 1000 11,00062540 000115630
2 000121448 0,00282130 000134000 10,00077000 10,00067030 000124430
[ 000207668 0,00417405 0,00 175000 10, 00023000 10,00074500 0,00125050
= 0. 002258eT e 000712700 0, 00052000 T,0005 1560 000747050
% 0002457 000478114 000200000 10,00026000 10,000228E0 000160340
4 0,D028B7ET 0,00511012 000215000 10,00104000 10,00005830 0,00172450
7 000237038 0, 00546707 0,00231000 000112000 0,00105810 0,00184630
= D,00208820 000562208 000225000 0,00121000 0,00115700 D,00200080
[ 0,00220627 000618776 00265000 0,00121000 0,00122260 000217600
50 000350708 0,00657882 000280000 0,00142000 0.00141070 0.00235730
Bi 00037 3407 00701918 0.D0313000 T, 00155000 T D015 220 0 0262200
=2 0,00303085 0,00753027 000330000 1, 00162000 0,00163060 0,00280340
5 D,00425653 000813168 0,00357000 000125000 0,00178010 000221720
] R 000652764 0,00235000 0,00202000 0,00182460 D,003E5360
3 000502514 0,00060776 0.00431000 0,00223000 000211120 000220700
5% e 0,01084045 1.D04BE000 1, 00245000 1,00232080 000428810
57 000534772 001131852 0,DUE08000 0,00271000 1, 00258400 000471630
= 000845572 00121885 000554000 1, 00222000 T, 00250040 D.00513220
5 000700615 0,01305467 000503000 10,00330000 0,00303340 0,00555070
80 0,00780503 0,01400180 000856000 10,00365000 0,00230000 0,00600080
B 000827330 0,01500160 000715000 10,00403000 000350570 0,D06E0380
B 000003167 001613308 0,00730000 T, 0045000 0,008 1350 000700740
B D, 00220642 001743027 000251000 000421000 0, 00425080 000720210
B R I 000225000 0,0054000 0,047 1360 D,00867120
3 001106768 0,02060865 001014000 0,00523000 0,00523460 000853330
3 001314058 1,12280208 001107000 1,00645000 1,00575540 001053400
BT 001437106 0,02426250 0,01210000 1,007 10000 1,00632600 001125640
B 001554602 0,02615271 001223000 0,00775000 0,00710810 001248670
B TS [ 001426000 0, 00553000 0,00722140 EZTE
7 D.01BE14TE 0,0201 1852 001521000 10,00012000 0,00823520 001503560
7 012003558 ,03237782 001730000 1,01006000 1,00874540 0.MBBTE 10

[ = 0.02182773 D0METES | 001503000 0,01102000 0,01074800 0,0E70020
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7 DZHIBETE R B /E207 2000 0012049000 T0177 7400 OI205T520
7 0, 02680608 0,04150000 D, 02266000 0,01312000 0,01280020 D,02528060
7 00787 0,454 2311 02433000 001433000 0,01384600 002578440
7 R 0,04863872 002718000 0, 01565000 0,01510870 002868740
7 T 0,05402300 0,287 700 0,01714000 0,01664460 DT
7 0,4058501 0,05850428 0,02251D00 001576000 0,01B81150 D,03454240
70 0,04488077 006317838 002573000 0,02055000 0,02 106030 003623440
B0 0.4E12081 1, 0GEZEAEE 0,02814D00 1, 07264000 000404730 0.4 178620
B 005426608 007412062 004730000 10, 02516000 0,02T23680 004570800
B2 D.0603546E 008113814 0,04 700000 0,02517000 10,0307 2070 D, 0408400
B D.06T5a112 0,08050872 0,05150000 0,08176000 10,0342 2060 D,05430160
B4 007600312 10,09673060 005645000 10,0357 7000 0,0E817130 0,05670010
3 0. 0EEA062 10, 10084481 006187000 10, (4047000 0,04ZEE380 006650000
BE 0.0CE087EE 10, 12067368 0.DETE2D00 1, (MEEZ000 0,04B0 1750 007431670
&7 D,10488715 0,13005818 D,07434D00 0,06212000 0,05604560 D,08325000
B REE §,74011000 005150000 0, 0502E000 005522150 0,08543000
B 0,12105353 0, 14824708 0, 05835000 0,06734000 0,07023850 0,10427000
B0 [REAE] 0, 14016785 0, 02706000 0,075 1000 0,07 768360 0,11435010
B 0,13372585 015715647 010721000 0,08727000 ,08552800 012472820
= 0,14554004 0, 15544008 B,11777D00 T, 00005000 008426750 REE=a
[ 015431544 [RECESFAT D,12213000 0,11227000 0, 10428560 D,14681810
7 0, 16602602 0,19015160 0,14 160000 0, 12500000 0,11608030 015857200
& 0,JET67E0 120591 0,552 700 0,1464 1000 0, 12680200 0,17374680
D6 0, 10670045 0.27303062 0,17027000 1, 16835000 013718510 0, 1B0E5E00
o D.21e86es 024648751 0,18672000 10, 18672000 0,14778100 D,20837100
B D, 24405652 027442561 020477000 020477000 0,1582E760 D, 22208840
£ 077450582 030054258 022957000 0. Z457000 0,17 174460 024012330
00 031266607 0, 35535051 024626000 0, 24625000 0,187 1020 025064620
] 036150782 41517031 027010000 027010000 0,18817050 02075630
02 DAZEA0E12 03025730 020622000 079622000 0,21000240 0,30558260
03 051080275 0,80207368 0,32436000 0, 2245E000 0,24200640 D,32828510
4 D.6247 1642 074177480 035632000 10, 36632000 0,76746370 0,35405430
05 D.76E41300 1, 90020687 0, 30080000 1, 30050000 0, 70657440 036581330
08 051272000 0.0824 2761 042552000 1, 42662000 0. 22663080 D41601E0
07 D.0EEZTETE 10,09063085 DA7011D00 0,47011000 0,36022080 044878110
08 D,0EeETIaE 1,09000057 051562000 051562000 0,38680820 D, 4BE24700
09 0,000e000E 1,00000000 056553000 1, 56552000 0, 42055300 052460030
il 100000000 1, 000000000 0 F 2020000 1, 5205000 T4ETiein 0567300
il 1.0D000000 1,00000000 0, BE0EE000 1, 58035000 053636700 081338750
112 1,0D000000 1,00000000 0.74623000 0,74623000 0,58425100 D,5653620
e 1,0D000000 1,00000000 051540000 0, 51B42000 0,6574E100 071730020
14 100000000 1,00000000 0,5ETTAD00 10, 80776000 0,7285E310 D,77561020
iE 1.00000000 1,00000000 0,047 1000 10,6847 1000 T, B2 8D 0, 33867060
T8 1,00000000 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,58733860 e
Ti7 1,0D000000 1,00000000 1,00000000 1,00000000 0,58052800 0,06050800

E 1,0D000000 100000000 | 1,00000000 1,00000000 1,00000000 1,00000000
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Anexo 2. Tabuas utilizadas na Avaliacio Atuarial 2024

Apresentamos as tabuas vtilizadas na Avaliacdo Atnarial 2024:

IBGE 2021 | IBGE2021 | Alar IBGE2021 | IBGE 2021 | Ahvaro
% | Masculina | Feminina | Vindas | oasado * | Mascuina | Feminina | Vindas | Foasado
§ | o0ieEn | 00igei - 00000 50 | O07ieied | 000 | DTl | 050esa
1 | 00002308 | 00006852 - 0.00000 B0 | 0012700 | 00072120 | 0005710 | 0.53856405
7 | 0.00054E | 0006%1 - 0,00000 B1 | 001303 | 000/6Z7 | 0006705 | 0,5466501
3 | 0004750 | 00000 - 0.00000 52 | D0iaT244 | 00085107 | 0.007887 | 075620040
T T OOET | OO - 1. 000 N S ey s B ]
5 | 0.00030% | 000005 - 1,00000 54 | 00170785 | 0010730 | 001108 | 057300877
5T 0T | OO0 - 1. 000 T OO | OOOTTE T OO [ STeE
7 | 0.0007500 | 00001531 - 0,00000 56 | D0i0e4s3 | 00171016 | 0015675 | 0,58160800
§ | 0.0007375 | 0001712 - 0,00000 7 | D.024Bar | 00130551 | 0.01805% | 058451087
RN O - .00 il I e vk g B e
10 | 00002355 | 0001601 - 1.00000 T8 | D4 | 001eET | D014 | 0500345820
I R ] - .00 P e e S L S B i L
17 | 0.0o0e | 000eme - 1.00000 71| O0A51a | 00003 | 0057406 | 0,5070880
13 | 0.0003687 | 0000501 - 1.00000 72 | D001 | 0211207 | 0.084513 | 050001987
e R - TR0 = e R = T
15 | 0000068 | 00003182 | 0.00EET | 0,00000 72 | D000 | 007050 | 005904 | D.A08TR1E
5 T 0T | O00nEE [ O00EE | 000m R e R A
17 | 0.00i47es | 000A0S | 000061 | 0.00000 78 | D045 | D0Wnars | O0eees | 05105818
18 | 0.0016778 | 00004251 | 0.D0057E | 035363500 77 | D050 | 00avanr | 0.10a23 | D6l
10 | 0.0018%4 | 000A33 | O.D00ETE | 035565500 78 | 0054655 | 00370701 | 0129405 | 051525100

20 | 00010045 | 00004454 | 0.000574 | 038363500 70 | D0coeen | 0040754 | 0150423 | 061250400
A AT T Ly W] D I T s
75 | 00029455 | 00004E | 0000571 | 035563500 31 | D0esaesd | 004005 | 001013 | 060050
e T L W] P R e e e
34 | 0007954 | 00005140 | 0.000570 | 035563500 53 | D074 | 00576 | 050148 | 02016500
55 | 001055 | 00005334 | 0.000571 | 038363500 84 | D0em4rr | 0067 318 | 0258061 | 050548435
A 100 5 T WV e =i e G e G B e
% | 0001728 | 00005eE | 0000577 | 035563500 38 | D0eaol | 00731 | 050805 | 05750l
0 T el W e e I RS L O L
%0 | 000715 | 0000650 | 0.000555 | 035563500 58 | 011045 | 00500@ | 0.ri86sd | 0,555000
30 | 000953 | 00007077 | 0.000582 | 038363500 80 | D7ipa | 000ADe? | 055600 | 051087
31 | 00077805 | 000075E0 | 0000601 | 035563500 B0 | 0 7000id | D0%0e5ie | 1000000 | 048416540
3 | 000565 | 0000B0% | 0000613 | 038363500 81 | 07306430 | 0106723 | 1.000000 | 04338355
R e ] T s | DA | o0 | NSTEi
34 | 000422 | 00008131 | 0.000645 | 035363500 83 | 01654160 | 01248852 | 1.000000 | 050847500
T IO0EEE | O0ETE [ 000K | 0l 0E T 0S| OTEET | O | T
3 | 00006408 | 00010410 | 0.DAIT01 | 03056300 05 | 07000307 | 01475571 | 1000000 | 05341175
37 | 00027513 | 00011182 | 0000735 | 035363500 06 | 020418 | 01612211 | 1000000 | 042857100
I T A S S i W] e I ) O P v
30 | 00030780 | 00013072 | 0.0008TE | 03556300 03 | 0051550 | 010057 | 1000000 | 010718575
a0 | OO0ETTE | OO04TE | 00086 | 05wl B T I ) D DT R
41 | 00068 | 0001633 | 000003 | 035584305 100 | 0.re654] | 0.0430050 | 1.000000 | 0,00675560
47 | 00035655 | 00016775 | 0.D000ES | 031688604 101 | 04448727 | 02746050 | 1.000000 | 0.01330084
43 | 00038010 | 0001636 | 0.001051 | 020728700 10| 0.5574D0i7 | 0.3146690 | 1.000000 | 10,00660042
24 | 00040651 | 000070 | 0001123 | 030001827 103 | 0.6000532 | 02654672 | 1000000 | 0.00534521
35 T I0ES | N00TE [ 0000 [ OEeTE 04| 0.5 | 4316085 | 1000000 | 00016741
45 | 0.0Ma07 | 0004in | 0001283 | 03Tl 105 | 0.0470018 | 05200080 | 1.000000 | 0,00063705
a7 T OG0 | O00e5N | 000 | 04T 106 | 0005508 | TEonaed | 1000 | 1.00HES
45 | 00053030 | 0004 | 0.001505 | 045671400 107 | 0.0000754 | 0753753 | 1000000 | 10,00000076
30 | 0D05am0 | 0000104 | 000165 | D05MEETTZ 108 | 1.0000000 | 0224405 | 1000000 | 0.00010463
R S e O 100 |7 0000000 | 0057510 | 1 000000 | 1. 0000575
51 | 000717 | 0006%S | 0001040 | DAARIEa 110 | 1.0000000 | 0.0000313 | 1.000000 | 0,00002916
e 0LV A g VT T T 000000 |7 0000001 000 | T (00008
5 | 0007735 | 0000im | 0007 | 057562300 117 | 1.0000000 | 1.0000000 | 1.000000 | 1,00000654
54 | 0003584 | 00Mbass | 000507 | D185a0TT 173 | 10000000 | 1.0000000 | 1000000 | 10.00000327
i P U SO i W K (772 |7 o000 |7 o0 | T 0000 | T R0
56 | 000oee1 | 0000 | 00006 | 0AE
0 v - N o W ]

(56 [ 0011271 _| 00081750 | 0.004245 | 051055000
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36'! E Documento assinado eletronicamente por Giordana Zimmermann Besen, Atuario, em 30/07/2024, as 18:19,
conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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3@'! @ Documento assinado eletronicamente por Dalvin Gabriel José de Souza, Assistente Técnico, em 30/07/2024,
as 18:26, conforme o art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Wilson Pereira Ramos, Diretor-Presidente Adjunto, em

%, informando o cédigo verificador 29618993 e o cédigo CRC 6BSAGE19.
T

31/07/2024, as 10:40, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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