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1 - Identificacao:
1.1 — Nome do projeto: Disseminacao da Cultura Previdenciaria - DCP.
1.2 — Orgéo de Execucido: PREVIMPA

1.3 - Grupo de trabalho formalizado pelo processo SEl
23.13.000003877-0, Participantes: Carin Cecilia da Rosa Carvalho, Daiane
Conrado da Silva, Egoncurt Scherbaum, Flavia Pereira da Silva, Giordana
Zimmermann Besen, Ingrid Frota de Souza e Vanessa Faria Cardoso.

Coordenacéo: Vanessa Faria Cardoso

2. Contextualizacao e Justificativa

O Previmpa, como autarguia responsavel por gerenciar, entre outros, o
beneficio de aposentadoria dos servidores da Prefeitura de Porto Alegre, tem o
empenho de inserir em sua gestdo acfes que promovam a garantia dos direitos
deste publico.

No ano de 2014, o Previmpa iniciou o Projeto “Disseminacdo da
Cultura Previdenciaria”, realizando palestras sobre a previdéncia municipal
junto aos locais de trabalho dos servidores da Prefeitura de Porto Alegre e
também na sede do Departamento. Ainda que a procura pelas palestras fosse
motivada, com maior frequéncia, pelo tema dos requisitos e procedimentos
para a obtencdo da aposentadoria, 0s encontros buscavam despertar o
interesse dos participantes para temas menos conhecidos, porém muito
importantes para a gestao dos beneficios previdenciarios, como a segregacao
de massas, a gestao do fundo previdenciario, o equilibrio atuarial, entre outros.

Durante o ano de 2018, ultimo ano de execucdo do projeto, a equipe
responsavel pelo mesmo observou um declinio significativo na procura por
inscricdes para as palestras da Disseminacdo da Cultura Previdenciaria (DCP).
Esse fator, somado ao fato de que o Projeto, aquela altura, ja atingira milhares
de servidores da PMPA, levou a avaliacdo de que, ao menos naquele

momento, a iniciativa havia cumprido seu papel.



Diante das alteracfes na legislacéo previdenciaria federal e municipal,
bem como da adesdo do Previmpa ao “Programa de Certificagao Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios” (Pré-Gestao),
considera-se que chegou o momento de retomar a “Disseminagao da Cultura
Previdenciaria”, difundindo a educagdo previdenciaria para os segurados do
RPPS, e contribuindo para que eles acessem as informacdes referentes a
previdéncia municipal, podendo assim garantir os seus direitos.

Compreende-se que disseminar a cultura previdenciaria garante de
antemdo um importante direito: a informacgéo, pois é a partir das informacdes
repassadas nos conteldos abordados que os servidores obterdo o
conhecimento necessario para o0 entendimento da funcionalidade da
previdéncia, e dela como direito. Faz-se importante mencionar que os deveres,
ou ainda, as responsabilidades dos servidores frente a realidade da previdéncia
no municipio sdo aspectos intrinsecos aos contetdos abordados, pois apontar
gue as responsabilidades andam juntamente aos direitos é essencial.

Os contetdos abordados nas palestras serdo os seguintes: histérico do
Previmpa, beneficios previdenciarios, formas de custeio, cadastro

previdenciério, averbacdo de tempo de contribuicdo e regras da aposentadoria.

3. Objetivo geral

Promover a educacdo previdenciaria informando sobre direitos e

deveres dos servidores, a fim de propiciar ao segurado do Previmpa

conhecimento acerca da matéria previdenciéria.

4. Metodologia

A “Disseminacgao da Cultura Previdenciaria” sera realizada em formato

de seminéario com duracéo de 3 horas/aula, dividida em trés modulos,



com 1 (um) palestrante no médulo I, 1 (um) palestrante no modulo I, e 2
(dois) palestrantes no médulo 1ll, totalizando 4 (quatro) palestrantes.
1 Modulo | (1h/a): histérico do Previmpa, fontes de custeio e
cadastro previdenciario.
1 Mdbdulo II (1h/a): averbacdo de tempo de contribuicdo e
conversédo de tempo especial em comum.
1 Modulo Il (1h/a): beneficios previdenciarios - Pensdo e
Aposentadoria.
A divulgacdo das palestras sera através do e-mail e na unidade de

atendimento.

4.1 Previsao de turmas por ano: 02 turmas para 2023 e 06 turmas para 2024.
Em 2023:

Turma 01 - Servidores do Previmpa (sugestao de data - 28/09/2023)

Turma 02 — Aberto a todos os servidores ativos da PMPA e CMPA
(09/11/2023)

4.1.1 N° de vagas por turma: 35
4.1.2 Modalidade: Presencial
4.2 Publico-alvo: servidores do quadro geral da PMPA e CMPA.
4.3 Certificado de Participacéo:
Sera fornecido certificado de participacdo aos presentes que obtiverem

minimo de 75% de presenca.

5. Recursos:

5.1 Recursos materiais:

Os palestrantes realizardo apresentacédo de slides com recursos
audiovisuais.
Para tanto, sera necessario:

- Computador com acesso a Internet;



- MS Powerpoint;

- Caixas de som;

- Projetor e quadro para projecéo

5.2 Recursos financeiros:

Os palestrantes serdao remunerados, de

vigente.

6. Programacao

acordo com a legislacdo

Data Horario Palestra Local
9h-10h Conhecendo a
previdéncia
28/09/2023 municipal Sala de reunides 10°
e 10h-11h Averbacéo andar — Sede

09/11/2023 11h-12h Beneficios Previmpa.

(Datas previdenciarios
sugeridas)

7. Conteudo programatico

Modulo

Titulo

Conteudo

Apresentacao

do Seminério

- Boas Vindas presencial (Direcao
Geral).
- Apresentacao do Seminario;

- Apresentacao dos palestrantes;

Vanessa

Conhecendo
a Previdéncia

Municipal

- Histérico da
Municipal;

- Fontes de Custeio;

Previdéncia | Renan da

Giordana

Palestrante

Cardoso (UMPP)

Aguiar (Assepla)




- A importancia do cadastro

previdenciério (recadastramento);

Zimmermann Besen

(Assepla)

- Conceito de averbacao;

- Averbacdo de tempo de

Luciana Rollsing
(UATR)

I Averbacéo contribui¢ao; Ingrid  Frota de

- Conversédo de tempo especial | Souza (DVP)

em comum;
Tassia Oliveira de

- Penséo; Oliveira (UCRP)
Ingrid  Frota de
Souza (DVP)

Beneficios

Previdenciari

0s

- Regras de Aposentadoria;
- Como solicitar aposentadoria —
OS 19/2022;

Luciana Eidt (DVP)
Tatiana Simon Bastos
(UCRA)

Encerramento

- Espaco para davidas;
- Avaliacao.

Vanessa Faria
Cardoso (UMPP)




